
 
แบบประเมินบทความวจิยั 

การประชมุวชิาการระดบัชาติ “การศกึษาเพื่อพฒันาการเรยีนรู้ ครัง้ที ่7” ประจ าป ี2566 
วนัศุกร์ที ่26 พฤษภาคม 2566  (ผา่นระบบออนไลน)์ 

 

1. ชือ่บทความ : ภาวะผู้น าแบบเสริมพลังอ านาจของผู้บริหารสถานศึกษา ตามการรับรู้ของข้าราชการครูในสถานศึกษา  
 สังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาพระนครศรีอยุธยา 
2. หวัขอ้การประเมนิบทความ 

 รายการประเมนิ 

ผลการประเมนิ 

ขอ้คดิเหน็/ขอ้เสนอแนะ 

ผ่า
น 

ผ่า
นแ

ละ
แก

ไ้ช
 

ไม
ผ่่า

น 

1. บทคัดย่อภาษาไทย    ควรแยกวัตถุประสงค์ออกเป็น 2 ข้อ ดังนี้ 
1. เพื่อศึกษาระดับภาวะผู้น าแบบเสริมพลังอ านาจของผู้บริหารสถานศึกษา…. 
2. เพื่อเปรียบเทียบระดับภาวะผู้น าแบบเสริมพลังอ านาจของผู้บริหารสถานศึกษา… 
** ค าว่า “สุ่มตัวอย่างอย่างง่าย” ให้เปลี่ยนเป็น “สุ่มตัวอย่างแบบอยา่งง่าย” 
** เครื่องมือที่ใช้ในการวิจัย ให้แก้เป็น คือแบบสอบถามเกี่ยวกับระดบัภาวะผู้น าแบบ
เสริมพลังอ านาจของผู้บริหารสถานศึกษา… 

2. บทคัดย่อภาษาอังกฤษ    แก้ตามบทคัดยอ่ภาษาไทย 

3. บทน า    (ย่อหน้าที ่3 )  
1. ในการวิจยัครั้งนี้เป็นการศึกษาและเปรียบเทียบระดับภาวะผู้น า…ให้แก้เป็น การ
วิจัยครั้งนี้เป็นการเปรียบเทียบระดับภาวะผู้น า…. 
2. ควรเขียนให้เห็นว่าบุคคลที ่อาย ุระดบัการศึกษา ต าแหน่งที่ต่างกัน มีความคิดเห็น
ต่อระดับภาวะผู้น าอยา่งไร (แต่ที่เขียนมาระบุถึงความสัมพันธ์) 

4. วัตถุประสงค์การวิจัย    ควรแยกวัตถุประสงค์ออกเป็น 2 ข้อ ดังนี้ 
1. เพื่อศึกษาระดับภาวะผู้น าแบบเสริมพลังอ านาจของผู้บริหารสถานศึกษา…. 
2. เพื่อเปรียบเทียบระดับภาวะผู้น าแบบเสริมพลังอ านาจของผู้บริหารสถานศึกษา… 
** ควรเรียงตัวแปรใหม่เป็น อาย ุระดับการศึกษา และต าแหน่ง (จะเอาแบบทีท่ ามาก็
ได)้ 

5. สมมติฐานการวิจัย (ถ้ามี)     

6. วิธีด าเนินการวิจัย    1. เมือ่ได้ขนาดของกลุ่มตัวอย่างแล้วท าการสุ่มกลุ่มตัวอย่างอย่างง่าย (Simple 
Random Sampling) ให้แก้เป็น ด้วยวธิีการสุ่มตัวอยา่งแบบอย่างง่าย 
2. การสร้างเครื่องมือที่ใช้ในการเก็บรวบรวมข้อมูล ดูข้อที่ 4 “พิจารณาความ
สอดคล้องของข้อค าถามจากนิยามศัพทเ์ฉพาะ”ให้แก้เป็น “พิจารณาความสอดคล้อง
ของข้อค าถามกับวัตถปุระสงค์การวิจยั” 

7. ผลการวิจยั    1. ตารางที่ 4  ควรอยู่หนา้ถัดไป 
2. ควรใส่ตารางเปรียบเทียบค่าเฉลี่ยรายคู่ให้เห็นด้วย 

8. สรุปผลการวิจยั    ให้แก้เป็น   1. ระดับภาวะผู้น าแบบเสริมพลังอ านาจของผู้บริหารสถานศึกษา ตาม
การรับรู้ของข้าราชการครูสังกัด ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษา
พระนครศรีอยุธยา โดยภาพรวม อยู่ในระดับมาก  2. ความคิดเห็นของข้าราชการครูที่
ระดับการศึกษา อายุ และต าแหน่ง ต่างกัน มีการรับรู้ต่อภาวะผู้น าแบบเสริมพลงั
อ านาจของผู้บริหารสถานศึกษา โดยภาพรวม แตกต่างกันอย่างมีนัยส าคัญทางสถิติที่
ระดับ .05 

รหสับทความ  O_33 



9. อภิปรายผล

10. ข้อเสนอแนะ
11. เอกสารอ้างอิง ให้ใส่เฉพาะที่มีรายชือ่ในบทความเท่านัน้ 

12. องค์ความรู้ใหม่และคณุค่าทางวิชาการ

ผลการพจิารณาของผูท้รงคณุวฒุ ิ
 1) บทความผา่นเกณฑ ์
 2) บทความผา่นเกณฑ์ แต่ต้องแก้ไขตามข้อเสนอแนะ 
 3) บทความไมผ่า่นเกณฑ ์



 
แบบประเมินบทความวิชาการ 

การประชุมวิชาการระดับชาติ “การศึกษาเพื่อพัฒนาการเรียนรู้ ครั้งที ่7” ประจำปี 2566 
วันศุกร์ที่ 26 พฤษภาคม 2566 (ผ่านระบบออนไลน์) 

1. ชื่อบทความ  : ภาวะผู้น าแบบเสริมพลังอำนาจของผู้บริหารสถานศึกษา ตามการรับรู้ของข้าราชการครูในสถานศึกษา              
สังกัดสำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษามัธยมศึกษาพระนครศรีอยุธยา 
2. หัวข้อการประเมินบทความ 

 รายการประเมิน 

ผลการประเมิน 

ข้อคิดเห็น/ข้อเสนอแนะ 

ผ่า
น 

ผ่า
นแ

ละ
แก

้ไช
 

ไม
่ผ่า

น 
1. บทคัดย่อภาษาไทย  ✓  - นักวิจัย ควรเรยีบเรยีงบทคัดย่อใหม่ให้เป็นคำพูดของตนเองจาก

การสังเคราะหเ์อกสารงานวิจัยที่นำมาอ้างอิง 
- ควรใหข้้อค้นพบจากองค์ความรู้ใหม่และการเปลี่ยนแปลง 

ประโยชน์ท่ีผู้อ่านจะนำไปใช้อย่างเป็นระบบ 
-  

2. บทคัดย่อภาษาอังกฤษ  ✓  - ปรับแก้ตามบทคดัย่อภาษาไทย 
- ตรวจสอบหลักไวยากรณ ์

3. บทนำ  ✓  - กระบวนการวิเคราะห์อย่างเป็นระบบ มีอะไรบา้ง 
4. เนื้อหา  ✓  - ครบถ้วนตามวตัถุประสงค์การวิจยั 
5. บทสรุป 
 
 

 ✓  - แบ่งประเด็นตามวัตถุประสงค์ให้ชัดเจน 
- โดยภาพรวม เนื้องานมีความสำคญัต่อการยกระดับคุณภาพ

กฏหมายด้านสินคา้และผลิตภณัฑใ์ห้มีมาตรฐานที่ดีขึ้น 
6. เอกสารอ้างอิง  ✓  - ตรวจสอบให้ครบและใช้ APA 7 

 
 

ผลการพิจารณาของผู้ทรงคุณวุฒิ 
 1) บทความผ่านเกณฑ์ 

 2) บทความผ่านเกณฑ์ แต่ตอ้งแก้ไขตามข้อเสนอแนะ 
 3) บทความไม่ผ่านเกณฑ์ 

รหัสบทความ O_33 
 
 
 
 
 
. 
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