
แบบประเมินบทความวิจัย 
การประชุมวิชาการระดับชาติ “การศึกษาเพื่อพัฒนาการเรียนรู้ ครั้งที่ 6” ประจำปี 2565 

วันศุกร์ที่ 27 พฤษภาคม 2565  (ผ่านระบบออนไลน์) 

1. ชื่อบทความ : ความสัมพันธ์ระหว่างภาวะผู้นำการเปลี่ยนแปลงกับการบริหารงานบุคคลของผู้บริหารสถานศึกษา สังกัดสำนักงานเขตพื้นท่ี
การศึกษาประถมศึกษาสระบรุี เขต 2 
2. หัวข้อการประเมินบทความ

รายการประเมิน 

ผลการประเมิน 

ข้อคิดเห็น/ข้อเสนอแนะ 

ผ่า
น 

ผ่า
นแ

ละ
แก

้ไช
 

ไม
่ผ่า

น 

1. บทคัดย่อภาษาไทย ✓ เพิ่มค่าสถติิของผลการวิจัย 
2. บทคัดย่อภาษาอังกฤษ ✓ ปรับตามภาษาไทย 
3. บทนำ ✓

4. วัตถุประสงค์การวิจัย ✓

5. สมมติฐานการวิจัย (ถ้ามี) ✓

6. วิธีดำเนินการวิจัย ✓ สุ่มแบบกลุ่มควรอธิบายเกณฑ์ในการแบ่ง 
7. ผลการวิจยั ✓ ผลการวิจัยแตล่ะด้านมผีลใกลเ้คียงกัน ควรแสดงรายละเอียดของประเด็น

แต่ละด้าน อาจกล่าวถึงในสรุปและอภิปรายผล เพื่อให้ผู้อ่านได้ทราบถึง
ประเด็นหรือตัวแปรที่อยู่ในแต่ละด้านด้วย 

8. สรุปผลการวิจยั ✓

9. อภิปรายผล ✓

10. ข้อเสนอแนะ ✓

11. เอกสารอ้างอิง ✓ อ้างอิงในเนื้อหา แผนปฏิบัติการ....ให้อ้างเฉพาะผู้แต่ง 
12. องค์ความรู้ใหม่และคณุค่าทางวิชาการ ✓

ผลการพิจารณาของผู้ทรงคุณวุฒิ 
 1) บทความผ่านเกณฑ์ 
✓ 2) บทความผ่านเกณฑ์ แต่ต้องแก้ไขตามข้อเสนอแนะ 
 3) บทความไม่ผ่านเกณฑ์ 
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1. บทคัดย่อภาษาไทย  ✓  เครื่องมือมี 1 ชุด ใช้คำว่า “ได้แก่” แทน คำว่า “ประกอบด้วย” 
บทคัดย่อผลความสัมพันธ์ทางบวกอยู่ในระดับมาก ระบุค่าความสมัพันธ์
กำกบัด้วย 

2. บทคัดย่อภาษาอังกฤษ  ✓  ปรับตามบทคดัย่อ 
3. บทนำ  ✓  การเขียนปญัหาของการบริหารงานบุคลากรกับประเด็นย่อยในการ

บริหารงานบุคลากรไมส่อดคล้องกัน 
4. วัตถุประสงค์การวิจัย  ✓  วัตถุประสงค์ข้อ 1 และข้อ 2 ควรระบุว่าเป็นการศึกษาระดับภาวะผูน้ำ

การเปลีย่นแปลงและระดับการบรหิารงานบุคคล 
5. สมมติฐานการวิจัย (ถ้ามี)  ✓  การตั้งสมมุติฐานควรมีการกำหนดทิศทาง 
6. วิธีดำเนินการวิจัย  ✓  ระบุช่ือเครื่องมือท่ีใช้ในการวิจัยไมถู่กต้อง ที่ระบุมาเป็นช่ืองานวิจัย 

ระบุวิธีการสุ่มตัวอยา่งทีเ่ป็นไปตามหลักวิชาการ 
7. ผลการวิจยั  ✓  ค่าภาพรวมของความสัมพันธ์ r=0.730 ต้องมีระบุในตาราง ไม่ใช่การอ่าน

ค่าใต้ตารางโดยไม่มีข้อมลู 

8. สรุปผลการวิจยั  ✓  การสรุปผลควรเสนอประเด็นข้อคน้พบท่ีเด่น เช่น ระดับมากทีสุ่ด  น้อย
ทีส่ดุ ของแต่ละตัวแปร และความสัมพันธข์องตวัแปรที่มากท่ีสุด น้อยที่สุด 

9. อภิปรายผล  ✓  ปรับการเสนอผลการวจิัยเพื่อจะได้มีประเด็นการอภิปรายผลที่มีประโยชน์
และอ้างอิงความสอดคล้องให้มากกข้ึน 

10. ข้อเสนอแนะ  ✓  ข้อเสนอแนะต้องเสนอจาผลการวจิัยที่ได้ว่าจะนำไปใช่ประโยชน์อยา่งไร 
และในการวิจยัครั้งต่อไป ควรเสนอเป็นลักษณะต่อยอดจากเรื่องที่ทำอยู่ 

11. เอกสารอ้างอิง  ✓  เอกสารอ้าง พิมลพรรณ เพชรสมบัติ  ไม่ระบุป ี
12. องค์ความรู้ใหม่และคณุค่าทางวิชาการ  ✓  ควรระบุข้อค้นพบในผลการวิจัยที่เป็นประโยชน์ในบทคัดย่อ 

 

ผลการพิจารณาของผู้ทรงคุณวุฒิ 
 1) บทความผ่านเกณฑ์ 
 2) บทความผ่านเกณฑ์ แต่ตอ้งแก้ไขตามข้อเสนอแนะ 
 3) บทความไม่ผ่านเกณฑ์ 
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