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1. บทคัดย่อภาษาไทย  เพ่ิมผลการศึกษาแนวทางการดำเนินงานประกันคุณภาพ(วัตถุประสงค์ข้อ 

2) 

2. บทคัดย่อภาษาอังกฤษ  ปรับแก้ตามบทคดัย่อภาษาไทย 

3. บทนำ  

4. วัตถุประสงค์การวิจัย  

5. สมมติฐานการวิจัย (ถ้ามี)  

6. วิธีดำเนินการวิจัย  

7. ผลการวิจยั  

8. สรุปผลการวิจยั  

เพ่ิมผลการวิเคราะห์ข้อมูลตามวัตถุประสงค์ข้อท่ี 2 

9. อภิปรายผล  เพ่ิมการอภิปรายผลตามวัตถุประสงค์ข้อท่ี 2 

10. ข้อเสนอแนะ  ควรนำผลการวิจยัมาเสนอ 

11. เอกสารอ้างอิง  
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การดำเนินงานประกันคุณภาพภายในของโรงเรียนบ9านบ:อผุด สังกัดสำนักงานเขตพื้นที่
การศึกษาประถมศึกษาสุราษฎรIธานี เขต 1 

 
  

บทคัดยGอ 
การวิจัยครั้งนี้มีวัตถุประสงค6ศึกษา 1) เพื่อศึกษาการดำเนินงานการประกันคุณภาพภายในของโรงเรียนบIานบJอผุด 

สังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาสุราษฎร6ธานี เขต 1 2) เพื่อศึกษาแนวทางการดำเนินงานการประกันคุณภาพ
ภายในของโรงเรียนบIานบJอผุด สังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาสุราษฎร6ธานี เขต 1 ใน 7 ดIาน ประกอบดIวย 
1) ดIานกำหนดมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา 2) ดIานจัดทำแผนพัฒนาการจัดการศึกษาของสถานศึกษาที่มุJงคุณภาพ
ตามมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา 3) ดIานดำเนินงานตามแผนพัฒนาการจัดการศึกษาของสถานศึกษา 4) ดIานจัดใหIมี
การติดตามตรวจสอบคุณภาพการศึกษา 5) ดIานจัดใหIมีการประเมินคุณภาพภายในตามมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา 
6) ดIานจัดทำรIายงานประจำปYที่เปZนรายงานประเมินคุณภาพภายใน 7) ดIานจัดใหIมีการพัฒนาคุณภาพการศึกษาอยJางตJอเนื่อง
ประชากรที่ใชIในการวิจัย ไดIแกJ ครูและบุคลากรในโรงเรียนบIานบJอผุด สังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาสุ
ราษฎร6ธานี เขต 1  ปYการศึกษา 2566 จำนวน 35 คนเครื่องมือที่ใชIในการวิจัยเปZนแบบสอบถามมาตรประมาณคJา 5 ระดับ 
สถิติที่ใชIในการวิเคราะห6ขIอมูล ไดIแกJ คJารIอยละ คJาเฉลี่ย และสJวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน  

ผลการวิจัยพบวJา ดIานดำเนินงานตามแผนพัฒนาการจัดการศึกษาของสถานศึกษา มีคJาเฉลี่ยสูงสุด รองลงมา คือ 
ดIานจัดใหIมีการประเมินคุณภาพภายในตามมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา สJวนดIานกำหนดมาตรฐานการศึกษาของ
สถานศึกษา มีคJาเฉลี่ยต่ำสุด 

คำสำคัญ : ประกันคุณภาพ, บIานบJอผุด, สุราษฎร6ธาน ี

"+เน้นงงานประ กนัคุเพ่ิม มผลการศึกษาแนวท าง

2 ลตัเปล ะส ราศข้
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INTERNAL QUALITY ASSURANCE OPERATIONS OF BAN BO PHUT SCHOOL 

UNDER THE SURAT THANI PRIMARY EDUCATIONAL  
SERVICE AREA OFFICE AREA 1 

 

 
ABSTRACT 

The objectives of this research are 1) to study the internal quality assurance operations of Ban Bo 
Phut School. Under the Surat Thani Primary Educational Service Area Office, Area 1 2) To study the 
operational guidelines for internal quality assurance of Ban Bo Phut School. Under the Surat Thani Primary 
Educational Service Area Office, Area 1 in 7 areas Consisting of 1) the aspect of setting the educational 
standards of the educational institution 2) the aspect of creating a plan to develop the educational 
management of the educational institution that focuses on quality according to the educational standards 
of the educational institution 3) the aspect of implementing the educational development plan of the 
educational institution 4) the aspect of organizing To monitor and inspect the quality of education. 5) 
Providing an internal quality assessment according to educational standards of educational institutions. 6) 
Providing an annual work assessment that is an internal quality assessment report. 7) Providing the 
development of educational quality. Continuously study The population used in the research included 
teachers and personnel at Ban Bo Phut School. Under the jurisdiction of the Surat Thani Primary 
Educational Service Area Office, Area 1 , academic year 2 0 2 3 , a total of 3 5  people. The research 
instrument is a 5-level estimation scale questionnaire. Statistics used in data analysis include percentage, 
mean, and standard deviation. 

The research results found that Operating according to the educational development plan of the 
educational institution It has the highest average, followed by the aspect of providing internal quality 
assessment according to educational standards of educational institutions. As for setting educational 
standards for educational institutions has the lowest average 

Keywords : Quality Assurance, Ban Bo Phut School, Surat Thani  
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บทนำ 

การศึกษาเปZนเครื่องมือสำคัญในการสรIางคน สรIางสังคม และสรIางชาติ เปZนกลไกหลักในการพัฒนากำลังคนใหIมี
คุณภาพ ความเจริญกIาวหนIาทางดIานวิทยาการตJางๆ รวมไปถึงเทคโนโลยีและการสื่อสารในสังคมโลกที่เปลี่ยนแปลงไปอยJาง
รวดเร็วในปåจจุบัน ซึ่งมีผลตJอการเปลี่ยนเเปลงทางสังคม เศรษฐกิจ และวิถีชีวิตของมนุษยชาติ ในขณะเดียวกันกระแสการ
เปลี่ยนแปลงหลักของโลกเปZนทั้งโอกาสและภัยคุกคามตJอการพัฒนาประเทศ มีระบบที่ซับซIอนและมีความเชื่อมโยงกันมากขึ้น 
การแขJงขัน เพื่อความอยูJรอดของประเทศตJาง ๆ จึงไมJไดIขึ้นอยูJกับระบบทุนหรือทรัพยากรที่มีอยูJอีกตJอไปแตJขึ้นอยูJกับศักยภาพ
และคุณภาพของประชากรเปZนสำคัญ ประเทศไทยจึงจำเปZนตIองมีการปรับตัวใหIทันตJอกระแสการเปลี่ยนแปลงอยูJตลอดเวลา 
การศึกษามีบทบาทสำคัญในการสรIางความไดIเปรียบของประเทศ เพื่อการแขJงขันและยืนหยัดในเวทีโลกภายใตIระบบเศรษฐกิจ
และสังคมที่เปZนพลวัตประเทศตJาง ๆ ทั่วโลกจึงใหIความสำคัญและทุJมเทกับการพัฒนาการศึกษา รวมทั้งจะตIองมีการเตรียม
ความพรIอมที่จะเผชิญกับการเปลี่ยนแปลงสามารถดำรงชีวิตอยูJรJวมกับบุคคลอื่นในสังคมไดIอยJางเปZนสุขในกระแสการ
เปลี่ยนแปลงอยJางรวดเร็วของโลกในศตวรรษที่ 21 พรIอมรองรับการเปลี่ยนแปลงของโลกทั้งในปåจจุบันและอนาคต ซึ่งเปZนการ
เปลี่ยนแปลงที่สำคัญ และสJงผลกระทบตJอระบบการศึกษา ระบบเศรษฐกิจและสังคมของประเทศไทย เมื่อใหIความสำคัญ
การศึกษาเปZนเครื่องมือในการพัฒนาศักยภาพมนุษย6 จำเปZนตIองใหIการศึกษามีคุณภาพ การศึกษาที่มีคุณภาพตIองมีการ
ควบคุมคุณภาพ มีกลไกรักษาคุณภาพและยกระดับมาตรฐานคุณภาพอยJางตJอเนื่อง (กระทรวงศึกษาธิการ, 2560) 

การประกันคุณภาพภายในของสถานศึกษากระบวนการดำเนินงาน เพื่อพัฒนาคุณภาพผูIเรียนอยJางตJอเนื่อง การ
ตรวจสอบคุณภาพมาตรฐานของสถานศึกษา วJาเปZนไปตามมาตรฐานและตัวบJงชี้ของคุณภาพการศึกษาตามที่สถานศึกษา 
หนJวยงานตIนสังกัด หรือหนJวยงานจากองค6กรภายนอกกำหนดขึ้น เพื่อสรIางความมั่นใจหรือเปZนหลักประกันใหIกับผูIปกครอง 
ชุมชน สังคม และสถานประกอบการ การบริหารจัดการและดำเนินกิจกรรมของสถานศึกษา เพื่อพัฒนาคุณภาพของผูIเรียน
อยJางตJอเนื่อง เปZนการสรIางความมั่นใจใหIผูIรับบริการการศึกษาทั้งยังเปZนการปèองกันการศึกษาที่ดIอยคุณภาพและสรIางสรรค6
การศึกษาใหIเปZนกลไกที่มีพลังในการพัฒนาประชากรใหIมีคุณภาพสูงยิ่งขึ้น ดำเนินการประเมินผลภายใน หรือ ประเมินตนเอง 
โดยถือวJาการประเมินเปZนสJวนหนึ่งของการบริหาร ซึ่งเปZนการประเมิน เพื่อปรับปรุงและพัฒนาการนำระบบประเมินคุณภาพ
และมาตรฐานการศึกษาทั้งภายนอกและภายในมาใชIในการประเมิน เกิดความเชื่อมั่นและสามารถตัดสินใจเลือกใชIบริการที่มี
คุณภาพมาตรฐานปèองกันการจัดการศึกษาที่ไมJมีคุณภาพ นอกจากจะเปZนการปฏิรูปวิธีการบริหารการศึกษาแลIวยังเปZนการ
ปฏิรูปวัฒนธรรมความคิดและเจตคติของคนไทยที่มีผลตJอการประเมินดIวยวJาสามารถใหIผลผลิตทางการศึกษาที่มีคุณภาพ มี
ความรูIความสามารถ และมีคุณลักษณะที่พึงประสงค6สอดคลIองตามความตIองการของชุมชน โดยมีการกำหนดมาตรฐาน
การศึกษา การจัดทำแผนพัฒนาการจัดการศึกษา การประเมินผลและตรวจสอบคุณภาพตามมาตรฐานการศึกษา การ
ดำเนินงานตามแผนที่วางไวI การติดตามผลการดำเนินงาน เพื่อพัฒนาสถานศึกษาใหIมีมาตรฐานการศึกษา มีวัตถุประสงค6เพื่อ
ทำใหIสถานศึกษาไดIรับขIอมูลคุณภาพการศึกษาที่เชื่อถือไดI การประกันคุณภาพการศึกษาในสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน พ.ศ.2553 
ฉบับปรับปรุง พ.ศ.2561 (กระทรวงศึกษาธิการ กฎกระทรวงการประกันคุณภาพการศึกษา, 2561) 

การดำเนินงานประกันคุณภาพภายในของสถานศึกษาที่ยังไมJประสบความสำเร็จเทJาที่ควร ซึ่งจะเห็นไดIจากการ
ดำเนินงานการประกันคุณภาพภายในของสถานศึกษาในสังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาสุราษฎร6ธานี เขต 1 
มีโรงเรียนที่ยังไมJไดIรับการประเมินคุณภาพภายนอกรอบสี่ จากสำนักงานรับรองมาตรฐานและประเมินคุณภาพการศึกษา     
(สมศ.) จากการรายงานการดำเนินงานการประกันคุณภาพภายในสถานศึกษา พบวJาสถานศึกษาบางแหJงยังไมJใหIความสำคัญ
กับระบบการประกันคุณภาพภายใน การบริหารจัดการยังไมJครบวงจร PDCA เปèาหมายของสถานศึกษาไมJสอดคลIองกับ
แผนพัฒนาคุณภาพของตIนสังกัดสJงผลใหIการประเมินไมJบรรลุตามเกณฑ6ที่กำหนด จึงเปZนเหตุใหIไมJบรรลุผลตามเกณฑ6ของ
สำนักงานรับรองมาตรฐานและประเมินคุณภาพการศึกษา (สมศ.) และไมJบรรลุผลตามแผนพัฒนาคุณภาพการศึกษาและ
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แผนปฏิบัติการของสถานศึกษาซึ่งทางสังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาสุราษฎร6ธานี เขต 1 ควรสJงเสริมการ
ประเมินคุณภาพภายนอกของสถานศึกษาทุกแหJงที่จัดทำ 5 ปY ตJอครั้งเปZนอยJางนIอยตJอหนJวยงานที่เกี่ยวขIองและสาธารณชน 
ในกรณีที่ผลการประเมินภายนอกไมJไดIตามมาตรฐานที่กำหนดใหIสำนักงานรับรองมาตรฐานและประเมินคุณภาพการศึกษา 
จัดทำขIอเสนอแนะการปรับปรุงแกIไขตJอหนJวยงานตIนสังกัด การกำหนดมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา การจัดทำ
แผนพัฒนาการจัดการศึกษาของสถานศึกษาที่มุJงคุณภาพตามมาตรฐาน การดำเนินงานตามแผนพัฒนาการจัดการศึกษาของ
สถานศึกษา การประเมินผลและตรวจสอบคุณภาพการศึกษาภายในสถานศึกษา การติดตามผลการดำเนินงานเพื่อพัฒนา
สถานศึกษาใหIมีคุณภาพตามมาตรฐานการศึกษา การจัดทำรIายงานผลการประเมินตนเอง (สังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา
ประถมศึกษาสุราษฎร6ธานี เขต 1, 2567, น. 32) 

โรงเรียนบIานบJอผุด สังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาสุราษฎร6ธานี เขต 1 เพิ่มโอกาสทางการศึกษา
ใหIกับนักเรียนทำหนIาที่ดำเนินการสรIางสังคมแหJงการเรียนรูIใหIกับผูIเรียนไดIมีโอกาสในการพัฒนาตนเองใหIเปZนผูIมีความรูI 
ความสามารถ และมีทักษะในการประกอบอาชีพ เพื่อการอยูJรJวมในสังคมอยJางมีความสุข เปZนหนJวยปฏิบัติที่กระจายอยูJทั่ว
ประเทศ แตJเนื่องจากรูปแบบของการจัดการศึกษาในแตJละอำเภอมีมาตรฐานไมJเทJากัน ครูมีภาระงานความรับผิดชอบมาก
เกินไป ยึดกรอบความคิดความเชื่อเดิม ๆ ไมJคJอยยอมรับการเปลี่ยนแปลง บุคลากรบางสJวนยังยึดติดเฉพาะกับงานที่ทำหรือ
ไดIรับมอบหมาย ความแตกตJางระหวJางวัยทำใหIการเรียนรูIรJวมกันนIอยลง ไมJเขIาใจบทบาทของตนเอง ขาดการวางแผน ไมJมี
ประสบการณ6การจัดกระบวนการเรียนรูIแนวใหมJ ยังจัดกระบวนการเรียนรูIแบบเดิม ไมJมีการนำนวัตกรรมการสอนที่ทันสมัยมา
ใชIในการดำเนินงานและขาดงบประมาณ การพัฒนาบุคลากรเปZนหัวใจสำคัญในการบริหารการศึกษา เพราะถIาบุคลากรขาด
ความรูI ความสามารถในการปฏิบัติงานก็จะทำใหIประสบความลIมเหลวไดI ในการพัฒนาปรับเปลี่ยนองค6กร เพื่อใหIเกิดการการ
พัฒนาบุคลากรเปZนหัวใจสำคัญในการบริหารการศึกษา เพราะถIาบุคลากรขาดความรูI ความสามารถในการปฏิบัติงานก็จะทำ
ใหIประสบความลIมเหลวไดI ในการพัฒนาปรับเปลี่ยนองค6กร เพื่อใหIเกิดการปฏิบัติงานที่คลJองตัวและเปZนไปอยJางมี
ประสิทธิภาพ ใหIเกิดการเรียนรูIอยJางตJอเนื่องทั่วทั้งองค6กรซึ่งพลวัตของการเรียนรูIที่จะตIองมีทั้งการเรียนในภาคทฤษฎี และการ
เรียนรูIจากการปฏิบัติยังตIองมีการปรับปรุงอยJางตJอเนื่อง ในการปรับเปลี่ยนองค6กร จากสภาพปåญหาในการดำเนินงานประกัน
คุณภาพภายในของสถานศึกษาในสังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาสุราษฎร6ธานี เขต 1 ทำใหIผูIวิจัยตระหนักถึง
ความสำคัญที่จะพัฒนาการดำเนินงานการประกันคุณภาพภายในของสถานศึกษา ภายใตIกรอบและนโยบายการประกัน
คุณภาพการศึกษา โดยยึดเอาแนวทางของการดำเนินงานประกันคุณภาพภายในสถานศึกษาตามหลักเกณฑ6ของ
กระทรวงศึกษาธิการและสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐานมากำหนดเปZนการดำเนินงานใหIเปZนไปตามแผนพัฒนา
คุณภาพการศึกษาสังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาสุราษฎร6ธานี เขต 1 เพื่อรองรับการประกันคุณภาพ
ภายนอกรอบสี่  และเปZนการดำเนินงานที่ดีอันจะเกิดประโยชน6ตJอการประกันคุณภาพภายในสถานศึกษาตJอไป              
(สังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาสุราษฎร6ธานี เขต 1, 2567, น. 32) 

ผูIวิจัยจึงสนใจศึกษาการดำเนินงานการประกันคุณภาพภายในของโรงเรียนบIานบJอผุด สังกัดสำนักงานเขตพื้นที่
การศึกษาประถมศึกษาสุราษฎร6ธานี เขต 1 เพื่อจะไดIนำผลการวิจัยมาเปZนแนวทางการพัฒนาสถานศึกษาใหIมีการดำเนินงาน
การประกันคุณภาพภายในใหIมีคุณภาพ เพื่อเพิ่มพูนสมรรถนะที่จะกJอเกิดความกIาวหนIาในการดำเนินกิจการไปสูJเปèาหมายรJวม
ของสถานศึกษา เพื่อใหIทันตJอการเปลี่ยนแปลงของสังคมโลกที่เกิดขึ้นอยูJตลอดเวลา และเพื่อพัฒนาสภาพความเปZนการ
ดำเนินงานการประกันคุณภาพภายในของสถานศึกษาใหIมีประสิทธิภาพมากยิ่งขึ้น 
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วัตถุประสงค[การวิจัย 
1. เพื่อศึกษาการดำเนินงานการประกันคุณภาพภายในของโรงเรียนบIานบJอผุด สังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา

ประถมศึกษาสุราษฎร6ธานี เขต 1 
2. เพื่อศึกษาแนวทางการดำเนินงานการประกันคุณภาพภายในของโรงเรียนบIานบJอผุด สังกัดสำนักงานเขตพื้นที่

การศึกษาประถมศึกษาสุราษฎร6ธานี เขต 1 
 

วิธีดำเนินการวิจัย 
ในการวิจัยครั้งนี้มุJงศึกษาการบริหารแบบมีสJวนรJวมของโรงเรียนบIานบJอผุด สังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา

ประถมศึกษาสุราษฎร6ธานี เขต 1  ผูIวิจัยไดIดำเนินการตามขั้นตอน ดังนี้ 
1. ประชากร 

ประชากรที่ใชIในการวิจัย ไดIแกJ ครูและบุคลากรในโรงเรียนบIานบJอผุด สังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา
ประถมศึกษาสุราษฎร6ธานี เขต 1  ปYการศึกษา 2566 จำนวน 35 คน 

ผูIใหIขIอมูลหลักในการสัมภาษณ6ในครั้งนี้ ไดIแกJ ผูIบริหารสถานศึกษา และครูวิชาการโรงเรียนบIานบJอผุด จำนวน 5 
คน โดยผูIวิจัยไดIกำหนดคุณสมบัติของผูIใหIขIอมูลหลัก ดังนี้ 

1. เปZนผูIบริหารสถานศึกษา รองผูIอำนวยการสถานศึกษา โรงเรียนบIานบJอผุด สังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา
ประถมศึกษาสุราษฎร6ธานี เขต 1  

2. เปZนครูผูIสอน หรือครูฝïายวิชาการ 
3. มีวุฒิการศึกษา ระดับปริญญาตรี ขึ้นไป 
4. มีประสบการณ6ทางดIานการบริหาร 2 ปYขึ้นไป 
5. มีประสบการณ6ดIานการสอน และการทำงานดIานวิชาการ 2 ปYขึ้นไป 

2. เครื่องมือที่ใช=ในการวิจัย 
เครื่องมือที่ใชIในการศึกษาคIนควIาครั้งนี ้
1. แบบสอบถามเกี่ยวกับการดำเนินงานการประกันคุณภาพภายในของโรงเรียนบIานบJอผุด สังกัดสำนักงานเขตพื้นที่

การศึกษาประถมศึกษาสุราษฎร6ธานี เขต 1 แบJงออกเปZน 2 ตอน ดังนี้ 
ตอนที่ 1 สอบถามสถานภาพของผูIตอบแบบสอบถาม จำแนกตาม เพศ วุฒิการศึกษา และมีลักษณะแบบสอบถาม

เปZนแบบเลือกตอบ 
ตอนที่ 2 สอบถามการดำเนินงานการประกันคุณภาพภายในของโรงเรียนบIานบJอผุด สังกัดสำนักงานเขตพื้นที่

การศึกษาประถมศึกษาสุราษฎร6ธานี เขต 1 ประกอบดIวย ดIานกำหนดมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา ดIานจัดทำ
แผนพัฒนาการจัดการศึกษาของสถานศึกษาที่มุJงคุณภาพตามมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา ดIานดำเนินงานตาม
แผนพัฒนาการจัดการศึกษาของสถานศึกษา ดIานจัดใหIมีการติดตามตรวจสอบคุณภาพการศึกษา ดIานจัดใหIมีการประเมิน
คุณภาพภายในตามมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา ดIานจัดทำรIายงานประจำปYที่เปZนรายงานประเมินคุณภาพภายใน และ
ดIานจัดใหIมีการพัฒนาคุณภาพการศึกษาอยJางตJอเนื่องลักษณะของแบบสอบถามเปZนแบบมาตราสJวนประมาณคJา (Rating 
Scale) 5 ระดับ โดยเกณฑ6การใหIคะแนน มีดังนี้ 

ระดับ    5    หมายถึง   มีการปฏิบัติในระดับมากที่สุด 
ระดับ    4    หมายถึง   มีการปฏิบัติในระดับมาก 
ระดับ    3    หมายถึง   มีการปฏิบัติในระดับปานกลาง 
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ระดับ    2    หมายถึง   มีการปฏิบัติในระดับนIอย 
ระดับ    1    หมายถึง   มีการปฏิบัติในระดับนIอยที่สุด  
  2. แบบสัมภาษณ6เกี่ยวกับการดำเนินงานการประกันคุณภาพภายในของโรงเรียนบIานบJอผุด สังกัดสำนักงานเขต

พื้นที่การศึกษาประถมศึกษาสุราษฎร6ธานี เขต 1 เปZนแบบสัมภาษณ6แบบกึ่งโครงสรIาง (Semi-Structured Interview) 
เกี่ยวกับแนวทางในการดำเนินงานการประกันคุณภาพภายในของโรงเรียนบIานบJอผุด สังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา
ประถมศึกษาสุราษฎร6ธานี เขต 1 
3. การเก็บรวบรวมข=อมูล 

การเก็บรวบรวมเครื่องมือในการวิจัยครั้งนี้ ไดIดำเนินการเก็บรวบรวมขIอมูลตามขั้นตอนดังนี้ 
1. นำหนังสือจากบัณฑิตวิทยาลัย มหาวิทยาลัยราชภัฏบIานสมเด็จเจIาพระยา ไปขอความรJวมมือจากผูIอำนวยการ

โรงเรียนบIานบJอผุด สังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาสุราษฎร6ธานี เขต 1 เพื่อแจกแบบสอบถาม ใหIแกJ ครู และ
บุคลากรโรงเรียนบIานบJอผุดสังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาสุราษฎร6ธานี เขต 1 จำนวน 35 คน เพื่อเก็บ
รวบรวมขIอมูล 

2. ผูIวิจัยไดIเก็บรวบรวมขIอมูลโดยแจกแบบสอบถามดIวยตนเองจำนวน 35 ฉบับ เก็บคืนไดIจำนวน 35 ฉบับ คิดเปZน
รIอยละ 100 

การเก็บรวบรวมข=อมูลจากการสัมภาษณ[ 
1.ผูIวิจัยนำหนังสือขอความรJวมมือในการเก็บรวบรวมขIอมูล จากงานบัณฑิตศึกษา คณะครุศาสตร6 มหาวิทยาลัยราช

ภัฏบIานสมเด็จเจIาพระยา ถึงผูIอำนวยการสถานศึกษาในโรงเรียนบIานบJอผุด สังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาสุ
ราษฎร6ธานี เขต 1 ที่เปZนกลุJมผูIใหIขIอมูล  

เพื่อขออนุญาตเขIาเก็บรวบรวมขIอมูลจากการสัมภาษณ6 
2. ผูIวิจัยดำเนินการสัมภาษณ6ผูIอำนวยการสถานศึกษา และคณะครูในโรงเรียนโรงเรียนบIานบJอผุด สังกัดสำนักงาน

เขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาสุราษฎร6ธานี เขต 1 ที่มีประสบการณ6ทางดIานการบริหาร และปฏิบัติงานดIานการสอน และ
ดIานวิชาการ อยJางนIอย 2 ปYขึ้นไป 

3. ผูIวิจัยนำแบบสัมภาษณ6ที่ไดIมาตรวจสอบความถูกตIองสมบูรณ6 จากนั้นจึงนำแบบสัมภาษณ6ที่มีความถูกตIอง
ครบถIวนมาจัดเรียงขIอมูล เพื่อนำมาวิเคราะห6ขIอมูลในขั้นตอนตJอไป 
4. การวิเคราะห[ข=อมูล 

ขIอมูลที่ไดIจากระดับการดำเนินงานการประกันคุณภาพภายในของโรงเรียนโรงเรียนบIานบJอผุด สังกัดสำนักงานเขต
พื้นที่การศึกษาประถมศึกษาสุราษฎร6ธานี เขต 1 ครั้งนี้ ผูIวิจัยนำมาวิเคราะห6โดยใชIโปรแกรมสำเร็จรูป ดังนี ้

1. วิเคราะห6สถานภาพของผูIตอบแบบสอบถาม ประกอบดIวย เพศ และวุฒิการศึกษา โดยใชIคJาความถี่ คJารIอยละ 
2. วิเคราะห6ระดับการดำเนินงานการประกันคุณภาพภายในของโรงเรียนบIานบJอผุด สังกัดสำนักงานเขตพื้นที่

การศึกษาประถมศึกษาสุราษฎร6ธานี เขต 1  ใน 7 ดIาน ดังนี้ 1) ดIานกำหนดมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา 2) ดIานจัดทำ
แผนพัฒนาการจัดการศึกษาของสถานศึกษาที่มุJงคุณภาพตามมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา 3) ดIานดำเนินงานตาม
แผนพัฒนาการจัดการศึกษาของสถานศึกษา 4) ดIานจัดใหIมีการติดตามตรวจสอบคุณภาพการศึกษา 5) ดIานจัดใหIมีการ
ประเมินคุณภาพภายในตามมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา 6) ดIานจัดทำรIายงานประจำปYที่เปZนรายงานประเมินคุณภาพ
ภายใน และ7) ดIานจัดใหIมีการพัฒนาคุณภาพการศึกษาอยJางตJอเนื่องโดยใชIคJาเฉลี่ย (μ) และสJวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน (σ) โดย
มีเกณฑ6การแปลความหมายของคJาเฉลี่ย ดังนี้  
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คJาเฉลี่ย    4.50 – 5.00    หมายถึง     มีการปฏิบัติในระดับมากที่สุด 
คJาเฉลี่ย    3.50 – 4.49    หมายถึง     มีการปฏิบัติในระดับมาก 
คJาเฉลี่ย    2.50 – 3.49    หมายถึง     มีการปฏิบัติในระดับปานกลาง 
คJาเฉลี่ย    1.50 – 2.49    หมายถึง     มีการปฏิบัติในระดับนIอย 
คJาเฉลี่ย    1.00 – 1.49    หมายถึง     มีการปฏิบัติในระดับนIอยที่สุด 
3. วิเคราะห6ขIอมูลที่ไดIจากแบบสัมภาษณ6นำมาวิเคราะห6ขIอมูลเชิงเนื้อหา (Content Analysis) และสังเคราะห6

ขIอมูลเปZนความเรียง 
 

ผลการวิจัย 
ผลการศึกษาวิจัยการดำเนินงานและแนวทางการการประกันคุณภาพภายในของโรงเรียนบIานบJอผุด สังกัดสำนักงาน

เขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาสุราษฎร6ธานี เขต 1 ผูIวิจัยไดIวิเคราะห6ขIอมูลโดยแบJงเปZน 2 ตอน ดังนี ้
ตอนที่ 1 ผลการวิเคราะห6ขIอมูลทั่วไปของผูIตอบแบบสอบถาม จำแนกตามเพศ วุฒิการศึกษา และประสบการณ6ใน

การทำงาน 
 
 

ตารางที่ 1  จำนวนและรIอยละสถานภาพของผูIตอบแบบสอบถาม 

 
จากตารางที่ 1 พบวJา ผูIตอบแบบสอบถามทั้งหมด 35 คน สJวนใหญJเปZนเพศหญิง จำนวน 29 คน คิดเปZนรIอยละ 

82.86 และเปZนเพศชาย จำนวน 6 คน คิดเปZนรIอยละ 17.14 สJวนใหญJมีวุฒิทางการศึกษาปริญญาตรี จำนวน 31 คน คิดเปZน
รIอยละ 88.57 และสูงกวJาปริญญาตรี จำนวน 4 คน คิดเปZนรIอยละ 11.43ตามลำดับ 

 

ตอนที่ 2 การวิเคราะห6ขIอมูลเกี่ยวกับการดำเนินงานการประกันคุณภาพภายในของโรงเรียนบIานบJอผุด สังกัด
สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาสุราษฎร6ธานี เขต 1 นำเสนอในรูปของคJาเฉลี่ยและสJวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน 1) 2) 3) 
4) 5) 6) และ 7)  

 
 
 
 
 

สถานภาพสGวนบุคคล จำนวน (N) ร=อยละ 

เพศ  ชาย 6 17.14 
หญิง 29 82.86 
รวม 35 100.00 

ระดับการศึกษา ปริญญาตรี 31 88.57 
สูงกวJาปริญญาตรี 4 11.43 
รวม 35 100.00 
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ตารางที่ 2 แสดงคJาเฉลี่ย และสJวนเบี่ยงเบนมาตรฐานการดำเนินงานการประกันคุณภาพภายในของโรงเรียนบIานบJอผุด สังกัด
สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาสุราษฎร6ธานี เขต 1  โดยรวม 7 ดIาน 

การดำเนินงานการประกันคุณภาพภายในของโรงเรียนบ=านบGอผุด μ σ ระดับ ลำดับ 

1 ดIานกำหนดมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา 4.16 0.80 มาก 7 
2 ดIานจัดทำแผนพัฒนาการจัดการศึกษาของสถานศึกษาที่มุJงคุณภาพ

ตามมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา 
4.21 0.83 มาก 4 

3 ดIานดำเนินงานตามแผนพัฒนาการจัดการศึกษาของสถานศึกษา 4.28 0.83 มาก 1 
4 ดIานจัดใหIมีการติดตามตรวจสอบคุณภาพการศึกษา 4.19 0.84 มาก 5 
5 ดIานจัดใหIมีการประเมินคุณภาพภายในตามมาตรฐานการศึกษาของ

สถานศึกษา 
4.26 0.82 มาก 2 

6 ดIานจัดทำรายงานประจำปYที่เปZนรายงานประเมินคุณภาพภายใน 4.23 0.83 มาก 3 
7 ดIานจัดใหIมีการพัฒนาคุณภาพการศึกษาอยJางตJอเนื่อง 4.17 0.85 มาก 6 
 รวม 4.21 0.83 มาก  

 
จากตารางที่ 2 การดำเนินงานการประกันคุณภาพภายในของโรงเรียนบIานบJอผุด สังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา

ประถมศึกษาสุราษฎร6ธานี เขต 1 โดยรวมทั้ง 7 ดIานอยูJในระดับมาก (µ=4.21) เมื่อพิจารณาเปZนรายดIาน พบวJา ดIาน
ดำเนินงานตามแผนพัฒนาการจัดการศึกษาของสถานศึกษา มีคJาเฉลี่ยสูงสุด (µ=4.28) รองลงมาคือ ดIานจัดใหIมีการประเมิน
คุณภาพภายในตามมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา (µ=4.26) สJวนดIานกำหนดมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา มี
คJาเฉลี่ยต่ำสุด (µ=4.16) ตามลำดับ     

 
สรุปผลและอภิปรายผล 

สรุปผล 
การศึกษาการดำเนินงานและแนวทางการการประกันคุณภาพภายในของโรงเรียนบIานบJอผุด สังกัดสำนักงานเขต

พื้นที่การศึกษาประถมศึกษาสุราษฎร6ธานี เขต 1 ใน 7 ดIาน ประกอบดIวย ) เพื่อศึกษาการดำเนินงานการประกันคุณภาพ
ภายในของโรงเรียนบIานบJอผุด สังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาสุราษฎร6ธานี เขต 1 2) เพื่อศึกษาแนวทางการ
ดำเนินงานการประกันคุณภาพภายในของโรงเรียนบIานบJอผุด สังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาสุราษฎร6ธานี 
เขต 1  ใน 7 ดIาน คือ 1) ดIานกำหนดมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา 2) ดIานจัดทำแผนพัฒนาการจัดการศึกษาของ
สถานศึกษาที่มุJงคุณภาพตามมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา 3) ดIานดำเนินงานตามแผนพัฒนาการจัดการศึกษาของ
สถานศึกษา 4) ดIานจัดใหIมีการติดตามตรวจสอบคุณภาพการศึกษา 5) ดIานจัดใหIมีการประเมินคุณภาพภายในตามมาตรฐาน
การศึกษาของสถานศึกษา 6) ดIานจัดทำรIายงานประจำปYที่เปZนรายงานประเมินคุณภาพภายใน 7) ดIานจัดใหIมีการพัฒนา
คุณภาพการศึกษาอยJางตJอเนื่อง ประชากรที่ใชIในการวิจัย ไดIแกJ ครูและบุคลากรในโรงเรียนบIานบJอผุด สังกัดสำนักงานเขต
พื้นที่การศึกษาประถมศึกษาสุราษฎร6ธานี เขต 1 ปYการศึกษา 2566 จำนวน 35 คนเครื่องมือที่ใชIในการวิจัยเปZนแบบสอบถาม
มาตรประมาณคJา 5 ระดับ สถิติที่ใชIในการวิเคราะห6ขIอมูล ไดIแกJ คJารIอยละ คJาเฉลี่ย และสJวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน ผลการวิจัย

* เพิ่มผลการวิเคราที-ข้อ มูลตามวตั ตุ ปร ย
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พบวJา ผูIวิจัยไดIเก็บรวบรวมขIอมูลโดยแจกแบบสอบถามดIวยตนเอง จำนวน 35 ฉบับ เก็บคืนไดIจำนวน 35 ฉบับ มีผูIตอบ
แบบสอบถามทั้งหมด 35 คน สJวนใหญJเปZนเพศหญิงมากกวJาเพศชาย และมีวุฒิการศึกษาระดับปริญญาตรี โดยรวมผลการวิจัย
ทั้ง 7 ดIานอยูJในระดับมาก เมื่อพิจารณาเปZนรายดIาน พบวJา ดIานดำเนินงานตามแผนพัฒนาการจัดการศึกษาของสถานศึกษา 
มีคJาเฉลี่ยสูงสุด รองลงมา คือ ดIานจัดใหIมีการประเมินคุณภาพภายในตามมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา สJวนดIาน
กำหนดมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา มีคJาเฉลี่ยต่ำสุด 

อภิปรายผล 
จากผลการวิจัยการดำเนินงานการประกันคุณภาพภายในของโรงเรียนบIานบJอผุด สังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา

ประถมศึกษาสุราษฎร6ธานี เขต 1 โดยรวมทั้ง 7 ดIาน อยูJในระดับมาก เมื่อพิจารณาเปZนรายดIาน พบวJา ดIานดำเนินงานตาม
แผนพัฒนาการจัดการศึกษาของสถานศึกษา มีคJาเฉลี่ยสูงสุด รองลงมา คือ ดIานจัดใหIมีการประเมินคุณภาพภายในตาม
มาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา สJวนดIานกำหนดมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา มีคJาเฉลี่ยต่ำสุด ทั้งนี้เปZนเพราะวJา
ผูIบริหารสถานศึกษาควรกระบวนการวางแผน และกระบวนการจัดการของผูIรับผิดชอบการจัดการศึกษา ที่จะรับประกันใหI
สังคมเชื่อมั่นวJา จะพัฒนาใหIผูIเรียนเกิดการเรียนรูIไดIครบถIวนตามมาตรฐานคุณภาพที่ระบุไวIในหลักสูตรและตรงตามความ
มุJงหวังของสังคม ผูIปกครอง เพื่อใหIนักเรียน นักศึกษามีความรูIความสามารถ มีทักษะและคุณลักษณะตJาง ๆ ไดIเต็มศักยภาพ
ของแตJละบุคคล ตอบสนองตJอความตIองการ ความสนใจ และความถนัดที่แตกตJางกัน แตJสิ่งที่สำคัญ คือ มุJงพัฒนาผูIเรียนเกิด
การเรียนรูIไดIครบถIวนตามมาตรฐานคุณภาพการศึกษาที่กำหนดไวIในแนวทางการประเมินคุณภาพ ดำเนินการบริหารจัด
การศึกษาที่มีระบบหรือมีกระบวนการในการติดตาม กำกับตรวจสอบ และประเมินผลการดำเนินงานของสถานศึกษาเปZนไป
ตามมาตรฐานและตัวบJงชี้ของคุณภาพการศึกษาตามที่สถานศึกษา หนJวยงานตIนสังกัด หรือหนJวยงานจากองค6กรภายนอก
กำหนดขึ้น เพื่อสรIางความมั่นใจหรือเปZนหลักประกันใหIกับผูIปกครอง ชุมชน สังคม และสถานประกอบการ วJาสามารถใหI
ผลผลิตทางการศึกษาที่มีคุณภาพ มีความรูI ความสามารถ และมีคุณลักษณะตJาง ๆ ครบถIวนตามมาตรฐานการศึกษา 
สอดคลIองกับงานวิจัยของสุดาพร หงส6เวียงจันทร6 (2565) ไดIศึกษาเรื่อง การดำเนินการประกันคุณภาพภายในสถานศึกษา
สำนักงานเขตตลิ่งชัน สังกัดกรุงเทพมหานคร โดยมีวัตถุประสงค6การดำเนินการประกันคุณภาพภายในสถานศึกษาสำนักงาน
เขตตลิ่งชัน สังกัดกรุงเทพมหานคร และ  แนวทางการพัฒนาการดำเนินการประกันคุณภาพภายในสถานศึกษาสำนักงานเขต
ตลิ่งชัน สังกัดกรุงเทพมหานคร แบบสัมภาษณ6แนวทางการพัฒนาองค6กรแหJงการเรียนรูIสถิติที่ใชIในการวิเคราะห6ขIอมูล คือ 
พบวJา 1) การดำเนินการประกันคุณภาพภายในสถานศึกษาสำนักงานเขตตลิ่งชัน สังกัดกรุงเทพมหานคร โดยภาพรวมอยูJใน
ระดับมากที่สุด เรียงลำดับคJามัชฌิมเลขคณิตจากมากไปหานIอยไดIดังนี้ การประเมินผลและการตรวจสอบคุณภาพการศึกษา
ภายในสถานศึกษา การดำเนินงานตามแผนพัฒนาการจัดการศึกษาของสถานศึกษา การติดตามผลการดำเนินการเพื่อพัฒนา
สถานศึกษาใหIมีคุณภาพตามมาตรฐานการศึกษา การจัดทำแผนพัฒนาการจัดการศึกษาของสถานศึกษา การจัดทำรายงานผล
การประเมินตนเองของสถานศึกษา การพัฒนาสถานศึกษาใหIมีคุณภาพอยJางตJอเนื่อง และการกำหนดมาตรฐานการศึกษาของ
สถานศึกษาและการประกาศคJาเปèาหมาย สอดคลIองกับงานวิจัยของกนิษฐ6 ธรรมพิทักษ6 (2564) ไดIศึกษาเรื่อง การดำเนินงาน
ประกันคุณภาพภายในที่สJงผลตJอคุณภาพผูIเรียนของสถานศึกษา สังกัดเทศบาลนครสุราษฎร6ธานี โดยมีวัตถุประสงค6เพื่อ 
ศึกษาการดำเนินงานประกันคุณภาพภายในของสถานศึกษา สังกัดเทศบาลนครสุราษฎร6ธานี เพื่อศึกษาคุณภาพผูIเรียนของ
สถานศึกษา สังกัดเทศบาลนครสุราษฎร6ธานี และเพื่อศึกษาการดำเนินงานประกันคุณภาพภายในที่สJงผลตJอคุณภาพผูIเรียน
ของสถานศึกษา สังกัดเทศบาลนครสุราษฎร6ธานี จำแนกตามตำแหนJงและขนาดสถานศึกษา กลุJมตัวอยJางที่ใชIในการศึกษาครั้ง
นี้ ไดIแกJ กลุJมตัวอยJาง ไดIแกJ ครูผูIสอน จำนวน 205 คน ผลการวิจัยพบวJา ดIานดำเนินงานตามแผนพัฒนาการจัดการศึกษาของ
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สถานศึกษา มีคJาเฉลี่ยสูงสุด รองลงมา คือ ดIานจัดใหIมีการประเมินคุณภาพภายในตามมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา 
สJวนดIานกำหนดมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา มีคJาเฉลี่ยต่ำสุด 

 
ข=อเสนอแนะ 

ข=อเสนอแนะในการนำผลวิจัยไปใช=หรือข=อเสนอแนะเชิงนโยบาย  
จากผลการวิจัยพบวJา การดำเนินงานการประกันคุณภาพภายในของโรงเรียนบIานบJอผุด สังกัดสำนักงานเขตพื้นที่

การศึกษาประถมศึกษาสุราษฎร6ธานี เขต 1 มีขIอเสนอแนะดังนี้  
ด=านกำหนดมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา ผูIบริหารสถานศึกษาควรมมีสJวนรJวมในการกำหนดมาตรฐาน

การศึกษาของสถานศึกษาใหIมีความสอดคลIองกับมาตรฐานการศึกษาระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน ควรมีวิสัยทัศน6รJวมในการ
กำหนดมาตรฐานการศึกษาระดับสถานศึกษาที่ครอบคลุมสาระการเรียนรูI กระบวนการเรียนรูI ใหIเหมาะสมกับสภาพผูIเรียน
สอดคลIองกับมาตรฐานการศึกษาขั้นพื้นฐาน 
  ด=านจัดทำแผนพัฒนาการจัดการศึกษาของสถานศึกษาที่มุGงคุณภาพตามมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา 
ผูIบริหารสถานศึกษาควรมีสJวนรJวมจัดทำแผนพัฒนาการจัดการศึกษาของสถานศึกษาที่ชัดเจน มีการกำหนดแหลJงวิทยากร
ภายนอกที่มาใหIการสนับสนุนทางวิชาการของโรงเรียน 

ด=านดำเนินงานตามแผนพัฒนาการจัดการศึกษาของสถานศึกษา ผูIบริหารสถานศึกษาควรมีสJวนรJวมเปZน
คณะกรรมการจัดทำแผนปฏิบัติการประจำปY มีการปฏิบัติตามวิธีการดำเนินงานที่กำหนดไวIเพื่อเปZนชุมชนแหJงกัลยาณมิตร 
โดยครอบคลุมดIานการพัฒนาหลักสูตร การจัดการเรียนการสอน 

ด=านจัดให=มีการติดตามตรวจสอบคุณภาพการศึกษา ผูIบริหารสถานศึกษามีสJวนรJวมในการนำผลการตรวจสอบและ
ทบทวนไปใชIในการปรับปรุงและพัฒนาของโรงเรียนใหIดียิ่งขึ้น ควรปฏิบัติงานตามแผนปฏิบัติการประจำปYที่สถานศึกษา
กำหนดขึ้นและเปZนผูIตรวจสอบผลการปฏิบัติงานของตนเองตามปฏิทินปฏิบัติงานมีการแกIไขปรับปรุงการดำเนินงานของตนเอง
ใหIเปZนไปตามแผน มีสJวนรJวมในการนำผลการตรวจสอบและทบทวนไปใชIในการปรับปรุงและพัฒนาของโรงเรียนใหIดียิ่งขึ้น 

ด=านจัดให=มีการประเมินคุณภาพภายในตามมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา ผูIบริหารสถานศึกษาควรมีสJวน
รJวมดำเนินการตรวจสอบผลการดำเนินงานตามมาตรฐานการศึกษาครูมีสJวนรJวมสรุปผลการตรวจสอบการดำเนินงานตาม
มาตรฐานการศึกษา มีสJวนรJวมดำเนินการตรวจสอบผลการดำเนินงานตามมาตรฐานการศึกษา 
 ด=านจัดทำร=ายงานประจำป@ที่เปrนรายงานประเมินคุณภาพภายใน ผูIบริหารสถานศึกษาควรนำใหIบุคลากรทำ
รายงานคุณภาพการศึกษาประจำปY งานประเมินคุณภาพภายในเสนอตJอหนJวยงานตIนสังกัด รJวมนำเสนอรายงานประจำปYที่
เสร็จสมบูรณ6ตJอคณะกรรมการสถานศึกษาพิจารณาใหIความเห็นชอบ 
  ด=านจัดให=มีการพัฒนาคุณภาพการศึกษาอยGางตGอเนื่อง ผูIบริหารสถานศึกษาควรนำความรูIไปใชIกำหนดใน
แผนปฏิบัติการประจำปYหรือแนวปฏิบัติตJางๆเพื่อบรรลุวัตถุประสงค6จัดการศึกษาของสถานศึกษา พัฒนาการปฏิบัติงานที่มี
คุณภาพตามเกณฑ6มาตรฐานที่กำหนดไวIใหIมีประสิทธิภาพเพื่อการบริหารจัดการชุมชนที่ดียิ่งขึ้นตJอไป 
ข=อเสนอแนะสำหรับการวิจัยครั้งตGอไป 
 1. ควรมีการศึกษาการดำเนินงานการประกันคุณภาพภายในของโรงเรียนบIานบJอผุด สังกัดสำนักงานเขตพื้นที่
การศึกษาประถมศึกษาสุราษฎร6ธานี เขต 1 

2. ควรมีการศึกษาการเปรียบเทียบกิจกรรมการดำเนินงานการประกันคุณภาพภายในของโรงเรียนบIานบJอผุด สังกัด
สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาสุราษฎร6ธานี เขต 1 

* เพิ่มการอภิป รามตามวตัถุป ระสงส

-> ควรนําผลการวิจยัมาเส
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3. ควรมีการศึกษาการเปรียบเทียบกิจกรรมการดำเนินงานการประกันคุณภาพภายในของโรงเรียนบIานบJอผุด สังกัด
สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาสุราษฎร6ธานี เขต 1 ในระดับภูมิภาคตJาง ๆ 
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