
 
แบบประเมินบทความวิจัย 

การประชุมวิชาการระดับชาติ “การศึกษาเพื่อพัฒนาการเรียนรู้ ครั้งที ่8” ประจำปี 2567 
วันศุกร์ที่ 24 พฤษภาคม 2567  (ผ่านระบบออนไลน์) 

 

1. ชื่อบทความ : แนวทางการบริหารงานบุคคลของโรงเรียนคงโครดัอุทิศ สำนักงานเขตบางบอน กรงุเทพมหานคร 
          .................................................................................................................................................................................................. 
2. หัวข้อการประเมินบทความ 

 รายการประเมิน 

ผลการประเมิน 

ข้อคิดเห็น/ข้อเสนอแนะ 

ผ่า
น 

ผ่า
นแ

ละ
แก

้ไช
 

ไม
่ผ่า

น 

1. บทคัดย่อภาษาไทย /    
2. บทคัดย่อภาษาอังกฤษ /    
3. บทนำ /    
4. วัตถุประสงค์การวิจัย /    
5. สมมติฐานการวิจัย (ถ้ามี)     
6. วิธีดำเนินการวิจัย   / - เครื่องมือวิจัยท่ีใช้เป็นเพียงแบบสอบถามแบบเลือกตอบและ

มาตรประมาณคา่ แต่ผู้วิจยัมีการใช้การวิเคราะห์เนื้อหา และ
สังเคราะห์แนวทางการบรหิาร ทำให้เครื่องมือท่ีมีอยู่ไม่
สอดคล้องและไม่เพียงพอต่อการดำเนินการวิจัยตามข้อมลูที่
ค้นพบ 

- ไม่พบการรายงานค่าคณุภาพเครื่องมือ ทำให้ขาดความ
น่าเชื่อถือ 

- ไม่เห็นความเกี่ยวข้องกันระหว่างการศึกษาสภาพปัจจุบันและ
สภาพที่พึงประสงค์ ว่านำมาสู่การแก้ปัญหาอย่างไร เนื่องจาก
ผู้วิจัยไม่ได้วิเคราะห์ gap จึงทำให้เป็นเพียงการสำรวจเท่านั้น 

7. ผลการวิจยั   / - การวิเคราะหผ์ลการวิจัยไม่ครบตามวัตถุประสงค์ ผู้วิจัยควร
แสดงการวิเคราะห์ก่อนแล้วจึงสรปุ 

8. สรุปผลการวิจยั  /  - ควรปรับเนื้อหาการสรุปให้กระชับ และนำเสนอรายละเอียดใน
หัวข้อการวิเคราะห์ข้อมูล 

9. อภิปรายผล  /  - ข้อค้นพบขัดแย้งกับความเป็นมาและความสำคญัของปัญหา 
ผู้วิจัยควรนำมาอภิปราย 

- ผู้วิจัยอภิปรายเพียงข้อมลูจากการสำรวจ ขาดการอภิปรายที่
สะท้อนปัญหาการวิจัย และข้อค้นพบตามปัญหาการวิจัย 

10. ข้อเสนอแนะ  /  - ข้อเสนอแนะสำหรับการปฏิบตัิค่อนข้างกลางมาก ควรเสนอ
ประเด็นสำคญัที่ค้นพบจากการวิจยัมากกว่าการนำเสนอแบบ
กลาง ๆ 

- ข้อเสนอแนะเพื่อการวิจยัครั้งต่อไป ไม่ควรเสนอให้ทำวิจัยกับ
กลุ่มอื่น ควรนำข้อค้นพบจากงานวิจัยนี้มาต่อยอด หรือเสนอ
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รายการประเมิน 

ผลการประเมิน 

ข้อคิดเห็น/ข้อเสนอแนะ 

ผ่า
น 

ผ่า
นแ

ละ
แก

้ไช
 

ไม
่ผ่า

น 

การวิเคราะห์ที่การวิจยันี้ยังไปไม่ถงึ 
11. เอกสารอ้างอิง / - เขียนอ้างอิงผิดหลัก APA และผู้วจิัยใช้รูปแบบไมค่งที่ 
12. องค์ความรู้ใหม่และคณุค่าทางวิชาการ / 

ผลการพิจารณาของผู้ทรงคุณวุฒิ 
 1) บทความผ่านเกณฑ์ 

2) บทความผ่านเกณฑ์ แต่ต้องแก้ไขตามข้อเสนอแนะ
 3) บทความไม่ผ่านเกณฑ์ 



แบบประเมินบทความวิจัย 
การประชุมวิชาการระดับชาติ “การศึกษาเพื่อพัฒนาการเรียนรู้ ครั้งที ่8” ประจำปี 2567 

วันศุกร์ที่ 24 พฤษภาคม 2567  (ผ่านระบบออนไลน์) 

1. ชื่อบทความ : แนวทางการบริหารงานบุคคลของโรงเรียนคงโครดัอุทิศ สำนักงานเขตบางบอน กรงุเทพ
2. หัวข้อการประเมินบทความ

รายการประเมิน 

ผลการประเมิน 

ข้อคิดเห็น/ข้อเสนอแนะ 
ผ่า

น 

ผ่า
นแ

ละ
แก

้ไช
 

ไม
่ผ่า

น 
1. บทคัดย่อภาษาไทย / 
2. บทคัดย่อภาษาอังกฤษ / 
3. บทนำ / ย่อหน้า 3 ควรใส่อ้างอิง ข้อมูลที่นำมาใช้ในงานวิจัย เพื่อให้มีความ

น่าเชื่อถือ 

4. วัตถุประสงค์การวิจัย / 
5. สมมติฐานการวิจัย (ถ้ามี) (ไม่มีเพราะเก็บข้อมูลจากประชากร) 
6. วิธีดำเนินการวิจัย / 

7. ผลการวิจยั / 

8. สรุปผลการวิจยั / 

9. อภิปรายผล / 
10. ข้อเสนอแนะ / 
11. เอกสารอ้างอิง / ตรวจสอบการอ้างอิงเอกสาร การเขียนอ้างอิงให้เป็นไปตามแบบฟอรม์ที่

กำหนด 
12. องค์ความรู้ใหม่และคณุค่าทางวิชาการ / 

ผลการพิจารณาของผู้ทรงคุณวุฒิ 
 1) บทความผ่านเกณฑ์ 
 2) บทความผ่านเกณฑ์ แต่ตอ้งแก้ไขตามข้อเสนอแนะ 
 3) บทความไม่ผ่านเกณฑ์ 

รหัสบทความ2024-0-62 
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