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แนวทางการแก้ไข 

1. บทคัดย่อ / Abstract 
1.1 ขาดการน าเสนอผลการวิจัยทีท่ าให้ผู้อ่านเกิดความเข้าใจจากการวิจัยนี้ ซึ่งบทคัดย่อจะต้องประกอบด้วย วัตถุประสงค์ 

วิธีการวิจัย และผลการวิจัย 
1.2 สถิติที่ใช้ไม่สอดคล้องกับเนื้อหาในหัวข้อวิธีการด าเนินการวิจัย 

2. บทน า  
2.1 บทน าไม่สื่อถึงความผูกพันต่อองค์การเท่าท่ีควร และควรเขียนให้เข้าใจว่าความผูกพันต่อองค์การนั้นเป็นอย่างไร มี

ความส าคญัอย่างไร ส่งผลอย่างไร และปัจจุบันเป็นอย่างไร 
2.2 ตรวจสอบการอ้างอิงในเนื้อหา พบว่า ไม่ปรากฎ/ไม่ตรงกับเอกสารอ้างอิงท้ายบทความ 
- (Steers, 1977:46) 

3. วัตถุประสงค์ของการวิจัย 
วัตถุประสงค์ไมส่อดคล้องกับบทคัดย่อ และผลการวิจัย 

4. การทบทวนวรรณกรรม 
แนวคิดและทฤษฎีที่ยกมายังไม่สื่อถึงความผูกพันต่อองค์การ มีแต่ทฤษฎีความต้องการที่ก่อให้เกิดความพึงพอใจในตนเอง 

ควรเพิ่มทฤษฎีที่บ่งบอกและอธิบายถึงการเกิดความผูกพัน เช่น ทฤษฎความคาดหวังของ Vroom (1964) 
5. วิธีด าเนินการวิจัย 

5.1 ขาดการน าเสนอประชากรและกลุ่มตัวอย่าง 
5.2 ควรบอกว่า การวิจัยนี้เป็นการวิจัยแบบใด แบ่งออกเป็นวิธีอะไรบ้าง มีวิธีการอย่างได้ โดยใช้สถิติอะไรบา้ง 

6. ผลการวิจัย 
6.1 ผลการวิจัยไมต่รงตามวัตถุประสงค์ที่ตั้งไว้ คือ 1) ระดับความผกูพันต่อองค์การ และ 2)ปัจจัยท่ีมอีิทธิพลต่อความ

ผูกพัน แต่ข้อ 2 ผู้วิจัยไมไ่ด้น าเสนอผลการวจิัย 
7. อภิปรายผล 

7.1 “การวิเคราะหเ์ดี่ยวกับระดับความผูกพัน คืออะไร?” ไมส่อดคล้องกับวัตถุประสงค ์
7.2 การอภิปรายผลควรแบ่งเป็นข้อให้ตรงกับวัตถุประสงค ์
7.3 ผู้วิจัยไม่น าเสนอผลของปัจจัยที่มีอิทธิพลต่อความผูกพัน 

8. ข้อเสนอแนะ 
ข้อเสนอแนะควรมาจากผลการวิจยัว่าด้านใดมีอิทธพลต่อความผูกพันมากท่ีสุด / น้อยท่ีสุด เพื่อน าไปปรับปรุงหรือพัฒนา

ให้บุคลากรเกิดความผูกพันต่อองค์การมากข้ึน 
9. เอกสารอ้างอิง 

ตรวจสอบเอกสารอ้างอิงให้สอดคล้องกับการอ้างอิงในเนื้อหา เนื่องจากพบว่าเอกสารอ้างอิงบางงานไม่ปรากฎในเนื้อหา 
- ศราวุธ โภชนะสมบัติ. (2559). 
- Meyer,J.P., Allen, N.J.,&amp; Smith, C.A. (1993). 
- Allen, N.J., &amp; Meyer, J.P. (1990). 

 
 
 
 



ความเห็นของผู้ทรงคุณวุฒิ 

ควรเขียนบทความใหม้ีความสอดคล้องกันท้ังเนื้อหา และผลการวิจยัสามารถตอบประเด็นตามวตัถุประสงค์ของการวิจัย
และตามชื่อบทความวิจัย. 
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