
แบบประเมินบทความวิจัย 
การประชุมวิชาการระดับชาติ “การศึกษาเพื่อพัฒนาการเรียนรู้ ครั้งที ่6” ประจำปี 2565 

วันศุกร์ที่ 27 พฤษภาคม 2565  (ผ่านระบบออนไลน์) 

1. ชื่อบทความ : การศึกษาสมรรถนะผู้ประเมินของบุคลากรส านักติดตามและประเมินผลการจัดการศึกษาขั้นพื้นฐาน
2. หัวข้อการประเมินบทความ

รายการประเมิน 

ผลการประเมิน 

ข้อคิดเห็น/ข้อเสนอแนะ 
ผ่า

น 

ผ่า
นแ

ละ
แก

้ไช
 

ไม
่ผ่า

น 
1. บทคัดย่อภาษาไทย ✓ ปรับตามข้อ 6 
2. บทคัดย่อภาษาอังกฤษ ✓ ปรับตามข้อ 6 
3. บทนำ ✓ เพิม่ข้อมูลโดยให้เห็นความสำคัญและสภาพปัญหาการวิจยั 

4. วัตถุประสงค์การวิจัย ✓

5. สมมติฐานการวิจัย (ถ้ามี)
6. วิธีดำเนินการวิจัย ✓ การวิเคราะห์ข้อมลู  ทบทวนการใช้สถิติ (สถิติอ้างอิง ใช้กับกลุ่มตัวอย่าง) 

7. ผลการวิจยั ✓

ปรับตามข้อ 6 

8. สรุปผลการวิจยั ✓ ปรับตามข้อ 6 

9. อภิปรายผล ✓ ปรับตามข้อ 6 

10. ข้อเสนอแนะ ✓ ปรับตามข้อ 6 
11. เอกสารอ้างอิง ✓ ภาษาอังกฤษ นำไปต่อท้ายภาษาไทย 
12. องค์ความรู้ใหม่และคณุค่าทางวิชาการ ✓

ผลการพิจารณาของผู้ทรงคุณวุฒิ 
 1) บทความผ่านเกณฑ์ 
✓ 2) บทความผ่านเกณฑ์ แต่ต้องแก้ไขตามข้อเสนอแนะ 
 3) บทความไม่ผ่านเกณฑ์ 
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แบบประเมินบทความวิจัย 
การประชุมวิชาการระดับชาติ “การศึกษาเพื่อพัฒนาการเรียนรู้ ครั้งที่ 6” ประจำปี 2565 

วันศุกร์ที่ 27 พฤษภาคม 2565  (ผ่านระบบออนไลน์) 

1. ชื่อบทความ : การศึกษาสมรรถนะผูประเมินของบุคลากรสํานักติดตามและประเมินผล
การจัดการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 

2. หัวข้อการประเมินบทความ

รายการประเมิน 

ผลการประเมิน 

ข้อคิดเห็น/ข้อเสนอแนะ 

ผ่า
น 

ผ่า
นแ

ละ
แก

้ไช
 

ไม
่ผ่า

น 

1. บทคัดย่อภาษาไทย ✓  - 

2. บทคัดย่อภาษาอังกฤษ ✓ ให้ตรวจสอบการใช้คำศัพท์และไวยากรณ์ให้ถูกต้อง 
3. บทนำ ✓ 1. ควรเพิ่มการอธิบายเกี่ยวกับความหมาย ลักษณะ ความสำคัญ  ของ

สมรรถนะ  และควรอธิบายว่าในงานวิจัยนี้จะศึกษาสมรรถนะประเภท
ใดบ้าง ตามแนวคิดของใคร 

4. วัตถุประสงค์การวิจัย ✓

5. สมมติฐานการวิจัย (ถ้ามี) ✓ ควรกำหนดสมมติฐานการวิจยัสำหรับวัตถุประสงค์การวิจัยข้อ 2 
6. วิธีดำเนินการวิจัย ควรนำเสนอช่ือและลักษณะเครื่องมือการวิจัยก่อน ก่อนหัวข้อการพฒันา

เครื่องมือ 
7. ผลการวิจยั ✓

8. สรุปผลการวิจยั ✓

9. อภิปรายผล  ควรเพิ่มเหตุผลเพื่ออธิบายข้อค้นพบในการวิจัยในเชิงวิชาการว่าเพราะ
เหตุใด ผลการวจิัยจึงเป็นเช่นนั้น  การค้นพบว่าบคุลากรหญิงมีสมรรถนะ
สูงกว่าบุคลากรชาย เพราะบุคลากรหญิงปฏิบตัิการสายวิชาการ และ
บุคลากรชายปฏิบัติงานสายสนับสนุน (ซึ่งสมรรถนะควรแตกต่างกันอยู่
แล้วเพราะสายงานต่างกัน) เช่นนี้  ควรเปรียบเทียบเพศชาย-หญิง ใน
กลุ่มของสายงานเดียวกัน จะเป็นประโยชน์ต่อการนำผลการวิจัยไปใช้ 

10. ข้อเสนอแนะ 1. ข้อเสนอแนะต้องมีที่มาจากผลการวิจัย เช่น พบว่า บุคลากรทีม่ีวฒุิ
การศึกษาสูงกว่าปรญิญา มีสมรรถนะสูงกว่าผู้ที่มีวุฒิปริญญาตรี  และต่ำ
กว่า  เช่นนี ้ ควรมีนโยบายอย่างไร 
2. ข้อเสนอแนะในการวิจัยครั้งต่อไป  ควรมีที่มาจากผลการวิจยัในครั้งนี้
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เช่นในการวิจัยครั้งนี้พบว่าสมรรถนะด้านความรู้มีค่าเฉลีย่น้อยท่ีสุดดังนั้น
ควรมีการพัฒนารูปแบบ หรือกระบวนการพัฒนาสมรรถนะของบุคลากร
ในด้าน หรือ ควรพัฒนาท้ัง 3 สมรรถนะเพราะมีค่าเฉลี่ยเพียงในระดบั
มาก หรืออาจศึกษาความสัมพันธ์ระหว่างสมรรถนะกับประสิทธิภาพการ
ปฏิบัติงานของบุคลากร 

11. เอกสารอ้างอิง ควรตรวจสอบให้ถูกต้อง 
12. องค์ความรู้ใหม่และคณุค่าทางวิชาการ มีประโยชน์ต่อการนำผลการวิจัยไปใช้ในการพัฒนาบุคลกรในหน่วยงาน 

ผลการพิจารณาของผู้ทรงคุณวุฒิ 
 1) บทความผ่านเกณฑ์ 
 2) บทความผ่านเกณฑ์ แต่ตอ้งแก้ไขตามข้อเสนอแนะ 
 3) บทความไม่ผ่านเกณฑ์ 


