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การศกึษาความพึงพอใจของครูพ่ีเลี้ยงในสถานศกึษาที่มตีอนักศกึษาฝกประสบการณ 
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มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลอีสาน วิทยาเขตขอนแกน 

บทคัดยอ 
การศึกษาครั้งน้ี มีวัตถุประสงคเพ่ือศึกษาระดับความพึงพอใจของครูพ่ีเลี้ยงในสถานศึกษาที่มีตอนักศึกษาฝก

ประสบการณวิชาชีพคร ูสาขาวิชาครุศาสตรอุตสาหกรรมเครื่องกล มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลอีสาน วิทยาเขตขอนแกน 
ประชากรที่ใชในการวิจัย ไดแก ครูพ่ีเลี้ยงในสถานศึกษาที่นักศึกษาไปฝกสอน จํานวน 40 คน ในปการศึกษา 2566 เครื่องมือ
ที่ใชในการวิจัยครั้งน้ีเปนแบบสอบถาม เปนแบบมาตราสวนประมาณคา 5 ระดับตามวิธีของลิเคอรท (Likert Scale) คาความ
เชื่อมั่นของแบบสอบถามทั้งฉบับเทากับ 0.89 วิเคราะหขอมูลโดยใชสถิติ ไดแก ความถี่ คารอยละ คาเฉลี่ย (Mean) และคา
เบี่ยงเบนมาตรฐาน ผลการวิจัยพบวา ระดับความพึงพอใจของครูพ่ีเลี้ยงในสถานศึกษาที่มีตอนักศึกษาฝกประสบการณวิชาชีพ
คร ูสาขาวิชาครุศาสตรอุตสาหกรรมเครื่องกล คณะครุศาสตรอุตสาหกรรม มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลอีสาน วิทยาเขต

ขอนแกน ภาพรวมอยูในระดับมาก (x� = 4.42, S.D. = 0.15) เมื่อพิจารณาเปนรายดาน พบวา ความพึงพอใจดานการปฏิบัติ
หนาที่ครูและจรรยาบรรณของวิชาชีพ มีคาเฉลี่ยมากที่สุด (x� = 4.51, S.D. = 0.08) รองลงมาคือ ความพึงพอใจดานการ

จัดการเรียนรู (x� = 4.40, S.D. = 0.17) และความพึงพอใจดานความสัมพันธกับชุมชน และผูปกครอง (x� = 4.36, S.D. = 
0.20) ตามลําดับ 
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The Study of Satisfaction of Teacher Trainers Toward Professional Experience 
Training of Program in Mechanical Technical Education, Faculty of Technical 
Education, Rajamangala University of Technology Isan Khon Kaen Campus  

ABSTRACT 
The purpose of this study was to study the level of teacher trainers toward professional experience 

training of Program in Mechanical Technical Education, Faculty of Technical Education, Rajamangala 
University of Technology Isan Khon Kaen Campus, and academic year 2023. The population of this research 
was including 40 participants the teacher trainers of academic year 2023. The tool used for data collection 
was a 5-lvevel rating scale questionnaire according to Likert Scale’s methodology, the entire reliability of 
this questionnaire was 0.89. Statistics used in data analysis were frequency, percentage, mean and standard 
deviation. The results were as follows: the mean and standard deviation of factors affecting the Satisfaction 
of Teacher Trainers Toward Professional Experience Training of Program in Mechanical Technical Education, 
Faculty of Technical Education, Rajamangala University of Technology Isan Khon Kaen Campus, the overall 

was at the high level (x� = 4.42, S.D. = 0.15) and its individual aspects were found that the performance of 

teachers' duties and professional ethics was at the highest level (x� = 4.5 1 , S.D. = 0.08) followed by 

satisfaction with learning management was also at the high level (x� = 4.40, S.D. = 0.17) and satisfaction with 
relationships with the community and parents was also at the high level (x� = 4.36, S.D. = 0.20), respectively. 

Keywords: Satisfaction, Teacher Trainers, Teacher experience training, Program in Mechanical Technical 
 Education 
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บทนํา 
พระราชบัญญัติสภาครูและบุคลากรทางการศึกษา พ.ศ. 2546 ไดกําหนดใหคุรุสภา เปนองคกรหลักในการขับเคลื่อน

วิชาชีพครู ใหมีคุณภาพมาตรฐาน (มาตรา 8 และมาตรา 9) ครูจะตองมีใบอนุญาตประกอบวิชาชีพ จึงจะสามารถปฏิบัติการ
สอนได (มาตรา 43) ทั้งน้ีเปนการประกันวาครูจะมีความรูความสามารถเพียงพอที่จะยกระดับมาตรฐานการศึกษาของชาติได 
โดยเฉพาะผูเรียนซึ่งเปนคนไทย เปนผูที่จะพัฒนาประเทศชาติในอนาคต ครูจะมีความสามารถเพียงพอที่จะพัฒนาบุคคล
เหลาน้ีได ในสวนของนักศึกษาฝกประสบการณวิชาชีพจะไดรับการยกเวนใหปฏิบัติการสอนไดตามมาตรา 43 ขอ 3 ที่กลาววา 
นักเรียน นักศึกษา หรือผูรับการฝกอบรม หรือผูไดรับใบอนุญาตปฏิบัติการสอน ซึ่งทําการฝกหัดหรืออบรมในความควบคุมของ
ผูประกอบวิชาชีพทางการศึกษาซึ่งเปนผูใหการศึกษาหรือฝกอบรมทั้งน้ี ตามหลักเกณฑ วิธีการ และเง่ือนไขที่คณะกรรมการ 
คุรุสภากําหนด) เพราะถือวาเปนสวนหน่ึงของการพัฒนาวิชาชีพครูและอยูในความควบคุมของผูประกอบการวิชาชีพทางการ
ศึกษา นอกจากน้ีนักศึกษาฝกหัดครูจะตองผานการปฏิบัติการสอน ในสถานศึกษาตามหลักสูตรปริญญาทางการศึกษา เปน
เวลาไมนอยกวา 1 ป อีกสวนหน่ึงที่กลาวไวใน พระราชบัญญัติฉบับน้ีคือ ผูที่เปนครูจะตองปฏิบัติตามมาตรฐานวิชาชีพให
ครบถวนตามที่คุรุสภากําหนด (มาตรา 48, 49 และ 50) ซึ่งประกอบดวยมาตรฐานความรูและประสบการณวิชาชพี มาตรฐาน
การปฏิบัติงาน และ มาตรฐานการปฏิบัติตน (จรรยาบรรณวิชาชีพครู) 

การฝกประสบการณวิชาชีพครูของนักศึกษาหลักสูตรครุศาสตรอุตสาหกรรมบัณฑิต สาขาวิชาครุศาสตรอุตสาหกรรม
เครื่องกล คณะครุศาสตรอุตสาหกรรม มหาวิทยาลยัเทคโนโลยีราชมงคลอีสาน วิทยาเขตขอนแกน เปนการฝกปฏิบัติการสอน
ในสถานศึกษา โดยมุงเนนในระดับอาชีวศึกษา โดยการฝกปฏิบัติการสอนในสถานศึกษา คิดเปน 12 หนวยกิต แบงเปน 2 ภาค
เรียนๆ ละ 6 หนวยกิต โดยนักศึกษาตองปฏิบัติงานเต็มเวลาเสมือนเปนอาจารยของสถานศึกษาน้ันๆ โดยไมมีการลงทะเบียน
ในรายวิชาอ่ืน ยกเวนกรณีจําเปนซึ่งตองไดรับอนุญาตจากสถานศึกษา และภาควิชาที่นักศึกษาสังกัดเปนรายๆ ไป 

ดังน้ัน การฝกประสบการณวิชาชีพครู จึงเปนหลักสูตรที่มีความสําคัญตอคนที่จะเปนครูในอนาคต ซึ่งเปนระยะเวลาที่
นักศึกษาสาขาวิชาครุศาสตรอุตสาหกรรมเครื่องกล คณะครุศาสตรอุตสาหกรรม มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลอีสาน วิทยา
เขตขอนแกน มีโอกาสแสดงความสามารถและนําเอาความรูทางวิชาครุศาสตรอุตสาหกรรมเครื่องกล ประสบการณตางๆ ที่
ไดรับจากการศึกษาจากมหาวิทยาลัยไปใชในวิทยาลัยสังกัดอาชีวศึกษา นักศึกษามีโอกาสแสดงความสามารถดานวิชาการ 
แสดงออกถึงการปฏิบัติตน ตลอดจนพฤติกรรมตางๆ ในขณะที่ปฏิบัติการสอนในวิทยาลัย รวมถึงการมีปฏิสัมพันธกับผูบริหาร 
ครู นักเรียน บุคลากรทางการศึกษา ผูปกครอง และชุมชน เพ่ือประเมินคุณภาพของนักศึกษาสาขาวิชาครุศาสตรอุตสาหกรรม
เครื่องกล คณะครุศาสตรอุตสาหกรรม มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลอีสาน วิทยาเขตขอนแกน ที่ออกฝกสอนประสบการณ
วิชาชีพครู ในปการศึกษา 2566 วามีคุณภาพและเปนที่พึงพอใจของวิทยาลัยที่ไดรับนักศึกษาเขาฝกประสบการณในวิทยาลัย 
และเพ่ือศึกษาถึงประสิทธิภาพของนักศึกษาฝกประสบการณวิชาชีพครูมาตรฐานดานตางๆ ตามที่สํานักมาตรฐานวิชาชีพ 
สํานักงานเลขาธิการคุรุสภากําหนดไว ผูวิจัยจึงมีความสนใจที่จะศึกษาความพึงพอใจของครูพ่ีเลี้ยงที่มีตอการฝกประสบการณ
วิชาชีพครูของนักศึกษาสาขาวิชาครุศาสตรอุตสาหกรรมเครื่องกล คณะครุศาสตรอุตสาหกรรม มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราช
มงคลอีสาน วิทยาเขตขอนแกน ในปการศึกษา 2566 เพ่ือนําผลการวิจัยไปสูการพัฒนาคุณภาพกระบวนการผลิตนักศึกษา
สาขาวิชาครุศาสตรอุตสาหกรรมเครื่องกล และนําขอมูลที่ไดจากการศึกษาวิจัยน้ีไปเปนสวนสําคัญในการพัฒนาและปรับปรุง
หลักสูตรครุศาสตรอุตสาหกรรมเครื่องกล ใหสอดคลองกับความตองการของวิทยาลัยและสังคมในทองถิ่นตอไป 
 

วัตถุประสงคการวิจัย 
เพ่ือศึกษาความพึงพอใจของครู พ่ีเลี้ยงที่มีตอการฝกประสบการณวิชาชีพครูของนักศึกษาสาขาวิชาครุศาสตร

อุตสาหกรรมเครื่องกล คณะครุศาสตรอุตสาหกรรม มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลอีสาน วิทยาเขตขอนแกน ปการศึกษา 
2566  
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วิธีดําเนินการวิจัย 
การดําเนินการวิจัยครั้งน้ี มีลักษณะเปนการวิจัยเชิงสํารวจ (Survey Research) โดยมีวิธีดําเนินการวิจัย ดังน้ี 

1. ประชากร
ประชากรในการวิจัย ไดแก ครูพ่ีเลี้ยงสาขาวิชาชางยนตที่รับนักศึกษาสาขาวิชาครุศาสตรอุตสาหกรรมเครื่องกล คณะ

ครุศาสตรอุตสาหกรรม มหาวิทยาลัยเทคโนโลยรีาชมงคลอีสาน วิทยาเขตขอนแกน เพ่ือฝกประสบการณวิชาชีพครู ในป
การศึกษา 2566 ณ สถานศึกษาเปนระยะเวลา 1 ปการศึกษา ในเขตจังหวัดมหาสารคาม ยโสธร อํานาจเจริญ บุรีรัมย 
ขอนแกน สกลนคร กาฬสินธุ มุกดาหาร รอยเอ็ด ขอนแกน อุดร หนองคาย นครราชสีมา และชัยภูมิ ประกอบดวยครูพ่ีเลี้ยง
จํานวน 40 คน เก็บขอมูลประชากรทั้งหมด 

ตัวแปรที่ใชในการวิจัย ประกอบดวย 
1. ตัวแปรอิสระ (Independent variable) คือ ขอมูลทั่วไปของผูตอบแบบสอบถาม ไดแก เพศ และ ประสบการณ

ในการทํางาน 
2. ตัวแปรตาม (Dependent variable) คือ ความพึงพอใจของครูพ่ีเลี้ยงที่มีตอการฝกประสบการณวิชาชีพครูของ

นักศึกษาสาขาวิชาครุศาสตรอุตสาหกรรมเครื่องกล คณะครุศาสตรอุตสาหกรรม มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลอีสาน วิทยา
เขตขอนแกน ไดแก 1) ดานการจัดการเรียนรู 2) ดานความสัมพันธกับชุมชน และผูปกครอง และ 3) ดานการปฏิบัติหนาที่ครู
และจรรยาบรรณของวิชาชีพ  

 เน้ือหาที่ใชในการวิจัย ประกอบดวย ขอมูลเก่ียวกับความพึงพอใจของครูพ่ีเลี้ยงที่มีตอการฝกประสบการณวิชาชีพครู
ของนักศึกษาสาขาวิชาครุศาสตรอุตสาหกรรมเครื่องกล คณะครุศาสตรอุตสาหกรรม มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลอีสาน 
วิทยาเขตขอนแกน ไดแก 1) ดานการจัดการเรียนรู 2) ดานความสัมพันธกับชุมชน และผูปกครอง และ 3) ดานการปฏิบัติ
หนาที่ครูและจรรยาบรรณของวิชาชีพ 

ระยะเวลาที่ใชในการวิจัย เก็บขอมูลและดําเนินการวิจัยในปการศึกษา 2566 
2. เครื่องมือท่ีใชในการวิจัย

เครื่องมือที่ใชในการวิจัยครั้งน้ีคือ แบบสอบถาม (Questionnaires) ความพึงพอใจของครูพ่ีเลี้ยงสาขาวิชาชางยนตที่มี
ตอการฝกประสบการณวิชาชพีครู สาขาวิชาครุศาสตรอุตสาหกรรมเครื่องกล คณะครุศาสตรอุตสาหกรรม มหาวิทยาลัย
เทคโนโลยีราชมงคลอีสาน วิทยาเขตขอนแกน ซึ่งผูวิจัยสรางขึ้น แบงออกเปน 2 ตอน คือ 

ตอนที่ 1 ขอมูลทั่วไปของผูตอบแบบสอบถามไดแก ขอมูลสวนตัวของผูตอบแบบสอบถาม มีลักษณะเปนแบบ
ตรวจสอบรายการ (Checklist) 

ตอนที่ 2 ศึกษาความพึงพอใจของครูพ่ีเลี้ยงสาขาวิชาชางยนตที่มีตอการฝกประสบการณวิชาชีพครู สาขาวิชาครุ
ศาสตรอุตสาหกรรมเครื่องกล คณะครุศาสตรอุตสาหกรรม มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลอีสาน วิทยาเขตขอนแกน  

แบบสอบถามมีลักษณะเปนมาตราสวนประมาณคาตามแนวทางมาตรวัดของลิเคิรท (Likert’s scale) 5 ระดับ คือ 
ความพึงพอใจมากที่สุด ความพึงพอใจมาก ความพึงพอใจปานกลาง ความพึงพอใจนอย และความพึงพอใจนอยที่สุด ซึ่งได
ดําเนินการตรวจสอบคุณภาพเครื่องมือ ไดแก 1. ตรวจสอบความเที่ยงตรงเชิงเน้ือหา โดยการหาคาดัชนีความสอดคลอง
ระหวางขอคําถามกับนิยามศัพทเฉพาะ (Item-Objective Congruence Index: IOC) ไดคา IOC อยูระหวาง 0.80-1.00 และ
ตรวจสอบคาความเชื่อมั่นของแบบสอบถามทั้งฉบับ โดยวิธีหาคาสัมประสิทธ์ิแอลฟา (Alpha-Coefficient) ตามวิธีของครอน 
บาค (Cronbach) ไดคาความเชื่อมั่นทั้งฉบับ เทากับ 0.89 
3. การเก็บรวบรวมขอมูล

1. ขอความอนุเคราะหเก็บขอมูลในสถานศึกษาที่นักศึกษาฝกประสบการณวิชาชีพครูของมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราช
มงคลอีสาน วิทยาเขตขอนแกน ออกฝกประสบการณสอน ซึ่งในปการศึกษา 2566 นักศึกษาไดออกฝกประสบการณสอน ใน
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เขตจังหวัดมหาสารคาม ยโสธร อํานาจเจริญ บุรีรัมย ขอนแกน สกลนคร กาฬสินธุ มุกดาหาร รอยเอ็ด ขอนแกน อุดร 
หนองคาย นครราชสีมา และชัยภูม ิซึ่งมีครูพ่ีเลี้ยงสาขาวิชาชางยนตทั้งหมด 40 คน โดยผูวิจัยขอความกรุณาใหครูพ่ีเลี้ยงกรอก
ขอมูลตอบแบบสอบถามและใหนําสงแบบสอบถามกลับมายังครูนิเทศ (ซองปดผนึก) และไดรับแบบสอบถามกลับคืนมา
ทั้งหมด จํานวน 40 คน คิดเปนรอยละ 100  
4. การวิเคราะหขอมูล 
 4.1 วิเคราะหขอมูลทั่วไปของผูตอบแบบสอบถาม โดยแจกแจงความถี่  (Frequency) และหาคารอยละ 
(Precentage) 
 4.2 วิเคราะหความพึงพอใจของครูพ่ีเลี้ยงสาขาวิชาชางยนตที่มีตอการฝกประสบการณวิชาชีพครู สาขาวิชาครุ
ศาสตรอุตสาหกรรมเครื่องกล คณะครุศาสตรอุตสาหกรรม มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลอีสาน วิทยาเขตขอนแกน ในป
การศึกษา 2566 โดยวิเคราะหขอมูลโดยหาคาเฉลี่ย (Mean) และสวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน (Standard deviation) และนํามา
เทียบเกณฑการแปรผลไดชวงชั้น ดังน้ี (มาเรียม นิลพันธ, 2558)   

  ระดับคะแนนเฉลี่ย 4.51-5.00 หมายความวา มีความพึงพอใจมากที่สุด 
  ระดับคะแนนเฉลี่ย 3.51-4.50 หมายความวา มีความพึงพอใจมาก 
  ระดับคะแนนเฉลี่ย 2.51-3.50 หมายความวา มีความพึงพอใจปานกลาง 
  ระดับคะแนนเฉลี่ย 1.51-2.50 หมายความวา มีความพึงพอใจนอย 
  ระดับคะแนนเฉลี่ย 1.00-1.50 หมายความวา มีความพึงพอใจนอยที่สุด 
 

ผลการวิจัย 
สวนที่ 1 ผลการวิเคราะหขอมูลทั่วไปของผูตอบแบบสอบถาม 
ผลการวิเคราะหขอมูลทั่วไปของผูตอบแบบสอบถาม พบวา ผูตอบแบบสอบถามครูพ่ีเลี้ยง จํานวน 40 คน เปนเพศ

ชายทั้งหมด คิดเปนรอยละ 100 พิจารณาตามประสบการณการทํางานจําแนกเปนครูพ่ีเลี้ยงมีประสบการณในการทํางานไม
เกิน 10 ป จํานวน 4 คน คิดเปนรอยละ 10 พ่ีเลี้ยงมีประสบการณในการทํางานต้ังแต 11-20 ป จํานวน 16 คน คิดเปนรอยละ 
40 และพ่ีเลี้ยงมีประสบการณในการทํางานมากกวา 21 ปขึ้นไป จํานวน 20 คน คิดเปนรอยละ 50 

สวนที่ 2 การวิเคราะหความพึงพอใจของครู พ่ีเลี้ยงที่มีตอการฝกประสบการณวิชาชีพครู สาขาวิชาครุศาสตร
อุตสาหกรรมเครื่องกล คณะครุศาสตรอุตสาหกรรม มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลอีสาน วิทยาเขตขอนแกน ในปการศึกษา 
2566 แสดงดังตารางที่ 1 

 
ตารางท่ี 1 คาคะแนนเฉลี่ยและคาเบี่ยงเบนมาตรฐานของการศึกษาความพึงพอใจของครูพ่ีเลี้ยงในสถานศึกษาที่มีตอนักศึกษา
ฝกประสบการณวิชาชีพคร ูสาขาวิชาครุศาสตรอุตสาหกรรมเครื่องกล มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลอีสาน วิทยาเขต
ขอนแกน ในปการศึกษา 2566 
 

ความพึงพอใจของครูพ่ีเลี้ยงในสถานศึกษาท่ีมีตอนักศึกษา 
ฝกประสบการณวิชาชีพครู     

 

  
คาเฉลี่ย 

(x�) 

 

คา
เบ่ียงเบน
มาตรฐาน 

(S.D.) 

การแปล
ผล 

1. ดานการจัดการเรียนรู  
1.1 ความสามารถวิเคราะหความสอดคลองของสาระการเรียนรูกับมาตรฐานการ
เรียนรูของหลักสูตร แกนกลางและหลักสูตรสถานศึกษา 

4.65 0.52 มากที่สุด 
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1.2 สามารถวิเคราะหความสอดคลองของสาระการเรียนรูเพ่ือพัฒนาผูเรยีนใหมี
ปญญารูคิดและมีความเปนนวัตกร 

4.52 0.53 มากที่สุด 

1.3 สามารถเขยีนแผนการจัดการเรยีนรูเพ่ือพัฒนาผูเรียนใหมีปญญารูคิดและมีความ
เปนนวัตกร 

4.27 0.46 มาก 

1.4 สามารถจัดการเรยีนรูใหเปนไปตามแผนการจัดการเรียนรูเพ่ือพัฒนาผูเรียนใหมี
ปญญารูคิดและเปนนวัตกร 

4.22 0.67 มาก 

1.5 สามารถจัดกิจกรรมและสรางบรรยากาศการเรียนรูใหผูเรยีนมีความสุขในการ
เรียน 

4.68 0.53 มากที่สุด 

1.6 จัดกิจกรรมและสรางบรรยากาศการเรียนรูใหผูเรยีนมคีวามสุขในการเรยีน 4.29 0.75 มาก 
1.7 สามารถดูแล ชวยเหลือ และพัฒนาผูเรียนเปนรายบุคคลตามศักยภาพ 4.16 0.83 มาก 
1.8 สามารถรายงานผลการพัฒนาคุณภาพผูเรียนไดอยางเปนระบบ 4.05 0.85 มาก 
1.9 สามารถทําวิจัยที่สอดคลองกับปญหาของผูเรียน 4.00 0.97 มาก 
1.10 สามารถประยุกตใชเทคโนโลยีดิจิทัลในการจัดการเรียนรู เชน CAI, google 
classroom, kahoot เปนตน 

4.78 0.42 มากที่สุด 

1.11 สามารถปฏิบัติงานรวมกับผูอ่ืนอยางสรางสรรค 4.66 0.50 มากที่สุด 
1.12 มีสวนรวมในกิจกรรมการพัฒนาวิชาชีพ 4.58 0.52 มากที่สุด 

รวม 4.40 0.17 มาก 
2. ดานความสัมพันธกับชุมชน และผูปกครอง 
2.1 รวมมือกับผูปกครองในการพัฒนาผูเรียนใหมีคุณลักษณะที่พึงประสงคของ
สถานศึกษา 

4.61 0.52 มากที่สุด 

2.2 รวมมือกับผูปกครองในการแกปญหาผูเรียนใหมีคุณลักษณะที่พึงประสงคของ
สถานศึกษา 

4.58 0.54 มากที่สุด 

2.3 สามารถสรางเครือขายความรวมมือกับผูปกครองเพ่ือสนับสนุนการเรียนรูทีม่ี
คุณภาพของผูเรียน 

4.27 0.49 มาก 

2.4 สามารถสรางเครือขายความรวมมือกับชมุชน เชน ปราชญชาวบาน หนวยงาน
ปกครองของทองถิ่น เพ่ือสนับสนุนการเรียนรูทีม่ีคุณภาพของผูเรียน 

4.14 0.94 มาก 

2.5 สามารถรายงานการศึกษาบริบทของชุมชนโดยเลือกประเด็นศึกษา ไดแก 
วิทยากรของชุมชน ปราชญชาวบานในชุมชน แหลงเรียนรูในชุมชน วัฒนธรรมของ
ชุมชน เศรษฐกิจของชุมชน เปนตน 

4.45 0.52 มาก 

2.6 สามารถปฏิบัติตนในการอยูรวมกับชุมชนไดอยางเหมาะสม 4.62 0.51 มากที่สุด 
2.7 สามารถรายงานการศึกษาวัฒนธรรมของชุมชนและภูมิปญญาในทองถิ่นโดยเลือก
ศึกษาตามประเด็น ไดแก วิทยากรดานวัฒนธรรมของชุมชนและภูมิปญญาในทองถิ่น 
ปราชญชาวบานดานวัฒนธรรมของชุมชนและภูมิปญญาในทองถิ่น การอนุรักษ
วัฒนธรรมและภูมิปญญาทองถิ่น เปนตน 

4.18 0.95 มาก 

2.8 สามารถนําวัฒนธรรมชุมชนและภูมิปญญาในทองถิ่นมาบูรณาการในการจัดการ
เรียนรูในชั้นเรียนตามประเด็น ไดแก องคความรูของวิทยากรดานวัฒนธรรมของ
ชุมชนและภูมิปญญาในทองถิ่น องคความรูของปราชญชาวบานดานวัฒนธรรมของ

4.09 0.92 มาก 
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ชุมชนและภูมิปญญาในทองถิ่น องคความรูแหลงเรียนรูในชุมชนดานวัฒนธรรมของ
ชุมชนและภูมิปญญาในทองถิ่น เปนตน 

รวม 4.36 0.20 มาก 
3. ดานการปฏิบัติหนาท่ีครูและจรรยาบรรณของวิชาชีพ 
3.1 มุงมั่นพัฒนาผูเรียนใหเกิดการเรียนรู ทักษะปฏบิัติ และคุณลักษณะที่ดีงาม อยาง
เต็มความสามารถดวยวิธีการที่เหมาะสมกับระดับ ความสามารถและชวงวัย 

4.61 0.48 มากที่สุด 

3.2 รักเมตตา เอาใจใส ชวยเหลือและพัฒนาผูเรียนอยางเหมาะสม 4.44 0.69 มาก 
3.3 สงเสริมการเรียนรูอยางตอเน่ืองดวยความเอาใจใส 4.12 0.65 มาก 
3.4 การยอมรับความแตกตางของผูเรียนทางดานเพศ เชื้อชาติ ศาสนา วัฒนธรรม 
และระดับการเรยีนรู 

4.05 0.52 มาก 

3.5 กระตุนและเสริมสรางแรงจูงใจในการเรียนรูแกผูเรียนโดยใชการเสริมแรง
ทางบวก 

4.65 0.51 มากที่สุด 

3.6 สงเสริมใหผูเรียนแสดงความสามารถและความคิดริเริ่มสรางสรรคอยางเต็ม
ศักยภาพ  

4.56 0.58 มากที่สุด 

3.7 ติดตามขอมูลขาวสารการศึกษา สังคม การเมือง การปกครอง และเศรษฐกิจ โดย
สามารถนํามาประยุกต เชื่อมโยงกับเน้ือหาในการจัดการเรียนรูไดอยางมีประสิทธิภาพ 

4.68 0.52 มากที่สุด 

3.8 นําแนวคิด เทคนิควิธีการ หรือความรูใหมๆ ที่นาสนใจ มาประยุกตใชเปนสวน
หน่ึงในการออกแบบการจัดกิจกรรมการเรียนรูไดอยางเหมาะสม 

4.58 0.52 มากที่สุด 

3.9 ประพฤติตนเปนแบบอยางที่ดีทั้งกาย วาจา และจิตใจ มีคุณธรรมจริยธรรม 4.25 0.62 มาก 
3.10 ปฏิบัติตนโดยยึดหลักความเปนธรรมเทาเทยีม และมีสวนชวยใหคนในองคกรอยู
รวมกันอยางสันติ 

4.71 0.44 มากที่สุด 

3.11 ปฏิบัติตนตามขอตกลง กฎกติกาของโรงเรียนดวยความสมัครใจ ทั้งในดานการ
ปฏิบัติการสอนและการปฏิบัติหนาที่อ่ืนในโรงเรียน 

4.76 0.45 มากที่สุด 

3.12 ติดตามขอมูลและปรับเปลี่ยนตนเองใหสอดคลองการเปลี่ยนแปลงทางวิชาชีพ 
วิทยาการ เศรษฐกิจ สังคม และการเมือง 

4.61 0.48 มากที่สุด 

3.13 ศรัทธา ซื่อสัตย สุจริต และรับผิดชอบตอวิชาชีพคร ู 4.64 0.52 มากที่สุด 
3.14 เปนสมาชิกที่ดีขององคกรวิชาชีพ 4.52 0.51 มากที่สุด 
3.15 ใหบริการดวยความจริงใจและเสมอภาค 4.68 0.47 มากที่สุด 
3.16 ไมเรียกรับหรือรบัผลประโยชนจากการใชตําแหนงหนาที่โดยมิชอบ 4.51 0.53 มากที่สุด 
3.17 อุทิศตนเพ่ือชวยเหลือเพ่ือนผูรวมประกอบวิชาชีพภายใตหลักการที่ถูกตอง 4.33 0.78 มาก 
3.18 สรางความสามัคคีในหมูคณะ 4.49 0.42 มาก 
3.19 ริเริ่ม วางแผน หรือ เปนผูนําในการทํากิจกรรมเก่ียวกับอนุรักษและพัฒนา
เศรษฐกิจ สังคม ศาสนา ศิลปวัฒนธรรม ภมูิปญญา หรือ สิ่งแวดลอมโดยคํานึงถึง
ผลประโยชนสวนรวมเปนสําคัญ 

4.43 0.51 มาก 

3.20 ปฏิบัติตนตามกฎระเบียบของสังคมภายใตระบอบประชาธิปไตยอันมี
พระมหากษัตริยทรงเปนประมขุอยางเครงครัด 

4.60 0.53 มากที่สุด 
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รวม 4.51 0.08 มากที่สุด 
โดยรวม 4.42 0.15 มาก 

 
จากตารางที่ 1 พบวา คาเฉลี่ยและคาเบี่ยงเบนมาตรฐานของความพึงพอใจของครูพ่ีเลี้ยงโดยรวมทุกดานพบวาครูพ่ี

เลี้ยงมีความพึงพอใจตอการฝกประสบการณวิชาชีพครู สาขาวิชาครุศาสตรอุตสาหกรรมเครื่องกล คณะครุศาสตรอุตสาหกรรม 

มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลอีสาน วิทยาเขตขอนแกน ในปการศึกษา 2566 โดยภาพรวมอยูในระดับมาก (x� = 4.42) 

โดยความพึงพอใจดานการปฏิบัติหนาที่ครูและจรรยาบรรณของวิชาชีพ มีคาเฉลี่ยมากที่สุด (x� = 4.51) รองลงมาคือ ความพึง
พอใจดานการจัดการเรียนรู (x� = 4.40) และความพึงพอใจดานความสัมพันธกับชุมชน และผูปกครอง (x� = 4.36) เมื่อ
พิจารณาเปนความพึงพอใจรายดาน พบวา  

ความพึงพอใจดานการจัดการเรียนรู ไดแก สามารถประยุกตใชเทคโนโลยีดิจิทัลในการจัดการเรียนรู เชน CAI, 

google classroom, kahoot เปนตน (x� = 4.78) มีคาเฉลี่ยมากที่สุด และสามารถทําวิจัยที่สอดคลองกับปญหาของผูเรียน มี

คาเฉลี่ยที่มีผลตอความพึงพอใจของครูพ่ีเลี้ยงในลําดับสุดทาย (x� = 4.00) 
ความพึงพอใจดานความสัมพันธกับชุมชน และผูปกครอง ไดแก สามารถปฏิบัติตนในการอยูรวมกับชุมชนไดอยาง

เหมาะสม (x� = 4.62) มีคาเฉลี่ยมากที่สุด และสามารถนําวัฒนธรรมชุมชนและภูมปิญญาในทองถิ่นมาบูรณาการในการจัดการ
เรียนรูในชั้นเรียนตามประเด็น ไดแก องคความรูของวิทยากรดานวัฒนธรรมของชุมชนและภูมิปญญาในทองถิ่น องคความรู
ของปราชญชาวบานดานวัฒนธรรมของชุมชนและภูมิปญญาในทองถิ่น องคความรูแหลงเรียนรูในชุมชนดานวัฒนธรรมของ

ชุมชนและภูมิปญญาในทองถิ่น เปนตน มีคาเฉลี่ยที่มีผลตอความพึงพอใจของครูพ่ีเลี้ยงในลําดับสุดทาย (x� = 4.09) 
ความพึงพอใจดานการปฏิบัติหนาที่ครูและจรรยาบรรณของวิชาชีพ ไดแก ปฏิบัติตนตามขอตกลง กฎกติกาของ

โรงเรียนดวยความสมัครใจ ทั้งในดานการปฏิบัติการสอนและการปฏิบัติหนาที่อ่ืนในโรงเรียน (x� = 4.76) มีคาเฉลี่ยมากที่สุด 
และการยอมรับความแตกตางของผูเรียนทางดานเพศ เชื้อชาติ ศาสนา วัฒนธรรม และระดับการเรียนรู มีคาเฉลี่ยที่มีผลตอ

ความพึงพอใจของครูพ่ีเลี้ยงในลําดับสุดทาย (x� = 4.05) 
 

สรุปผลและอภิปรายผล 
สรุปผล 

ระดับความพึงพอใจของครูพ่ีเลี้ยงตอการฝกประสบการณวิชาชีพครู สาขาวิชาครุศาสตรอุตสาหกรรมเครื่องกล คณะ
ครุศาสตรอุตสาหกรรม มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลอีสาน วิทยาเขตขอนแกน ในปการศึกษา 2566 โดยภาพรวมอยูใน

ระดับมาก (x� = 4.42, S.D. = 0.15) เมื่อพิจารณาเปนรายดาน พบวา ความพึงพอใจดานการปฏิบัติหนาที่ครูและจรรยาบรรณ

ของวิชาชีพ มีคาเฉลี่ยมากที่สุด (x� = 4.51, S.D. = 0.08) รองลงมาคือ ความพึงพอใจดานการจัดการเรียนรู (x� = 4.40, S.D. 

= 0.17) และความพึงพอใจดานความสัมพันธกับชุมชน และผูปกครอง (x� = 4.36, S.D. = 0.20) 
อภิปรายผล 

จากการศึกษาปจจัยที่มีผลตอความพึงพอใจของครูพ่ีเลี้ยงตอการฝกประสบการณวิชาชีพครู สาขาวิชาครุศาสตร
อุตสาหกรรมเครื่องกล คณะครุศาสตรอุตสาหกรรม มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลอีสาน วิทยาเขตขอนแกน ในปการศึกษา 
2566 ผลการวิจัยพบวา ดานการปฏิบัติหนาที่ครูและจรรยาบรรณของวิชาชีพ ภาพรวมอยูในระดับมากที่สุด ดานการจัดการ
เรียนรู ภาพรวมอยูในระดับมาก และดานความสัมพันธกับชุมชน และผูปกครอง ภาพรวมอยูในระดับมาก โดยมีรายละเอียด
ดังน้ี 
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ความพึงพอใจของครูพ่ีเลี้ยงดานการจัดการเรียนรู พบวามีผลตอความพึงพอใจภาพรวมอยูในระดับมาก เมื่อ
พิจารณาเปนรายขอ พบวามีคาเฉลี่ยสูงสุดคือสามารถประยุกตใชเทคโนโลยีดิจิทัลในการจัดการเรียนรู เชน CAI, google 
classroom, kahoot เปนตน ทั้งน้ีการประยุกตใชโปรแกรมสําเร็จรูป เชน CAI, google classroom, kahoot เปนตน การใช
โปรแกรมคอมพิวเตอรมาชวยสอนนักเรียน นักศึกษา ชวยใหผูเรียนเขาใจเน้ือหาไดงายขึ้น ทําใหยนเวลาในการสอนได เกิด
ความสนุกกับการเรียน และผูเรียนมีความพึงพอใจมาก ซึ่งสอดคลองกับผลการศึกษา ฉันททิพย ลีลิตธรรม และ พรเพ็ญ เอก
เอ่ียมวัฒนกุล (2558) ไดทําวิจัยเรื่อง ความพึงพอใจตอการเรียนการสอนโดยผาน google classroom ของ นักศึกษาวิทยาลัย
พณิชยการธนบุรี ผลการทดสอบทางสถิติพบวา ดานการจัดการเรียนการสอนผาน google classroom ชวยใหบรรลุเปาหมาย
ของการเรียนมีคาเฉลี่ยสูงสุด 4.65 สวนเบี่ยงเบนมาตรฐานเทากับ 1.15 ดานความปลอดภัยในการใชงานระบบที่สามารถ
กําหนดสิทธ์ิ การใชงานมีคาเฉลี่ยสูงสุด 4.37 สวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน 1.23 ขอดีของการใชกูเกิลคลาสรูมหัวขอติดตามทบทวน
เน้ือหา บางสวนที่ ขาดหายไป มีคาเฉลี่ยสูงสุด 4.88 สวนเบี่ยงเบนมาตรฐานเทากับ 1.38 ขอเสียของการใชกูเกิลคลาสรูม
หัวขอนักศึกษาแยกตัวออกจากกลุมมีคาเฉลี่ยสูงสุด 4.73 สวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน 1.29 และ คาเฉลี่ยรวม 3 ดานมีคาเฉลี่ย 
4.32 สวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน 1.33 และสอดคลองกับงานวิจัยของ นิชาภา บุรีกาญจน (2556) ศึกษาผลการจัดการเรียนรูวิชา
สุขศึกษาโดยใชแนวคิดแบบหองเรียนกลับดานทีมีตอความรับผิดชอบและผลสัมฤทธ์ิ ทางการเรียนของนักเรียนมัธยมศึกษา
ตอนตน ผลการวิจัยครั้งน้ี ผลการวิจัยครั้งน้ี พบวา 1) คาเฉลี่ยของคะแนนความรับผิดชอบและผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนวิชาสุข
ศึกษาของนักเรียนกลุมทดลองหลัง การทดลองสูงกวากอนการทดลอง 2) คาเฉลี่ยของคะแนนความรับผิดชอบและผลสัมฤทธ์ิ
ทางการเรียน วิชาสุขศึกษาของนักเรียนกลุมทดลองสูงกวานักเรียนกลุมควบคุม สอดคลองกับ นัฏฐิกา สุนทรธนผล( 2562: 
73--86) ไดวิจัยเรื่อง การศึกษาความพึงพอใจของนิสิตตอการจัดการเรียนการสอนผานกูเกิลคลาสรูม รายวิชาประวัติดนตรี
ตะวันตก พบวา นิสิตมีความพึงพอใจตอการจัดการเรียนการสอนผาน Google Classroom ในภาพรวมอยูในระดับมาก มี
คาเฉลี่ยเทากับ 3.91 สวนเบี่ยงเบนมาตรฐานเทากับ 0.513 เน่ืองจาก Google Classroom น้ี ทําใหนิสิตมีทัศนคติที่ดีตอ
รายวิชาลดความตึงเครียดทั้งการเรียนและการสงงานเกิดความรูสึกอยากเรียนรูผาน Google Classroom จนสามารถผลักดัน
ตนเองใหเกิดการเรียนรู ทํางานสงอาจารย การแกไขงานใหดีขึ้นได สอดคลองกับ ศุภเศรษฐ พ่ึงบัว (2562:106) ไดวิจัยเรื่อง 
การพัฒนาบทเรียนออนไลน วิชาอินเทอรเน็ตดวยแอปพลิเคชั่น Google Classroom สําหรับนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปที่ 1 
พบวานักเรียนมีความพึงใจอยูในระดับมากที่สุด เน่ืองจากมีภาพและเน่ืองจากมีภาพและเน้ือหาประกอบ ซึ่งไมทําใหผูเรียนเกิด
ความเบื่อหนาย นักเรียนเขาใจบทเรียนงายขึ้น มีความกระตือรือรนมากขึ้น สงเสริมทักษะการใหนักเรียนมีความสนใจการ
ปฏิบัติกิจกรรม และนักเรียนมีเวลาในการทบทวนบทเรียนเพ่ือเตรียมตัวสอบ 

ความพึงพอใจของครูพ่ีเลี้ยงดานความสัมพันธกับชุมชน และผูปกครอง พบวามีผลตอความพึงพอใจภาพรวมอยูใน
ระดับมาก เมื่อพิจารณาเปนรายขอ พบวามีคาเฉลี่ยสูงสุดคือสามารถปฏิบัติตนในการอยูรวมกับชุมชนไดอยางเหมาะสม ซึ่ง
การปรับตัวใหอยูรวมกับชุมชนไดอยางเหมาะสมมีความสําคัญอยางยิ่งกับการเปนครู เพราะครูตองขอความรวมมือกับชุมชน 
เชน วัด โรงเรียน หมูบาน ชุมชน เปนตน สอดคลองกับงานวิจัยของ Jomprasert (2012) ที่กลาววา มหาวิทยาลัยทุกสถาบัน
ไมสามารถดํารงอยูไดโดยปราศจากความรวมมือจากชุมชน เพราะความรวมมือดังกลาวจะเปนพลังสําคัญในการจัดการศึกษา
ไดอยางมีประสิทธิภาพ ซึ่งความรวมมือน้ันจะเกิดจากปฏิสัมพันธที่ดีตอกันระหวางมหาวิทยาลัยกับชุมชนที่มีมาอยางตอเน่ือง 
และตองพัฒนาบุคลากรและนิสิตซึ่งเปนสวนที่มีความสําคัญตอการขับเคลื่อน ซึ่งงานวิจัยของ ธงพล พรหมสาขา ณ สกลนคร 
ชิดชนก เชิงเชาว และ เกษตรชัย และหีม (2561) อธิบายวาตองพัฒนาบุคลากรใหมีความพรอมในทุกดาน และจะตองปรับ
แนวคิดวิธีการใหทุนสนับสนุนการดําเนินโครงการโดยเริ่มจากการศึกษาพ้ืนทีวิ่เคราะหพ้ืนที่ และจะตองๆ ใหทุนเปนลักษณะที่
มีการบูรณาการระหวางสาขาวิชาตางๆ และกําหนดใหเปนลักษณะชุดโครงการและมีโครงการยอยประกอบมาดวย 
นอกจากน้ันจะตองมีการประเมินโครงการหลังจาก สิ้นสุดการดําเนินงานในทุกโครงการ 
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ความพึงพอใจของครูพ่ีเลี้ยงดานการปฏิบัติหนาที่ครูและจรรยาบรรณของวิชาชีพ พบวามีผลตอความพึงพอใจภาพ
รวมอยูในระดับมาก เมื่อพิจารณาเปนรายขอ พบวามีคาเฉลี่ยสูงสุดคือปฏิบัติตนตามขอตกลง กฎกติกาของโรงเรียนดวยความ
สมัครใจ ทั้งในดานการปฏิบัติการสอนและการปฏิบัติหนาที่อ่ืนในโรงเรียน การปฏิบัติตามขอตกลงของโรงเรียนดวยความ
สมัครใจน้ันเปนพ้ืนฐานของ นักเรียนและครคูวรมีทําใหทํางานงาย ไมอึดอัด ทําใหเกิดความมีระเบียบวินัย ซึ่งสอดคลองกับ
งานของของ กูด (Good, 1998, p.415) ไดกลาววา การที่คนในสังคมมีความระเบียบวินัยนอยหรือไรระเบียบ วินัย เปนผลมา
จากการควบคุมตนเอง และขาดการอบรม ความมีระเบียบวินัยใหรู จักควบคุมตนเอง ยิ่งจะสงผล กระทบตอสังคมสวนรวม
และสงผลตอคนอ่ืนอยางหลีกหนีไมได สอดคลองกับ วารุณี นาวัลย (2555, น. 36) ไดกลาววา การสงเสริมและพัฒนาความมี
ระเบียบวินัยการ ยอมรับในผลการกระทําของตนเองจากสถานการณ จําลอง ที่สอดคลองกับชีวิตจริงจะทําใหนักเรียนเรียนรูใน 
เรื่องความรับผิดชอบเคารพตอระเบียบกฎเกณฑทั้งตอหนาและลับหลังผูอ่ืนมีความซื่อสัตยสุจริตรูจักหนาที่และ กระทําตาม
หนาที่เปนอยางดีและยอมรับผลการกระทําของตน 
 

ขอเสนอแนะ 
ขอเสนอแนะท่ัวไป  
 จากปจจัยที่มีผลตอความพึงพอใจของครูพ่ีเลี้ยงในสถานศึกษาที่มีตอนักศึกษาฝกประสบการณวิชาชีพครู สาขาวิชา
ครุศาสตรอุตสาหกรรมเครื่องกล มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลอีสาน วิทยาเขตขอนแกน ในปการศึกษา 2566 พบวาดาน
การปฏิบัติหนาที่ครูและจรรยาบรรณของวิชาชีพครู เปนความพึงพอใจที่มีคาเฉลี่ยสูงสุด แสดงวานักศึกษาฝกสอนมีความมั่นใจ 
เชื่อถือ มีความภาคภูมิใจในความเปนครู ซึ่งสาขาวิชาครุศาสตรอุตสาหกรรมเครื่องกล มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลอีสาน 
วิทยาเขตขอนแกน จะตองดําเนินการรักษามาตรฐานและพัฒนาใหมีคุณภาพที่ดีตอไป สวนความพึงพอใจดานความสัมพันธกับ
ชุมชน และผูปกครอง ครูพ่ีเลี้ยงพิจารณาความพึงพอใจเปนลําดับสุดทาย ซึ่งอาจจะตองมีการพิจารณาเรื่องการสราง
ความสัมพันธกับชุมชน อาจมีการจัดกิจกรรมรวมกับชุมชนใหมากขึ้น 
ขอเสนอแนะในการวิจัยครั้งตอไป  
 1. ควรศึกษาความพึงพอใจของครูพ่ีเลี้ยงในสถานศึกษาที่มีตอนักศึกษาฝกประสบการณวิชาชีพครูในความพึงพอใจ
ดานอ่ืนๆ ที่เก่ียวของเพ่ิมเติม และศึกษาในเชิงคุณภาพรวมดวย 
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