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มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลอีสาน วิทยาเขตขอนแกน 

บทคัดยอ 
การศึกษาครั้งน้ี มีวัตถุประสงคเพ่ือศึกษาระดับความพึงพอใจของครูพ่ีเลี้ยงในสถานศึกษาที่มีตอนักศึกษาฝก

ประสบการณวิชาชีพคร ูสาขาวิชาครุศาสตรอุตสาหกรรมเครื่องกล มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลอีสาน วิทยาเขตขอนแกน 
ประชากรที่ใชในการวิจัย ไดแก ครูพ่ีเลี้ยงในสถานศึกษาที่นักศึกษาไปฝกสอน จํานวน 40 คน ในปการศึกษา 2566 เครื่องมือ
ที่ใชในการวิจัยครั้งน้ีเปนแบบสอบถาม เปนแบบมาตราสวนประมาณคา 5 ระดับตามวิธีของลิเคอรท (Likert Scale) คาความ
เชื่อมั่นของแบบสอบถามทั้งฉบับเทากับ 0.89 วิเคราะหขอมูลโดยใชสถิติ ไดแก ความถี่ คารอยละ คาเฉลี่ย (Mean) และคา
เบี่ยงเบนมาตรฐาน ผลการวิจัยพบวา ระดับความพึงพอใจของครูพ่ีเลี้ยงในสถานศึกษาที่มีตอนักศึกษาฝกประสบการณวิชาชีพ
คร ูสาขาวิชาครุศาสตรอุตสาหกรรมเครื่องกล คณะครุศาสตรอุตสาหกรรม มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลอีสาน วิทยาเขต

ขอนแกน ภาพรวมอยูในระดับมาก (x� = 4.42, S.D. = 0.15) เมื่อพิจารณาเปนรายดาน พบวา ความพึงพอใจดานการปฏิบัติ
หนาที่ครูและจรรยาบรรณของวิชาชีพ มีคาเฉลี่ยมากที่สุด (x� = 4.51, S.D. = 0.08) รองลงมาคือ ความพึงพอใจดานการ

จัดการเรียนรู (x� = 4.40, S.D. = 0.17) และความพึงพอใจดานความสัมพันธกับชุมชน และผูปกครอง (x� = 4.36, S.D. = 
0.20) ตามลําดับ 
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The Study of Satisfaction of Teacher Trainers Toward Professional Experience 
Training of Program in Mechanical Technical Education, Faculty of Technical 
Education, Rajamangala University of Technology Isan Khon Kaen Campus  

ABSTRACT 
The purpose of this study was to study the level of teacher trainers toward professional experience 

training of Program in Mechanical Technical Education, Faculty of Technical Education, Rajamangala 
University of Technology Isan Khon Kaen Campus, and academic year 2023. The population of this research 
was including 40 participants the teacher trainers of academic year 2023. The tool used for data collection 
was a 5-lvevel rating scale questionnaire according to Likert Scale’s methodology, the entire reliability of 
this questionnaire was 0.89. Statistics used in data analysis were frequency, percentage, mean and standard 
deviation. The results were as follows: the mean and standard deviation of factors affecting the Satisfaction 
of Teacher Trainers Toward Professional Experience Training of Program in Mechanical Technical Education, 
Faculty of Technical Education, Rajamangala University of Technology Isan Khon Kaen Campus, the overall 

was at the high level (x� = 4.42, S.D. = 0.15) and its individual aspects were found that the performance of 

teachers' duties and professional ethics was at the highest level (x� = 4.5 1 , S.D. = 0.08) followed by 

satisfaction with learning management was also at the high level (x� = 4.40, S.D. = 0.17) and satisfaction with 
relationships with the community and parents was also at the high level (x� = 4.36, S.D. = 0.20), respectively. 

Keywords: Satisfaction, Teacher Trainers, Teacher experience training, Program in Mechanical Technical 
 Education 
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บทนํา 
พระราชบัญญัติสภาครูและบุคลากรทางการศึกษา พ.ศ. 2546 ไดกําหนดใหคุรุสภา เปนองคกรหลักในการขับเคลื่อน

วิชาชีพครู ใหมีคุณภาพมาตรฐาน (มาตรา 8 และมาตรา 9) ครูจะตองมีใบอนุญาตประกอบวิชาชีพ จึงจะสามารถปฏิบัติการ
สอนได (มาตรา 43) ทั้งน้ีเปนการประกันวาครูจะมีความรูความสามารถเพียงพอที่จะยกระดับมาตรฐานการศึกษาของชาติได 
โดยเฉพาะผูเรียนซึ่งเปนคนไทย เปนผูที่จะพัฒนาประเทศชาติในอนาคต ครูจะมีความสามารถเพียงพอที่จะพัฒนาบุคคล
เหลาน้ีได ในสวนของนักศึกษาฝกประสบการณวิชาชีพจะไดรับการยกเวนใหปฏิบัติการสอนไดตามมาตรา 43 ขอ 3 ที่กลาววา 
นักเรียน นักศึกษา หรือผูรับการฝกอบรม หรือผูไดรับใบอนุญาตปฏิบัติการสอน ซึ่งทําการฝกหัดหรืออบรมในความควบคุมของ
ผูประกอบวิชาชีพทางการศึกษาซึ่งเปนผูใหการศึกษาหรือฝกอบรมทั้งน้ี ตามหลักเกณฑ วิธีการ และเง่ือนไขที่คณะกรรมการ 
คุรุสภากําหนด) เพราะถือวาเปนสวนหน่ึงของการพัฒนาวิชาชีพครูและอยูในความควบคุมของผูประกอบการวิชาชีพทางการ
ศึกษา นอกจากน้ีนักศึกษาฝกหัดครูจะตองผานการปฏิบัติการสอน ในสถานศึกษาตามหลักสูตรปริญญาทางการศึกษา เปน
เวลาไมนอยกวา 1 ป อีกสวนหน่ึงที่กลาวไวใน พระราชบัญญัติฉบับน้ีคือ ผูที่เปนครูจะตองปฏิบัติตามมาตรฐานวิชาชีพให
ครบถวนตามที่คุรุสภากําหนด (มาตรา 48, 49 และ 50) ซึ่งประกอบดวยมาตรฐานความรูและประสบการณวิชาชพี มาตรฐาน
การปฏิบัติงาน และ มาตรฐานการปฏิบัติตน (จรรยาบรรณวิชาชีพครู) 

การฝกประสบการณวิชาชีพครูของนักศึกษาหลักสูตรครุศาสตรอุตสาหกรรมบัณฑิต สาขาวิชาครุศาสตรอุตสาหกรรม
เครื่องกล คณะครุศาสตรอุตสาหกรรม มหาวิทยาลยัเทคโนโลยีราชมงคลอีสาน วิทยาเขตขอนแกน เปนการฝกปฏิบัติการสอน
ในสถานศึกษา โดยมุงเนนในระดับอาชีวศึกษา โดยการฝกปฏิบัติการสอนในสถานศึกษา คิดเปน 12 หนวยกิต แบงเปน 2 ภาค
เรียนๆ ละ 6 หนวยกิต โดยนักศึกษาตองปฏิบัติงานเต็มเวลาเสมือนเปนอาจารยของสถานศึกษาน้ันๆ โดยไมมีการลงทะเบียน
ในรายวิชาอ่ืน ยกเวนกรณีจําเปนซึ่งตองไดรับอนุญาตจากสถานศึกษา และภาควิชาที่นักศึกษาสังกัดเปนรายๆ ไป 

ดังน้ัน การฝกประสบการณวิชาชีพครู จึงเปนหลักสูตรที่มีความสําคัญตอคนที่จะเปนครูในอนาคต ซึ่งเปนระยะเวลาที่
นักศึกษาสาขาวิชาครุศาสตรอุตสาหกรรมเครื่องกล คณะครุศาสตรอุตสาหกรรม มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลอีสาน วิทยา
เขตขอนแกน มีโอกาสแสดงความสามารถและนําเอาความรูทางวิชาครุศาสตรอุตสาหกรรมเครื่องกล ประสบการณตางๆ ที่
ไดรับจากการศึกษาจากมหาวิทยาลัยไปใชในวิทยาลัยสังกัดอาชีวศึกษา นักศึกษามีโอกาสแสดงความสามารถดานวิชาการ 
แสดงออกถึงการปฏิบัติตน ตลอดจนพฤติกรรมตางๆ ในขณะที่ปฏิบัติการสอนในวิทยาลัย รวมถึงการมีปฏิสัมพันธกับผูบริหาร 
ครู นักเรียน บุคลากรทางการศึกษา ผูปกครอง และชุมชน เพ่ือประเมินคุณภาพของนักศึกษาสาขาวิชาครุศาสตรอุตสาหกรรม
เครื่องกล คณะครุศาสตรอุตสาหกรรม มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลอีสาน วิทยาเขตขอนแกน ที่ออกฝกสอนประสบการณ
วิชาชีพครู ในปการศึกษา 2566 วามีคุณภาพและเปนที่พึงพอใจของวิทยาลัยที่ไดรับนักศึกษาเขาฝกประสบการณในวิทยาลัย 
และเพ่ือศึกษาถึงประสิทธิภาพของนักศึกษาฝกประสบการณวิชาชีพครูมาตรฐานดานตางๆ ตามที่สํานักมาตรฐานวิชาชีพ 
สํานักงานเลขาธิการคุรุสภากําหนดไว ผูวิจัยจึงมีความสนใจที่จะศึกษาความพึงพอใจของครูพ่ีเลี้ยงที่มีตอการฝกประสบการณ
วิชาชีพครูของนักศึกษาสาขาวิชาครุศาสตรอุตสาหกรรมเครื่องกล คณะครุศาสตรอุตสาหกรรม มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราช
มงคลอีสาน วิทยาเขตขอนแกน ในปการศึกษา 2566 เพ่ือนําผลการวิจัยไปสูการพัฒนาคุณภาพกระบวนการผลิตนักศึกษา
สาขาวิชาครุศาสตรอุตสาหกรรมเครื่องกล และนําขอมูลที่ไดจากการศึกษาวิจัยน้ีไปเปนสวนสําคัญในการพัฒนาและปรับปรุง
หลักสูตรครุศาสตรอุตสาหกรรมเครื่องกล ใหสอดคลองกับความตองการของวิทยาลัยและสังคมในทองถิ่นตอไป 
 

วัตถุประสงคการวิจัย 
เพ่ือศึกษาความพึงพอใจของครู พ่ีเลี้ยงที่มีตอการฝกประสบการณวิชาชีพครูของนักศึกษาสาขาวิชาครุศาสตร

อุตสาหกรรมเครื่องกล คณะครุศาสตรอุตสาหกรรม มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลอีสาน วิทยาเขตขอนแกน ปการศึกษา 
2566  
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วิธีดําเนินการวิจัย 
การดําเนินการวิจัยครั้งน้ี มีลักษณะเปนการวิจัยเชิงสํารวจ (Survey Research) โดยมีวิธีดําเนินการวิจัย ดังน้ี 

1. ประชากร
ประชากรในการวิจัย ไดแก ครูพ่ีเลี้ยงสาขาวิชาชางยนตที่รับนักศึกษาสาขาวิชาครุศาสตรอุตสาหกรรมเครื่องกล คณะ

ครุศาสตรอุตสาหกรรม มหาวิทยาลัยเทคโนโลยรีาชมงคลอีสาน วิทยาเขตขอนแกน เพ่ือฝกประสบการณวิชาชีพครู ในป
การศึกษา 2566 ณ สถานศึกษาเปนระยะเวลา 1 ปการศึกษา ในเขตจังหวัดมหาสารคาม ยโสธร อํานาจเจริญ บุรีรัมย 
ขอนแกน สกลนคร กาฬสินธุ มุกดาหาร รอยเอ็ด ขอนแกน อุดร หนองคาย นครราชสีมา และชัยภูมิ ประกอบดวยครูพ่ีเลี้ยง
จํานวน 40 คน เก็บขอมูลประชากรทั้งหมด 

ตัวแปรที่ใชในการวิจัย ประกอบดวย 
1. ตัวแปรอิสระ (Independent variable) คือ ขอมูลทั่วไปของผูตอบแบบสอบถาม ไดแก เพศ และ ประสบการณ

ในการทํางาน 
2. ตัวแปรตาม (Dependent variable) คือ ความพึงพอใจของครูพ่ีเลี้ยงที่มีตอการฝกประสบการณวิชาชีพครูของ

นักศึกษาสาขาวิชาครุศาสตรอุตสาหกรรมเครื่องกล คณะครุศาสตรอุตสาหกรรม มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลอีสาน วิทยา
เขตขอนแกน ไดแก 1) ดานการจัดการเรียนรู 2) ดานความสัมพันธกับชุมชน และผูปกครอง และ 3) ดานการปฏิบัติหนาที่ครู
และจรรยาบรรณของวิชาชีพ  

 เน้ือหาที่ใชในการวิจัย ประกอบดวย ขอมูลเก่ียวกับความพึงพอใจของครูพ่ีเลี้ยงที่มีตอการฝกประสบการณวิชาชีพครู
ของนักศึกษาสาขาวิชาครุศาสตรอุตสาหกรรมเครื่องกล คณะครุศาสตรอุตสาหกรรม มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลอีสาน 
วิทยาเขตขอนแกน ไดแก 1) ดานการจัดการเรียนรู 2) ดานความสัมพันธกับชุมชน และผูปกครอง และ 3) ดานการปฏิบัติ
หนาที่ครูและจรรยาบรรณของวิชาชีพ 

ระยะเวลาที่ใชในการวิจัย เก็บขอมูลและดําเนินการวิจัยในปการศึกษา 2566 
2. เครื่องมือท่ีใชในการวิจัย

เครื่องมือที่ใชในการวิจัยครั้งน้ีคือ แบบสอบถาม (Questionnaires) ความพึงพอใจของครูพ่ีเลี้ยงสาขาวิชาชางยนตที่มี
ตอการฝกประสบการณวิชาชพีครู สาขาวิชาครุศาสตรอุตสาหกรรมเครื่องกล คณะครุศาสตรอุตสาหกรรม มหาวิทยาลัย
เทคโนโลยีราชมงคลอีสาน วิทยาเขตขอนแกน ซึ่งผูวิจัยสรางขึ้น แบงออกเปน 2 ตอน คือ 

ตอนที่ 1 ขอมูลทั่วไปของผูตอบแบบสอบถามไดแก ขอมูลสวนตัวของผูตอบแบบสอบถาม มีลักษณะเปนแบบ
ตรวจสอบรายการ (Checklist) 

ตอนที่ 2 ศึกษาความพึงพอใจของครูพ่ีเลี้ยงสาขาวิชาชางยนตที่มีตอการฝกประสบการณวิชาชีพครู สาขาวิชาครุ
ศาสตรอุตสาหกรรมเครื่องกล คณะครุศาสตรอุตสาหกรรม มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลอีสาน วิทยาเขตขอนแกน  

แบบสอบถามมีลักษณะเปนมาตราสวนประมาณคาตามแนวทางมาตรวัดของลิเคิรท (Likert’s scale) 5 ระดับ คือ 
ความพึงพอใจมากที่สุด ความพึงพอใจมาก ความพึงพอใจปานกลาง ความพึงพอใจนอย และความพึงพอใจนอยที่สุด ซึ่งได
ดําเนินการตรวจสอบคุณภาพเครื่องมือ ไดแก 1. ตรวจสอบความเที่ยงตรงเชิงเน้ือหา โดยการหาคาดัชนีความสอดคลอง
ระหวางขอคําถามกับนิยามศัพทเฉพาะ (Item-Objective Congruence Index: IOC) ไดคา IOC อยูระหวาง 0.80-1.00 และ
ตรวจสอบคาความเชื่อมั่นของแบบสอบถามทั้งฉบับ โดยวิธีหาคาสัมประสิทธ์ิแอลฟา (Alpha-Coefficient) ตามวิธีของครอน 
บาค (Cronbach) ไดคาความเชื่อมั่นทั้งฉบับ เทากับ 0.89 
3. การเก็บรวบรวมขอมูล

1. ขอความอนุเคราะหเก็บขอมูลในสถานศึกษาที่นักศึกษาฝกประสบการณวิชาชีพครูของมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราช
มงคลอีสาน วิทยาเขตขอนแกน ออกฝกประสบการณสอน ซึ่งในปการศึกษา 2566 นักศึกษาไดออกฝกประสบการณสอน ใน
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เขตจังหวัดมหาสารคาม ยโสธร อํานาจเจริญ บุรีรัมย ขอนแกน สกลนคร กาฬสินธุ มุกดาหาร รอยเอ็ด ขอนแกน อุดร 
หนองคาย นครราชสีมา และชัยภูม ิซึ่งมีครูพ่ีเลี้ยงสาขาวิชาชางยนตทั้งหมด 40 คน โดยผูวิจัยขอความกรุณาใหครูพ่ีเลี้ยงกรอก
ขอมูลตอบแบบสอบถามและใหนําสงแบบสอบถามกลับมายังครูนิเทศ (ซองปดผนึก) และไดรับแบบสอบถามกลับคืนมา
ทั้งหมด จํานวน 40 คน คิดเปนรอยละ 100  
4. การวิเคราะหขอมูล 
 4.1 วิเคราะหขอมูลทั่วไปของผูตอบแบบสอบถาม โดยแจกแจงความถี่  (Frequency) และหาคารอยละ 
(Precentage) 
 4.2 วิเคราะหความพึงพอใจของครูพ่ีเลี้ยงสาขาวิชาชางยนตที่มีตอการฝกประสบการณวิชาชีพครู สาขาวิชาครุ
ศาสตรอุตสาหกรรมเครื่องกล คณะครุศาสตรอุตสาหกรรม มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลอีสาน วิทยาเขตขอนแกน ในป
การศึกษา 2566 โดยวิเคราะหขอมูลโดยหาคาเฉลี่ย (Mean) และสวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน (Standard deviation) และนํามา
เทียบเกณฑการแปรผลไดชวงชั้น ดังน้ี (มาเรียม นิลพันธ, 2558)   

  ระดับคะแนนเฉลี่ย 4.51-5.00 หมายความวา มีความพึงพอใจมากที่สุด 
  ระดับคะแนนเฉลี่ย 3.51-4.50 หมายความวา มีความพึงพอใจมาก 
  ระดับคะแนนเฉลี่ย 2.51-3.50 หมายความวา มีความพึงพอใจปานกลาง 
  ระดับคะแนนเฉลี่ย 1.51-2.50 หมายความวา มีความพึงพอใจนอย 
  ระดับคะแนนเฉลี่ย 1.00-1.50 หมายความวา มีความพึงพอใจนอยที่สุด 
 

ผลการวิจัย 
สวนที่ 1 ผลการวิเคราะหขอมูลทั่วไปของผูตอบแบบสอบถาม 
ผลการวิเคราะหขอมูลทั่วไปของผูตอบแบบสอบถาม พบวา ผูตอบแบบสอบถามครูพ่ีเลี้ยง จํานวน 40 คน เปนเพศ

ชายทั้งหมด คิดเปนรอยละ 100 พิจารณาตามประสบการณการทํางานจําแนกเปนครูพ่ีเลี้ยงมีประสบการณในการทํางานไม
เกิน 10 ป จํานวน 4 คน คิดเปนรอยละ 10 พ่ีเลี้ยงมีประสบการณในการทํางานต้ังแต 11-20 ป จํานวน 16 คน คิดเปนรอยละ 
40 และพ่ีเลี้ยงมีประสบการณในการทํางานมากกวา 21 ปขึ้นไป จํานวน 20 คน คิดเปนรอยละ 50 

สวนที่ 2 การวิเคราะหความพึงพอใจของครู พ่ีเลี้ยงที่มีตอการฝกประสบการณวิชาชีพครู สาขาวิชาครุศาสตร
อุตสาหกรรมเครื่องกล คณะครุศาสตรอุตสาหกรรม มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลอีสาน วิทยาเขตขอนแกน ในปการศึกษา 
2566 แสดงดังตารางที่ 1 

 
ตารางท่ี 1 คาคะแนนเฉลี่ยและคาเบี่ยงเบนมาตรฐานของการศึกษาความพึงพอใจของครูพ่ีเลี้ยงในสถานศึกษาที่มีตอนักศึกษา
ฝกประสบการณวิชาชีพคร ูสาขาวิชาครุศาสตรอุตสาหกรรมเครื่องกล มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลอีสาน วิทยาเขต
ขอนแกน ในปการศึกษา 2566 
 

ความพึงพอใจของครูพ่ีเลี้ยงในสถานศึกษาท่ีมีตอนักศึกษา 
ฝกประสบการณวิชาชีพครู     

 

  
คาเฉลี่ย 

(x�) 

 

คา
เบ่ียงเบน
มาตรฐาน 

(S.D.) 

การแปล
ผล 

1. ดานการจัดการเรียนรู  
1.1 ความสามารถวิเคราะหความสอดคลองของสาระการเรียนรูกับมาตรฐานการ
เรียนรูของหลักสูตร แกนกลางและหลักสูตรสถานศึกษา 

4.65 0.52 มากที่สุด 
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1.2 สามารถวิเคราะหความสอดคลองของสาระการเรียนรูเพ่ือพัฒนาผูเรยีนใหมี
ปญญารูคิดและมีความเปนนวัตกร 

4.52 0.53 มากที่สุด 

1.3 สามารถเขยีนแผนการจัดการเรยีนรูเพ่ือพัฒนาผูเรียนใหมีปญญารูคิดและมีความ
เปนนวัตกร 

4.27 0.46 มาก 

1.4 สามารถจัดการเรยีนรูใหเปนไปตามแผนการจัดการเรียนรูเพ่ือพัฒนาผูเรียนใหมี
ปญญารูคิดและเปนนวัตกร 

4.22 0.67 มาก 

1.5 สามารถจัดกิจกรรมและสรางบรรยากาศการเรียนรูใหผูเรยีนมีความสุขในการ
เรียน 

4.68 0.53 มากที่สุด 

1.6 จัดกิจกรรมและสรางบรรยากาศการเรียนรูใหผูเรยีนมคีวามสุขในการเรยีน 4.29 0.75 มาก 
1.7 สามารถดูแล ชวยเหลือ และพัฒนาผูเรียนเปนรายบุคคลตามศักยภาพ 4.16 0.83 มาก 
1.8 สามารถรายงานผลการพัฒนาคุณภาพผูเรียนไดอยางเปนระบบ 4.05 0.85 มาก 
1.9 สามารถทําวิจัยที่สอดคลองกับปญหาของผูเรียน 4.00 0.97 มาก 
1.10 สามารถประยุกตใชเทคโนโลยีดิจิทัลในการจัดการเรียนรู เชน CAI, google 
classroom, kahoot เปนตน 

4.78 0.42 มากที่สุด 

1.11 สามารถปฏิบัติงานรวมกับผูอ่ืนอยางสรางสรรค 4.66 0.50 มากที่สุด 
1.12 มีสวนรวมในกิจกรรมการพัฒนาวิชาชีพ 4.58 0.52 มากที่สุด 

รวม 4.40 0.17 มาก 
2. ดานความสัมพันธกับชุมชน และผูปกครอง 
2.1 รวมมือกับผูปกครองในการพัฒนาผูเรียนใหมีคุณลักษณะที่พึงประสงคของ
สถานศึกษา 

4.61 0.52 มากที่สุด 

2.2 รวมมือกับผูปกครองในการแกปญหาผูเรียนใหมีคุณลักษณะที่พึงประสงคของ
สถานศึกษา 

4.58 0.54 มากที่สุด 

2.3 สามารถสรางเครือขายความรวมมือกับผูปกครองเพ่ือสนับสนุนการเรียนรูทีม่ี
คุณภาพของผูเรียน 

4.27 0.49 มาก 

2.4 สามารถสรางเครือขายความรวมมือกับชมุชน เชน ปราชญชาวบาน หนวยงาน
ปกครองของทองถิ่น เพ่ือสนับสนุนการเรียนรูทีม่ีคุณภาพของผูเรียน 

4.14 0.94 มาก 

2.5 สามารถรายงานการศึกษาบริบทของชุมชนโดยเลือกประเด็นศึกษา ไดแก 
วิทยากรของชุมชน ปราชญชาวบานในชุมชน แหลงเรียนรูในชุมชน วัฒนธรรมของ
ชุมชน เศรษฐกิจของชุมชน เปนตน 

4.45 0.52 มาก 

2.6 สามารถปฏิบัติตนในการอยูรวมกับชุมชนไดอยางเหมาะสม 4.62 0.51 มากที่สุด 
2.7 สามารถรายงานการศึกษาวัฒนธรรมของชุมชนและภูมิปญญาในทองถิ่นโดยเลือก
ศึกษาตามประเด็น ไดแก วิทยากรดานวัฒนธรรมของชุมชนและภูมิปญญาในทองถิ่น 
ปราชญชาวบานดานวัฒนธรรมของชุมชนและภูมิปญญาในทองถิ่น การอนุรักษ
วัฒนธรรมและภูมิปญญาทองถิ่น เปนตน 

4.18 0.95 มาก 

2.8 สามารถนําวัฒนธรรมชุมชนและภูมิปญญาในทองถิ่นมาบูรณาการในการจัดการ
เรียนรูในชั้นเรียนตามประเด็น ไดแก องคความรูของวิทยากรดานวัฒนธรรมของ
ชุมชนและภูมิปญญาในทองถิ่น องคความรูของปราชญชาวบานดานวัฒนธรรมของ

4.09 0.92 มาก 
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ชุมชนและภูมิปญญาในทองถิ่น องคความรูแหลงเรียนรูในชุมชนดานวัฒนธรรมของ
ชุมชนและภูมิปญญาในทองถิ่น เปนตน 

รวม 4.36 0.20 มาก 
3. ดานการปฏิบัติหนาท่ีครูและจรรยาบรรณของวิชาชีพ 
3.1 มุงมั่นพัฒนาผูเรียนใหเกิดการเรียนรู ทักษะปฏบิัติ และคุณลักษณะที่ดีงาม อยาง
เต็มความสามารถดวยวิธีการที่เหมาะสมกับระดับ ความสามารถและชวงวัย 

4.61 0.48 มากที่สุด 

3.2 รักเมตตา เอาใจใส ชวยเหลือและพัฒนาผูเรียนอยางเหมาะสม 4.44 0.69 มาก 
3.3 สงเสริมการเรียนรูอยางตอเน่ืองดวยความเอาใจใส 4.12 0.65 มาก 
3.4 การยอมรับความแตกตางของผูเรียนทางดานเพศ เชื้อชาติ ศาสนา วัฒนธรรม 
และระดับการเรยีนรู 

4.05 0.52 มาก 

3.5 กระตุนและเสริมสรางแรงจูงใจในการเรียนรูแกผูเรียนโดยใชการเสริมแรง
ทางบวก 

4.65 0.51 มากที่สุด 

3.6 สงเสริมใหผูเรียนแสดงความสามารถและความคิดริเริ่มสรางสรรคอยางเต็ม
ศักยภาพ  

4.56 0.58 มากที่สุด 

3.7 ติดตามขอมูลขาวสารการศึกษา สังคม การเมือง การปกครอง และเศรษฐกิจ โดย
สามารถนํามาประยุกต เชื่อมโยงกับเน้ือหาในการจัดการเรียนรูไดอยางมีประสิทธิภาพ 

4.68 0.52 มากที่สุด 

3.8 นําแนวคิด เทคนิควิธีการ หรือความรูใหมๆ ที่นาสนใจ มาประยุกตใชเปนสวน
หน่ึงในการออกแบบการจัดกิจกรรมการเรียนรูไดอยางเหมาะสม 

4.58 0.52 มากที่สุด 

3.9 ประพฤติตนเปนแบบอยางที่ดีทั้งกาย วาจา และจิตใจ มีคุณธรรมจริยธรรม 4.25 0.62 มาก 
3.10 ปฏิบัติตนโดยยึดหลักความเปนธรรมเทาเทยีม และมีสวนชวยใหคนในองคกรอยู
รวมกันอยางสันติ 

4.71 0.44 มากที่สุด 

3.11 ปฏิบัติตนตามขอตกลง กฎกติกาของโรงเรียนดวยความสมัครใจ ทั้งในดานการ
ปฏิบัติการสอนและการปฏิบัติหนาที่อ่ืนในโรงเรียน 

4.76 0.45 มากที่สุด 

3.12 ติดตามขอมูลและปรับเปลี่ยนตนเองใหสอดคลองการเปลี่ยนแปลงทางวิชาชีพ 
วิทยาการ เศรษฐกิจ สังคม และการเมือง 

4.61 0.48 มากที่สุด 

3.13 ศรัทธา ซื่อสัตย สุจริต และรับผิดชอบตอวิชาชีพคร ู 4.64 0.52 มากที่สุด 
3.14 เปนสมาชิกที่ดีขององคกรวิชาชีพ 4.52 0.51 มากที่สุด 
3.15 ใหบริการดวยความจริงใจและเสมอภาค 4.68 0.47 มากที่สุด 
3.16 ไมเรียกรับหรือรบัผลประโยชนจากการใชตําแหนงหนาที่โดยมิชอบ 4.51 0.53 มากที่สุด 
3.17 อุทิศตนเพ่ือชวยเหลือเพ่ือนผูรวมประกอบวิชาชีพภายใตหลักการที่ถูกตอง 4.33 0.78 มาก 
3.18 สรางความสามัคคีในหมูคณะ 4.49 0.42 มาก 
3.19 ริเริ่ม วางแผน หรือ เปนผูนําในการทํากิจกรรมเก่ียวกับอนุรักษและพัฒนา
เศรษฐกิจ สังคม ศาสนา ศิลปวัฒนธรรม ภมูิปญญา หรือ สิ่งแวดลอมโดยคํานึงถึง
ผลประโยชนสวนรวมเปนสําคัญ 

4.43 0.51 มาก 

3.20 ปฏิบัติตนตามกฎระเบียบของสังคมภายใตระบอบประชาธิปไตยอันมี
พระมหากษัตริยทรงเปนประมขุอยางเครงครัด 

4.60 0.53 มากที่สุด 
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รวม 4.51 0.08 มากที่สุด 
โดยรวม 4.42 0.15 มาก 

 
จากตารางที่ 1 พบวา คาเฉลี่ยและคาเบี่ยงเบนมาตรฐานของความพึงพอใจของครูพ่ีเลี้ยงโดยรวมทุกดานพบวาครูพ่ี

เลี้ยงมีความพึงพอใจตอการฝกประสบการณวิชาชีพครู สาขาวิชาครุศาสตรอุตสาหกรรมเครื่องกล คณะครุศาสตรอุตสาหกรรม 

มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลอีสาน วิทยาเขตขอนแกน ในปการศึกษา 2566 โดยภาพรวมอยูในระดับมาก (x� = 4.42) 

โดยความพึงพอใจดานการปฏิบัติหนาที่ครูและจรรยาบรรณของวิชาชีพ มีคาเฉลี่ยมากที่สุด (x� = 4.51) รองลงมาคือ ความพึง
พอใจดานการจัดการเรียนรู (x� = 4.40) และความพึงพอใจดานความสัมพันธกับชุมชน และผูปกครอง (x� = 4.36) เมื่อ
พิจารณาเปนความพึงพอใจรายดาน พบวา  

ความพึงพอใจดานการจัดการเรียนรู ไดแก สามารถประยุกตใชเทคโนโลยีดิจิทัลในการจัดการเรียนรู เชน CAI, 

google classroom, kahoot เปนตน (x� = 4.78) มีคาเฉลี่ยมากที่สุด และสามารถทําวิจัยที่สอดคลองกับปญหาของผูเรียน มี

คาเฉลี่ยที่มีผลตอความพึงพอใจของครูพ่ีเลี้ยงในลําดับสุดทาย (x� = 4.00) 
ความพึงพอใจดานความสัมพันธกับชุมชน และผูปกครอง ไดแก สามารถปฏิบัติตนในการอยูรวมกับชุมชนไดอยาง

เหมาะสม (x� = 4.62) มีคาเฉลี่ยมากที่สุด และสามารถนําวัฒนธรรมชุมชนและภูมปิญญาในทองถิ่นมาบูรณาการในการจัดการ
เรียนรูในชั้นเรียนตามประเด็น ไดแก องคความรูของวิทยากรดานวัฒนธรรมของชุมชนและภูมิปญญาในทองถิ่น องคความรู
ของปราชญชาวบานดานวัฒนธรรมของชุมชนและภูมิปญญาในทองถิ่น องคความรูแหลงเรียนรูในชุมชนดานวัฒนธรรมของ

ชุมชนและภูมิปญญาในทองถิ่น เปนตน มีคาเฉลี่ยที่มีผลตอความพึงพอใจของครูพ่ีเลี้ยงในลําดับสุดทาย (x� = 4.09) 
ความพึงพอใจดานการปฏิบัติหนาที่ครูและจรรยาบรรณของวิชาชีพ ไดแก ปฏิบัติตนตามขอตกลง กฎกติกาของ

โรงเรียนดวยความสมัครใจ ทั้งในดานการปฏิบัติการสอนและการปฏิบัติหนาที่อ่ืนในโรงเรียน (x� = 4.76) มีคาเฉลี่ยมากที่สุด 
และการยอมรับความแตกตางของผูเรียนทางดานเพศ เชื้อชาติ ศาสนา วัฒนธรรม และระดับการเรียนรู มีคาเฉลี่ยที่มีผลตอ

ความพึงพอใจของครูพ่ีเลี้ยงในลําดับสุดทาย (x� = 4.05) 
 

สรุปผลและอภิปรายผล 
สรุปผล 

ระดับความพึงพอใจของครูพ่ีเลี้ยงตอการฝกประสบการณวิชาชีพครู สาขาวิชาครุศาสตรอุตสาหกรรมเครื่องกล คณะ
ครุศาสตรอุตสาหกรรม มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลอีสาน วิทยาเขตขอนแกน ในปการศึกษา 2566 โดยภาพรวมอยูใน

ระดับมาก (x� = 4.42, S.D. = 0.15) เมื่อพิจารณาเปนรายดาน พบวา ความพึงพอใจดานการปฏิบัติหนาที่ครูและจรรยาบรรณ

ของวิชาชีพ มีคาเฉลี่ยมากที่สุด (x� = 4.51, S.D. = 0.08) รองลงมาคือ ความพึงพอใจดานการจัดการเรียนรู (x� = 4.40, S.D. 

= 0.17) และความพึงพอใจดานความสัมพันธกับชุมชน และผูปกครอง (x� = 4.36, S.D. = 0.20) 
อภิปรายผล 

จากการศึกษาปจจัยที่มีผลตอความพึงพอใจของครูพ่ีเลี้ยงตอการฝกประสบการณวิชาชีพครู สาขาวิชาครุศาสตร
อุตสาหกรรมเครื่องกล คณะครุศาสตรอุตสาหกรรม มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลอีสาน วิทยาเขตขอนแกน ในปการศึกษา 
2566 ผลการวิจัยพบวา ดานการปฏิบัติหนาที่ครูและจรรยาบรรณของวิชาชีพ ภาพรวมอยูในระดับมากที่สุด ดานการจัดการ
เรียนรู ภาพรวมอยูในระดับมาก และดานความสัมพันธกับชุมชน และผูปกครอง ภาพรวมอยูในระดับมาก โดยมีรายละเอียด
ดังน้ี 

janejowka
Highlight
4.30 ,0.51 มาก
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ความพึงพอใจของครูพ่ีเลี้ยงดานการจัดการเรียนรู พบวามีผลตอความพึงพอใจภาพรวมอยูในระดับมาก เมื่อ
พิจารณาเปนรายขอ พบวามีคาเฉลี่ยสูงสุดคือสามารถประยุกตใชเทคโนโลยีดิจิทัลในการจัดการเรียนรู เชน CAI, google 
classroom, kahoot เปนตน ทั้งน้ีการประยุกตใชโปรแกรมสําเร็จรูป เชน CAI, google classroom, kahoot เปนตน การใช
โปรแกรมคอมพิวเตอรมาชวยสอนนักเรียน นักศึกษา ชวยใหผูเรียนเขาใจเน้ือหาไดงายขึ้น ทําใหยนเวลาในการสอนได เกิด
ความสนุกกับการเรียน และผูเรียนมีความพึงพอใจมาก ซึ่งสอดคลองกับผลการศึกษา ฉันททิพย ลีลิตธรรม และ พรเพ็ญ เอก
เอ่ียมวัฒนกุล (2558) ไดทําวิจัยเรื่อง ความพึงพอใจตอการเรียนการสอนโดยผาน google classroom ของ นักศึกษาวิทยาลัย
พณิชยการธนบุรี ผลการทดสอบทางสถิติพบวา ดานการจัดการเรียนการสอนผาน google classroom ชวยใหบรรลุเปาหมาย
ของการเรียนมีคาเฉลี่ยสูงสุด 4.65 สวนเบี่ยงเบนมาตรฐานเทากับ 1.15 ดานความปลอดภัยในการใชงานระบบที่สามารถ
กําหนดสิทธ์ิ การใชงานมีคาเฉลี่ยสูงสุด 4.37 สวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน 1.23 ขอดีของการใชกูเกิลคลาสรูมหัวขอติดตามทบทวน
เน้ือหา บางสวนที่ ขาดหายไป มีคาเฉลี่ยสูงสุด 4.88 สวนเบี่ยงเบนมาตรฐานเทากับ 1.38 ขอเสียของการใชกูเกิลคลาสรูม
หัวขอนักศึกษาแยกตัวออกจากกลุมมีคาเฉลี่ยสูงสุด 4.73 สวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน 1.29 และ คาเฉลี่ยรวม 3 ดานมีคาเฉลี่ย 
4.32 สวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน 1.33 และสอดคลองกับงานวิจัยของ นิชาภา บุรีกาญจน (2556) ศึกษาผลการจัดการเรียนรูวิชา
สุขศึกษาโดยใชแนวคิดแบบหองเรียนกลับดานทีมีตอความรับผิดชอบและผลสัมฤทธ์ิ ทางการเรียนของนักเรียนมัธยมศึกษา
ตอนตน ผลการวิจัยครั้งน้ี ผลการวิจัยครั้งน้ี พบวา 1) คาเฉลี่ยของคะแนนความรับผิดชอบและผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนวิชาสุข
ศึกษาของนักเรียนกลุมทดลองหลัง การทดลองสูงกวากอนการทดลอง 2) คาเฉลี่ยของคะแนนความรับผิดชอบและผลสัมฤทธ์ิ
ทางการเรียน วิชาสุขศึกษาของนักเรียนกลุมทดลองสูงกวานักเรียนกลุมควบคุม สอดคลองกับ นัฏฐิกา สุนทรธนผล( 2562: 
73--86) ไดวิจัยเรื่อง การศึกษาความพึงพอใจของนิสิตตอการจัดการเรียนการสอนผานกูเกิลคลาสรูม รายวิชาประวัติดนตรี
ตะวันตก พบวา นิสิตมีความพึงพอใจตอการจัดการเรียนการสอนผาน Google Classroom ในภาพรวมอยูในระดับมาก มี
คาเฉลี่ยเทากับ 3.91 สวนเบี่ยงเบนมาตรฐานเทากับ 0.513 เน่ืองจาก Google Classroom น้ี ทําใหนิสิตมีทัศนคติที่ดีตอ
รายวิชาลดความตึงเครียดทั้งการเรียนและการสงงานเกิดความรูสึกอยากเรียนรูผาน Google Classroom จนสามารถผลักดัน
ตนเองใหเกิดการเรียนรู ทํางานสงอาจารย การแกไขงานใหดีขึ้นได สอดคลองกับ ศุภเศรษฐ พ่ึงบัว (2562:106) ไดวิจัยเรื่อง 
การพัฒนาบทเรียนออนไลน วิชาอินเทอรเน็ตดวยแอปพลิเคชั่น Google Classroom สําหรับนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปที่ 1 
พบวานักเรียนมีความพึงใจอยูในระดับมากที่สุด เน่ืองจากมีภาพและเน่ืองจากมีภาพและเน้ือหาประกอบ ซึ่งไมทําใหผูเรียนเกิด
ความเบื่อหนาย นักเรียนเขาใจบทเรียนงายขึ้น มีความกระตือรือรนมากขึ้น สงเสริมทักษะการใหนักเรียนมีความสนใจการ
ปฏิบัติกิจกรรม และนักเรียนมีเวลาในการทบทวนบทเรียนเพ่ือเตรียมตัวสอบ 

ความพึงพอใจของครูพ่ีเลี้ยงดานความสัมพันธกับชุมชน และผูปกครอง พบวามีผลตอความพึงพอใจภาพรวมอยูใน
ระดับมาก เมื่อพิจารณาเปนรายขอ พบวามีคาเฉลี่ยสูงสุดคือสามารถปฏิบัติตนในการอยูรวมกับชุมชนไดอยางเหมาะสม ซึ่ง
การปรับตัวใหอยูรวมกับชุมชนไดอยางเหมาะสมมีความสําคัญอยางยิ่งกับการเปนครู เพราะครูตองขอความรวมมือกับชุมชน 
เชน วัด โรงเรียน หมูบาน ชุมชน เปนตน สอดคลองกับงานวิจัยของ Jomprasert (2012) ที่กลาววา มหาวิทยาลัยทุกสถาบัน
ไมสามารถดํารงอยูไดโดยปราศจากความรวมมือจากชุมชน เพราะความรวมมือดังกลาวจะเปนพลังสําคัญในการจัดการศึกษา
ไดอยางมีประสิทธิภาพ ซึ่งความรวมมือน้ันจะเกิดจากปฏิสัมพันธที่ดีตอกันระหวางมหาวิทยาลัยกับชุมชนที่มีมาอยางตอเน่ือง 
และตองพัฒนาบุคลากรและนิสิตซึ่งเปนสวนที่มีความสําคัญตอการขับเคลื่อน ซึ่งงานวิจัยของ ธงพล พรหมสาขา ณ สกลนคร 
ชิดชนก เชิงเชาว และ เกษตรชัย และหีม (2561) อธิบายวาตองพัฒนาบุคลากรใหมีความพรอมในทุกดาน และจะตองปรับ
แนวคิดวิธีการใหทุนสนับสนุนการดําเนินโครงการโดยเริ่มจากการศึกษาพ้ืนทีวิ่เคราะหพ้ืนที่ และจะตองๆ ใหทุนเปนลักษณะที่
มีการบูรณาการระหวางสาขาวิชาตางๆ และกําหนดใหเปนลักษณะชุดโครงการและมีโครงการยอยประกอบมาดวย 
นอกจากน้ันจะตองมีการประเมินโครงการหลังจาก สิ้นสุดการดําเนินงานในทุกโครงการ 
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ความพึงพอใจของครูพ่ีเลี้ยงดานการปฏิบัติหนาที่ครูและจรรยาบรรณของวิชาชีพ พบวามีผลตอความพึงพอใจภาพ
รวมอยูในระดับมาก เมื่อพิจารณาเปนรายขอ พบวามีคาเฉลี่ยสูงสุดคือปฏิบัติตนตามขอตกลง กฎกติกาของโรงเรียนดวยความ
สมัครใจ ทั้งในดานการปฏิบัติการสอนและการปฏิบัติหนาที่อ่ืนในโรงเรียน การปฏิบัติตามขอตกลงของโรงเรียนดวยความ
สมัครใจน้ันเปนพ้ืนฐานของ นักเรียนและครคูวรมีทําใหทํางานงาย ไมอึดอัด ทําใหเกิดความมีระเบียบวินัย ซึ่งสอดคลองกับ
งานของของ กูด (Good, 1998, p.415) ไดกลาววา การที่คนในสังคมมีความระเบียบวินัยนอยหรือไรระเบียบ วินัย เปนผลมา
จากการควบคุมตนเอง และขาดการอบรม ความมีระเบียบวินัยใหรู จักควบคุมตนเอง ยิ่งจะสงผล กระทบตอสังคมสวนรวม
และสงผลตอคนอ่ืนอยางหลีกหนีไมได สอดคลองกับ วารุณี นาวัลย (2555, น. 36) ไดกลาววา การสงเสริมและพัฒนาความมี
ระเบียบวินัยการ ยอมรับในผลการกระทําของตนเองจากสถานการณ จําลอง ที่สอดคลองกับชีวิตจริงจะทําใหนักเรียนเรียนรูใน 
เรื่องความรับผิดชอบเคารพตอระเบียบกฎเกณฑทั้งตอหนาและลับหลังผูอ่ืนมีความซื่อสัตยสุจริตรูจักหนาที่และ กระทําตาม
หนาที่เปนอยางดีและยอมรับผลการกระทําของตน 
 

ขอเสนอแนะ 
ขอเสนอแนะท่ัวไป  
 จากปจจัยที่มีผลตอความพึงพอใจของครูพ่ีเลี้ยงในสถานศึกษาที่มีตอนักศึกษาฝกประสบการณวิชาชีพครู สาขาวิชา
ครุศาสตรอุตสาหกรรมเครื่องกล มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลอีสาน วิทยาเขตขอนแกน ในปการศึกษา 2566 พบวาดาน
การปฏิบัติหนาที่ครูและจรรยาบรรณของวิชาชีพครู เปนความพึงพอใจที่มีคาเฉลี่ยสูงสุด แสดงวานักศึกษาฝกสอนมีความมั่นใจ 
เชื่อถือ มีความภาคภูมิใจในความเปนครู ซึ่งสาขาวิชาครุศาสตรอุตสาหกรรมเครื่องกล มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลอีสาน 
วิทยาเขตขอนแกน จะตองดําเนินการรักษามาตรฐานและพัฒนาใหมีคุณภาพที่ดีตอไป สวนความพึงพอใจดานความสัมพันธกับ
ชุมชน และผูปกครอง ครูพ่ีเลี้ยงพิจารณาความพึงพอใจเปนลําดับสุดทาย ซึ่งอาจจะตองมีการพิจารณาเรื่องการสราง
ความสัมพันธกับชุมชน อาจมีการจัดกิจกรรมรวมกับชุมชนใหมากขึ้น 
ขอเสนอแนะในการวิจัยครั้งตอไป  
 1. ควรศึกษาความพึงพอใจของครูพ่ีเลี้ยงในสถานศึกษาที่มีตอนักศึกษาฝกประสบการณวิชาชีพครูในความพึงพอใจ
ดานอ่ืนๆ ที่เก่ียวของเพ่ิมเติม และศึกษาในเชิงคุณภาพรวมดวย 
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