
แบบประเมินบทความวิจัย 
การประชุมวิชาการระดับชาติ “การศึกษาเพื่อพัฒนาการเรียนรู้ ครั้งที ่4” ประจ าปี 2563  

วันศุกร์ที่ 5 มิถุนายน 2563 
(ผ่านระบบออนไลน์) 

1. ชื่อบทความ : รูปแบบการพัฒนาศักยภาพพนักงานโรงเรียนขนาดเล็กและที่พักทางเลือกในพื้นที่เขตจังหวัดอ่างทอง 
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1. บทคัดย่อภาษาไทย    -วัตถุประสงค์กับผลการวิจัยไมส่อดคล้องกัน 
-ควรน าเสนอระดับคา่ความสัมพันธ์ว่ามีค่าเท่าไร และมีความสัมพันธ์กัน
สูงหรือต่ า  

2. Abstract     
3. บทน า     
4. วัตถุประสงค์การวิจัย     
5. สมมติฐานการวิจัย (ถ้ามี)     
6. วิธีด าเนินการวิจัย     
7. ผลการวิจยั     วัตถุประสงค์และผลการวิจัยไมส่อดคล้องกัน 

ข้อที่ 1 ผู้วิจัยต้องการศึกษาความต้องการจัดการฝึกอบรมของพนักงาน 
โรงแรมขนาดเล็กและที่พักทางเลอืก แต่ผู้วิจัยน าเสนอความคดิเห็นแทน 
ข้อที่ 2 ผู้วิจัยศึกษารูปแบบการพฒันาศักยภาพพนักงานโรงแรมขนาดเล็ก
และที่พักทางเลือก แตผู่้วิจัยไม่ไดม้ีการน าเสนอรูปแบบแต่อย่างใด 
ข้อที่ 3 ผู้วิจัยน าเสนอแนวทางพัฒนาศักยภาพพนักงานโรงแรมขนาดเล็ก
และที่พักทางเลือก แตผู่้วิจัยน าเสนอผลการทดสอบความสมัพันธ์ระหว่าง
ความส าคญัของการฝึกอบรมกับกระบวนการฝึกอบรมพนักงานโรงแรมฯ 

8. สรุปผลการวิจยั     
9. อภิปรายผล     
10. ข้อเสนอแนะ     
11. เอกสารอ้างอิง     
12. องค์ความรู้ใหม่และคณุค่าทางวิชาการ     
13. ความถูกต้องตามรูปแบบ (Template)     

 
ผลการพิจารณาของผู้ทรงคุณวุฒิ 

 1) บทความผ่านเกณฑ์ 
 2) บทความผ่านเกณฑ์ แต่ตอ้งแก้ไขตามข้อเสนอแนะ 
 3) บทความไม่ผ่านเกณฑ์ 
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แบบประเมินบทความวิจัย 
การประชุมวิชาการระดับชาติ “การศึกษาเพื่อพัฒนาการเรียนรู ครั้งที ่4” ประจาํป 2563 

วันศกุรที ่5 มิถุนายน 2563 
(ผานระบบออนไลน) 

1. ชื่อบทความ :  รปูแบบการพัฒนาศักยภาพพนักงานโรงแรมขนาดเล็กและที่พักทางเลอืก ในพ้ืนที่เขตจังหวัดอางทอง
 ตรวจสอบช่ือเร่ืองภาษาอังกฤษ (ควรปรับปรุงแกไข) 

2. หัวขอการประเมินบทความ
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1. บทคัดยอภาษาไทย  บรรทัดแรด ตัดคําวา ศึกษา ออก 1 แหง
วัตถุประสงคฯ ตัดคําวา เพือ่ศึกษา ออก 1 แหง
บรรทัดที่ 3 เพ่ือศึกษารูปแบบการพัฒนาศักยภาพ..ทางเลอืก
ผลการวิจัย ตามวัตถุประสงคของการวิจัยขอ 2 เปนอยางไร (ที่จะใชการ
วิเคราะหการถดถอยรวมดวย) และผลการวิจัยตามวัตถุประสงคของการ
วิจัยขอ 3 ไมพบในบทคัดยอ
อยางไรก็ตามในภาพรวม ผูวิจัยจาํเปนตองตรวจสอบความถูกตองของ
ภาษา การรอยเรียงขอความใหถูกตองและเหมาะสม ความครบถวนของ
การนําเสนอในบทคดัยอ ตลอดจนการพิมพสะกดคํา การใชคาํ/ขอความ
ปรับใหกระชับ

2. Abstract  ใหปรับปรงุและตรวจสอบความถกูตองทางภาษา และปรับปรุงให
สอดคลองกับบทคัดยอภาษาไทยที่แกไขใหม
รายละเอียดที่เสนอเปนภาษาอังกฤษไมถูกตองเกือบทั้งหมด ควรมีการให
ผูที่เชี่ยวชาญภาษาอังกฤษชวยเหลือ/แนะนํา

3. บทนํา  เพ่ิมเติมแหลงอางอิงขอมลูในยอหนาที่ 2  และใหเสนอปญหาของการวิจัย
วาคืออะไร เพื่อนําไปสูการศึกษาวจิัยเร่ืองนี้ตอไป

4. วัตถุประสงคการวิจัย  วัตถุประสงคของการวิจัยขอที ่2 ตองการศึกษาความสัมพันธระหวางอะไร
กับอะไร หรือไม และมีการศกึษาปจจัยที่มีผลตอศักยภาพ....  หรือไม 
เนื่องจากวิธีดําเนินการวิจัยระบุวาจะศึกษาโดยใชสหสมัพันธและการ
วิเคราะหการถดถอย 

5. สมมติฐานการวิจัย (ถามี) ใหเพ่ิมสมมติฐานของการวิจัยใหสอดคลองกับวัตถุประสงคของการวิจัยที่
มีการทดสอบโดยใชสถติิอางอิง 

6. วิธีดําเนินการวิจัย  1. ยอหนาแรกผูวิจัยควรปรบัปรุงและจัดระบบการรอยเรียง ตัดขอความที่
ไมจําเปนออกและทําใหขอความกระชับตรงประเด็น  ใหระบุคาความตรง
เชิงเนื้อหาจากผูเช่ียวชาญ 5 คน 
2. S.D. จะใชคาํ สวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน
3. ขั้นตอนการดําเนินการวิจัยตองระบุใหชัดเจน วาเก็บขอมูลอยางไร
และวิเคราะหขอมลูอยางไร เพ่ือนําไปสูการเสนอผลการวิจัยไดอยาง
สอดคลองกันตอไป 

7. ผลการวิจัย  1. ใหเสนอผลการวิจัยตามลําดับของวัตถุประสงคของการวิจัย 
2. ผูวิจัยควรมีการเสนอตารางวิเคราะหผล เพ่ืองายและสะดวกตอการทํา
ความเขาใจ และใหอธิบายผลการวิเคราะหใหครบถวน เชน ตาม
วัตถุประสงคของการวิจัยขอ 1 และ 2  

8. สรุปผลการวิจัย  ผูวิจัยตองสรปุผลการวิจัยเปนขอ ๆ ตามวัตถุประสงคของการวิจัย และ
หรือจะตามดวยการอภิปรายผลของแตละขอก็ยอมทําได  
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9. อภิปรายผล  ใหเพิ่มเติมแนวคิด ทฤษฎี และงานวิจัยที่เก่ียวของในการสนับสนุนผลและ
หรือไมสอดคลองกับขอคนพบ เพราะในสวนนี้มีความจําเปนที่ผูวิจัยตอง
แสดงองคความรู หรือแนวทางที่ชัดเจนในการพัฒนาศักยภาพพนักงาน
โรงแรม

10. ขอเสนอแนะ  
11. เอกสารอางอิง  ใหเพิ่มเติมเอกสารจากตางประเทศ
12. องคความรูใหมและคุณคาทางวิชาการ  ระบุใหชัดเจนวารูปแบบการพัฒนาที่ไดคอือะไรและเปนอยางไร
13. ความถูกตองตามรูปแบบ (Template)  

ผลการพิจารณาของผูทรงคุณวุฒิ 
 1) บทความผานเกณฑ 
 2) บทความผานเกณฑ แตตองแกไขตามขอเสนอแนะ 
 3) บทความไมผานเกณฑ 


