
แบบประเมินบทความวิจัย 
การประชุมวิชาการระดับชาติ “การศึกษาเพื่อพัฒนาการเรียนรู้ ครั้งที ่8” ประจ าป ี2567 

วันศุกร์ที่ 24 พฤษภาคม 2567  (ผ่านระบบออนไลน์) 

1. ชื่อบทความ : การนิเทศภายในสถานศึกษา ของโรงเรียนบ้านคลองมวน สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาตรังเขต 2
2. หัวข้อการประเมินบทความ

รายการประเมิน 

ผลการประเมิน 

ข้อคิดเห็น/ข้อเสนอแนะ 
ผ่า

น 

ผ่า
นแ

ละ
แก

้ไช
 

ไม
่ผา่

น 
1. บทคัดย่อภาษาไทย  - ยังขาดผลการวิจัย ที่จะตอบวัตถุประสงค์ข้อ 2 แนวทางการนิเทศมีผล

อย่างไร 
2. บทคัดย่อภาษาอังกฤษ  - แก้ไขตามบทคัดย่อไทย 
3. บทนำ 

4. วัตถุประสงค์การวิจัย 

5. สมมติฐานการวิจัย (ถ้ามี) - 
6. วิธีดำเนินการวิจัย  - ควรอธิบายขั้นตอนการสร้างเครื่องมือวิจัย และการตรวจสอบคุณภาพ

เครื่องมือวิจัย พร้อมระบุค่าคุณภาพ เช่น IOC ค่าความเชื่อมั่น  
7. ผลการวิจัย  - ยังขาดผลการวิจัยแนวทางฯ เพราะผู้วิจัยใช้แบบสัมภาษณ์ในการเก็บ

ข้อมูล 
*** ทำให้ครบ*** 

8. สรุปผลการวิจัย  - ขาดผลการวิจัยแนวทางฯ 

9. อภิปรายผล - ขาดการอภิปรายผลข้อ 2  
- การเขียนอภิปรายผลควรอ้างถึง แนวคิด/ทฤษฎี/งานวิจัยที่เกี่ยวข้อง 

10. ข้อเสนอแนะ 

11. เอกสารอ้างอิง  - อ้างอิงน้อยมากๆ ปกติเขียนบทความจะไม่ต่ำกว่า 10 เอกสาร 
12. องค์ความรู้ใหม่และคุณค่าทางวิชาการ 

ผลการพิจารณาของผู้ทรงคุณวุฒิ 
 1) บทความผ่านเกณฑ์ 
 2) บทความผ่านเกณฑ์ แต่ต้องแก้ไขตามข้อเสนอแนะ 
 3) บทความไม่ผ่านเกณฑ์ 

_ 
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แบบประเมินบทความวิจัย 
การประชุมวิชาการระดับชาติ “การศึกษาเพื่อพัฒนาการเรียนรู้ ครั้งที ่8” ประจำปี 2567 

วันศุกร์ที่ 24 พฤษภาคม 2567  (ผ่านระบบออนไลน์) 

1. ชื่อบทความ:  การนิเทศภายในสถานศึกษา ของโรงเรียนบ7านคลองมวน สำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาตรังเขต 2.
2. หัวข้อการประเมินบทความ

รายการประเมิน 

ผลการประเมิน 

ข้อคิดเห็น/ข้อเสนอแนะ 
ผ่า

น 

ผ่า
นแ

ละ
แก

้ไช
 

ไม
่ผ่า

น 
1. บทคัดย่อภาษาไทย ✓ ปรับปรุงการร้อยเรียงทางภาษา เพิ่มรายละเอียดการหาคุณภาพของ

แบบสอบถาม/แบบสัมภาษณ์ ผลการวิจัยตามวัตถุประสงค์การวิจัยข้อ 2 
ให้ตรวจสอบว่าประชากรจำนวน 30 คนเป็นกลุ่มใดอีกครั้งหนึ่ง 

2. บทคัดย่อภาษาอังกฤษ ✓ ตรวจสอบความถูกต้องทางภาษา ตัดส่วนท่ีไม่จำเป็นต้องเสนอออก 
เพิ่มผลการวิจัยตามวัตถุประสงค์การวิจัยข้อ 2  
ให้ปรับให้สอดคล้องกับบทคัดย่อภาษาไทยที่ปรับใหม่แล้วต่อไป 

3. บทนำ ✓ ให้เพิ่มแนวคิด ทฤษฎีที่เกี่ยวข้องกับการนิเทศภายในของสถานศึกษา 
พร้อมแหล่งอ้างอิงทางวิชาการในย่อหน้าท่ี 2 
ย่อหน้าท่ี 3 ปัญหาวิจัยคืออะไร ให้ระบุให้ชัดเจน  
ส่วนท้ายให้สรุปว่าทำไมถึงทำวิจัยนี้ สำคัญและจำเป็นอย่างไร เน้นให้
ผู้วิจัยเป็นผู้เขียนสรุป/หรือร้อยเรียงเอง ไม่ต้องอ้างอิงใด ๆ 

4. วัตถุประสงค์การวิจัย ✓ ปรับการเสนอรายละเอี ยด ให้ สอดคล้องกับที่ เสนอในบทคัดย่อ 
รายละเอียดบางส่วนไม่สอดคล้องกัน 

5. สมมติฐานการวิจัย (ถ้ามี) - - - - 
6. วิธีดำเนินการวิจัย ✓ ให้เพิ่มแหล่งอ้างอิงประชากร 

ให้เพิ่มจำนวนผู้ให้ข้อมลูหลักว่ามกีีค่น 
เพิ่มรายละเอียดของแบบสัมภาษณ์ เช่น ข้อคำถาม จำนวนข้อ เป็นต้น 
รายละเอียดการเก็บรวบรวมข้อมลู มีความซำ้ซ้อน ให้ร้อยเรียง
รายละเอียดให้ถูกต้อง 
ให้ระบุแหล่งอ้างอิงเกณฑ์การแปลความหมายค่าเฉลี่ย 

7. ผลการวิจยั ✓ ให้เพิ่มผลการวิจัยตามวตัถุประสงค์การวิจัยข้อ 2 (ข้อมูลจากการ
สัมภาษณ์และใช้การวิเคราะหเ์นื้อหาตามทีไ่ด้เสนอต่อไป) 

8. สรุปผลการวิจยั ✓ ปรับปรุงใหม่ ท้ังนี้ให้เสนอเป็นข้อ ๆ ตามวัตถุประสงค์การวิจัย เน้น
กระชับและตรงประเด็นตามข้อคน้พบต่อไป 

9. อภิปรายผล ✓ ให้ปรับการอภิปรายผลการวิจัยเป็นข้อ ๆ ตามการสรุปผลการวิจัย  
ตัดรายละเอียดที่ไม่จำเป็นออก เน้นการวิเคราะห์ วิจารณ์ข้อค้นพบกับ
งานวิจัยที่เกี่ยวข้อง เพื่อให้ได้องค์ความรู้เกี่ยวกับการนิเทศภายในได้อย่าง
ชัดเจนต่อไป 

10. ข้อเสนอแนะ ✓ ปรับข้อเสนอแนะในการวิจัยครั้งตอ่ไปใหม่ เน้นรูปธรรมเพื่อให้สามารถต่อ
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ยอดวิจัยได้ต่อไป 
11. เอกสารอ้างอิง ✓ จัดระบบการร้อยเรยีงตามอักษร 
12. องค์ความรู้ใหม่และคณุค่าทางวิชาการ ✓ ควรเสนอให้ชัดเจนเมื่อมีการอภิปรายผล 

ผลการพิจารณาของผู้ทรงคุณวุฒิ 
 1) บทความผ่านเกณฑ์ 
 2) บทความผ่านเกณฑ์ แต่ตอ้งแก้ไขตามข้อเสนอแนะ 
 3) บทความไม่ผ่านเกณฑ์ 



              การประชุมวิชาการระดับชาติ 
การศึกษาเพื่อพัฒนาการเรียนรู= ประจำป@ 2567 

1 

การนิเทศภายในสถานศึกษา ของโรงเรียนบ7านคลองมวน สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา

ประถมศึกษาตรังเขต 2 

บทคัดยGอ 

การวิจัยครั้งนี้มีวัตถุประสงค6ศึกษา 1) เพื่ อศึกษาการนิ เทศภายในสถานศึกษาโรงเรียนบFานคลองมวน 

สังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาตรัง เขต 2 2) เพื่อศึกษาแนวทางการการนิเทศภายในสถานศึกษา โรงเรียน

บFานคลองมวน สังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาตรัง เขต 2 ใน 5 ดFาน ประกอบดFวย 1) ดFานการใหFความ

ชPวยเหลือแกPครูโดยตรง 2) ดFานการพัฒนาทักษะการทางานกลุPม 3) ดFานการเสริมสรFางประสบการณ6ทางวิชาชีพ 4) ดFานการ

พัฒนาหลักสูตร และ5) ดFานการวิจัยเชิงปฏิบัติการในชั้นเรียน ประชากรที่ใชFในการวิจัย ไดFแกP ครูและบุคลากรทางการศึกษา

โรงเรียนบFานคลองมวน สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาตรัง เขต 2 ปXการศึกษา 2566 จำนวน 30 คน เครื่องมือที่

ใชFในการวิจัยเป[นแบบสอบถามมาตรประมาณคPา 5 ระดับ สถิติที่ใชFในการวิเคราะห6ขFอมูล ไดFแกP คPารFอยละ คPาเฉลี่ย และสPวน

เบี่ยงเบนมาตรฐาน  

ผลการวิจัยพบวPา การนิเทศภายในสถานศึกษาของโรงเรียนบFานคลองมวน สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา

ประถมศึกษาตรัง เขต 2 โดยรวมทั้ง 5 ดFานอยูPในระดับมาก เมื่อพิจารณาเป[นรายดFาน พบวPา ดFานการเสริมสรFางประสบการณ6

ทางวิชาชีพ มีคPาเฉลี่ยสูงสุด รองลงมาคือ ดFานการวิจัยเชิงปฏิบัติการในชั้นเรียน สPวนดFานดFานการใหFความชPวยเหลือแกPครู

โดยตรง มีคPาเฉลี่ยต่ำสุด 

คำสำคัญ : การนิเทศภายในสถานศึกษา, บFานคลองมวน, ตรัง 

และ

ปรับปรุงการร้อยเรียงบทคัดย่อ
ตัดคำ และเพิ่มคำให้สมบูรณ์
ให้เพิ่มคุณภาพเครื่องมือวิจัย ความตรงเชิงเนื้อหา ความเชื่อมั่น

ผลการวิจัยที่ศึกษาแนวทางคืออะไร

ให้ตรวจสอบว่า 30 คนเป็น 2 กลุ่มนี้หรือไม่
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Supervision within educational institutions of Ban Khlong Muan School Trang 

Primary Educational Service Area Office 2 

 

 

ABSTRACT 

 

The objectives of this research are 1) to study supervision within the educational institution at 

Ban Khlong Muan School. Under the jurisdiction of the Trang Primary Educational Service Area Office, Area 

2 2) to study guidelines for supervision within educational institutions. Ban Khlong Muan School Under the 

jurisdiction of the Trang Primary Educational Service Area Office, Area 2, 5 areas include 1 )  Direct 

assistance to teachers, 2) Development of group work skills, 3) Enhancement of professional experience, 

4) Curriculum development, and 5) Action research in the classroom. The population used in the research 

includes Teachers and educational personnel at Ban Khlong Muan School Trang Primary Educational 

Service Area Office, Area 2, academic year 2023, totaling 30 people. The research instrument is a 5-level 

estimation scale questionnaire. Statistics used in data analysis include percentage, mean, and standard 

deviation. 

The research results found that Supervision within the educational institution of Ban Khlong 

Muan School Trang Primary Educational Service Area Office, Area 2, overall, all 5 areas were at a high 

level. When considering each aspect, it was found that the aspect of enhancing professional experience It 

had the highest average, followed by classroom action research. As for the aspect of providing direct 

assistance to teachers has the lowest average 

Keywords : Supervision within the educational institution, Ban Khlong Muan, Trang 
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บทนำ 

การศึกษาเป[นกระบวนการจัดการเรียนรูFที่สำคัญในการพัฒนาคนใหFมีคุณภาพการจัดการศึกษา เพื่อพัฒนาคนไทยใหF

เป[นมนุษย6ที่สมบูรณ6 ทั้งทางรPางกาย จิตใจ สติป�ญญาความรูF และคุณธรรม มีจริยธรรมและวัฒนธรรมในการดำรงชีวิต สามารถ

อยูPรPวมกับผูFอื่นไดFอยPางมีความสุข การพัฒนามนุษย6กับการปฏิรูปการศึกษาจึงเป[นสิ่งที่ตFองทำคูPกันไป ซึ่งขึ้นอยูPกับการจัดการ

เรียนการสอนที่มีประสิทธิภาพตามพระราชบัญญัติการศึกษาแหPงชาติ พ.ศ.2542 มาตรา 22 คือ การจัดการศึกษาตFองยึดหลัก

วPาผูFเรียนทุกคนมีความสามารถเรียนรูFและพัฒนาตนเองไดF และถือวPาผูFเรียนมีความสำคัญที่สุด กระบวนการจัดการศึกษาตFอง

สPงเสริมใหFผูFเรียนสามารถพัฒนาตามธรรมชาติและเต็มตามศักยภาพ ซึ่งสอดคลFองกับวิสัยทัศน6ของหลักสูตรแกนกลาง

การศึกษาขั้นพื้นฐาน พุทธศักราช 2551 มุPงพัฒนาผูFเรียนทุกคนซึ่งเป[นกำลังของชาติใหFมีความเป[นมนุษย6ที่มีความสมดุลทั้ง

ดFานรPางกาย ความรูFคุณธรรม มีจิตสำนึกในความเป[นพลเมืองไทยและเป[นทักษะพื้นฐาน รวมทั้ง เจตคติที่จำเป[นตPอการศึกษา

ตPอการประกอบอาชีพและการศึกษาตลอดชีวิต เพื่อเป[นการนิเทศภายในเป[นกระบวนการดำเนินงานภายในสถานศึกษาใหFมี

ประสิทธิผลและป�จจุบันงานดFานการศึกษาไดFเจริญกFาวหนFาไปมาก มีการเปลี่ยนแปลงทางดFานหลักสูตร ความรูFในสาขาวิชา

การตPางๆ รูปแบบและวิธีการจัดการเรียนการสอนของครูจำเป[นตFองพัฒนาใหFมีคุณภาพมากยิ่งขึ้น (กระทรวงศึกษาธิการ, 

2560, น. 53) 

การนิเทศภายในเป[นกระบวนการดำเนินงานภายในสถานศึกษาที่จะพัฒนาครูผูFสอนใหFสามารถจัดการเรียนรูFไดFอยPาง

มีคุณภาพ โดยผูFบริหารสถานศึกษาเป[นผูFจัดใหFมีการพัฒนาบุคลากรใหFครูผูFสอนมีความรูFความสามารถในการจัดกิจกรรมการ

เรียนรูFโดยยึดผูFเรียนเป[นสำคัญในการนิเทศภายในตFองเป�ดโอกาสใหFทุกคนมีสPวนรPวมทั้งดFานความคิดเห็นและการกระทำ 

ผูFบริหารหรือผูFที่ไดFรับมอบหมายตFองใชFภาวะผูFนำใหFเกิดความรPวมมือรPวมใจประสานงานใชFศักยภาพการทำงานอยPางเต็มที่การ

นิเทศภายในทำใหFครูรูFป�ญหาการจัดการเรียนรูFของตนเองและหาแนวทางแกFไขไดFตรงจุดการดำเนินการตFองปฏิบัติอยPางจริงจัง

ตPอเนื่อง ถูกตFอง และครบกระบวนการซึ่งจะสPงผลตPอการพัฒนาคุณภาพครู คุณภาพนักเรียนใหFเป[นไปตามหลักสูตรและ

มาตรฐานการศึกษา เพื่อพัฒนาคุณภาพของผูFเรียนอยPางตPอเนื่อง เป[นการสรFางความมั่นใจใหFผูFรับบริการการศึกษาทั้งยังเป[น

การป�องกันการศึกษาที่ดFอยคุณภาพและสรFางสรรค6การศึกษาใหFเป[นกลไกที่มีพลังในการพัฒนาประชากรใหFมีคุณภาพสูงยิ่งขึ้น 

ดำเนินการประเมินผลภายใน หรือ ประเมินตนเอง โดยถือวPาการประเมินเป[นสPวนหนึ่งของการบริหาร ซึ่งเป[นการประเมิน เพื่อ

ปรับปรุงและพัฒนาการนำระบบประเมินคุณภาพและมาตรฐานการศึกษาทั้งภายนอกและภายในมาใชFในการประเมิน เกิด

ความเชื่อมั่นและสามารถตัดสินใจเลือกใชFบริการที่มีคุณภาพมาตรฐานป�องกันการจัดการศึกษาที่ไมPมีคุณภาพ นอกจากจะเป[น

การปฏิรูปวิธีการบริหารการศึกษาแลFวยังเป[นการปฏิรูปวัฒนธรรมความคิดและเจตคติของคนไทยที่มีผลตPอการประเมินดFวยวPา

สามารถใหFผลผลิตทางการศึกษาที่มีคุณภาพ มีความรูFความสามารถ และมีคุณลักษณะที่พึงประสงค6สอดคลFองตามความ

ตFองการของชุมชน (กระทรวงศึกษาธิการ กฎกระทรวงการประกันคุณภาพการศึกษา, 2561) 

โรงเรียนบFานคลองมวน สังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาตรัง เขต 2 เพิ่มโอกาสทางการศึกษาใหFกับ

นักเรียนทำหนFาที่ดำเนินการสรFางสังคมแหPงการเรียนรูFใหFกับผูFเรียนไดFมีโอกาสในการพัฒนาตนเองใหFเป[นผูFมีความรูF 

ความสามารถ และมีทักษะในการประกอบอาชีพ เพื่อการอยูPรPวมในสังคมอยPางมีความสุข การนิเทศภายในเป[นการประเมิน

เพื่อมุPงใหFมีการพัฒนาคุณภาพการศึกษา ไมPไดFมุPงเนFนเรื่องการตัดสิน การจับผิด โดยยึดหลักความเที่ยงตรง เป[นธรรม โปรPงใส         

มีหลักฐานขFอมูลตามสภาพความเป[นจริง และมีความรับผิดชอบที่ตรวจสอบไดF โดยมุPงเนFนในเรื่องการสPงเสริมและประสานงาน

ในลักษณะกัลยาณมิตรมากกวPาการกำกับควบคุม สPงเสริมการมีสPวนรPวมในการประเมินคุณภาพและการพัฒนาการจัด

การศึกษาจากทุกฝ�ายที่เกี่ยวขFองทำใหFประชาชนไดFรับขFอมูลคุณภาพการศึกษาที่เชื่อถือไดF เกิดความเชื่อมั่นและสามารถ

ตัดสินใจเลือกใชFบริการที่มีคุณภาพไดFมาตรฐาน อีกทั้งยังป�องกันการจัดการศึกษาที่ไมPมีคุณภาพ ซึ่งจะเป[นการคุFมครอง

ผูFบริโภคและเกิดความเสมอภาคในโอกาสที่จะไดFรับการบริการดFานการศึกษาที่มีคุณภาพอยPางทั่วถึง ทำใหFผูFรับผิดชอบในการ

เพิ่มแนวคิด ทฤษฎีที่เกี่ยวข้องกับการนิเทศภายในของสถานศึกษา พร้อมแหล่งอ้างอิง
ทางวิชาการ

ปัญหาวิจัยคืออะไร ควรเสนอให้ชัดเจน 



                                                                                                                     การประชุมวิชาการระดับชาติ                             
การศึกษาเพื่อพัฒนาการเรียนรู= ประจำป@ 2567 

 
 

4 

จัดการศึกษามุPงบริหารจัดการศึกษาสูPคุณภาพและมาตรฐานอยPางจริงจัง ซึ่งมีผลใหFการศึกษามีพลังที่จะพัฒนาประชากรใหFมี

คุณภาพอยPางเป[นรูปธรรมและตPอเนื่อง จากสภาพป�ญหาในการนิเทศภายในสถานศึกษาโรงเรียนบFานคลองมวน สังกัด

สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาตรัง เขต 2 ทำใหFผูFวิจัยตระหนักถึงความสำคัญที่จะการนิเทศภายในของสถานศึกษา

เป[นกระบวนการพัฒนาคุณภาพการบริหารดFานการจัดการเรียนการสอนของโรงเรียนอยPางมีคุณภาพเป[นระบบ โดยอาศัย

กระบวนการประเมินผล ติดตาม การตรวจสอบคุณภาพตามมาตรฐานของสถานศึกษา เพื่อพัฒนาผูFเรียนใหFมีคุณภาพ โดย

บุคลากรของสถานศึกษาใหFไดFมาตรฐานอยPางตPอเนื่อง จนสรFางความมั่นใจใหFกับสังคมวPาการจัดการศึกษาของโรงเรียนมี

คุณภาพผูFจบการศึกษามีคุณภาพไดFมาตรฐานตามจุดหมายของหลักสูตรและความตFองการของสังคมในสถานศึกษาตPอไป 

(สังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาตรัง เขต 2, 2567, น. 32) 

 

วัตถุประสงค[การวิจัย 

1. เพื่อศึกษาการนิเทศภายในสถานศึกษาโรงเรียนบFานคลองมวน สังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษา

ตรัง เขต 2 

2. เพื่อศึกษาการการนิเทศภายในสถานศึกษาโรงเรียนบFานคลองมวน สังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา

ประถมศึกษาตรัง เขต 2 

 

วิธีดำเนินการวิจัย 

ในการวิจัยครั้งนี้มุPงศึกษาการนิเทศภายในสถานศึกษาโรงเรียนบFานคลองมวน สังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา

ประถมศึกษาตรัง เขต 2 ผูFวิจัยไดFดำเนินการตามขั้นตอน ดังนี้ 

1. ประชากร 

ประชากรที่ใชFในการวิจัย ไดFแกP ครูและบุคลากรทางการศึกษาโรงเรียนบFานคลองมวน สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา

ประถมศึกษาตรัง เขต 2 ปXการศึกษา 2566 จำนวน 30 คน 

ผูFใหFขFอมูลหลักในการสัมภาษณ6ในครั้งนี้ ไดFแกP ผูFบริหารสถานศึกษา โรงเรียนบFานสามแยกจำปา โรงเรียนบFานทับ

ชFางและ โรงเรียนวัดถ้ำเขาลFาน โดยผูFวิจัย ไดFกำหนดคุณสมบัติของผูFใหFขFอมูลหลัก ดังนี้ 

1. เป[นผูFบริหารสถานศึกษา 

2. มีวุฒิการศึกษา ระดับปริญญาตรี ขึ้นไป 

3. มีประสบการณ6ทางดFานการบริหาร 2 ปXขึ้นไป 

 

2. เครื่องมือที่ใช=ในการวิจัย 

เครื่องมือที่ใชFในการศึกษาคFนควFาครั้งนี้ 

1. แบบสอบถามเกี่ยวกับการนิเทศภายในสถานศึกษาโรงเรียนบFานคลองมวน สังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา

ประถมศึกษาตรัง เขต 2 แบPงออกเป[น 2 ตอน ดังนี้ 

ตอนที่ 1 สอบถามสถานภาพของผูFตอบแบบสอบถาม จำแนกตาม เพศ วุฒิการศึกษา และมีลักษณะแบบสอบถาม

เป[นแบบเลือกตอบ 

ตอนที่ 2 สอบถามเกี่ยวกับการนิเทศภายในสถานศึกษาโรงเรียนบFานคลองมวน สังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา

ประถมศึกษาตรัง เขต 2 ประกอบดFวย ดFานการใหFความชPวยเหลือแกPครูโดยตรง ดFานการพัฒนาทักษะการทางานกลุPม       

ดFานการเสริมสรFางประสบการณ6ทางวิชาชีพ ดFานการพัฒนาหลักสูตร และดFานการวิจัยเชิงปฏิบัติการในชั้นเรียน ใหFมีคุณภาพ

ตรวจสอบการร้อยเรียงทางภาษา

เน้นผู้วิจัยเป็นผู้สรุปถึงความสำคัญและความจำเป็นที่ต้องศึกษา
และวิจัยนี้ 

ระดับ

ไม่สอดคล้องกับที่เสนอในบทคัดย่อ

เพิ่มแหล่งอ้างอิง

จำนวนกี่คน ระบุ

USER
Highlight

USER
Highlight

USER
Cross-Out

USER
Highlight
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อยPางตPอเนื่องลักษณะของแบบสอบถามเป[นแบบมาตราสPวนประมาณคPา (Rating Scale) 5 ระดับ โดยเกณฑ6การใหFคะแนน มี

ดังนี้ 

ระดับ    5    หมายถึง   มีการดำเนินการการนิเทศภายในในระดับมากที่สุด 

ระดับ    4    หมายถึง   มีการดำเนินการการนิเทศภายในในระดับมาก 

ระดับ    3    หมายถึง   มีการดำเนินการการนิเทศภายในในระดับปานกลาง 

ระดับ    2    หมายถึง   มีการดำเนินการการนิเทศภายในในระดับนFอย 

ระดับ    1    หมายถึง   มีการดำเนินการการนิเทศภายในในระดับนFอยที่สุด    

ตอนที่ 3 แบบสัมภาษณ6เกี่ยวกับการนิเทศภายในสถานศึกษา โรงเรียนบFานคลองมวน สังกัดสำนักงานเขตพื้นที่

การศึกษาประถมศึกษาตรัง เขต 2 เป[นแบบสัมภาษณ6แบบกึ่งโครงสรFาง (Semi-Structured Interview)  

 

3. การเก็บรวบรวมข=อมูล 

การเก็บรวบรวมเครื่องมือในการวิจัยครั้งนี้ ไดFดำเนินการเก็บรวบรวมขFอมูลตามขั้นตอนดังนี้ 

1. นำหนังสือจากบัณฑิตวิทยาลัย มหาวิทยาลัยราชภัฏบFานสมเด็จเจFาพระยา ไปขอความรPวมมือจากผูFอำนวยการ

โรงเรียน สังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาตรัง เขต 2 เพื่อแจกแบบสอบถาม ใหFแกP ครูโรงเรียนบFานคลองมวน 

สังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาตรัง เขต 2 ปXการศึกษา 2566 จำนวน 30 คน เพื่อเก็บรวบรวมขFอมูล 

2. ผูFวิจัยไดFเก็บรวบรวมขFอมูลโดยแจกแบบสอบถามดFวยตนเองจำนวน 30 ฉบับ เก็บคืนไดFจำนวน 30 ฉบับ คิดเป[น

รFอยละ 100 

การเก็บรวบรวมข=อมูลจากการสัมภาษณ[ 

การเก็บรวบรวมเครื่องมือในการวิจัยครั้งนี้ ไดFดำเนินการเก็บรวบรวมขFอมูลตามขั้นตอน ดังนี้ 

ตอนที่ 1 การเก็บรวบรวมขFอมูลจากแบบสอบถาม 

1. นำหนังสือจากบัณฑิตวิทยาลัย มหาวิทยาลัยราชภัฏบFานสมเด็จเจFาพระยา ไปขอความรPวมมือจากผูFอำนวยการ

โรงเรียนบFานคลองมวน สังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาตรังเขต 2 เพื่อแจกแบบสอบถาม ใหFแกP ครูโรงเรียน

บFานคลองมวน สังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาตรังเขต 2 จำนวน 30 คน เพื่อเก็บรวบรวมขFอมูล 

2. ผูFวิจัยไดFเก็บรวบรวมขFอมูลโดยแจกแบบสอบถามดFวยตนเองจำนวน 30 ฉบับ  

เก็บคืนไดFจำนวน 30 ฉบับ คิดเป[นรFอยละ 100 

ตอนที่ 2 การเก็บรวบรวมขFอมูลจากการสัมภาษณ6 

 1.ผูFวิจัยนำหนังสือขอความรPวมมือในการเก็บรวบรวมขFอมูล จากงานบัณฑิตศึกษา  

คณะครุศาสตร6 มหาวิทยาลัยราชภัฏบFานสมเด็จเจFาพระยา ถึงศึกษานิเทศก6ชำนาญการสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา

ประถมศึกษาชุมพร เขต 2  ผูFบริหารสถานศึกษาโรงเรียนบFานสามแยกจำปา และ ผูFบริหารสถานศึกษาโรงเรียนวัดถ้ำเขาลFานที่

เป[นกลุPมผูFใหFขFอมูล เพื่อขออนุญาตเขFาเก็บรวบรวมขFอมูลจากการสัมภาษณ6 

2. ผูFวิจัยดำเนินการสัมภาษณ6ศึกษานิเทศก6ชำนาญการ สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาชุมพร เขต 2  

ผูFบริหารสถานศึกษาโรงเรียนบFานสามแยกจำปา และ ผูFบริหารสถานศึกษาโรงเรียนวัดถ้ำเขาลFานที่มีประสบการณ6ทางดFานการ

บริหาร อยPางนFอย 2 ปXขึ้นไป 

3. ผูFวิจัยนำแบบสัมภาษณ6ที่ไดFมาตรวจสอบความถูกตFองสมบูรณ6 จากนั้นจึงนำแบบสัมภาษณ6ที่มีความถูกตFอง

ครบถFวนมาจัดเรียงขFอมูล เพื่อนำมาวิเคราะห6ขFอมูลในขั้นตอนตPอไป 

 

เพิ่มเติมรายละเอียด เช่น ข้อคำถาม 

USER
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USER
Cross-Out

USER
Line

USER
Line

USER
Cross-Out
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4. การวิเคราะห[ข=อมูล 

ขFอมูลที่ไดFจากระดับการนิเทศภายในสถานศึกษา โรงเรียนบFานคลองมวน สังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา

ประถมศึกษาตรัง เขต 2 ครั้งนี้ ผูFวิจัยนำมาวิเคราะห6โดยใชFโปรแกรมสำเร็จรูป ดังนี ้

 1. วิเคราะห6สถานภาพของผูFตอบแบบสอบถาม ประกอบดFวย เพศ และวุฒิการศึกษา  

โดยใชFคPาความถี่ และคPารFอยละ 

 2. วิเคราะห6ระดับการนิเทศภายในสถานศึกษา โรงเรียนบFานคลองมวน สังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา

ประถมศึกษาตรัง เขต 2 ใน 5 ดFาน ดังนี้ 1) ดFานการใหFความชPวยเหลือแกPครูโดยตรง 2) ดFานการพัฒนาทักษะการทางานกลุPม 

3) ดFานการเสริมสรFางประสบการณ6ทางวิชาชีพ 4) ดFานการพัฒนาหลักสูตร และ5) ดFานการวิจัยเชิงปฏิบัติการในชั้นเรียน โดย

ใชFคPาเฉลี่ย และสPวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน โดยมีเกณฑ6การแปลความหมายของคPาเฉลี่ย ดังนี้  

คPาเฉลี่ย    4.50 – 5.00    หมายถึง     มีการปฏิบัติในระดับมากที่สุด 

คPาเฉลี่ย    3.50 – 4.49    หมายถึง     มีการปฏิบัติในระดับมาก 

คPาเฉลี่ย    2.50 – 3.49    หมายถึง     มีการปฏิบัติในระดับปานกลาง 

คPาเฉลี่ย    1.50 – 2.49    หมายถึง     มีการปฏิบัติในระดับนFอย 

คPาเฉลี่ย    1.00 – 1.49    หมายถึง     มีการปฏิบัติในระดับนFอยที่สุด 

3. วิเคราะห6ขFอมูลที่ไดFจากแบบสัมภาษณ6นำมาวิเคราะห6ขFอมูลเชิงเนื้อหา (Content Analysis) 

 

ผลการวิจัย 

ผลการศึกษาวิจัยการนิเทศภายในสถานศึกษาของโรงเรียนบFานคลองมวน สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา

ประถมศึกษาตรัง เขต 2 ผูFวิจัยไดFวิเคราะห6ขFอมูลโดยแบPงเป[น 2 ตอน ดังนี ้

ตอนที่ 1 ผลการวิเคราะห6ขFอมูลทั่วไปของผูFตอบแบบสอบถาม จำแนกตามเพศ วุฒิการศึกษา และประสบการณ6ใน

การทำงาน 
 

 

ตารางที่ 1  จำนวนและรFอยละสถานภาพของผูFตอบแบบสอบถาม 

 

จากตารางที่ 1 พบวPา ผูFตอบแบบสอบถามทั้งหมด 30 คน สPวนใหญPเป[นเพศหญิง  

จำนวน 25 คน คิดเป[นรFอยละ 83.33 และเป[นเพศชาย จำนวน 5 คน คิดเป[นรFอยละ 16.67 สPวนใหญPมีวุฒิทาง

การศึกษาปริญญาตรี จำนวน 25 คน คิดเป[นรFอยละ 83.33 และสูงกวPาปริญญาตรี จำนวน 5 คน คิดเป[นรFอยละ 16.67 
 

สถานภาพสGวนบุคคล จำนวน (N) ร=อยละ 

เพศ  ชาย 5 16.67 

หญิง 25 83.33 

รวม 30 100.00 

ระดับการศึกษา ปริญญาตรี 25 83.33 

สูงกวPาปริญญาตรี 5 16.67 

รวม 35 100.00 
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ตอนที่ 2 การวิเคราะห6ขFอมูลเกี่ยวกับการนิเทศภายในสถานศึกษาของโรงเรียนบFานคลองมวน สำนักงานเขตพื้นที่

การศึกษาประถมศึกษาตรัง เขต 2 นำเสนอในรูปของคPาเฉลี่ยและสPวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน 1) 2) 3) 4) และ5)   

ตารางที่ 2 แสดงคPาเฉลี่ย และสPวนเบี่ยงเบนมาตรฐานการนิเทศภายในสถานศึกษาของโรงเรียนบFานคลองมวน สำนักงานเขต

พื้นที่การศึกษาประถมศึกษาตรัง เขต 2 โดยรวม 5 ดFาน 

การนิเทศภายในสถานศึกษาของโรงเรียนบ=านคลองมวน μ σ ระดับ ลำดับ 

1 ดFานการใหFความชPวยเหลือแกPครูโดยตรง 4.19 0.83 มาก 5 

2 ดFานการพัฒนาทักษะการทำงานกลุPม 4.20 0.87 มาก 4 

3 ดFานการเสริมสรFางประสบการณ6ทางวิชาชีพ 4.25 0.81 มาก 1 

4 ดFานการพัฒนาหลักสูตร 4.21 0.85 มาก 3 

5 ดFานการวิจัยเชิงปฏิบัติการในชั้นเรียน 4.22 0.81 มาก 2 

 รวม 4.22 0.84 มาก  

 

จากตารางที่ 2 การนิเทศภายในสถานศึกษาของโรงเรียนบFานคลองมวน สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษา

ตรัง เขต 2 โดยรวมทั้ง 5 ดFานอยูPในระดับมาก (µ=4.22) เมื่อพิจารณาเป[นรายดFาน พบวPา ดFานการเสริมสรFางประสบการณ6

ทางวิชาชีพ มีคPาเฉลี่ยสูงสุด (µ=4.25) รองลงมาคือ ดFานการวิจัยเชิงปฏิบัติการในชั้นเรียน (µ=4.22) สPวนดFานดFานการใหF

ความชPวยเหลือแกPครูโดยตรง มีคPาเฉลี่ยต่ำสุด (µ=4.19) ตามลำดับ     

 

สรุปผลและอภิปรายผล 

สรุปผล 

การศึกษาการนิเทศภายในสถานศึกษาของโรงเรียนบFานคลองมวน สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาตรัง

เขต 2 โดยมีวัตถุประสงค6 1) เพื่อศึกษาการนิเทศภายในสถานศึกษา โรงเรียนบFานคลองมวน สังกัดสำนักงานเขตพื้นที่

การศึกษาประถมศึกษาตรัง เขต 2 2) เพื่อศึกษาแนวทางการการนิเทศภายในสถานศึกษา โรงเรียนบFานคลองมวน สังกัด

สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาตรัง เขต 2 ใน 5 ดFาน ประกอบดFวย 1) ดFานการใหFความชPวยเหลือแกPครูโดยตรง    

2) ดFานการพัฒนาทักษะการทางานกลุPม 3) ดFานการเสริมสรFางประสบการณ6ทางวิชาชีพ 4) ดFานการพัฒนาหลักสูตร และ      

5) ดFานการวิจัยเชิงปฏิบัติการในชั้นเรียน ประชากรที่ใชFในการวิจัย ไดFแกP ครูและบุคลากรทางการศึกษาโรงเรียนบFานคลอง

มวน สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาตรัง เขต 2 ปXการศึกษา 2566 จำนวน 30 คน เครื่องมือที่ใชFในการวิจัยเป[น

แบบสอบถามมาตรประมาณคPา 5 ระดับ สถิติที่ใชFในการวิเคราะห6ขFอมูล ไดFแกP คPารFอยละ คPาเฉลี่ย และสPวนเบี่ยงเบน

มาตรฐาน ผลการวิจัยพบวPา การศึกษาการนิเทศภายในสถานศึกษา ของโรงเรียนบFานคลองมวน สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา

ประถมศึกษาตรัง เขต 2 พบวPา ผูFวิจัยไดFเก็บรวบรวมขFอมูลโดยแจกแบบสอบถามดFวยตนเอง จำนวน 30 ฉบับ เก็บคืนไดF

จำนวน 30 ฉบับ มีผูFตอบแบบสอบถามทั้งหมด 30 คน สPวนใหญPเป[นเพศหญิงมากกวPาเพศชาย และมีวุฒิการศึกษาระดับ

ปริญญาตรี โดยรวมทั้ง 5 ดFานอยูPในระดับมาก เมื่อพิจารณาเป[นรายดFาน พบวPา ดFานการเสริมสรFางประสบการณ6ทางวิชาชีพ มี

คPาเฉลี่ยสูงสุด รองลงมาคือ ดFานการวิจัยเชิงปฏิบัติการในชั้นเรียน สPวนดFานดFานการใหFความชPวยเหลือแกPครูโดยตรง มีคPาเฉลี่ย

ต่ำสุด โดยมีรายละเอียด 

เพิ่มผลการวิจัยที่ได้จากการสัมภาษณ์

ปรับการสรุปผลตามวัตถุประสงค์การวิจัยทั้ง 2 ข้อ
ให้เสนอให้กระชับและตรงประเด็น
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อภิปรายผล 

จากผลการวิจัยการนิเทศภายในสถานศึกษาของโรงเรียนบFานคลองมวน สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษา

ตรัง เขต 2 โดยรวมทั้ง 5 ดFานอยูPในระดับมาก เมื่อพิจารณาเป[นรายดFาน พบวPา ดFานการเสริมสรFางประสบการณ6ทางวิชาชีพ มี

คPาเฉลี่ยสูงสุด รองลงมาคือ ดFานการวิจัยเชิงปฏิบัติการในชั้นเรียน สPวนดFานดFานการใหFความชPวยเหลือแกPครูโดยตรง มีคPาเฉลี่ย

ต่ำสุด ทั้งนี้เป[นเพราะวPาสภาพความสำเร็จที่ผูFบริหารและคณะครูมุPงหวังที่จะใหFเกิดการพัฒนาคุณภาพผูFเรียนโดยใหFผูFบริหาร

และครูไดFทำงานรPวมกัน ชPวยเหลือซึ่งกันและกันในการปรับปรุงพัฒนาคุณภาพการเรียนการสอนของครู ใหFสามารถดำเนินการ

เรียนการสอนไปดFวยดี โดยการใหFคำปรึกษาแนะนำ ใหFความชPวยเหลือ สPงเสริมสนับสนุน กระตุFน ติดตาม เพื่อพัฒนาและ

ปรับปรุงการเรียนการสอนหรือพัฒนาคุณภาพการศึกษาใหFบรรลุจุดมุPงหมายที่วางไวFหรือเป[นไปตามมาตรฐานที่ตFองการ 

สอดคลFองกับงานวิจัยของนิตย6 ประจงแตPง (2559, น. 32) ไดFวิจัยเรื่อง บทบาทการนิเทศภายในของผูFบริหารสถานศึกษา 

สังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาลพบุรี เขต 2  โดยมีวัตถุประสงค6ศึกษาสภาพป�จจุบันและสภาพที่พึงประสงค6ของบทบาท

การนิเทศภายในของผูFบริหารสถานศึกษา สังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาลพบุรี เขต 2  กลุPมตัวอยPางที่ใชFในการวิจัย ไดFแกP 

ครูในสถานศึกษาสังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาลพบุรี เขต 2 จำนวน 310 คน โดยใชFวิธีการสุPมแบบกลุPม และผูFใหFขFอมูล

ในการสัมภาษณ6 ไดFแกP ผูFบริหารสถานศึกษา จำนวน 6 คน โดยใชFวิธีการเลือกแบบเจาะจง เครื่องมือที่ใชFในการเก็บรวบรวม

ขFอมูล ไดFแกP แบบสอบถาม และแบบสัมภาษณ6 สถิติที่ใชFในการวิเคราะห6 ขFอมูล ไดFแกPคPารFอยละ คPาความถี่ คPาเฉลี่ย สPวน

เบี่ยงเบนมาตรฐาน พบวPา บทบาทการนิเทศภายในของผูFบริหารสถานศึกษา สังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาลพบุรี เขต 2  

โดยรวมทั้ง 5 ดFานอยูPในระดับมาก เมื่อพิจารณาเป[นรายดFาน พบวPา ดFานการเสริมสรFางประสบการณ6ทางวิชาชีพ มีคPาเฉลี่ย

สูงสุด รองลงมาคือ ดFานการวิจัยเชิงปฏิบัติการในชั้นเรียน สPวนดFานดFานการใหFความชPวยเหลือแกPครูโดยตรง มีคPาเฉลี่ยต่ำสุด 

 

ข=อเสนอแนะ 

ข=อเสนอแนะในการนำผลวิจัยไปใช=หรือข=อเสนอแนะเชิงนโยบาย  

จากผลการวิจัยพบวPา การนิเทศภายในสถานศึกษาของโรงเรียนบFานคลองมวน สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา

ประถมศึกษาตรัง เขต 2 มีขFอเสนอแนะดังนี้  

 1. ด=านการให=ความชGวยเหลือแกGครูโดยตรง ผูFบริหารสถานศึกษาไดFมีการดำเนินการสำรวจเพื่อใหFทราบป�ญหาใน

การจัดการเรียนรูFของครู ใหFการสนับสนุนจัดทำคูPมือ เอกสาร ตำรา วัสดุ โสตทัศนูปกรณ6 และสื่อการเรียนรูFสำหรับครูผูFสอน 

 2. ด=านการพัฒนาทักษะการทำงานกลุGม ผูFบริหารสถานศึกษาไดFมีการสรFางบรรยากาศการทำงานอยPางสรFางสรรค6 

มีการกระบวนการทำงานที่สนับสนุนการทำงาน เป[นทีม 

 3. ด=านการเสริมสร=างประสบการณ[ทางวิชาชีพ ผูFบริหารสถานศึกษาไดFมีการสรFางบรรยากาศทางการเรียนรูF 

สPงเสริมใหFครูมีเวทีวิชาการ แลกเปลี่ยนเรียนรูFระหวPางเพื่อนครูเพื่อประโยชน6ในการพัฒนาการจัดการเรียนรูF จัดใหFมี

คณะกรรมการนิเทศครู หรือวิทยากรเพื่อใหFการแนะนำปรึกษาและชPวยเหลือครูในการแกFป�ญหาการจัดการเรียนรูF   

 4. ด=านการพัฒนาหลักสูตร ผูFบริหารสถานศึกษาไดFมีการวางแผนการดำเนินกิจกรรมติดตามประเมินผล นิเทศ

การใชFหลักสูตรสถานศึกษา ตระหนักถึงความสำคัญในการพัฒนาครูใหFมีความรูF ความเขFาใจเกี่ยวกับจุดหมายและแนวทางของ

หลักสูตร 

 5. ด=านการวิจัยเชิงปฏิบัติการในชั้นเรียน ผูFบริหารสถานศึกษาไดFมีการมีการดำเนินการนิเทศติดตามผล การ

พัฒนางาน และพัฒนาการจัดการเรียนรูFผPานกระบวนการวิจัย สำรวจปัญหาการจัดการเรียนรู้และปัญหาใน 

 

 

อภิปรายผลการวิจัยของวัตถุประสงค์การวิจัยข้อ 2

ควรเสนอการอภิปรายเป็นข้อ ๆ
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                                                                                                                     การประชุมวิชาการระดับชาติ                             
การศึกษาเพื่อพัฒนาการเรียนรู= ประจำป@ 2567 
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ข=อเสนอแนะสำหรับการวิจัยครั้งตGอไป 

 1. ควรมีการศึกษาการนิเทศภายในสถานศึกษาของโรงเรียนบFานคลองมวน สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา

ประถมศึกษาตรัง เขต 2 

 2. ควรมีการศึกษาการเปรียบเทียบกิจกรรมการนิเทศภายในสถานศึกษาของโรงเรียนบFานคลองมวน สำนักงานเขต

พื้นที่การศึกษาประถมศึกษาตรัง เขต 2 

 3. ควรมีการศึกษาการเปรียบเทียบกิจกรรมการนิเทศภายในสถานศึกษาของโรงเรียนบFานคลองมวน สำนักงานเขต

พื้นที่การศึกษาประถมศึกษาตรัง เขต 2 ในระดับภูมิภาคตPาง ๆ 
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