
แบบประเมินบทความวิจัย 
การประชุมวิชาการระดับชาติ “การศึกษาเพื่อพัฒนาการเรียนรู้ ครั้งที ่6” ประจำป ี2565 

วันศุกร์ที่ 27 พฤษภาคม 2565  (ผ่านระบบออนไลน์) 

1. ชื่อบทความ : การประยุกต์ใช้หลักสัปปุริสธรรมของผู้บริหารที่ส่งผลต่อการเป็นองค์กรแห่งความสุขของสถานศึกษา สังกัดสํานักงานเขต
พื้นที่การศึกษาประถมศึกษาระยอง เขต 2 

2. หัวข้อการประเมินบทความ

รายการประเมิน 

ผลการประเมิน 

ข้อคิดเห็น/ข้อเสนอแนะ 

ผ่า
น 

ผ่า
นแ

ละ
แก

้ไช
 

ไม
่ผ่า

น 

1. บทคัดย่อภาษาไทย ✓ ควรระบุวิธีการสุ่มเพิ่มเตมิ 

2. บทคดัย่อภาษาอังกฤษ ✓ 1. แก้ไขบทคัดย่อภาษาอังกฤษให้ถูกตามหลักไวยากรณ์
2. คำสำคัญควรแก้ไขให้เรียงตามลำดับตามบทคัดย่อภาษาไทย

3. บทนำ ✓

4. วัตถุประสงคก์ารวิจัย ✓

5. สมมติฐานการวิจัย (ถ้ามี) ✓

6. วิธีดำเนินการวิจัย ✓

7. ผลการวิจัย ✓

8. สรุปผลการวิจัย ✓

9. อภิปรายผล ✓

10. ข้อเสนอแนะ ✓

11. เอกสารอ้างอิง ✓ ตรวจสอบรูปแบบการอ้างอิงทั้งภาษาไทยและภาษาอังกฤษให้ถูกต้อง 
12. องค์ความรู้ใหม่และคุณค่าทางวิชาการ ✓

ผลการพิจารณาของผู้ทรงคุณวุฒิ 
 1) บทความผ่านเกณฑ์ 
 2) บทความผ่านเกณฑ์ แต่ต้องแก้ไขตามข้อเสนอแนะ 
 3) บทความไม่ผ่านเกณฑ์ 

รหัสบทความ con2020_O_32 

.



 

แบบประเมินบทความวิจัย 

การประชุมวิชาการระดับชาติ “การศึกษาเพื่อพัฒนาการเรียนรู ครั้งที ่6” ประจำป 2565 

วันศุกรที่ 27 พฤษภาคม 2565  (ผานระบบออนไลน) 
 

1. ช่ือบทความ : การประยุกตใชหลักสัปปริุสธรรมของผูบริหารที่สงผลตอการเปนองคกรแหงความสขุของสถานศึกษา สังกัดสำนักงานเขต 

           พื้นที่การศึกษาประถมศกึษาระยอง เขต 2 

2. หัวขอการประเมินบทความ 

 รายการประเมิน 

ผลการประเมิน 

ขอคิดเห็น/ขอเสนอแนะ 
ผา

น 

ผา
นแ

ละ
แก

ไช
 

ไม
ผา

น 
1. บทคัดยอภาษาไทย    แนะนำเรื่องสมการการถดถอยอยางงายวา ไมตองใส * ทั้งคาคงตัว และ

สามารถเขียนตอเนื่องระหวางตัวเลขและตัวแปรได (แทนการคูณอยูแลว) 

2. บทคัดยอภาษาอังกฤษ    ใหเพิ่ม to หลังขอทุกขอ (1-3) ของวัตถุประสงคของการวิจัย และใช , 

ระหวางขอ และใช and 4) 

ตรวจสอบความสมบูรณของประโยค การใชไวยากรณ เชน กลุมตัวอยาง

ในการวิจัย 

ปรับปรุงการเขียนสมการการถดถอยตามบทคัดยอภาษาไทย 

จัดเรียง Keywords ใหสอดคลองกับคำสำคัญในบทคดัยอภาษาไทย 

3. บทนำ    ยอหนาแรก ใช ระบบสังคม (ตัด ใน ออก) ควรเพ่ิมรายการอางอิงที่

กลาวถึงรายละเอียด 5 บรรทัดแรก 

รายการอางอิง สถาบันนโยบายสาธารณะ... 2564 ไมพบในเอกสารอางอิง 

ตั้งขอสังเกตวาขอมูลที่สืบคนจากออนไลน 3 แหลง และกลาวถึงสภาพ 

ปญหาท่ีเก่ียวกับการวิจัยมีความนาเช่ือถือหรือไม (เปนเพียงการแสดง

ทัศนะของผูเขียน) ดังนั้นควรเพิ่มเติมแหลงอางอิงทางวิชาการเพ่ิมเตมิ 

ยอหนาที่ 2 แหลงอางอิง 2557 และ 2559 เกาไป ควรหาเพ่ิมเติมเพื่อให

เปนปจจุบัน นอกจากนี้ควรเติมเต็มหลักสัปปุริสธรรม การใชและการ

ประยุกตในการบริหารงานโดยอิงแหลงอางอิงทางวิชาการที่หลากหลาย 

ยอหนาที่ 3 ผูวิจัยควรเขียนในเชิงวิชาการ และเช่ือมโยงกับเปาหมายของ

เขตพ้ืนที่ฯ ที่ไดกลาวถึง โดยยืนยันใหไดวาหลักสัปปุริสธรรมมีความ

เกี่ยวของกับการมีความสุขในองคกรของบุคลากรบนฐานแหลงอางอิงทาง

วิชาการ 

ยอหนาสุดทาย ควรเสนอหรือกลาวใหชัดเจนวาการทำวิจัยนี้มีความสำคีญ

และความจำเปนในยุคนี้ กอใหเกิดการเปลี่ยนแปลงอะไร ประโยชนคือ

อะไร เปนตน 

4. วัตถุประสงคการวิจัย    - 

5. สมมติฐานการวิจัย (ถามี)    - 

6. วิธีดำเนินการวิจัย    กลุมตัวอยาง 291 คน ไดสดัสวนจากแหลงใดเทาไร ควรเสนอใหชัดเจน

ดวย 

รหัส con2022_O_32
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วิธีการหาคุณภาพของเครื่องมือในการวิจัย ขอ 2 ใหใชคำ ลิเคอรท ให

เหมือนกันทั้งหมด มีบางสวนใช ไลเคิรท (ตรวจสอบ) 

ขอ 4 IOC ตั้งแต .50 ใหแกไขที่พิมพเปน .05 (กรณีมผีูทรงคุณวุฒิ 5 คน) 

คา IOC ตั้งแต .60-1.00 เปนเกณฑได 

ขอ 5 ใหใชวาไปทดลองใชกับ ประชากรที่ไมใชกลุมตัวอยาง 

7. ผลการวิจัย  ตารางท่ี 1 ใช n แทน N  ผลที่เสนอพบวามีคาเฉลี่ยที่เทากัน การจัด

อันดับอาจตองปรับ (ยกเวนนำทศนิยมตำแหนงอ่ืนมาเทียบ แตผูวิจัยตอง

กลาวในสวนเกริ่นนำกอนถึงตารางน้ี 

ตารางที่ 1 และตารางที่ 2  คา S.D. ภาพรวม มีคานอยกวา S.D. รายขอ 

ไดหรือไม ใหตรวจสอบ นอกจากนี้ ตารางที่ 2 ใหใช n แทน N  ผลท่ี

เสนอพบวามีคาเฉลี่ยที่เทากัน การจัดอันดับอาจตองปรับ (ยกเวนนำ

ทศนิยมตำแหนงอื่นมาเทียบ แตผูวิจัยตองกลาวในสวนเกริ่นนำกอนถึง

ตารางนี ้

ตารางที่ 3 ควรระบุช่ือตัวแปร หรือควรระบุตั้งแตตารางที่ 1 วา x แตละ

ตัวคืออะไร  แนะนำเรื่องการเขียนสมการไมตองใส * 5 และกอนถึงตาราง

ที่ 4 ใหทบทวนวาอธิบายสมการไดถูกตองหรือไม ที่ระบุวา...เปลี่ยนไป 1 

หนวย ทำให...ความสุข เปลี่ยนไป 1.01 หนวย  

ตารางที่ 4 ใช n แทน N 

8. สรุปผลการวิจยั  - 

9. อภิปรายผล ขอ 2-3 เอกสารอางอิง พ.ศ. เชน ทัศนีย...   Diener.....ไมตรงกับที่ระบุไว

ในเอกสารอางอิงสวนทายของบทความ 

ขอ 4 ไมตองใส * ท่ีสมการการถดถอย รายการอางอิง Freyermuth.... 

ไมพบในเอกสารอางอิง และ พ.ศ.ของ ณฐอร.... ไมตรงในเอกสารอางอิง 

10. ขอเสนอแนะ  - 

11. เอกสารอางอิง  รายการอางอิงที่เสนอ พ.ศ.ของบุญชม ไมตรงกับที่อางในเนื้อหา ใหระบุ

ช่ือผูรวมเขียนงานของศริินันท แทน คณะ 

เพ่ิมเติมรายการอางอิงท่ีระบุในเนื้อหาใหครบถวนในสวนเอกสารอางอิง 

12. องคความรูใหมและคณุคาทางวิชาการ  - 

ผลการพิจารณาของผูทรงคุณวุฒิ 

 1) บทความผานเกณฑ 

 2) บทความผานเกณฑ แตตองแกไขตามขอเสนอแนะ 

 3) บทความไมผานเกณฑ 


