
 

แบบประเมินบทความวิชาการ 

การประชุมวิชาการระดับชาติ “การศึกษาเพื่อพัฒนาการเรียนรู คร้ังท่ี 6” ประจําป 2565 

วันศกุรที่ 27 พฤษภาคม 2565 (ผานระบบออนไลน) 

 

1. ชื่อบทความ : ภาวะผูนําภายใตวัฒนธรรมองคการเพ่ือประสิทธิผลขององคการในยุคไทยแลนด 4.0  

2. หัวขอการประเมินบทความ 

 รายการประเมิน 

ผลการประเมิน 

ขอคิดเห็น/ขอเสนอแนะ 
ผา

น 

ผา
นแ

ละ
แก

ไช
 

ไม
ผา

น 
1. บทคัดยอภาษาไทย  √  ควรเพ่ิมคําสําคัญ “ไทยแลนด 4.0” 

2. บทคัดยอภาษาอังกฤษ  √  เพ่ิม Keywords ใหตรงกับคําสําคัญในบทคัดยอภาษาไทย 

3. บทนํา  √  บทนําในบทความวิชาการเร่ืองน้ี สั้นเกินไป ยังไมสะทอนถึงความสําคัญ

ของบทความ 

4. เนื้อหา  √  ในแตละประเด็น ยาวเกินไป และไมสะทอนถึงความสําคัญของประเด็นนั้น  

5. บทสรุป √    

6. เอกสารอางอิง  √  ตรวจสอบใหตรงกันในทุกรายการกับที่อางอิงในบทความวิชาการ 

 
 

ผลการพิจารณาของผูทรงคุณวุฒิ 

 1) บทความผานเกณฑ 

           2) บทความผานเกณฑ แตตองแกไขตามขอเสนอแนะ 

 3) บทความไมผานเกณฑ 

 

รหัสบทความ…con2022_0_53…. 



แบบประเมินบทความวิชาการ 
การประชุมวิชาการระดับชาติ “การศึกษาเพื่อพัฒนาการเรียนรู้ ครั้งที ่6” ประจำปี 2565 

วันศุกร์ที่ 27 พฤษภาคม 2565 (ผ่านระบบออนไลน์) 
1. ชื่อบทความ: ภาวะผู้นำภายใตว้ัฒนธรรมองค์การเพื่อประสิทธิผลขององค์การในยุคไทยแลนด์ 4.0
2. หัวข้อการประเมินบทความ

รายการประเมิน 

ผลการประเมิน 

ข้อคิดเห็น/ข้อเสนอแนะ 
ผ่า

น 

ผ่า
นแ

ละ
แก

้ไช
 

ไม
่ผ่า

น 
1. บทคัดย่อภาษาไทย



2. บทคัดย่อภาษาอังกฤษ


3. บทนำ



4. เนื้อหา



5. บทสรุป



ปรับเขยีนใหชั้ดว่าภาวะผู้นำภายใต้วัฒนธรรมองค์การประกอบด้วย
อะไรบ้างที่จะทำให้องค์การมีประสิทธิผลในยคุไทยแลนด์ 4.0 

6. เอกสารอ้างอิง


ผลการพิจารณาของผู้ทรงคุณวุฒิ 
 1) บทความผ่านเกณฑ์ 
 2) บทความผ่านเกณฑ์ แต่ตอ้งแก้ไขตามข้อเสนอแนะ 
 3) บทความไม่ผ่านเกณฑ์ 

รหัสบทความ con2022_O_53 

.


