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ควรเลี่ยงการใช้คำว่า "ส่งผลให้" เพราะต้องใช้สถิติถดถอยวิเคราะห์ แต่ให้ใช้คำว่า "มีความแตกต่างกันของประสิทธิภาพการปฏิบัติงาน" ตรงตามวัตถุประสงค์การวิจัย สมมุติฐานข้อ 1 และถูกต้องตามสถิติที่ใช้วิเคราะห์ 

.05

การปฏิบัติงาน

เชิงบวก หรือเชิงลบ
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Cultural organization and employees’ efficient performance

at Department of Medical Science

ABSTRACT
The purpose of this research were to study relationship between cultural organization and

employees’ efficient performance at department of medical science.

The sample group used in the study were 309 employees’ efficient performance at department
of medical science by using the questionnaire as a study tool. The statistics use in the data analysis were
percentage, mean, standard deviation, t-test and one-way analysis of variance. Test was statistically

significant at 0.05.

The findings suggest that 1) The employees at department of medical science with different
status level, work position, salary and work experience are different efficient performance with the
statistical significance at level of 0.05, 2) The employees at department of medical science with different
genders, ages and educational are indifferent efficient performance with the statistical significance at level
of 0.05 and 3) organizational culture and employees’ efficient performance at department of medical

science with statistical significance level of 0.05.

Keywords: organizational culture, efficient performance, Department of Medical Science
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ควรสรุปให้กระชับ และเชื่อมโยงกับประสิทธิภาพการปฏิบัติงานของบุคลากร

ปัจจัยส่วนบุคลลมีผลต่อการปฏิบัติงานหรือไม่ อย่างไร และหางานวิจัยที่เกี่ยวข้องมาสนับสนุนได้ในส่วนนี้

วัฒนธรรมองค์การที่ใช้ในการวิจัยครั้งนี้มี 4 มิติ ตามแนวคิด/ทฤษฎีของใคร และมีสาระสำคัญโดยสรุป มีความสำคัญอย่างไร และมีงานวิจัยที่เกี่ยวข้องมาสนับได้ในส่วนนี้

ประเด็นความผูกพันธ์นี้เป็นผลกระทบที่เกิดจาก
การมีวัฒธนธรรมองค์การที่ดีใช่หรือไม่ อย่างไรก็ตามมันไม่ใช่ตัวแปรสำคัญของการวิจัยครั้งนี้ ดังนั้นจึงควรเขียนในเชิงประโยชน์จากการนำผลการวิจัยครั้งนี้ไปใช้เพื่อวางแผนเสริมสร้าง ความผูกพันธ์ต่อไป 
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กำหนดขนาดของกลุ่มตัวอย่างโดยใช้วิธีการใด? 

ผู้วิจัยควรเพิ่มวัตถุประสงค์การวิจัยอีก 1 ข้อที่สอดคล้อง และเพื่อรองรับสมมุติฐานข้อ 1  คือ 
 "เพื่อเปรียบเทียบความแตกต่างของประสิทธิภาพการปฏิบัติงานตามปัจจัยส่วนบุคคล"

วัฒนธรรมองค์การ หรือปัจจัยวัฒนธรรมองค์การ ให้ตรวจสอบความถูกต้องตามกรอบแนวคิดการวิจัย และใช้ให้คงที่ทั้งบทความ
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ตัดวรรคนี้ออกเพราะไม่เกี่ยวข้องกับลักษณะของเครื่องมือตอนนี้ 

การกำหนดระดับความเห็นของมาตราส่วนของแบบสอบถามตอนที่ 2 และ 3 ใช้เกณฑ์ดังนี้ ใช่หรือไม่ ควรเขียนให้ชัดเจน

กับ

ย้ายข้อความส่วนนี้ไปไว้ในหัวข้อ การวิเคราะห์ข้อมูลและสถิติที่ใช้ในการวิเคราะห์

นี่คือส่วนของการสร้างและพัฒนาเครื่องมือ ควรอยู่ในหัวข้อเครื่องมือวิจัย
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NIINBIANAATNITUNNILANFINITY
2.1.1 Msnaaeul (independent sample t-test) N1 A zsilaeldradn ttest iiie
naABUANNLANAYBIRLRAY 2 nquiiiiudaszdaiu loun e
2.1.2 MFAATILAANMULUTUTIUNLAYT (One-way ANOVA) \ienadouAULANG
yosAnadsfiuinnit 2 nau THun 01y seAunsAng antunwausa Telddeldiou uazergnu
2.2 vaaouannAziuden 2 Tausssuesdnig Toua 1) Sausssuuvuitiuanuduiug (Clan
Culture) 2) T USITULUULTUAMUANAS19855A (Adhocracy Culture) 3) TAIUSITUUUUNITLUITY (Market
Culture) Uagd) TWUSIIUKUUIIYNNT (Hierarchy Culture) HANNFNRUSAUUSEANTAMNTUJURIUVBIYAAINS
NIUINGIFNAATAITUNNE

Y aa oy

2.2.1 MSIATIEVEDRFUUSEANSandUNusag1918vpLNeSaY (Pearson Product

Moment Correlation Coefficient) LlilanadauAimudunussyingdnls 2 sndudasesdaiy

aad a L$
ananldlunsieszidoya

1. afAiugu

1.1 AAUd ANSouaY


 ให้ปรับวิธีการเขียนโดยไม่จำเป็นต้องมี 2.2.1 เนื่องจากมีเพียงข้อเดียว

นี่คือส่วนของหัวข้อ "การเก็บรวบรวมข้อมูล" 

การวิเคราะห์ข้อมูลโดยใช้สถิติพรรณนากับข้อมูลที่เกี่ยวข้องกับตัวแปรด้านปัจจัยส่วนบุคคล และ.....
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1.2 Aady ANdeLuulInggIy
2.af@nldlunisnslvasunuainiasesliadtasigvivininuiiodun1835u1A
duuszansueaiin (Alpha coefficient) m35 Y89 Cronbach

3. adaniglunsneaeuanufgy

a

3.1 MAFBUANUKANAIVDIAIRAEYBIAIUY 5BETE 2 NAUAUAILUIAIYN A NITNAADUT
(Independent sample t-test) fiszutiodfunsadfisedu .05

3.2 NAFOUATINLANANIYDIAIRAB YR IUUTBATE 2 ﬂeju%ulﬂ AILNITIATIERANNBUTUTIY
e (one-way ANOVA) fisgdiutaddynisadfisesiv .05

3.3 Tinngienuuaneialusediedieds LD (Least Significant Difference) nsginaaausiae
F-test wamuhianuuanssiueesfitedfynisadnvisssu .05

3.4 psnedeuANUduRuSsE NI nUsdaseiufuUsauldnstnsziandudseans

AVEUNUSYLNYSEY (Pearson’s Product Moment Correletion Coefficient)

NANITINY
douil 1 YeyadouyanavasfreuluusauaNy
ndoyalaTud1uyAnaTaUAAININTUINGIAEATNITHNNE NI TuT1uIu 309 AUTBINGUATIDES
dilng dumends S9wau 215 au Andusesas 69.6 aglugaseny 26-35 U d1uiu 196 au Anduseeas 63.4
finns@nweglusziud3ggnsdiuau 231 au Andudosay 74.8 Taounimlan Sudu 230 Au Andudesay
74.4 Feuvisnududisens S1uau 129 au Anluiesaz 41.7 seldredousglugag 15,000 - 25,000 um

d1uau 238 au Andudesaz 77.0 wazdionaaueglugie 2-5 U 9w 114 au Aaduseeas 36.9

' a o '3
47U 2 IUUSTINBIANS

Tausssuosrnisatusanusladu 4 au lawn 1. Yausssuwuuttuauduius (Clan Culture) 2.
TAUSTTUUVULLUANNANAS19d55A (Adhocracy Culture) 3. TAIUSITUULUUNITUTITU (Market Culture) Lag

4. JWUSITURUUTIUNTS (Hierarchy Culture) Ineadnildlumsliasies fie Aade wagAleauuanggIu nanis

BasgrdeyainauslusUkuUAIINe

] ! = == oA Y a & 4o Y (YY)
A19199 1 p1s1snansAiede (X)) warAandeauuninsgiu (S.0) wagseauainuaaiiungInudadeinusssy

99AN1S 1ABAINTIU

— . _ IZAU
U IMUSTTUDIANIS X S.D. o
ANUAALIAL
1. TUSTIURUUIUANUALRUS (Clan Culture) 3.98 0.66 110
2. TSI TULUULEUANANES19855A (Adhocracy Culture) 387 067 110
3. IMUTTIULUUNISHYITU (Market Culture) 3.99 0.64 110
4. TWUFIIULUUTIWNT (Hierarchy Culture) 4.22 0.58 mﬂﬁﬁjﬂ

3734 4.02 0.55 an



ย้ายไปไว้หัวข้อ เครื่องมือที่ใช้ในการวิจัย ส่วนที่เกี่ยวข้องกับการอธิบายวิธีการสร้างและพัฒนาเครื่องมือ

ไม่จำเป็นต้องเขียนอีกเพราะบอกไว้แล้วในสมมุติฐาน

ตัด "ตารางแสดง" ออก

ใช้คำให้ตรงกับ สมมุติฐาน
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1A 1 NaTiRTesiteyaruARiute e sypaNIATIANEIFEnS MsLIMaRE I TmusTsY
03Ann3 nuilngamsaneglusziuinn Sanadowitfu 4.02 (SD. = 0.55) FagUuuuvesimusssuesAnsiil
AledBuIniian Ae JAUsTINUUUIITNNS (Hierarchy Culture) AL@RBLinAy 4.22 (S.D. =0.58) 583asAD
FauusssuuUNsuadiy (Market Culture) Aladsvindy 3.99 (SD. = 0.64) wagsnudifieniadedign Ao Tausssu

WUULHUAINARES19855A (Adhocracy Culture) ALadsiniu 3.87 (S.D. = 0.67) AUERU

dauil 3 UszanSamnmsufiRauvesyrainsnsuinermaninisuwng
HANTIATIERTaYaALANTUTEIUARININITUANEIAERSNSLINMEAUUSEANE A MNSUR TR 91N

nauAIeee 309 au tnsauawudliidu 4 diu Towa 1. drunmain 2. dudsuna 3. dunan wag 4. sy

Ald31e Tnsadanldlunsiasesi fe Aeds wazaAndouuunnsgiu nan1sinssideyatausluguuuy

A1519 A9

P ! a = oA o a & & o a a
N13199 2 AIFULEARNIALRAY ( K) LLaszUENLUUJJ’Imgw (SD) LAEIEAUANMUAALAULAEINUUTLENTAINAS

$1197U TAgNINT

Uavpuszansninnsvineu X S.D. SEAUANUAALTL
1. AuAnIw (Quality) 446 061 1nitgn
2. guU3un (Quantity) 3.97 0.60 110
3. guaan (Time) 419 062 170
4. suAlgane (Cost) 410  0.62 11N
374 4.18 0.54 4N

91NA15199 2 HaNITAATITRTOYAAIIUAMTALVEIWEIUABININTUINEIAERTNITUNN NI
UszAnSamnisviu wuitlaeamsineglussduann danadewindu 4.18 (S.D. = .54) Feladeuszansamnis
Muniiaadeanian As AuamAIn (Quality) Aedgliniy 4.46 (S.D. = .61) F89RIARAILIAN (Time)

ARALYINRU 4.19 (SD. = .62) warladenilaadetesiign AssuuTuu (Quantity) Anadewiniu 3.97 (S.D. =

.60) ANUA1AU

douil 4 FausssuesdnisiulszansnwnisufiRauvesyaainsnsuinermansnisunmd

TausssuesAns Taun 1) Tmusssunuuiiunuduius (Clan Culture) 2) TMUSTTURUULTUAINAR
#519a53A (Adhocracy Culture) 3) TAIUSIIULUUNTHUITU (Market Culture) 4) Tusssunuus1wng (Hierarchy
Culture) farwdiudiuyszavinmnisufdRnuvesyrainsnainermansnisung lnsadanldlunsiinsigs
THadfduuszavanduiusesnaieveafivddu (Pearson Product Moment Correlation Coefficient) Lilenaaau
AAuduiusszninauls 2 siidudasedetuy muuatudfynieadfiszdu 0.05

M990 3 ANNENTUSIYNINTTRUSTINRIAN1SAUYSEAVEA NN SUJURMUTesUAAININTIINEIANER SN TUNTE

) Uszdnnmnisufuneulag sy
IAUSITUBIANTS

r Sig. S2AU



ไม่จำเป็นต้องกล่าวถึงอีกเพราะเขียนไว้ก่อนหน้านั้นแล้ว
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AMUFUNUS

o . v o ¢ LT79%% .000 Junane
AUUTITULUULUUANMNAUNUS (Clan Culture)
o Y o u . 616%* .000 ADUY9EY
IAUTTIULUULUUANMUANEI9A55A (Adhocracy Culture) v
o e 481%* .000 Junang
ARUTTTULUUNITUYIVU (Market Culture)
o ) 514 .000 Junane
ARUTITULUUIIUNS (Hierarchy Culture)

i 607** .000 AaudneEs

AYFI Y

T
aa

** iludAgynsaianszau 0.01
1NAITND 3 UanIAUduTUsIEnINeiausTsuesAn1siulseansamnisujuiRauvesyaains

ASUANYIAIANSNNSWINNE TTadRANFUUSEANSANFUNUSINESTU (Pearson Correlation) TUn1SNA@BUNULNAN

s

AuduiusegluszAuAsut1aga (r=0.607) ageilled1Ayn19adia 0.01 warnuITIRUSTINeIRNITTRANUEUTS

AUUsEaNSNIMNNTURURMLVBIYARININTUINGIAIEASNTUWNNENINTFA A TAUETTULUUIUANARAS 198 TS ATIH

1 = o o aa

aglusziureudnegs (r=0.616) sgnelidudfgymeada 0.01 sesawnluiamsssuwuusanis Afleglusyauliu

LYY

nang (r=0.514) ageililudAnyn1eadia 0.01 wagTmusssuasrmMsnianuduiusivusednsamnisuiRauves

o

YANINTUIMEIAERSNsunEtosTian fe TausTsuwuuiuAuduius Nllegluseduliunans (r=0.479) ae

SRy o

NJpdnAunnsand 0.01

o

dsunauazaiusena

Va o

INMIANYUTOIINUTTTHIANTAVUTEANENINNSUH URNUYeIYAaININTINe mansnIsunng {33

Y

thiauenseiusenansiasei Tided

sundgiuit 1 Jadediuyanavosyaaininsuinermaninisunng liun e 81y sedunsinw
anunmaNTa suvtany Melddoifeu uarengnuiiiieiu dwardeuseansnmlunisufin euiiuansnstu
PNNANTNAFDUAULRFIU WU

11 wwA Auanenadu inaiunnd1eiu denadoUszansainlunisufifciuvesynains

nsuAngImansn1swnmg Tnenansauldunndaiu esnnesmnsiuladamdeuuavuleviedieliyaainsniely

'
1 =

asAnslisunsrvkazsifunuimislunisufdfediaue Feluseidou dadmuaiu gadunisvaulidu

Y

WnsgIuana danuwindiendu wagvhauiuduiin Suilsenufaiuvesidu Jsaenndosiunuideves wasn

WYSNINY (2557) Anw1imusssuesanshazAnn madatunisvitnuidmwansussdnsamlunisujifauves

o

wilnou Usen MWswdldlve i inafiuanssiudmasnayssansnmnisufifnuresminnu ven TWseddlne

o

i Teiulduand ey uazaenndesiunuideves #ns guanlnaia (2556) Anwiinmusssuosinsuazksqel

NilkasoUsEAVEANNNTYINNUYItI TN INaToUlUN FUNNAMIUAT WU USEANSAINNISTINO TR LNAYIERAL

=

gadiszansamnisianuldunnaneiu
1.2 918 WU 91efunnEeiu dwadeUsganinmlunsuiRnuvesyrainnsuinemansnisunng

Tnanmsaulduananaiu uasUssdvsnmeuaunMLANA1TY FedonaaediuauiIdeves ananst ot


.01
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(2560) YadeitdsmasiouszansamnisufoRnuvesnendn vt fuem fadu Ysandlne S1da wudrladed
deransgnusaUsednsam Juunengvesinouluuaaun Tunmwsidlinuanuuaneg wazdiudseavsainau
Aunmiuandeiy esainaiglussdnisnielunisinseuszatuaunielussing luiSesUndfiaznuiae
ynansidaamanvasldisionisiianu uarsuluiaszaunisal enandemalunisuihiiilduneumine
Fee199zvinliiAnAImuanssluuw aenadesiuaideves 5 Audniade (2559) Taussmosdnsd]
awduiusiuUsEAS W TUR TR n3difnwn U3 ne-gu nuth ergiluandnafuiinadeUszansnmnis
Mauuanenaiy

1.3 sefumsfine nudn szdunisAnwiiuannaiu dsadouszansamlunsufoRnuvesyaains
nsuingmaninisund lnsnmuuarseduliunndeiu iesan melussdnisléimsdadenyaainsiile
WU URnuiued1s 1wsense wazsdun lnanglunilisnusagsiuniadininua enadesiukaziininuanie
Fefuyamnsagldsunsiineusuwagnmsnsafianmegiaue liinandudugunsaiiniestioniesuynainsies ¥
Tynansaelumireany lddasfiszdunisinuegluszdule Aaunsafiazufdaniilaesradud wazd
Usyansnm

1.4 #0MUAIWALTA WU d0uNWANTATLANANAY denaseUszAvEainlunisufiRaureaypains
nsuAnermaninisunme Taenmsiuuazsiesuuanenaiy esanlunsufifnu daunidudiaiveiinuman
Jadudauynnavesynainsies wasaaiunmausaninadouszandamlunisyihonwduiu lddnazduaiiy
Sunweu msewthilwesnseun’r nisdeiuliweusifiegsnsdamin vseusinsesammzianziuizunianainiitiy

Fsaenndoatuaiitoveauaini musnsuy (2557) Anvrinusssuesdnsuazaunminlunisihauiidmwa se
UszansawlunisufiRauvemidnemu vign Wssddlne s1in wudt wiinauuddn lWswdldlng $1in A
anunmaniudmanausgdnsnmlunisujUAnuuand1eiu wasaennsesivnuideves 39 Andnase
(2559) TussauesAnsianuduiusiulsransnmnisufiRou nsdfne vTen ne-guu wui anrunmnns
ausanuanistuiinadeUsyavsamnsufiiandlusunardlivihen wndetu

1.5 @My wudn dunisnuiiuendneiy dawadeuszansaiwlunisd joRnuvesyaaing
nsuAngImaninisuwng lnenmsunazeduuaneiy esnlunisujuaeusufuvesyaaininiely
04AMT Axduvuteumnesnuiiiinisssywihifldfuneumnefulastaauvesusiazyana delundagiuuaia
mihifldsuneumnsfiunnsstuooniuluusas sedutu Tngluurmih idsaiannsofiviidunuiuld aeandos
fuaAdeves nafia Ais (2549) YamsssuesAnsiitinadeUssansnmnisuitinuveminenlusdhegsiane
n3ausEen elidnes e wiaahs S nnaudiidumisuiunndsdnaroussans s fiRauveainay
Tudunan unnsnefiu uazaenndesiuidoves digdan yasayiial (2555) Anviimusssulusdnsfiinasionis
UftRnuvemiinnusuasinemnded wauasassd nuin suianuuansaiusnasoysyansainnsyihanud
upnEaY

1.6 Meldnainiou wui elddaifouwansinaiu dawaneuszdnsainlunisujufnuresyrains
nsnemansnisuwnd lnsnmsiauandneiu Wesnyaainsmelussdnisaziinsasieysediu fnmsiansan
Uududeu viemsideutulsyilagiaue faneldvasosdnsunanimaiusulssana uasiutige Sl

nsinuadmuneuarnsudsduiureudrsguiieildnuniivsednsnmuazsinss aenndesiunuidereiss

#11 Andniase (2559) FausssussAnsiianuduiusivussaniamnisufufau nsalfine) uvsen Ine-guu
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wui elduanssiuiinateUssansnimnsUftRnuiuanseiu uaraonadosiuamidevesananst nouien
i (2560) AnwniladefidmasoyssansnwnisuftRouvosiendn U39 fuen dadu Usemalne Srin wut
F1eleunnsinaiu a'nwa&iaﬂazﬁm%mwﬂwiiJﬁﬁammmnﬁmﬁuﬁy’amwsw uazpIrUsznauiauiu

1.7 818974 WUI1 918ukanAiy danadeUssdnsainlunisujuifaiuveaunains
nsinemansnisunmd Tnsnmssuanaeiy eswnyaansifengnuiiuinnit dawasdeUszaunisainas
UsrAvEnmlunisvaudiinnnt diluduresenudomiguaranuusiug asandosfunuidoomuaing s
WMy (2557) Anwnimmsssuesdnsuazaunm@alunishauiidmadeussavsamlunsufiinuveminny
U3t Wawdldlne $18m wuin szegnaujiRauiiuandeiu diwadedsgansnmlunisvirnuseanidnau
U3em Wswdldlng 910 unnsneiu wazaenndesividoves aigsean yasaiiian (2555) Anwrinusssuluesns
Anason1sUfiRnuveminausuimsingmndyd lwaunsassd wui organuuanssiulissfuauAniiuse

MsUfURNULANANeiY

aunfgiudl 2 fausssueadns danuduiudiuuseansamnsuiiinuesynainsnsinermansnisuwng
PNNANTNAFBUAUNAFIN WU

2.1 Jmusssuesaniswuuiduanuduiusianuduiusiuuse ansamnisujiRauvesyaains
nsxdngreansnmswimdlunnay anuduiusedluszduiiunats wavluluiiemafedfiu ndnde dresnsd
FausssuesdmsuuuiiunmduiusifazyiliyaansiussavsamnsufoRemilunndu

2.2 AU URUUTUANNARaS1assAliauduTusiuUsEANSamn1sUURMuTeIUAaINS
NsINEIEERSN1sWIMElUNNAY AU MUY kavaua danuduiusegluseauuiunans wagly

LY VN 4

Tutanadeaiu dudualddne danuduiuseglussiudeudiegs warlulufiemufieniu nd1dfe dresinsd
JusssuesdmsuuuitiunruAnadsassdfinagyiliyaainsisednsammsufoRoidunndu

2.3 Yausssuwvunisudaduiauduiusivdsednsainnisudfauvesynains
nsuINeIEERsNITUNNgluNnEY suAunn dauduiuseyluseauasudiegs wagluluiianmafeadu o
U3 wagsunan Smnuduiuseglussiudeutned uazlulufiamadeaiu dusuailding danuduriused

o

Tuseduunans waglulufiemafentu ndnie desdnsiiiausssuosdnisuuuiiiunuAnaisassdnaeyinli
ypansiiusedvznmnisufuiaulunnenu

2.4 TwusssuwuUTwNsiianuduiusivussansaimnsuf iRnuvesyaainsnstingrmansnisunme
Tunnau Auauan Tanuduiusedlusedursudieas wagldlufianmafesdu dudiuna wazdiunan 8

v o &

Anuduiusegluseivaoude wagldluiamadednu duduaildine Sanuduiuseglusgduliunans wag

Tluiirmadeaiu nanme tesdnsiiausssuesdniswuuiduanufnasisassanaainliyaainsiussdvsain

nsufURnulunau

JaLduBu
Wuns@sudaiausuuznielddadunuainnisise Usenaume

Jarduanurlunisuitnalveluldvsedarauanusidaulauie


ควรเปลี่ยนเป็นการเกริ่นนำถึงผลการวิจัยที่แสดงเห็นความสัมพันธ์ระหวางตัวแปรที่ศึกษาโดยเฉพาะอย่างยิ่งที่มีค่าสูงสุด และต่ำสุด จะเสนอแนะผู้มีส่วนเกี่ยวข้องให้ปฏิบัติอย่างไรเป็นข้อ ๆ
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