
แบบประเมินบทความวิจัย 

การประชุมวิชาการระดับชาติ “การศึกษาเพ่ือพัฒนาการเรียนรูB คร้ังท่ี 5” ประจำปH 2564 

วันศุกรLท่ี 28 พฤษภาคม 2564  (ผRานระบบออนไลนL) 

1. ชื่อบทความ: แนวทางการใช้สมรรถนะหลักของผู้บริหารสถานศึกษา ในการบริหารงานบุคคลของสถานศึกษา ในสังกัดเทศบาล

 นครปากเกร็ด 

2. หัวขBอการประเมินบทความ

รายการประเมิน 

ผลการประเมิน 

ขBอคิดเห็น/ขBอเสนอแนะ 

ผRา
น 

ผRา
นแ

ละ
แก

Bไช
 

ไม
RผRา

น 

1. บทคัดย*อภาษาไทย ü เพิ่มวัตถุประสงค์การวิจัย ข้อ 3 (ตามรายการประเมินข้อ 4) 

2. บทคัดย*อภาษาอังกฤษ ü เพิ่มวัตถุประสงค์การวิจัย ข้อ 3 (ตามรายการประเมินข้อ 4) 

3. บทนำ ü 
4. วัตถุประสงค@การวิจัย ü เพิ่มวัตถุประสงค์การวิจัย ข้อ 3 ความสัมพันธ์ระหว่างการใช้สมรรถนะ

หลักของผู้บริหารสถานศึกษาในการบริหารงานบุคคลของ สถานศึกษา 

และเปลี่ยนข้อ 3 เป็นข้อ 4 

5. สมมติฐานการวิจัย (ถGามี) ü เพิ่มสมมุติฐานตามวัตถุประสงค@การวิจัยขGอ 3 (ใหม*) 

6. วิธีดำเนินการวิจัย ü 

7. ผลการวิจัย ü 

8. สรุปผลการวิจัย ü 
9. อภิปรายผล ü 
10. ขGอเสนอแนะ ü 
11. เอกสารอGางอิง ü 
12. องค@ความรูGใหม*และคุณค*าทางวิชาการ ü 

ผลการพิจารณาของผูBทรงคุณวุฒิ 

£ 1) บทความผRานเกณฑL 

þ 2) บทความผRานเกณฑL แต*ตGองแกGไขตามขGอเสนอแนะ

£ 3) บทความไมRผRานเกณฑL
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แบบประเมินบทความวิจัย 
การประชุมวิชาการระดับชาติ “การศึกษาเพื่อพัฒนาการเรียนรู้ ครั้งที่ 5” ประจ าปี 2564 

วันศุกร์ที่ 28 พฤษภาคม 2564  (ผ่านระบบออนไลน์) 

1. ชื่อบทความ : แนวทางการใช้สมรรถนะหลักของผู้บริหารสถานศึกษาในการบริหารงานบุคคลของสถานศึกษา ในสังกัดเทศบาลนคร
ปากเกร็ด 
2. หัวข้อการประเมินบทความ

รายการประเมิน 

ผลการประเมิน 

ข้อคิดเห็น/ข้อเสนอแนะ 
ผ่า
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ผ่า
นแ
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แก

้ไช
 

ไม
่ผ่า

น 
1. บทคัดย่อภาษาไทย  ช่ือเรื่องไม่สอดคล้องกับวัตถุประสงค์ข้อที่ 3 ผลการวิจัยเกินกว่า

วัตถุประสงค์ 
2. บทคัดย่อภาษาอังกฤษ  ปรับตามบทคดัย่อ 
3. บทน า  ควรแสดงให้เห็นความส าคัญและชีใ้ห้เห็นปัญของการบรหิารงานบุคคล

ของสถานศึกษา ในสังกัดเทศบาลนครปากเกรด็ด้วย 
4. วัตถุประสงค์การวิจัย  วัตถุประสงค์ข้อที่ 3 เป็นแนวทางการบริหารงานบุคคล (ช่ือเรื่องแนว

ทางการใช้สมรรถนะหลักของผู้บรหิาร) 
5. สมมติฐานการวิจัย (ถ้ามี)  ไม่มีการตั้งสมมติฐาน 
6. วิธีด าเนินการวิจัย  การหาความสัมพันธ์ของตัวแปร 2 ตัว ไม่ต้องระบุตัวแปรต้น ตัวแปรตาม 
7. ผลการวิจยั  ผลการวิจัย ความสัมพันธ์ ไม่มีระบุในวัตถุประสงค ์

ตรวจสอบเกณฑ์การแปลผลระดับคะแนน ของตัวแปลทั้งสองตัว 
8. สรุปผลการวิจยั  สรุปผลข้อ 4 ช่ือแนวทางยังไม่ชัดเจน 
9. อภิปรายผล  ขาดการอภิปรายผลเกีย่วกับแนวทาง (วัตถุประสงค์ข้อที่ 3) 
10. ข้อเสนอแนะ  ควรมีข้อเสนอแนะในการวิจัยครั้งต่อไป 
11. เอกสารอ้างอิง 

12. องค์ความรู้ใหม่และคณุค่าทางวิชาการ  ไม่ชัดเจน 

ผลการพิจารณาของผู้ทรงคุณวุฒิ 
 1) บทความผ่านเกณฑ์ 
 2) บทความผ่านเกณฑ์ แต่ตอ้งแก้ไขตามข้อเสนอแนะ 
 3) บทความไม่ผ่านเกณฑ์ 

รหัสบทความ…21-0-101….. 

.


