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แนวทางการแก้ไข 

1. บทคัดย่อ / Abstract 
ผลการวิจัยในบทคัดย่อควรน าเสนอค่าเฉลี่ย(X)ด้วยจะท าให้ข้อมลูชัดเจนขึ้น และ Email ที่แสดงในบทความจะต้อง

เป็นเมลสังกัดมหาวิทยาลยัราชภฏัสวนสุนันทา 
2. บทน า  

เพิ่มเตมิการเขยีนเพื่อช้ีให้ผู้อ่านทราบว่า “ผู้บังคับบัญชา” มิใช่เพียงนายกฯเท่าน้ัน แต่รวมถึงหน้าหนา้ฝ่ายตา่ง ๆ 
ในองค์กร เช่น ใครบ้าง ต าแหน่งใดบ้างจะท าให้ชัดเจนมากขึ้น 
3. วัตถุประสงคข์องการวิจัย 

-ไม่มี- 
4. การทบทวนวรรณกรรม 

ควรสรปุความให้ตรงประเด็นและกระชับกว่านี้ 
5. วิธีด าเนินการวิจัย 

การเลือกใช้สถิตสิอดคล้องกับตัวแปรที่ใช้ในการวิจัย 
6. ผลการวิจัย 

- ประสิทธิภาพในการท างานของบุคลากรควรน าเสนอค่าเฉลี่ย(X)ดว้ยจะท าให้ข้อมูลชัดเจนขึ้น 
- ผลการวิจยัไม่พบการทดสอบค่า (t-test) และ (f-test) ตามที่ระบุไว้ในระเบียบวิธีวิจัย 

7. อภิปรายผล 
การอ้างอิงผลงานวิจัยอ่ืน ไม่พบการระบุปี พศ. และ เลขหน้า 

8. ข้อเสนอแนะ 
ข้อเสนอแนะควรน าเสนอสอดคลอ้งกับผลการวิจยัและเป็นรูปธรรม จะท าให้งานน่าเช่ือถือมากยิ่งขึ้น 

9. เอกสารอ้างอิง 
9.1 เพิ่มเอกสารอ้างอิงของ 
  -  Elton Mayo (1933) 
  -  Bass (1985) 
 
9.2 เอกสารอ้างอิงท้ายบทความไม่มีอยู่ในเนื้อหา 
  -  มนตรี ประชากรธัญญกิจ. (2558). 
  -  นายไพบูลย์ ตั้งใจ (2554) 
  -  อาจารย์พิสิฐชัย (มีชัย) กาญจนามัย 
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