
แบบประเมินบทความวิชาการ 

การประชุมวิชาการระดับชาติ “การศึกษาเพ่ือพัฒนาการเรียนรูA คร้ังท่ี 5” ประจำปH 2564 

วันศุกรLท่ี 28 พฤษภาคม 2564  (ผRานระบบออนไลนL) 

1. ชื่อบทความ : วัฒนธรรมองค์กรกับการเป็นองค์กรแห่งการเรียนรู้ 

2. หัวขAอการประเมินบทความ

รายการประเมิน 

ผลการประเมิน 

ขAอคิดเห็น/ขAอเสนอแนะ 

ผRา
น 

ผRา
นแ

ละ
แก

Aไช
 

ไม
RผRา

น 

1. บทคัดย*อภาษาไทย ü 

2. บทคัดย*อภาษาอังกฤษ ü 

3. บทนำ ü ควรเขียนเชื่อมโยงให้เห็นว่าวัฒนธรรมองค์กรมีความวัฒนธรรมองค์กรแห่ง

การเรียนรู้เป็นวัฒนธรรมที่จำเป็น 

4. เนื้อหา ü 1. การเขียนแต*ละหัวขDอเรื่องตDองมีย*อหนDาเกริ่นนำ และมีย*อหนDาสรุปแต*

ละหัวขDอ

2. ยังขาดความเชื่อมโยงระหว*างวัฒนธรรมองค์กรกับองค์กรแห่งการเรียนรู้

ว่าเกี่ยวกันอย่างไร 

5. บทสรุป ü 

6. เอกสารอDางอิง ü ควรอDางอิงใหDครบ 

ผลการพิจารณาของผูAทรงคุณวุฒิ 

£ 1) บทความผRานเกณฑL 

þ 2) บทความผRานเกณฑL แต*ตDองแกDไขตามขDอเสนอแนะ

£ 3) บทความไมRผRานเกณฑL 
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แบบประเมินบทความวิชาการ 
การประชุมวิชาการระดับชาติ “การศึกษาเพื่อพัฒนาการเรียนรู้ ครั้งที ่5” ประจำปี 2564 

วันศุกร์ที่ 28 พฤษภาคม 2564  (ผ่านระบบออนไลน์) 

1. ชื่อบทความ : วัฒนธรรมองค์กรกับการเป็นองค์กรแห่งการเรียนรู้
2. หัวข้อการประเมินบทความ

รายการประเมิน 

ผลการประเมิน 

ข้อคิดเห็น/ข้อเสนอแนะ 
ผ่า

น 

ผ่า
นแ

ละ
แก

้ไช
 

ไม
่ผ่า

น 
1. บทคัดย่อภาษาไทย ✓ ควรกล่าวถึงประเด็นท่ีศึกษา แนวคิดที่ศึกษา วิธีการศึกษา แหล่งที่มา และ

ผลที่ได้จากการศึกษา 
2. บทคัดย่อภาษาอังกฤษ ✓ ปรับตามภาษาไทย 
3. บทนำ ✓ บทนำควรแสดงให้เห็นถงึแนวคิดทีศ่ึกษาเป็นกรอบท่ีจะศึกษาในประเด็น

ใดบ้าง ยังไม่เชื่อมโยงประเด็นทั้งหมดใหม้ีความสัมพันธ์กัน 
4. เนื้อหา ✓ เนื้อหายังแยกเป็นช้ันๆ ไม่มีการสังเคราะห์ อ้างอิงจากนักวิชาการน้อย 
5. บทสรุป ✓ บทสรุปไม่ได้แสดงองค์ความรู้หรือกรอบแนวคิดใหม่ๆ ควรเพิ่มเติมให้

ชัดเจน 
6. เอกสารอ้างอิง ✓ ปรับวิธีการเขียนอา้งอิงให้ถูกตามรูปแบบ 

ปรับรูปแบบให้เป็นตามแบบฟอรม์ของการประชุม 

ผลการพิจารณาของผู้ทรงคุณวุฒิ 
 1) บทความผ่านเกณฑ์ 
✓ 2) บทความผ่านเกณฑ์ แต่ต้องแก้ไขตามข้อเสนอแนะ
 3) บทความไม่ผ่านเกณฑ์

รหัสบทความ conedu21_O_37 

.


