
แบบประเมนิบทความวิจัย 
การประชมุวิชาการระดับชาติ “การศึกษาเพ่ือพัฒนาการเรียนรู คร้ังท่ี 8” ประจำป 2567 

วันศุกรท่ี 24 พฤษภาคม 2567  (ผานระบบออนไลน) 

1. ช่ือบทความ : ความสัมพันธระหวางแรงจูงใจในการปฏิบัติงานกับความผูกพันตอองคการของบุคลากรสังกัดองคกรปกครองสวนทองถิ่นใน
อำเภอวิหารแดง จังหวัดสระบุรี 
2. หัวขอการประเมินบทความ

รายการประเมิน 

ผลการประเมิน 

ขอคิดเห็น/ขอเสนอแนะ 

ผา
น 

ผา
นแ

ละ
แก

ไช
 

ไม
ผา

น 

1. บทคัดยอภาษาไทย  1. ถาจำนวนคำไมเกินกำหนด ควรเพิ่มวิธีการสุมตัวอยาง
2. บทคัดยอภาษาอังกฤษ  1. ปรับแกใหสอดคลองกันกับบทคัดยอภาษาไทย
3. บทนำ  1. จากการศึกษาขอมูลดานการบริหารทรัพยากรบุคคลขององคกรปกครองสวน

ทองถิ่นในพื้นที่อำเภอวิหารแดง....... (องคการบริหารสวนตำบลบานลำองคการ
บริหาร สวนตำบลเจริญธรรม องคการบริหารสวนตำบลวิหารแดง องคการ
บริหารสวนตำบลหนองสรวง และองคการบริหารสวนตำบล หนองหมู, 2566) 
ขอมูลอางอิง เปนอะไร ? มาจากการสรุปจากรายงานประเมินผลหรือไม ? 
เพราะในเอกสารอางอิงทายบทความไมไดระบุไว 

2. เพิ่มเน้ือหาที่เก่ียวของกับตัวแปรแรงจูงใจ ไดแก ปจจัยจูงใจ และ ปจจัยค้ำจุน
(สวนตัวแปรความผูกพันมีการการกลาวถึงแลว)

4. วัตถุประสงคการวิจัย  - 
5. สมมติฐานการวิจัย (ถามี)  - 
6. วิธีดำเนินการวิจัย  1. เครื่องมือฯ – แบบสอบถาม ตอนที่ 1 เปนแบบตรวจสอบรายการ (Checklist)

มีตัวเลือก 2 ตัว หรือ เปนแบบเลือกตอบ (Multiple choice) มีตัวเลือกหลาย
ตัวเลือก ?

2. นำเสนอคา IOC และคาความเช่ือม่ัน (Reliability) ของเครื่องมือทั้งฉบับมา
ครบถวน แตขอใหเพิ่มคาความเช่ือม่ัน (Reliability) รายดาน ไดแก แรงจูงใจ
และความผูกพัน เพราะชุดขอคำถามแตกตางกัน เพื่อใหไดสารสนเทศคณุภาพ
ของเครื่องมือเพิ่มขึ้น

3. การวิเคราะหขอมูล – นำเสนอเฉพาะสถิติที่ใชถูกตองแลว แตขอใหปรับการ
นำเสนอการวิเคราะหขอมูลตามวัตถุประสงคการวิจัย พรอมสถิติที่ใช แบบส้ัน
กระชับ จะทำใหไดขอมูลที่ครบถวนและชัดเจนขึ้น

7. ผลการวิจัย  1. ช่ือตาราง ไมตองมีคำวา “แสดง.........” เชน ตารางที่ 1 แสดงการแปล
ความหมายของระดับคะแนนแรงจูงใจในการปฏิบัติงาน 

2. ช่ือตาราง ควรเขียนช่ือสถิติที่ใชแลวตามดวยตัวแปร เชน
ตารางที่ 3 จำนวนและรอยละของขอมูลปจจัยสวนบุคคลของผูตอบ
แบบสอบถาม
ตารางที่ 4 คาเฉล่ียระดับแรงจูงใจในการปฏิบัติงานของบุคลากรสังกัดองคกร
ปกครองสวนทองถิ่นในอำเภอวิหารแดง แยกเปนรายดาน

8. สรุปผลการวิจัย  - 
9. อภิปรายผล  1. เพิ่มการอภิปรายสนับสนุนในประเด็นแรงจูงใจ และความผูกพัน ที่อยูระดับ

มาก ดวยแนวคิด ทฤษฎี งานวิจัยที่เก่ียวของ
10. ขอเสนอแนะ  - 
11. เอกสารอางอิง  1. ตรวจสอบความถูกตองในการเขียนรายการอางอิง

รหัสบทความ…con2024_O_70….. 
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2. ตรวจสอบความสอดคลอง/ตรงกัน ระหวาง การอางอิงแบบนาม-ป แทรกใน
เน้ือหา กับ เอกสารอางอิงทายบทความ เชน (องคการบริหารสวนตำบลบานลำ
องคการบริหาร สวนตำบลเจริญธรรม องคการบริหารสวนตำบลวิหารแดง
องคการบริหารสวนตำบลหนองสรวง และองคการบริหารสวนตำบล หนองหมู,
2566) (องคกรปกครองสวนทองถิ่นในอำเภอวิหารแดง, 2566)

12. องคความรูใหมและ
คณุคาทางวิชาการ 

 ไมไดระบุไวในบทความอยางชัดเจน 

ผลการพิจารณาของผูทรงคุณวุฒิ 
 1) บทความผานเกณฑ 
 2) บทความผานเกณฑ แตตองแกไขตามขอเสนอแนะ 
 3) บทความไมผานเกณฑ 



แบบประเมินบทความวิจัย 
การประชุมวิชาการระดับชาติ “การศึกษาเพื่อพัฒนาการเรียนรู้ ครั้งที ่8” ประจ าปี 2567 

วันศุกร์ที่ 24 พฤษภาคม 2567  (ผ่านระบบออนไลน์) 

1. ชื่อบทความ : ความสัมพันธ์ระหว่างแรงจูงใจในการปฏิบัติงานกบัความผูกพันต่อองค์การของบุคลากรสังกัดองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นใน
อ าเภอวิหารแดง จังหวัดสระบุรี 
2. หัวข้อการประเมินบทความ

รายการประเมิน 

ผลการประเมิน 

ข้อคิดเห็น/ข้อเสนอแนะ 
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1. บทคัดย่อภาษาไทย / ตรวจสอบการสรุปผลที่ว่าแรงจูงใจกับความผูกพันธ์มีความสมัพันธ์กันใน
ทางบวกระดับสูง แต่ในผลการวิจยัพบว่าระดับต่ า 

2. บทคัดย่อภาษาอังกฤษ / แก้ไขตามบทคดัย่อภาษาไทย 
3. บทน า / 1.ข้อมูลของบริบทพ้ืนท่ีดูเหมือนจะขัดแย้งกับผลการวิจยัที่พบว่าบุคลากร

มีแรงจูงใจและความผูกพันธอ์ยู่ในระดับมาก แต่ในบทน าน าเสนอว่า
บุคลากรมรการโยกยา้ยบ่อย และในเนื้อหามีการอ้างอิง (องค์การบรหิาร
ส่วนต าบลบ้านล า องค์การบริหาร 
ส่วนต าบลเจริญธรรม องค์การบรหิารส่วนต าบลวิหารแดง องค์การบริหาร
ส่วนต าบลหนองสรวง และองค์การบริหารส่วนต าบล 
หนองหมู, 2566) แต่ไม่พบในรายการบรรณานุกรม 
2.ควรอธิบายเพิ่มเติมในบทน าว่า ปัจจัยจูงใจ ปัจจัยค้ าจุน ปัจจัยความ
ผูกพันธ์ คืออะไร วัดอยา่งไร ในงานวิจัยท่ีเกี่ยวข้องพบความสัมพันธ์
อย่างไรบ้าง 

4. วัตถุประสงค์การวิจัย / 
5. สมมติฐานการวิจัย (ถ้ามี) / 
6. วิธีด าเนินการวิจัย / ปรับวิธีเขียนให้กระชับ 

7. ผลการวิจยั / ควรน าเสนอตามวัตถุประสงค์การวิจัย 

8. สรุปผลการวิจยั / 

9. อภิปรายผล / 

10. ข้อเสนอแนะ / 
11. เอกสารอ้างอิง / ตรวจสอบการอ้างอิงในเนื้อหาและบรรณานุกรมให้ตรงกัน 
12. องค์ความรู้ใหม่และคณุค่าทางวิชาการ / 

รหัสบทความ……070………….. 

.



ผลการพิจารณาของผู้ทรงคุณวุฒิ 
 1) บทความผ่านเกณฑ์ 
 2) บทความผ่านเกณฑ์ แต่ตอ้งแก้ไขตามข้อเสนอแนะ 
 3) บทความไม่ผ่านเกณฑ์ 


