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1. ชื่อบทความ :  การศึกษาการบริหารงานทั่วไปของโรงเรียนนิรมลชุมพร สังกัดส านักงานคณะกรรมการส่งเสริมการศึกษาเอกชน 
2. หัวข้อการประเมินบทความ 

 รายการประเมิน 

ผลการประเมิน 

ข้อคิดเห็น/ข้อเสนอแนะ 
ผ่า

น 

ผ่า
นแ

ละ
แก้

ไช
 

ไม
่ผ่า

น 
1. บทคัดย่อภาษาไทย    - ปรับวัตถุประสงค์เป็น... เพ่ือศึกษาระดับการบริหารงานทั่วไปของ

โรงเรียนนิรมลชุมพร สังกัดส านักงานคณะกรรมการส่งเสริมการศึกษา
เอกชน 

2. บทคัดย่อภาษาอังกฤษ    - ปรับตามบทคัดย่อไทย 
3. บทน า    - เอกสารอ้างอิง 2544 ล้าสมัยให้หาเอกสารอื่นแทน 

- รวมย่อหน้าท่ี 2 และ 3 เข้าด้วยกัน 
- รวมย่อหน้าท่ี 4 และ 5 เข้าด้วยกัน 

4. วัตถุประสงค์การวิจัย    - ปรับวัตถุประสงค์เป็น... เพ่ือศึกษาระดับการบริหารงานทัว่ไปของ
โรงเรียนนิรมลชุมพร สังกดัส านกังานคณะกรรมการส่งเสริมการศึกษา
เอกชน 

5. สมมติฐานการวิจัย (ถ้ามี)  -   
6. วิธีด าเนินการวิจัย    - เพ่ิมเติมข้อความ การศึกษาครั้งน้ีผู้วิจัยท าการศึกษาจากประชากร

ทั้งหมด ได้แก่ ......... 
7. ผลการวิจัย     
8. สรุปผลการวิจัย    - ปรับสรุปผลการวิจัยให้กระชับกว่าน้ี 
9. อภิปรายผล     
10. ข้อเสนอแนะ     
11. เอกสารอ้างอิง     
12. องค์ความรู้ใหม่และคุณค่าทางวิชาการ     

 

ผลการพิจารณาของผู้ทรงคุณวุฒ ิ
 1) บทความผ่านเกณฑ์ 
 2) บทความผ่านเกณฑ์ แต่ต้องแก้ไขตามข้อเสนอแนะ 
 3) บทความไม่ผ่านเกณฑ์ 
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แบบประเมินบทความวิจัย 
การประชุมวิชาการระดับชาติ “การศึกษาเพื่อพัฒนาการเรียนรู้ ครั้งที ่7” ประจำปี 2566 

วันศุกร์ที่ 26 พฤษภาคม 2566  (ผ่านระบบออนไลน์) 

1. ชื่อบทความ : การศึกษาการบริหารงานท่ัวไปของโรงเรียนนริมลชุมพร สังกัดสำนักงานคณะกรรมการส่งเสริมการศึกษาเอกชน

2. หัวข้อการประเมินบทความ

รายการประเมิน 

ผลการประเมิน 

ข้อคิดเห็น/ข้อเสนอแนะ 
ผ่า

น 

ผ่า
นแ

ละ
แก

้ไช
 

ไม
่ผ่า

น 
1. บทคัดย่อภาษาไทย √ เพิ่มค่าความถี ่
2. บทคัดย่อภาษาอังกฤษ √ เพิ่มค่าความถี ่
3. บทนำ √

4. วัตถุประสงค์การวิจัย √
5. สมมติฐานการวิจัย (ถ้ามี)
6. วิธีดำเนินการวิจัย √ ตัดและกลุม่ตัวอย่างออก  และเพิม่ค่าความถี่  ร้อยละตรงหัวข้อการว

เคราะห์ข้อมูล 

7. ผลการวิจยั √ เพิม่ค่าส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐานใตต้ารางด้วย 

8. สรุปผลการวิจยั √

9. อภิปรายผล √

10. ข้อเสนอแนะ √
11. เอกสารอ้างอิง √
12. องค์ความรู้ใหม่และคณุค่าทางวิชาการ √

ผลการพิจารณาของผู้ทรงคุณวุฒิ 
 1) บทความผ่านเกณฑ์ 
 2) บทความผ่านเกณฑ์ แต่ตอ้งแก้ไขตามข้อเสนอแนะ 
 3) บทความไม่ผ่านเกณฑ์ 
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         การประชุมวิชาการระดับชาติ 
การศึกษาเพ่ือพัฒนาการเรียนรู ประจำป 2566 

การศึกษาการบริหารงานทั่วไปของโรงเรียนนิรมลชุมพร 
สังกัดสำนักงานคณะกรรมการสงเสริมการศึกษาเอกชน 

บทคัดยอ 
การวิจัยครั้งน้ีมีวัตถุประสงคศึกษาการบริหารงานท่ัวไปของโรงเรียนนิรมลชุมพร สังกัดสำนักงานคณะกรรมการ

สงเสริมการศึกษาเอกชน ใน 5 ดาน ดังน้ี ประกอบดวย 1) การดำเนินงานธุรการ 2) งานเทคโนโลยีและระบบเครือขาย
สารสนเทศ 3) การระดมทรัพยากรเพ่ือการศึกษา 4) การดูแลอาคารสถานท่ีและสภาพแวดลอม และ 5) การจัดระบบควบคุม
ภายในหนวยงาน ประชากรท่ีใชในการวิจัย ไดแก ครูและผูบริหารสถานศึกษาโรงเรียนนิรมลชุมพร สังกัดสำนักงาน
คณะกรรมการสงเสริมการศึกษาเอกชน ปการศึกษา 2565 จำนวน 95 คน เครื่องมือท่ีใชในการวิจัยเปนแบบสอบถามมาตร
ประมาณคา 5 ระดับ สถิติท่ีใชในการวิเคราะหขอมูล ไดแก คารอยละ คาเฉลี่ย และสวนเบ่ียงเบนมาตรฐาน 

ผลการวิจัยพบวา การบริหารงานท่ัวไปของโรงเรียนนิรมลชุมพร สังกัดสำนักงานคณะกรรมการสงเสริมการศึกษา
เอกชน โดยภาพรวมอยูในระดับมาก เมื่อพิจารณาเปนรายดานพบวา ดานงานเทคโนโลยีและระบบเครือขายสารสนเทศ มี
คาเฉลี่ยสูงท่ีสุด รองลงมาคือ ดานการดูแลอาคารสถานท่ีและสภาพแวดลอม สวนดานการระดมทรัพยากรเพ่ือการศึกษา มี
คาเฉลี่ยต่ำท่ีสุด 
คำสำคัญ: การบริหารท่ัวไป 

A study of general administration of Niramon Chumphon School 
under the Office of the Private Education Commission 

 

ABSTRACT 
The purpose of this research was to study the general administration of Niramon Chumphon 

School under the Office of the Private Education Commission in 5 issues as follows: 1) administrative 
operations 2) technology and information network systems 3) resource mobilization for education 4) 
building and environment care and 5) education Organize internal control systems. The population used 
in this research were teachers and school administrators at Niramon Chumphon School under the Office 
of the Private Education Commission, and academic year 2022, consisted of 95 people. The research 
instrument was a 5-level estimator questionnaire. The statistics used in the data analysis were percentage, 
mean and standard deviation. 

The results showed that general administration of Niramon Chumphon School under the Office 
of the Private Education Commission overall was at the high level. When considering each side, it was 
found that technology and information network systems with the highest average, followed by care of the 
building and environment as for mobilizing resources for education has the lowest average. 
Keywords: General administration 
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         การประชุมวิชาการระดับชาติ 
การศึกษาเพ่ือพัฒนาการเรียนรู ประจำป 2566 

บทนำ 
การเรียนรูและพัฒนาคุณภาพทรัพยากรมนุษย เปนกระบวนการเรียนรูเพ่ือความเจริญงอกงามของบุคคลและสังคม 

โดยการอบรม การถายทอดความรู การฝกฝน การสืบสานทางวัฒนธรรม การสรางสรรคจรรโลงความกาวหนาทางวิชาการ 
การสรางองคความรูอันเกิดจากการจัดสภาพแวดลอม สังคม การเรียนรูและปจจัยเก้ือหนุนใหบุคคลเรียนรูอยางตอเน่ืองตลอด
ชีวิต (สำนักงานคณะกรรมการการศกึษาแหงชาต,ิ 2555) ในการกำหนดหลักการจัดการศึกษา จะตองเนนใหผูเรียนสำคัญท่ีสุด 
จึงมุงเปาไปท่ีผูเรียนใหเปนมนุษยท่ีสมบูรณท้ังรางกาย จิตใจ สติปญญา ความรู และคุณธรรม มีจริยธรรม และวัฒนธรรมใน
การดำเนินชีวิต สามารถอยูรวมกันในสังคมไดอยางมีความสุข และกำหนดใหมีการจัดกระบวนการเรียนรู ครูผูสอนสามารถจัด
บรรยากาศ สภาพแวดลอม สื่อการเรียนอำนวยความสะดวกใหผูเรียนเกิดการเรียนรูรวมกัน โดยมีผูเรียน ครู และผูมีสวน
เก่ียวของทุกฝายจัดบรรยากาศใหเอ้ือตอการเรียนรู สงผลใหผูเรียนสามารถพัฒนาตามธรรมชาติ เต็มศักยภาพ และยึด
ประโยชนของผูเรียนเปนสำคัญ เพ่ือใหเปนคนดี คนเกง และมีความสุข (สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาแหงชาต,ิ 2542) 

การจัดการศึกษาใหประสบผลสำเร็จตามเปาหมายท่ีวางไว เกิดจากองคประกอบหลายอยางท่ีมีสวนสนับสนุน
เก้ือหนุนใหมีกระบวนการในการจัดการศึกษาอยางมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล โดยงานหลักจะเปนเรื่องงานวิชาการอันมี
ความสำคัญท่ีสุดในการดำเนินงานของสถานศึกษา และนอกจากน้ียังมีงานหลักอีก 3 งาน ซึ่งเปนงานท่ีสนับสนุนการ
ดำเนินงานวิชาการใหไดบรรลุตามเปาหมาย ไดแก งานบุคคล งานงบประมาณ และงานบริหารท่ัวไป (กระทรวงศึกษาธิการ, 
2544) ซึ่งกระทรวงศึกษาธิการไดกำหนดหลักเกณฑและวิธีการกระจายอำนาจการบริหารและการจัดการศึกษา พ.ศ. 2550 
อาศัยอำนาจตามความในมาตร 5 และมาตรา 39 วรรคสองแหงพระราชบัญญัติการศึกษาแหงชาติ พ.ศ. 2542 (แกไขเพ่ิมเติม
พระราชบัญญัติการศึกษาแหงชาติฉบับท่ี 2 พ.ศ. 2545) ซึ่งกฎกระทรวงดังกลาวน้ี ใหปลัดกระทรวงศึกษาธิการ หรือ
เลขาธิการคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐานพิจารณาดำเนินการกระจายอำนาจการบริหารและการจัดการศึกษา ในดาน
วิชาการ ดานงบประมาณ ดานการบริหารงานบุคคล และดานการบริหารท่ัวไป ไปยังคณะกรรมการเขตพ้ืนท่ีการศึกษา 
สำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา หรือสถานศึกษาในอำนาจหนาท่ีของตนตามบริบทตางๆ 

งานบริหารท่ัวไป ซึ่งเปนงานโดยรวมของสถานศึกษาท่ีจะตองดูแล แกไข และพัฒนา จนสามารถสงเสริมและ
สนับสนุนการจัดการศึกษาในสถานศึกษาได โดยประกอบดวยขอบขายงานจำนวน 22 งาน (สำนักงานคณะกรรมการ
การศึกษาข้ันพ้ืนฐาน, 2550) นอกจากน้ียังมีปจจัยจากสภาพบริบทสถานศึกษา สงผลใหตองมีการวางแผน การดำเนินงาน 
และมีการติดตามงานอยางตอเน่ือง เพ่ือใหขอบขายงานน้ันๆ สมบูรณ มีประสิทธิภาพและประสิทธิผล และดวยสภาพบริบท
ของสถานศึกษาท่ีมีความแตกตางกัน ซึ่งอาจสงผลตอการบริหารงานท่ัวไปของสถานศึกษาท่ีทำใหมีความแตกตางกันไป ถึงแม
ขอบขายงานบางอยางจะเหมือนหรือคลายคลึงกันก็ตาม 

โรงเรียนนิรมลชุมพร เปนโรงเรียนเอกชน ในสังกัดสำนักงานคณะกรรมการสงเสริมการศึกษาเอกชน มีผูบริหาร
จำนวน 1 คน และคุณครูจำนวน 94 คน แหง อยูในพ้ืนท่ีอำเภอเมือง จังหวัดชุมพร ซึ่งเปดสอนตั้งแตระดับช้ันเตรียมอนุบาล
ถึงระดับช้ันมัธยมศึกษาปท่ี 6 ซึ่งมีการบริหารสถานศึกษาในการจัดการศึกษาตามสภาพบริบทและนโยบายท่ีกำหนด โดยมี
สังกัดสำนักงานคณะกรรมการสงเสริมการศึกษาเอกชน ทำหนาท่ีในการดูแล ชวยเหลือ กำกับ ติดตามและประเมินการบริหาร
สถานศึกษา ใหสถานศึกษาสามารถบริหารงานไดอยางมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล การบริหารโรงเรียนนิรมลชุมพรมีการ
กระจายอำนาจการบริหารงานแบงเปน งานวิชาการ งานบุคคล งานกิจการนักเรียน งานจิตตาภิบาล และงานอาคารและ
สถานท่ี โดยมีการกระจายอำนาจตามสภาพบริบทของโรงเรียนในสังกัดสภาการศึกษาคาทอลิกแหงประเทศไทย ซึ่งทำใหเห็น
วาภาพรวมในการบริหารมุงเนนไปท่ีการบรหิารท่ัวไป เน่ืองจากเปนงานท่ีมีความหลากหลายและตองอาศัยความมสีวนรวมเปน
อยางมาก 

สภาพบริบทของโรงเรียนนิรมลชุมพร ในดานการบริหารงานท่ัวไป มีขอบขายงานท่ีหลากหลายในการสนับสนุนการ
จัดการศึกษาในสถานศึกษา ทำใหการบริหารงานบริหารท่ัวไป ท้ังดานโครงสรางการบริหารขอบขายการดำเนินงาน เปาหมาย
ท่ีเกิดข้ึนท่ีมีความคลายคลึงและแตกตางกันในรายละเอียด โดยท่ีมีความสอดคลองกับสภาพบริบทของสถานศึกษา ตลอดจน
นโยบาย มาตรฐานการศึกษาตามกระทรวงศึกษาธิการ สงผลใหสถานศึกษามีคุณภาพเปนท่ียอมรับและมีมาตรฐานตามท่ี
กำหนด โดยผานการประเมินตางๆ จากหนวยงานตนสังกัดหรือหนวยงานท่ีเก่ียวของในการควบคุมและสนับสนุนการจัด
การศึกษาในสถานศึกษา 

จากท่ีกลาวมาขางตน การบริหารงานของโรงเรียนนิรมลชุมพรมุงเนนดานการบริหารงานท่ัวไป และในฐานะท่ีผูวิจัย
ไดปฏิบัติงานในสถานศึกษาเก่ียวกับงานบริหารท่ัวไปจึงสนใจท่ีจะศึกษาการบริหารงานท่ัวไปของโรงเรียนนิรมลชุมพร สังกัด
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สำนักงานคณะกรรมการสงเสริมการศึกษาเอกชนวาเปนอยางไร ซึ่งจะทำใหไดขอมูลเพ่ือเปนประโยชนในการนำไปพัฒนางาน
ในการบริหารงานท่ัวไปของสถานศึกษาตอไป 

 
 

วัตถุประสงคการวิจยั 
เพ่ือศึกษาการบริหารงานท่ัวไปของโรงเรียนนิรมลชุมพร สังกัดสำนักงานคณะกรรมการสงเสริมการศึกษาเอกชน 
 

วิธีดำเนินการวิจัย 
ในการวิจัยครั้งน้ีมุงศึกษาการบริหารงานท่ัวไปของโรงเรียนนิรมลชุมพร สังกัดสำนักงานคณะกรรมการสงเสริม

การศกึษาเอกชน ผูวิจัยไดดำเนินการตามลำดับ ดังน้ี 
1. ประชากร 
2. เครื่องมือท่ีใชในการวิจัย 
3. การเก็บรวบรวมขอมูล 
4. สถิติท่ีใชในการวิเคราะหขอมูล 

1. ประชากรและกลุมตัวอยาง  
ประชากรท่ีใชในการวิจัย ไดแก ครูและผูบริหารสถานศึกษาโรงเรียนนิรมลชุมพร สังกัดสำนักงานคณะกรรมการ

สงเสริมการศึกษาเอกชน ปการศึกษา 2565 จำนวน 95 คน  
2. เคร่ืองมอืท่ีใชในการวิจัย  

เครื่องมือท่ีใชในการเก็บรวบรวมขอมูลเพ่ือใชในการวิจัยในครั้งน้ี เปนแบบสอบถามการบริหารงานท่ัวไปของ
โรงเรียนนิรมลชุมพร สังกัดสำนักงานคณะกรรมการสงเสริมการศึกษาเอกชน ใชกรอบแนวคิดขอบขายงานบริหารท่ัวไปตาม
กฎกระทรวง กำหนดหลักเกณฑและวิธีการกระจายอำนาจการบริหารและการจัดการศึกษา พ.ศ. 2550 (สำนักงาน
คณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน, 2550) ซึ่งประกอบดวย 5 ดาน คือ ดานการดำเนินงานธุรการ ดานงานเทคโนโลยีและ
ระบบเครือขายสารสนเทศ ดานการระดมทรัพยากรเพ่ือการศึกษา ดานการดูแลอาคารสถานท่ีและสภาพแวดลอม ดานการ
จัดระบบควบคุมภายในหนวยงาน แบงออกเปน 2 ตอน 

ตอนท่ี 1 สอบถามสถานภาพของผูตอบแบบสอบถาม จำแนกตาม เพศ ตำแหนง และวุฒิการศึกษาสูงสุด มีลักษณะ
แบบสอบถามเปนแบบเลือกตอบ 

ตอนท่ี 2 สอบถามการบริหารงานท่ัวไปของโรงเรียนนิรมลชุมพร สังกัดสำนักงานคณะกรรมการสงเสริมการศึกษา
เอกชน ประกอบดวย ดานการดำเนินงานธุรการ ดานงานเทคโนโลยีและระบบเครือขายสารสนเทศ ดานการระดมทรัพยากร
เพ่ือการศึกษา ดานการดูแลอาคารสถานท่ีและสภาพแวดลอม ดานการจัดระบบควบคุมภายในหนวยงาน  ลักษณะของ
แบบสอบถามเปนแบบมาตราสวนประมาณคา (Rating Scale) 5 ระดับ โดยเกณฑการใหคะแนน มีดังน้ี (บุญชม ศรีสะอาด, 
2560) 

ระดับ    5    หมายถึง   มีการดำเนินงานในระดับมากท่ีสุด 
ระดับ    4    หมายถึง   มกีารดำเนินงานในระดับมาก 
ระดับ    3    หมายถึง   มีการดำเนินงานในระดับปานกลาง 
ระดับ    2    หมายถึง   มีการดำเนินงานในระดับนอย 
ระดับ    1    หมายถึง   มีการดำเนินงานในระดับนอยท่ีสุด 

ขั้นตอนในการสรางเคร่ืองมือ  
เครื่องมือท่ีใชในการวิจัยครั้งน้ีเปนแบบสอบถาม ผูวิจัยไดดำเนินการสรางตามข้ันตอน ดังน้ี 
1. ศึกษาทฤษฎี เอกสาร และงานวิจัยท่ีเก่ียวของ เพ่ือนำขอมูลมาเปนแนวทางในการกำหนดกรอบแนวคิดของการ

บริหารงานท่ัวไปของโรงเรียนนิรมลชุมพร สังกัดสำนักงานคณะกรรมการสงเสริมการศึกษาเอกชน 
2. นำขอมูลมาวิเคราะหเน้ือหา กำหนดกรอบแนวคิดการบริหารงานท่ัวไปของโรงเรียนนิรมลชุมพร สังกัดสำนักงาน

คณะกรรมการสงเสริมการศึกษาเอกชน 

-
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3. สรางแบบสอบถามตามกรอบแนวคิดในการวิจัย 5 ดาน ดังน้ี 1) ดานการดำเนินงานธุรการ 2) ดานงานเทคโนโลยี
และระบบเครือขายสารสนเทศ 3) ดานการระดมทรัพยากรเพ่ือการศึกษา 4) ดานการดูแลอาคารสถานท่ีและสภาพแวดลอม 
5) ดานการจัดระบบควบคุมภายในหนวยงาน แลวนำฉบับรางเสนอตออาจารยท่ีปรึกษาสารนิพนธ เพ่ือพิจารณาตรวจสอบ
แกไข ปรับปรุงใหถูกตองเหมาะสม ตรงตามวัตถุประสงคของการวิจัย  

4. นำแบบสอบถามใหผูเช่ียวชาญ จำนวน 3 ทาน ตรวจสอบความถูกตองและความเท่ียงตรงเชิงเน้ือหาของแตละขอ
คำถาม เพ่ือนำมาหาคาดัชนีความสอดคลอง (IOC, Index of Objective Congruence) เทากับ 1 และไดปรับปรุงขอคำถาม
ตามคำแนะนำของผูเช่ียวชาญ 

5. ทำการปรับปรุงแกไขแบบสอบถามตามขอเสนอแนะของผูเช่ียวชาญใหเปนฉบับสมบูรณ 
6. นำแบบสอบถามท่ีมีการปรับปรุง แกไขสมบูรณแลว ไปทดลองใชกับครูโรงเรียนทาแซะรัชดาภิเษก สังกัดสำนักงาน

เขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษาสุราษฎรธานี ชุมพร จำนวน 30 คน แลวนำมาหาคาความเช่ือมั่น (Reliability) ของ
แบบสอบถาม โดยวิธีการหาคาสัมประสิทธิแอลฟาของ ครอนบาค (Conbach’s Alpha Coefficient) มีคาความเช่ือมั่น
เทากับ .99 

7. นำแบบสอบถามท่ีผานการตรวจสอบคุณภาพดานความเท่ียงตรงเชิงเน้ือหาและความเช่ือมั่นแลว ไปเก็บขอมูลจาก
ครูและผูบริหารสถานศึกษาโรงเรียนนิรมลชุมพร สังกัดสำนักงานคณะกรรมการสงเสริมการศึกษาเอกชน จำนวน 95 คน 
3. การเก็บรวบรวมขอมูล  

ในการวิจัยครั้งน้ีไดดำเนินการเก็บรวบรวมขอมูลตามข้ันตอนดังน้ี 
1. นำหนังสือจากบัณฑิตวิทยาลัย มหาวิทยาลัยราชภัฏบานสมเด็จเจาพระยา ไปขอความรวมมือจากผูอำนวยการ

โรงเรียนนิรมลชุมพร สังกัดสำนักงานคณะกรรมการสงเสริมการศึกษาเอกชน เพ่ือแจกแบบสอบถามใหแก ครูและผูบริหาร
สถานศึกษาโรงเรียนนิรมลชุมพร สังกัดสำนักงานคณะกรรมการสงเสริมการศึกษาเอกชน จำนวน 95 คน เพ่ือเก็บรวบรวม
ขอมูล 

2. ผูวิจัยไดเก็บรวบรวมขอมูลโดยแจกแบบสอบถามดวยตนเองกรณีเก็บขอมูลแบบ On-Site  
3. ผูวิจัยสง Link แบบสอบถามใหผูใหขอมูลตามจำนวนท่ีตองการ พรอมท้ังช้ีแจงวัตถุประสงค กรณีแบบ Online 
4. เก็บรวบรวมขอมูลแบบสอบถามท่ีใหผูใหขอมูลตอบแบบสอบถามออนไลน (Online) ผาน Google from แลว

นำไปวิเคราะหขอมูลตอไป 
4. การวิเคราะหขอมูล  

ผูวิจัยไดดำเนินการวิเคราะหขอมูล โดยใชโปรแกรมสำเร็จรูป ในการคาหาเฉลี่ย และสวนเบ่ียงมาตรฐาน หลังจากน้ัน
ใชการอธิบายเชิงพรรณนาแบบความเรียง 
5. สถิติท่ีใชในการวิเคราะหขอมูล  

ขอมูลท่ีไดจากศึกษาระดับการบริหารงานท่ัวไปของโรงเรียนนิรมลชุมพร สังกัดสำนักงานคณะกรรมการสงเสริม
การศึกษาเอกชน ครั้งน้ี ผูวิจัยนำมาวิเคราะหขอมูลโดยใชโปรแกรมสำเร็จรูป ดังน้ี 

1. วิเคราะหสถานภาพของผูตอบแบบสอบถาม ประกอบดวย เพศ ตำแหนง และวุฒิการศึกษาสูงสุด โดยใช        
คารอยละ 

2. วิเคราะหระดับการบริหารงานท่ัวไปของโรงเรียนนิรมลชุมพร สังกัดสำนักงานคณะกรรมการสงเสริมการศึกษา
เอกชน ใน 5 ดาน ดังน้ี 1) ดานการดำเนินงานธุรการ 2) ดานงานเทคโนโลยีและระบบเครือขายสารสนเทศ 3) ดานการระดม
ทรัพยากรเพ่ือการศึกษา 4) ดานการดูแลอาคารสถานท่ีและสภาพแวดลอม 5) ดานการจัดระบบควบคุมภายในหนวยงาน โดย
ใชคาเฉลี่ย และสวนเบ่ียงเบนมาตรฐาน โดยมีเกณฑการแปลความหมายของคาเฉลี่ย ดังน้ี (บุญชม ศรีสะอาด. 2546, น.103) 

คาเฉลี่ย    4.50 – 5.00    หมายถึง     มีการดำเนินงานอยูในระดบัมากท่ีสุด 
คาเฉลี่ย    3.50 – 4.49    หมายถึง     มีการดำเนินงานอยูในระดบัมาก 
คาเฉลี่ย    2.50 – 3.49    หมายถึง     มีการดำเนินงานอยูในระดบัปานกลาง 
คาเฉลี่ย    1.50 – 2.49    หมายถึง     มีการดำเนินงานอยูในระดบันอย 
คาเฉลี่ย    1.00 – 1.49    หมายถึง     มีการดำเนินงานอยูในระดบันอยท่ีสุด 
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ผลการวิจัย 
ผลการศึกษาวิจัยการบริหารงานท่ัวไปของโรงเรียนนิรมลชุมพร สังกัดสำนักงานคณะกรรมการสงเสริมการศึกษา

เอกชน ผูวิจัยไดเก็บขอมูลกับครูและผูบริหารสถานศึกษาโรงเรียนนิรมลชุมพร สังกัดสำนักงานคณะกรรมการสงเสริม
การศึกษาเอกชน ปการศึกษา 2565 จำนวน 95 คน ผูวิจัยไดวิเคราะหขอมูลโดยแบงเปน 2 ตอน ดังน้ี 

 
ตอนท่ี 1 ผลการวิเคราะหขอมูลพ้ืนฐานของผูตอบแบบสอบถาม จำแนกตามเพศ ตำแหนง และวุฒิการศึกษาสูงสุด 

 

ตารางท่ี 1  แสดงคารอยละของสถานภาพของผูตอบแบบสอบถาม จำแนกตาม เพศ ตำแหนง และวุฒิการศึกษาสูงสุด 
 

สถานภาพ จำนวน รอยละ 
เพศ 

ชาย 15 15.80 

หญิง 80 84.20 

รวม 95 100.00 

ตำแหนง 
ผูบริหารสถานศึกษา  1 1.10 
ครู  94 98.90 

รวม 95 100.00 

วุฒิการศึกษาสูงสุด 
ปริญญาตร ี 92 96.80 
ปริญญาโท 3 3.20 
ปริญญาเอก 0 0.00 

รวม 83 100.00 

 
จากตารางท่ี 1 พบวา ผูตอบแบบสอบถามท้ังหมด 95 คน เปนเพศชาย 15 คน คิดเปนรอยละ 15.80 เปนเพศหญิง 

80 คน คิดเปนรอยละ 84.20 เปนผูบริหารสถานศึกษาจำนวน 1 คน คิดเปนรอยละ 1.10 เปนครู จำนวน 94 คน คิดเปนรอย
ละ 98.90 มีวุฒิการศึกษาสูงสุด ระดับปริญญาตรี 92 คน คิดเปนรอยละ 96.80 ระดับปริญญาโท 3 คน คิดเปนรอยละ 3.20 

 
ตอนท่ี 2 การวิเคราะหเพ่ือศึกษาการบริหารงานท่ัวไปของโรงเรียนนิรมลชุมพร สังกัดสำนักงานคณะกรรมการ

สงเสริมการศึกษาเอกชน นำเสนอในรูปของคาเฉลี่ยและสวนเบ่ียงเบนมาตรฐาน 
 

ตารางท่ี 2 แสดงคาเฉลี่ย และสวนเบ่ียงเบนมาตรฐานของการบริหารงานท่ัวไปของโรงเรียนนิรมลชุมพร สังกัดสำนักงาน
คณะกรรมการสงเสริมการศึกษาเอกชน โดยภาพรวม 5 ดาน 

การบริหารงานท่ัวไปของโรงเรียนนิรมลชุมพร µ ơ ระดับ อันดับ 
ดานการดำเนินงานธุรการ 4.06 0.70 มาก 3 
ดานงานเทคโนโลยีและระบบเครือขายสารสนเทศ 4.11 0.72 มาก 1 
ดานการระดมทรัพยากรเพ่ือการศกึษา 3.95 0.75 มาก 5 
ดานการดูแลอาคารสถานท่ีและสภาพแวดลอม 4.10 0.69 มาก 2 
ดานการจัดระบบควบคุมภายในหนวยงาน 3.96 0.72 มาก 4 

 รวม 4.04 0.72 มาก  

 
จากตารางท่ี 2 พบวา การบริหารงานท่ัวไปของโรงเรียนนิรมลชุมพร สังกัดสำนักงานคณะกรรมการสงเสริม

การศึกษาเอกชน โดยภาพรวมอยูในระดับมาก (µ = 4.04) เมื่อพิจารณาเปนรายดานพบวา ดานงานเทคโนโลยีและระบบ



                                                                                                                             การประชุมวิชาการระดับชาติ                             
การศึกษาเพ่ือพัฒนาการเรียนรู ประจำป 2566 

 
 
เครือขายสารสนเทศ มีคาเฉลี่ยสูงท่ีสุด (µ = 4.11) รองลงมาคือ ดานการดูแลอาคารสถานท่ีและสภาพแวดลอม (µ = 4.10) 
ดานการดำเนินงานธุรการ (µ = 4.06) ดานการจัดระบบควบคุมภายในหนวยงาน (µ = 3.96) สวนดานการระดมทรัพยากร
เพ่ือการศึกษา มีคาเฉลี่ยต่ำท่ีสุด (µ = 3.95) 

 
 

สรุปผลและอภปิรายผล 
สรุปผล 

การบริหารงานท่ัวไปของโรงเรียนนิรมลชุมพร สังกัดสำนักงานคณะกรรมการสงเสริมการศึกษาเอกชน โดยภาพรวม
อยูในระดับมาก เมื่อพิจารณาเปนรายดานพบวา ดานงานเทคโนโลยีและระบบเครือขายสารสนเทศ มีคาเฉลี่ยสูงท่ีสุด 
รองลงมาคือ ดานการดูแลอาคารสถานท่ีและสภาพแวดลอม ดานการดำเนินงานธุรการ ดานการจัดระบบควบคุมภายใน
หนวยงาน สวนดานการระดมทรัพยากรเพ่ือการศึกษา มีคาเฉลี่ยต่ำท่ีสุด โดยมีรายละเอียดของผลการวิจัยในแตละดาน 
ประกอบดวย 1) ดานการดำเนินงานธุรการ การบริหารโดยภาพรวมอยูในระดับมาก เมื่อพิจารณารายขอพบวา สถานศึกษามี
การศึกษา วิเคราะหสภาพระบบงานธุรการและระเบียบกฎหมายท่ีเก่ียวของ มีคาเฉลี่ยสูงท่ีสุด รองลงมาคือ สถานศึกษา
วางแผนออกแบบระบบงานธุรการ โดยนำเทคโนโลยีมาชวยเพ่ือลดข้ันตอนการปฏิบัติงาน สวนสถานศึกษาสงเสริมใหบุคลากร
ทุกคนสามารถใหบริการงานดานคำปรึกษาเก่ียวกับงานของตนได มีคาเฉลี่ยต่ำท่ีสุด 2) ดานงานเทคโนโลยีและระบบเครือขาย
สารสนเทศ การบริหารโดยภาพรวมอยูในระดับมาก เมื่อพิจารณารายขอพบวา สถานศึกษาพัฒนาบุคลากรผูรับผิดชอบระบบ
เครือขายขอมูลสารสนเทศใหมีความรู ความสามารถ และทักษะในการปฏิบัติภารกิจ มีคาเฉลี่ยสูงท่ีสุด รองลงมาคือ 
สถานศึกษาสามารถนำระบบเครือขายขอมูลสารสนเทศไปใชในการบริหารและการตัดสินใจแกปญหาในงานท่ีรับผิดชอบ สวน
สถานศึกษามีการจัดการระดับความปลอดภัยหรือกำหนดสิทธ์ิในการเขาถึงขอมูลสารสนเทศไดอยางเหมาะสม มีคาเฉลี่ยต่ำ
ท่ีสุด 3) ดานการระดมทรัพยากรเพ่ือการศึกษา การบริหารโดยภาพรวมอยูในระดับมาก เมื่อพิจารณารายขอพบวา 
สถานศึกษาและผูท่ีเก่ียวของรวมกันกำหนดแนวปฏิบัติในการระดมทรัพยากร วัสดุ อุปกรณ มีคาเฉลี่ยสูงท่ีสุด รองลงมาคือ 
สถานศึกษาจัดสรรทรัพยากรท่ีไดมาโดยยึดหลักความพอเพียง ความเปนธรรม และความเสมอภาค สวนสถานศึกษาช้ีแจงผล
การดำเนินงานใหกับทุกฝาย ไดรับทราบหลังจากสิ้นสุดโครงการตางๆ มีคาเฉลี่ยต่ำท่ีสุด 4) ดานการดูแลอาคารสถานท่ีและ
สภาพแวดลอม การบริหารโดยภาพรวมอยูในระดับมาก เมื่อพิจารณารายขอพบวา สถานศึกษามีปายประชาสัมพันธการใช
และการบำรุงอาคารสถานท่ี มีคาเฉลี่ยสูงท่ีสุด รองลงมาคือ สถานศึกษามีการจัดทำรายงานผลการประเมินการใชอาคาร
สถานท่ี เพ่ือใชผลการประเมินปรับปรุงการปฏิบัติงาน สวนสถานศึกษาบำรุง ดูแล และพัฒนาอาคารสถานท่ีและ
สภาพแวดลอมของสถานศึกษาใหอยูในสภาพพรอมใชงาน มั่นคง ปลอดภัยและสวยงาม มีคาเฉลี่ยต่ำท่ีสุด และ 5) ดานการ
จัดระบบควบคุมภายในหนวยงาน การบริหารโดยภาพรวมอยูในระดบัมาก เมื่อพิจารณารายขอพบวา สถานศึกษาเปรียบเทียบ
รายจายท่ีเกิดข้ึนจริงกับงบประมาณอยางสม่ำเสมอในระหวางป เพ่ือควบคุมการใชจายใหอยูในวงเงินงบประมาณท่ีกำหนด 
รองลงมาคือ สถานศึกษารายงานความกาวหนาของแผนงาน/โครงการ และความคืบหนาในการแกไขปญหาในกรณีท่ีไมเปนไป
ตาม เปาหมาย รวมท้ังมีการสรุปบทเรียน และ แนวทางพัฒนา สวนสถานศึกษาดำเนินการควบคุมตามหลักเกณฑและวิธีการท่ี
สำนักงานการตรวจเงินแผนดนิกำหนด มีคาเฉลี่ยต่ำท่ีสุด 

 
อภิปรายผล 

จากผลการวิจัยพบวา การบริหารงานท่ัวไปของโรงเรียนนิรมลชุมพร สังกัดสำนักงานคณะกรรมการสงเสริม
การศึกษาเอกชน โดยภาพรวมอยูในระดับมาก ท้ังน้ีอาจเปนเพราะผูบริหารสถานศึกษาวิเคราะหสภาพระบบงาน วางแผน 
ออกแบบ และศึกษาระเบียบกฎหมายท่ีเก่ียวของเก่ียวกับงานดานตางๆ ดวยการใชระบบเครือขายขอมูลสารสนเทศและ
เทคโนโลยีมาใชในการตัดสินใจและแกปญหา อีกท้ังกำหนดแนวปฏิบัติในการระดมทรัพยากรทางการศึกษา โดยยึดหลักความ
พอเพียง ความเปนธรรม และความเสมอภาค และจัดทำรายงานความกาวหนาของแผนงาน/โครงการ และความคืบหนาใน
การแกไขปญหาในกรณี ท่ีไม เปนไปตาม เปาหมาย และหาแนวทางการพัฒนาตอไป ซึ่ งสอดคลองกับแนวคิดของ
กระทรวงศึกษาธิการ (2546) ไดกลาวไววา การบริหารท่ัวไป เปนงานท่ีเก่ียวของกับการจัดระบบการบริหารองคกร ใหบริการ
งานบริหารอ่ืนๆ บรรลุผลตามมาตรฐานคุณภาพและเปาหมายท่ีกำหนดไว โดยมีบทบาทหลักในการ สงเสริม สนับสนุน และ
อำนวยความสะดวกตางๆ ในการบริการการศึกษา มุงพัฒนาสถานศึกษาใชเทคโนโลยีอยาง สงเสริมในการบริหารและการจัด

วัตติG ด้วย
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การศึกษาของสถานศึกษา โดยเนนความโปรงใส ความรับผิดชอบท่ีตรวจสอบไดตลอดจนการมีสวนรวมขององคกรท่ีเก่ียวของ 
เพ่ือใหการจัดการศึกษามีประสิทธิภาพและประสิทธิผล และแนวคิดของบงกศ อาษา (2548) ไดกลาวไววา การบริหารท่ัวไป
เปนงานท่ีรวมเอาภารกิจหนาท่ีท่ีเห็นวาเปนดานยอย ๆ และไมอาจจะจัดเขาไวในภารกิจหนาท่ีหลักใดๆได โดยมีบทบาทหลัก
ในการประสาน สงเสริม สนับสนุน และการอำนวยความสะดวกตางๆ ในการใหบริการการศึกษาทุกรูปแบบ มุงพัฒนา
สถานศึกษาใหใชนวัตกรรมและเทคโนโลยีอยางเหมาะสม สงเสริมในการบริหารและการจัดการศึกษาของสถานศึกษา ตาม
หลักการบริหารงานท่ีมุงเนนผลสัมฤทธ์ิของงานเปนหลัก โดยเนนความโปรงใส ความรับผิดชอบท่ีตรวจสอบได ตลอดจนการมี
สวนรวมของบุคคล ชุมชนและองคกรท่ีเก่ียวของ เพ่ือใหการจัดการศึกษามีประสิทธิภาพและประสิทธิผล ซึ่งสอดคลองกับ
งานวิจัยของฉัตรชัย  ตันตรานนท (2562) ไดทำการศึกษาเรื่อง การศึกษาแนวทางการพัฒนางานบริหารท่ัวไปโรงเรียน       
วชิรวิทยเชียงใหม อำเภอเมือง จังหวัดเชียงใหม มีวัตถุประสงคเพ่ือศึกษาสภาพการบริหารงานท่ัวไป ผลการวิจัยพบวา สภาพ
การบริหารงานบริหารท่ัวไปโรงเรียนวชิรวิทยเชียงใหม อำเภอเมือง จังหวัด เชียงใหม โดยภาพรวมมีการปฏิบัติอยูในระดับมาก 
และงานวิจัยของอนุเดช บานสระ และพิมลพรรณ เพชรสมบัติ (2564) ไดทำการศึกษาเรื่อง แนวทางการบริหารงานท่ัวไปของ
สถานศึกษาในสังกัดสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาปทุมธานี เขต 2 มีวัตถุประสงคเพ่ือศึกษาสภาพปจจุบันและ
สภาพท่ีพึงประสงคในการบริหารงานท่ัวไปของสถานศึกษา ในสังกัดสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาปทุมธานี เขต 2 
ผลการวิจัยพบวา สภาพปจจุบันในการบริหารงานท่ัวไปของสถานศึกษาโดยรวมอยูในระดับมาก และสภาพท่ีพึงประสงคใน
การบริหารงานท่ัวไปของสถานศึกษา ในสังกัดสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาปทุมธานี เขต 2 โดยรวมอยูในระดับ
มากท่ีสุด 

 
ขอเสนอแนะ 

ขอเสนอแนะในการนำผลวิจัยไปใชหรือขอเสนอแนะเชิงนโยบาย  
จากผลการวิจัยพบวา การบริหารงานท่ัวไปของโรงเรียนนิรมลชุมพร สังกัดสำนักงานคณะกรรมการสงเสริมการศึกษา

เอกชน มีขอเสนอแนะดังน้ี 
1. ดานการดำเนินงานธุรการ ผูบริหารสถานศึกษาควรสงเสริมใหบุคลากรทุกคนสามารถใหบริการงานดานคำปรึกษา

เก่ียวกับงานของตน เพ่ือเสริมสรางสมรรถนะในการปฏิบัติงานธุรการใหมีประสิทธิภาพ 
2. ดานงานเทคโนโลยีและระบบเครือขายสารสนเทศ ผูบริหารสถานศึกษาควรมีการจัดการระดับความปลอดภัยหรือ

กำหนดสิทธ์ิในการเขาถึงขอมูลสารสนเทศ จำกัดตามระดับของความสำคัญของขอมูล บางขอมูลหามเผยแพรเด็ดขาด แต
ขอมูลบางกลุมก็เปนความรูท่ัวไปสามารถเปดเผยได ดังน้ันจึงควรการพัฒนาระบบท่ีนำมาใชในการใหความความปลอดภัยแก
ขอมูล เพ่ือกำหนดกลุมผูใชไดอยางเหมาะสม 

3. ดานการระดมทรัพยากรเพ่ือการศึกษา ผูบริหารสถานศึกษาควรช้ีแจงผลการดำเนินงานใหกับทุกฝายทราบหลังจาก
สิ้นสุดโครงการตางๆ เพ่ือท่ีจะไดนำผลการดำเนินงานมาใชในการวางแผนและปรับปรุงแผนงานโดยใหทุกฝายมีสวนรวมในการ
ระดมทรัพยากรทางการศึกษาในปถัดไป 

4. ดานการดูแลอาคารสถานท่ีและสภาพแวดลอม ผูบริหารสถานศึกษาควรบำรุง ดูแล และพัฒนาอาคารสถานท่ี 
รวมท้ังสภาพแวดลอมของสถานศึกษาใหอยูในสภาพพรอมใชงาน มั่นคง ปลอดภัยและสวยงามอยางตอเน่ืองสม่ำเสมอ 

5. ดานการจัดระบบควบคุมภายในหนวยงาน ผูบริหารสถานศึกษาควรดำเนินการควบคุมตามหลักเกณฑและวิธีการท่ี
สำนักงานการตรวจเงินแผนดินกำหนด โดยมีการจัดประชุมวางแผนดวยความรวมมือจากทุกฝาย 
ขอเสนอแนะในการวิจัยตอไป  

1. ควรมีการศึกษาปจจัยท่ีมีผลตอการดำเนินการบริหารโรงเรียนนิรมลชุมพร สังกัดสำนักงานคณะกรรมการสงเสริม
การศึกษาเอกชน 

2. ควรมีการศึกษาแนวทางการพัฒนาการดำเนินการบริหารโรงเรียนนิรมลชุมพร สังกัดสำนักงานคณะกรรมการ
สงเสริมการศึกษาเอกชน 
 
 
 
 



                                                                                                                             การประชุมวิชาการระดับชาติ                             
การศึกษาเพ่ือพัฒนาการเรียนรู ประจำป 2566 
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