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1. ชื่อบทความ :  การศึกษาการบริหารงานทั่วไปของโรงเรียนนิรมลชุมพร สังกัดส านักงานคณะกรรมการส่งเสริมการศึกษาเอกชน 
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1. บทคัดย่อภาษาไทย    - ปรับวัตถุประสงค์เป็น... เพ่ือศึกษาระดับการบริหารงานทั่วไปของ

โรงเรียนนิรมลชุมพร สังกัดส านักงานคณะกรรมการส่งเสริมการศึกษา
เอกชน 

2. บทคัดย่อภาษาอังกฤษ    - ปรับตามบทคัดย่อไทย 
3. บทน า    - เอกสารอ้างอิง 2544 ล้าสมัยให้หาเอกสารอื่นแทน 

- รวมย่อหน้าท่ี 2 และ 3 เข้าด้วยกัน 
- รวมย่อหน้าท่ี 4 และ 5 เข้าด้วยกัน 

4. วัตถุประสงค์การวิจัย    - ปรับวัตถุประสงค์เป็น... เพ่ือศึกษาระดับการบริหารงานทัว่ไปของ
โรงเรียนนิรมลชุมพร สังกดัส านกังานคณะกรรมการส่งเสริมการศึกษา
เอกชน 

5. สมมติฐานการวิจัย (ถ้ามี)  -   
6. วิธีด าเนินการวิจัย    - เพ่ิมเติมข้อความ การศึกษาครั้งน้ีผู้วิจัยท าการศึกษาจากประชากร
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8. สรุปผลการวิจัย    - ปรับสรุปผลการวิจัยให้กระชับกว่าน้ี 
9. อภิปรายผล     
10. ข้อเสนอแนะ     
11. เอกสารอ้างอิง     
12. องค์ความรู้ใหม่และคุณค่าทางวิชาการ     
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5. สมมติฐานการวิจัย (ถ้ามี)
6. วิธีดำเนินการวิจัย √ ตัดและกลุม่ตัวอย่างออก  และเพิม่ค่าความถี่  ร้อยละตรงหัวข้อการว

เคราะห์ข้อมูล 

7. ผลการวิจยั √ เพิม่ค่าส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐานใตต้ารางด้วย 
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         การประชุมวิชาการระดับชาติ 
การศึกษาเพ่ือพัฒนาการเรียนรู ประจำป 2566 

การศึกษาการบริหารงานทั่วไปของโรงเรียนนิรมลชุมพร 
สังกัดสำนักงานคณะกรรมการสงเสริมการศึกษาเอกชน 

บทคัดยอ 
การวิจัยครั้งน้ีมีวัตถุประสงคศึกษาการบริหารงานท่ัวไปของโรงเรียนนิรมลชุมพร สังกัดสำนักงานคณะกรรมการ

สงเสริมการศึกษาเอกชน ใน 5 ดาน ดังน้ี ประกอบดวย 1) การดำเนินงานธุรการ 2) งานเทคโนโลยีและระบบเครือขาย
สารสนเทศ 3) การระดมทรัพยากรเพ่ือการศึกษา 4) การดูแลอาคารสถานท่ีและสภาพแวดลอม และ 5) การจัดระบบควบคุม
ภายในหนวยงาน ประชากรท่ีใชในการวิจัย ไดแก ครูและผูบริหารสถานศึกษาโรงเรียนนิรมลชุมพร สังกัดสำนักงาน
คณะกรรมการสงเสริมการศึกษาเอกชน ปการศึกษา 2565 จำนวน 95 คน เครื่องมือท่ีใชในการวิจัยเปนแบบสอบถามมาตร
ประมาณคา 5 ระดับ สถิติท่ีใชในการวิเคราะหขอมูล ไดแก คารอยละ คาเฉลี่ย และสวนเบ่ียงเบนมาตรฐาน 

ผลการวิจัยพบวา การบริหารงานท่ัวไปของโรงเรียนนิรมลชุมพร สังกัดสำนักงานคณะกรรมการสงเสริมการศึกษา
เอกชน โดยภาพรวมอยูในระดับมาก เมื่อพิจารณาเปนรายดานพบวา ดานงานเทคโนโลยีและระบบเครือขายสารสนเทศ มี
คาเฉลี่ยสูงท่ีสุด รองลงมาคือ ดานการดูแลอาคารสถานท่ีและสภาพแวดลอม สวนดานการระดมทรัพยากรเพ่ือการศึกษา มี
คาเฉลี่ยต่ำท่ีสุด 
คำสำคัญ: การบริหารท่ัวไป 

A study of general administration of Niramon Chumphon School 
under the Office of the Private Education Commission 

 

ABSTRACT 
The purpose of this research was to study the general administration of Niramon Chumphon 

School under the Office of the Private Education Commission in 5 issues as follows: 1) administrative 
operations 2) technology and information network systems 3) resource mobilization for education 4) 
building and environment care and 5) education Organize internal control systems. The population used 
in this research were teachers and school administrators at Niramon Chumphon School under the Office 
of the Private Education Commission, and academic year 2022, consisted of 95 people. The research 
instrument was a 5-level estimator questionnaire. The statistics used in the data analysis were percentage, 
mean and standard deviation. 

The results showed that general administration of Niramon Chumphon School under the Office 
of the Private Education Commission overall was at the high level. When considering each side, it was 
found that technology and information network systems with the highest average, followed by care of the 
building and environment as for mobilizing resources for education has the lowest average. 
Keywords: General administration 
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บทนำ 
การเรียนรูและพัฒนาคุณภาพทรัพยากรมนุษย เปนกระบวนการเรียนรูเพ่ือความเจริญงอกงามของบุคคลและสังคม 

โดยการอบรม การถายทอดความรู การฝกฝน การสืบสานทางวัฒนธรรม การสรางสรรคจรรโลงความกาวหนาทางวิชาการ 
การสรางองคความรูอันเกิดจากการจัดสภาพแวดลอม สังคม การเรียนรูและปจจัยเก้ือหนุนใหบุคคลเรียนรูอยางตอเน่ืองตลอด
ชีวิต (สำนักงานคณะกรรมการการศกึษาแหงชาต,ิ 2555) ในการกำหนดหลักการจัดการศึกษา จะตองเนนใหผูเรียนสำคัญท่ีสุด 
จึงมุงเปาไปท่ีผูเรียนใหเปนมนุษยท่ีสมบูรณท้ังรางกาย จิตใจ สติปญญา ความรู และคุณธรรม มีจริยธรรม และวัฒนธรรมใน
การดำเนินชีวิต สามารถอยูรวมกันในสังคมไดอยางมีความสุข และกำหนดใหมีการจัดกระบวนการเรียนรู ครูผูสอนสามารถจัด
บรรยากาศ สภาพแวดลอม สื่อการเรียนอำนวยความสะดวกใหผูเรียนเกิดการเรียนรูรวมกัน โดยมีผูเรียน ครู และผูมีสวน
เก่ียวของทุกฝายจัดบรรยากาศใหเอ้ือตอการเรียนรู สงผลใหผูเรียนสามารถพัฒนาตามธรรมชาติ เต็มศักยภาพ และยึด
ประโยชนของผูเรียนเปนสำคัญ เพ่ือใหเปนคนดี คนเกง และมีความสุข (สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาแหงชาต,ิ 2542) 

การจัดการศึกษาใหประสบผลสำเร็จตามเปาหมายท่ีวางไว เกิดจากองคประกอบหลายอยางท่ีมีสวนสนับสนุน
เก้ือหนุนใหมีกระบวนการในการจัดการศึกษาอยางมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล โดยงานหลักจะเปนเรื่องงานวิชาการอันมี
ความสำคัญท่ีสุดในการดำเนินงานของสถานศึกษา และนอกจากน้ียังมีงานหลักอีก 3 งาน ซึ่งเปนงานท่ีสนับสนุนการ
ดำเนินงานวิชาการใหไดบรรลุตามเปาหมาย ไดแก งานบุคคล งานงบประมาณ และงานบริหารท่ัวไป (กระทรวงศึกษาธิการ, 
2544) ซึ่งกระทรวงศึกษาธิการไดกำหนดหลักเกณฑและวิธีการกระจายอำนาจการบริหารและการจัดการศึกษา พ.ศ. 2550 
อาศัยอำนาจตามความในมาตร 5 และมาตรา 39 วรรคสองแหงพระราชบัญญัติการศึกษาแหงชาติ พ.ศ. 2542 (แกไขเพ่ิมเติม
พระราชบัญญัติการศึกษาแหงชาติฉบับท่ี 2 พ.ศ. 2545) ซึ่งกฎกระทรวงดังกลาวน้ี ใหปลัดกระทรวงศึกษาธิการ หรือ
เลขาธิการคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐานพิจารณาดำเนินการกระจายอำนาจการบริหารและการจัดการศึกษา ในดาน
วิชาการ ดานงบประมาณ ดานการบริหารงานบุคคล และดานการบริหารท่ัวไป ไปยังคณะกรรมการเขตพ้ืนท่ีการศึกษา 
สำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา หรือสถานศึกษาในอำนาจหนาท่ีของตนตามบริบทตางๆ 

งานบริหารท่ัวไป ซึ่งเปนงานโดยรวมของสถานศึกษาท่ีจะตองดูแล แกไข และพัฒนา จนสามารถสงเสริมและ
สนับสนุนการจัดการศึกษาในสถานศึกษาได โดยประกอบดวยขอบขายงานจำนวน 22 งาน (สำนักงานคณะกรรมการ
การศึกษาข้ันพ้ืนฐาน, 2550) นอกจากน้ียังมีปจจัยจากสภาพบริบทสถานศึกษา สงผลใหตองมีการวางแผน การดำเนินงาน 
และมีการติดตามงานอยางตอเน่ือง เพ่ือใหขอบขายงานน้ันๆ สมบูรณ มีประสิทธิภาพและประสิทธิผล และดวยสภาพบริบท
ของสถานศึกษาท่ีมีความแตกตางกัน ซึ่งอาจสงผลตอการบริหารงานท่ัวไปของสถานศึกษาท่ีทำใหมีความแตกตางกันไป ถึงแม
ขอบขายงานบางอยางจะเหมือนหรือคลายคลึงกันก็ตาม 

โรงเรียนนิรมลชุมพร เปนโรงเรียนเอกชน ในสังกัดสำนักงานคณะกรรมการสงเสริมการศึกษาเอกชน มีผูบริหาร
จำนวน 1 คน และคุณครูจำนวน 94 คน แหง อยูในพ้ืนท่ีอำเภอเมือง จังหวัดชุมพร ซึ่งเปดสอนตั้งแตระดับช้ันเตรียมอนุบาล
ถึงระดับช้ันมัธยมศึกษาปท่ี 6 ซึ่งมีการบริหารสถานศึกษาในการจัดการศึกษาตามสภาพบริบทและนโยบายท่ีกำหนด โดยมี
สังกัดสำนักงานคณะกรรมการสงเสริมการศึกษาเอกชน ทำหนาท่ีในการดูแล ชวยเหลือ กำกับ ติดตามและประเมินการบริหาร
สถานศึกษา ใหสถานศึกษาสามารถบริหารงานไดอยางมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล การบริหารโรงเรียนนิรมลชุมพรมีการ
กระจายอำนาจการบริหารงานแบงเปน งานวิชาการ งานบุคคล งานกิจการนักเรียน งานจิตตาภิบาล และงานอาคารและ
สถานท่ี โดยมีการกระจายอำนาจตามสภาพบริบทของโรงเรียนในสังกัดสภาการศึกษาคาทอลิกแหงประเทศไทย ซึ่งทำใหเห็น
วาภาพรวมในการบริหารมุงเนนไปท่ีการบรหิารท่ัวไป เน่ืองจากเปนงานท่ีมีความหลากหลายและตองอาศัยความมสีวนรวมเปน
อยางมาก 

สภาพบริบทของโรงเรียนนิรมลชุมพร ในดานการบริหารงานท่ัวไป มีขอบขายงานท่ีหลากหลายในการสนับสนุนการ
จัดการศึกษาในสถานศึกษา ทำใหการบริหารงานบริหารท่ัวไป ท้ังดานโครงสรางการบริหารขอบขายการดำเนินงาน เปาหมาย
ท่ีเกิดข้ึนท่ีมีความคลายคลึงและแตกตางกันในรายละเอียด โดยท่ีมีความสอดคลองกับสภาพบริบทของสถานศึกษา ตลอดจน
นโยบาย มาตรฐานการศึกษาตามกระทรวงศึกษาธิการ สงผลใหสถานศึกษามีคุณภาพเปนท่ียอมรับและมีมาตรฐานตามท่ี
กำหนด โดยผานการประเมินตางๆ จากหนวยงานตนสังกัดหรือหนวยงานท่ีเก่ียวของในการควบคุมและสนับสนุนการจัด
การศึกษาในสถานศึกษา 

จากท่ีกลาวมาขางตน การบริหารงานของโรงเรียนนิรมลชุมพรมุงเนนดานการบริหารงานท่ัวไป และในฐานะท่ีผูวิจัย
ไดปฏิบัติงานในสถานศึกษาเก่ียวกับงานบริหารท่ัวไปจึงสนใจท่ีจะศึกษาการบริหารงานท่ัวไปของโรงเรียนนิรมลชุมพร สังกัด



                                                                                                                             การประชุมวิชาการระดับชาติ                             
การศึกษาเพ่ือพัฒนาการเรียนรู ประจำป 2566 

 
 
สำนักงานคณะกรรมการสงเสริมการศึกษาเอกชนวาเปนอยางไร ซึ่งจะทำใหไดขอมูลเพ่ือเปนประโยชนในการนำไปพัฒนางาน
ในการบริหารงานท่ัวไปของสถานศึกษาตอไป 

 
 

วัตถุประสงคการวิจยั 
เพ่ือศึกษาการบริหารงานท่ัวไปของโรงเรียนนิรมลชุมพร สังกัดสำนักงานคณะกรรมการสงเสริมการศึกษาเอกชน 
 

วิธีดำเนินการวิจัย 
ในการวิจัยครั้งน้ีมุงศึกษาการบริหารงานท่ัวไปของโรงเรียนนิรมลชุมพร สังกัดสำนักงานคณะกรรมการสงเสริม

การศกึษาเอกชน ผูวิจัยไดดำเนินการตามลำดับ ดังน้ี 
1. ประชากร 
2. เครื่องมือท่ีใชในการวิจัย 
3. การเก็บรวบรวมขอมูล 
4. สถิติท่ีใชในการวิเคราะหขอมูล 

1. ประชากรและกลุมตัวอยาง  
ประชากรท่ีใชในการวิจัย ไดแก ครูและผูบริหารสถานศึกษาโรงเรียนนิรมลชุมพร สังกัดสำนักงานคณะกรรมการ

สงเสริมการศึกษาเอกชน ปการศึกษา 2565 จำนวน 95 คน  
2. เคร่ืองมอืท่ีใชในการวิจัย  

เครื่องมือท่ีใชในการเก็บรวบรวมขอมูลเพ่ือใชในการวิจัยในครั้งน้ี เปนแบบสอบถามการบริหารงานท่ัวไปของ
โรงเรียนนิรมลชุมพร สังกัดสำนักงานคณะกรรมการสงเสริมการศึกษาเอกชน ใชกรอบแนวคิดขอบขายงานบริหารท่ัวไปตาม
กฎกระทรวง กำหนดหลักเกณฑและวิธีการกระจายอำนาจการบริหารและการจัดการศึกษา พ.ศ. 2550 (สำนักงาน
คณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน, 2550) ซึ่งประกอบดวย 5 ดาน คือ ดานการดำเนินงานธุรการ ดานงานเทคโนโลยีและ
ระบบเครือขายสารสนเทศ ดานการระดมทรัพยากรเพ่ือการศึกษา ดานการดูแลอาคารสถานท่ีและสภาพแวดลอม ดานการ
จัดระบบควบคุมภายในหนวยงาน แบงออกเปน 2 ตอน 

ตอนท่ี 1 สอบถามสถานภาพของผูตอบแบบสอบถาม จำแนกตาม เพศ ตำแหนง และวุฒิการศึกษาสูงสุด มีลักษณะ
แบบสอบถามเปนแบบเลือกตอบ 

ตอนท่ี 2 สอบถามการบริหารงานท่ัวไปของโรงเรียนนิรมลชุมพร สังกัดสำนักงานคณะกรรมการสงเสริมการศึกษา
เอกชน ประกอบดวย ดานการดำเนินงานธุรการ ดานงานเทคโนโลยีและระบบเครือขายสารสนเทศ ดานการระดมทรัพยากร
เพ่ือการศึกษา ดานการดูแลอาคารสถานท่ีและสภาพแวดลอม ดานการจัดระบบควบคุมภายในหนวยงาน  ลักษณะของ
แบบสอบถามเปนแบบมาตราสวนประมาณคา (Rating Scale) 5 ระดับ โดยเกณฑการใหคะแนน มีดังน้ี (บุญชม ศรีสะอาด, 
2560) 

ระดับ    5    หมายถึง   มีการดำเนินงานในระดับมากท่ีสุด 
ระดับ    4    หมายถึง   มกีารดำเนินงานในระดับมาก 
ระดับ    3    หมายถึง   มีการดำเนินงานในระดับปานกลาง 
ระดับ    2    หมายถึง   มีการดำเนินงานในระดับนอย 
ระดับ    1    หมายถึง   มีการดำเนินงานในระดับนอยท่ีสุด 

ขั้นตอนในการสรางเคร่ืองมือ  
เครื่องมือท่ีใชในการวิจัยครั้งน้ีเปนแบบสอบถาม ผูวิจัยไดดำเนินการสรางตามข้ันตอน ดังน้ี 
1. ศึกษาทฤษฎี เอกสาร และงานวิจัยท่ีเก่ียวของ เพ่ือนำขอมูลมาเปนแนวทางในการกำหนดกรอบแนวคิดของการ

บริหารงานท่ัวไปของโรงเรียนนิรมลชุมพร สังกัดสำนักงานคณะกรรมการสงเสริมการศึกษาเอกชน 
2. นำขอมูลมาวิเคราะหเน้ือหา กำหนดกรอบแนวคิดการบริหารงานท่ัวไปของโรงเรียนนิรมลชุมพร สังกัดสำนักงาน

คณะกรรมการสงเสริมการศึกษาเอกชน 

-



                                                                                                                             การประชุมวิชาการระดับชาติ                             
การศึกษาเพ่ือพัฒนาการเรียนรู ประจำป 2566 

 
 

3. สรางแบบสอบถามตามกรอบแนวคิดในการวิจัย 5 ดาน ดังน้ี 1) ดานการดำเนินงานธุรการ 2) ดานงานเทคโนโลยี
และระบบเครือขายสารสนเทศ 3) ดานการระดมทรัพยากรเพ่ือการศึกษา 4) ดานการดูแลอาคารสถานท่ีและสภาพแวดลอม 
5) ดานการจัดระบบควบคุมภายในหนวยงาน แลวนำฉบับรางเสนอตออาจารยท่ีปรึกษาสารนิพนธ เพ่ือพิจารณาตรวจสอบ
แกไข ปรับปรุงใหถูกตองเหมาะสม ตรงตามวัตถุประสงคของการวิจัย  

4. นำแบบสอบถามใหผูเช่ียวชาญ จำนวน 3 ทาน ตรวจสอบความถูกตองและความเท่ียงตรงเชิงเน้ือหาของแตละขอ
คำถาม เพ่ือนำมาหาคาดัชนีความสอดคลอง (IOC, Index of Objective Congruence) เทากับ 1 และไดปรับปรุงขอคำถาม
ตามคำแนะนำของผูเช่ียวชาญ 

5. ทำการปรับปรุงแกไขแบบสอบถามตามขอเสนอแนะของผูเช่ียวชาญใหเปนฉบับสมบูรณ 
6. นำแบบสอบถามท่ีมีการปรับปรุง แกไขสมบูรณแลว ไปทดลองใชกับครูโรงเรียนทาแซะรัชดาภิเษก สังกัดสำนักงาน

เขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษาสุราษฎรธานี ชุมพร จำนวน 30 คน แลวนำมาหาคาความเช่ือมั่น (Reliability) ของ
แบบสอบถาม โดยวิธีการหาคาสัมประสิทธิแอลฟาของ ครอนบาค (Conbach’s Alpha Coefficient) มีคาความเช่ือมั่น
เทากับ .99 

7. นำแบบสอบถามท่ีผานการตรวจสอบคุณภาพดานความเท่ียงตรงเชิงเน้ือหาและความเช่ือมั่นแลว ไปเก็บขอมูลจาก
ครูและผูบริหารสถานศึกษาโรงเรียนนิรมลชุมพร สังกัดสำนักงานคณะกรรมการสงเสริมการศึกษาเอกชน จำนวน 95 คน 
3. การเก็บรวบรวมขอมูล  

ในการวิจัยครั้งน้ีไดดำเนินการเก็บรวบรวมขอมูลตามข้ันตอนดังน้ี 
1. นำหนังสือจากบัณฑิตวิทยาลัย มหาวิทยาลัยราชภัฏบานสมเด็จเจาพระยา ไปขอความรวมมือจากผูอำนวยการ

โรงเรียนนิรมลชุมพร สังกัดสำนักงานคณะกรรมการสงเสริมการศึกษาเอกชน เพ่ือแจกแบบสอบถามใหแก ครูและผูบริหาร
สถานศึกษาโรงเรียนนิรมลชุมพร สังกัดสำนักงานคณะกรรมการสงเสริมการศึกษาเอกชน จำนวน 95 คน เพ่ือเก็บรวบรวม
ขอมูล 

2. ผูวิจัยไดเก็บรวบรวมขอมูลโดยแจกแบบสอบถามดวยตนเองกรณีเก็บขอมูลแบบ On-Site  
3. ผูวิจัยสง Link แบบสอบถามใหผูใหขอมูลตามจำนวนท่ีตองการ พรอมท้ังช้ีแจงวัตถุประสงค กรณีแบบ Online 
4. เก็บรวบรวมขอมูลแบบสอบถามท่ีใหผูใหขอมูลตอบแบบสอบถามออนไลน (Online) ผาน Google from แลว

นำไปวิเคราะหขอมูลตอไป 
4. การวิเคราะหขอมูล  

ผูวิจัยไดดำเนินการวิเคราะหขอมูล โดยใชโปรแกรมสำเร็จรูป ในการคาหาเฉลี่ย และสวนเบ่ียงมาตรฐาน หลังจากน้ัน
ใชการอธิบายเชิงพรรณนาแบบความเรียง 
5. สถิติท่ีใชในการวิเคราะหขอมูล  

ขอมูลท่ีไดจากศึกษาระดับการบริหารงานท่ัวไปของโรงเรียนนิรมลชุมพร สังกัดสำนักงานคณะกรรมการสงเสริม
การศึกษาเอกชน ครั้งน้ี ผูวิจัยนำมาวิเคราะหขอมูลโดยใชโปรแกรมสำเร็จรูป ดังน้ี 

1. วิเคราะหสถานภาพของผูตอบแบบสอบถาม ประกอบดวย เพศ ตำแหนง และวุฒิการศึกษาสูงสุด โดยใช        
คารอยละ 

2. วิเคราะหระดับการบริหารงานท่ัวไปของโรงเรียนนิรมลชุมพร สังกัดสำนักงานคณะกรรมการสงเสริมการศึกษา
เอกชน ใน 5 ดาน ดังน้ี 1) ดานการดำเนินงานธุรการ 2) ดานงานเทคโนโลยีและระบบเครือขายสารสนเทศ 3) ดานการระดม
ทรัพยากรเพ่ือการศึกษา 4) ดานการดูแลอาคารสถานท่ีและสภาพแวดลอม 5) ดานการจัดระบบควบคุมภายในหนวยงาน โดย
ใชคาเฉลี่ย และสวนเบ่ียงเบนมาตรฐาน โดยมีเกณฑการแปลความหมายของคาเฉลี่ย ดังน้ี (บุญชม ศรีสะอาด. 2546, น.103) 

คาเฉลี่ย    4.50 – 5.00    หมายถึง     มีการดำเนินงานอยูในระดบัมากท่ีสุด 
คาเฉลี่ย    3.50 – 4.49    หมายถึง     มีการดำเนินงานอยูในระดบัมาก 
คาเฉลี่ย    2.50 – 3.49    หมายถึง     มีการดำเนินงานอยูในระดบัปานกลาง 
คาเฉลี่ย    1.50 – 2.49    หมายถึง     มีการดำเนินงานอยูในระดบันอย 
คาเฉลี่ย    1.00 – 1.49    หมายถึง     มีการดำเนินงานอยูในระดบันอยท่ีสุด 
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ผลการวิจัย 
ผลการศึกษาวิจัยการบริหารงานท่ัวไปของโรงเรียนนิรมลชุมพร สังกัดสำนักงานคณะกรรมการสงเสริมการศึกษา

เอกชน ผูวิจัยไดเก็บขอมูลกับครูและผูบริหารสถานศึกษาโรงเรียนนิรมลชุมพร สังกัดสำนักงานคณะกรรมการสงเสริม
การศึกษาเอกชน ปการศึกษา 2565 จำนวน 95 คน ผูวิจัยไดวิเคราะหขอมูลโดยแบงเปน 2 ตอน ดังน้ี 

 
ตอนท่ี 1 ผลการวิเคราะหขอมูลพ้ืนฐานของผูตอบแบบสอบถาม จำแนกตามเพศ ตำแหนง และวุฒิการศึกษาสูงสุด 

 

ตารางท่ี 1  แสดงคารอยละของสถานภาพของผูตอบแบบสอบถาม จำแนกตาม เพศ ตำแหนง และวุฒิการศึกษาสูงสุด 
 

สถานภาพ จำนวน รอยละ 
เพศ 

ชาย 15 15.80 

หญิง 80 84.20 

รวม 95 100.00 

ตำแหนง 
ผูบริหารสถานศึกษา  1 1.10 
ครู  94 98.90 

รวม 95 100.00 

วุฒิการศึกษาสูงสุด 
ปริญญาตร ี 92 96.80 
ปริญญาโท 3 3.20 
ปริญญาเอก 0 0.00 

รวม 83 100.00 

 
จากตารางท่ี 1 พบวา ผูตอบแบบสอบถามท้ังหมด 95 คน เปนเพศชาย 15 คน คิดเปนรอยละ 15.80 เปนเพศหญิง 

80 คน คิดเปนรอยละ 84.20 เปนผูบริหารสถานศึกษาจำนวน 1 คน คิดเปนรอยละ 1.10 เปนครู จำนวน 94 คน คิดเปนรอย
ละ 98.90 มีวุฒิการศึกษาสูงสุด ระดับปริญญาตรี 92 คน คิดเปนรอยละ 96.80 ระดับปริญญาโท 3 คน คิดเปนรอยละ 3.20 

 
ตอนท่ี 2 การวิเคราะหเพ่ือศึกษาการบริหารงานท่ัวไปของโรงเรียนนิรมลชุมพร สังกัดสำนักงานคณะกรรมการ

สงเสริมการศึกษาเอกชน นำเสนอในรูปของคาเฉลี่ยและสวนเบ่ียงเบนมาตรฐาน 
 

ตารางท่ี 2 แสดงคาเฉลี่ย และสวนเบ่ียงเบนมาตรฐานของการบริหารงานท่ัวไปของโรงเรียนนิรมลชุมพร สังกัดสำนักงาน
คณะกรรมการสงเสริมการศึกษาเอกชน โดยภาพรวม 5 ดาน 

การบริหารงานท่ัวไปของโรงเรียนนิรมลชุมพร µ ơ ระดับ อันดับ 
ดานการดำเนินงานธุรการ 4.06 0.70 มาก 3 
ดานงานเทคโนโลยีและระบบเครือขายสารสนเทศ 4.11 0.72 มาก 1 
ดานการระดมทรัพยากรเพ่ือการศกึษา 3.95 0.75 มาก 5 
ดานการดูแลอาคารสถานท่ีและสภาพแวดลอม 4.10 0.69 มาก 2 
ดานการจัดระบบควบคุมภายในหนวยงาน 3.96 0.72 มาก 4 

 รวม 4.04 0.72 มาก  

 
จากตารางท่ี 2 พบวา การบริหารงานท่ัวไปของโรงเรียนนิรมลชุมพร สังกัดสำนักงานคณะกรรมการสงเสริม

การศึกษาเอกชน โดยภาพรวมอยูในระดับมาก (µ = 4.04) เมื่อพิจารณาเปนรายดานพบวา ดานงานเทคโนโลยีและระบบ
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เครือขายสารสนเทศ มีคาเฉลี่ยสูงท่ีสุด (µ = 4.11) รองลงมาคือ ดานการดูแลอาคารสถานท่ีและสภาพแวดลอม (µ = 4.10) 
ดานการดำเนินงานธุรการ (µ = 4.06) ดานการจัดระบบควบคุมภายในหนวยงาน (µ = 3.96) สวนดานการระดมทรัพยากร
เพ่ือการศึกษา มีคาเฉลี่ยต่ำท่ีสุด (µ = 3.95) 

 
 

สรุปผลและอภปิรายผล 
สรุปผล 

การบริหารงานท่ัวไปของโรงเรียนนิรมลชุมพร สังกัดสำนักงานคณะกรรมการสงเสริมการศึกษาเอกชน โดยภาพรวม
อยูในระดับมาก เมื่อพิจารณาเปนรายดานพบวา ดานงานเทคโนโลยีและระบบเครือขายสารสนเทศ มีคาเฉลี่ยสูงท่ีสุด 
รองลงมาคือ ดานการดูแลอาคารสถานท่ีและสภาพแวดลอม ดานการดำเนินงานธุรการ ดานการจัดระบบควบคุมภายใน
หนวยงาน สวนดานการระดมทรัพยากรเพ่ือการศึกษา มีคาเฉลี่ยต่ำท่ีสุด โดยมีรายละเอียดของผลการวิจัยในแตละดาน 
ประกอบดวย 1) ดานการดำเนินงานธุรการ การบริหารโดยภาพรวมอยูในระดับมาก เมื่อพิจารณารายขอพบวา สถานศึกษามี
การศึกษา วิเคราะหสภาพระบบงานธุรการและระเบียบกฎหมายท่ีเก่ียวของ มีคาเฉลี่ยสูงท่ีสุด รองลงมาคือ สถานศึกษา
วางแผนออกแบบระบบงานธุรการ โดยนำเทคโนโลยีมาชวยเพ่ือลดข้ันตอนการปฏิบัติงาน สวนสถานศึกษาสงเสริมใหบุคลากร
ทุกคนสามารถใหบริการงานดานคำปรึกษาเก่ียวกับงานของตนได มีคาเฉลี่ยต่ำท่ีสุด 2) ดานงานเทคโนโลยีและระบบเครือขาย
สารสนเทศ การบริหารโดยภาพรวมอยูในระดับมาก เมื่อพิจารณารายขอพบวา สถานศึกษาพัฒนาบุคลากรผูรับผิดชอบระบบ
เครือขายขอมูลสารสนเทศใหมีความรู ความสามารถ และทักษะในการปฏิบัติภารกิจ มีคาเฉลี่ยสูงท่ีสุด รองลงมาคือ 
สถานศึกษาสามารถนำระบบเครือขายขอมูลสารสนเทศไปใชในการบริหารและการตัดสินใจแกปญหาในงานท่ีรับผิดชอบ สวน
สถานศึกษามีการจัดการระดับความปลอดภัยหรือกำหนดสิทธ์ิในการเขาถึงขอมูลสารสนเทศไดอยางเหมาะสม มีคาเฉลี่ยต่ำ
ท่ีสุด 3) ดานการระดมทรัพยากรเพ่ือการศึกษา การบริหารโดยภาพรวมอยูในระดับมาก เมื่อพิจารณารายขอพบวา 
สถานศึกษาและผูท่ีเก่ียวของรวมกันกำหนดแนวปฏิบัติในการระดมทรัพยากร วัสดุ อุปกรณ มีคาเฉลี่ยสูงท่ีสุด รองลงมาคือ 
สถานศึกษาจัดสรรทรัพยากรท่ีไดมาโดยยึดหลักความพอเพียง ความเปนธรรม และความเสมอภาค สวนสถานศึกษาช้ีแจงผล
การดำเนินงานใหกับทุกฝาย ไดรับทราบหลังจากสิ้นสุดโครงการตางๆ มีคาเฉลี่ยต่ำท่ีสุด 4) ดานการดูแลอาคารสถานท่ีและ
สภาพแวดลอม การบริหารโดยภาพรวมอยูในระดับมาก เมื่อพิจารณารายขอพบวา สถานศึกษามีปายประชาสัมพันธการใช
และการบำรุงอาคารสถานท่ี มีคาเฉลี่ยสูงท่ีสุด รองลงมาคือ สถานศึกษามีการจัดทำรายงานผลการประเมินการใชอาคาร
สถานท่ี เพ่ือใชผลการประเมินปรับปรุงการปฏิบัติงาน สวนสถานศึกษาบำรุง ดูแล และพัฒนาอาคารสถานท่ีและ
สภาพแวดลอมของสถานศึกษาใหอยูในสภาพพรอมใชงาน มั่นคง ปลอดภัยและสวยงาม มีคาเฉลี่ยต่ำท่ีสุด และ 5) ดานการ
จัดระบบควบคุมภายในหนวยงาน การบริหารโดยภาพรวมอยูในระดบัมาก เมื่อพิจารณารายขอพบวา สถานศึกษาเปรียบเทียบ
รายจายท่ีเกิดข้ึนจริงกับงบประมาณอยางสม่ำเสมอในระหวางป เพ่ือควบคุมการใชจายใหอยูในวงเงินงบประมาณท่ีกำหนด 
รองลงมาคือ สถานศึกษารายงานความกาวหนาของแผนงาน/โครงการ และความคืบหนาในการแกไขปญหาในกรณีท่ีไมเปนไป
ตาม เปาหมาย รวมท้ังมีการสรุปบทเรียน และ แนวทางพัฒนา สวนสถานศึกษาดำเนินการควบคุมตามหลักเกณฑและวิธีการท่ี
สำนักงานการตรวจเงินแผนดนิกำหนด มีคาเฉลี่ยต่ำท่ีสุด 

 
อภิปรายผล 

จากผลการวิจัยพบวา การบริหารงานท่ัวไปของโรงเรียนนิรมลชุมพร สังกัดสำนักงานคณะกรรมการสงเสริม
การศึกษาเอกชน โดยภาพรวมอยูในระดับมาก ท้ังน้ีอาจเปนเพราะผูบริหารสถานศึกษาวิเคราะหสภาพระบบงาน วางแผน 
ออกแบบ และศึกษาระเบียบกฎหมายท่ีเก่ียวของเก่ียวกับงานดานตางๆ ดวยการใชระบบเครือขายขอมูลสารสนเทศและ
เทคโนโลยีมาใชในการตัดสินใจและแกปญหา อีกท้ังกำหนดแนวปฏิบัติในการระดมทรัพยากรทางการศึกษา โดยยึดหลักความ
พอเพียง ความเปนธรรม และความเสมอภาค และจัดทำรายงานความกาวหนาของแผนงาน/โครงการ และความคืบหนาใน
การแกไขปญหาในกรณี ท่ีไม เปนไปตาม เปาหมาย และหาแนวทางการพัฒนาตอไป ซึ่ งสอดคลองกับแนวคิดของ
กระทรวงศึกษาธิการ (2546) ไดกลาวไววา การบริหารท่ัวไป เปนงานท่ีเก่ียวของกับการจัดระบบการบริหารองคกร ใหบริการ
งานบริหารอ่ืนๆ บรรลุผลตามมาตรฐานคุณภาพและเปาหมายท่ีกำหนดไว โดยมีบทบาทหลักในการ สงเสริม สนับสนุน และ
อำนวยความสะดวกตางๆ ในการบริการการศึกษา มุงพัฒนาสถานศึกษาใชเทคโนโลยีอยาง สงเสริมในการบริหารและการจัด

วตัติG ด้วย
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การศึกษาของสถานศึกษา โดยเนนความโปรงใส ความรับผิดชอบท่ีตรวจสอบไดตลอดจนการมีสวนรวมขององคกรท่ีเก่ียวของ 
เพ่ือใหการจัดการศึกษามีประสิทธิภาพและประสิทธิผล และแนวคิดของบงกศ อาษา (2548) ไดกลาวไววา การบริหารท่ัวไป
เปนงานท่ีรวมเอาภารกิจหนาท่ีท่ีเห็นวาเปนดานยอย ๆ และไมอาจจะจัดเขาไวในภารกิจหนาท่ีหลักใดๆได โดยมีบทบาทหลัก
ในการประสาน สงเสริม สนับสนุน และการอำนวยความสะดวกตางๆ ในการใหบริการการศึกษาทุกรูปแบบ มุงพัฒนา
สถานศึกษาใหใชนวัตกรรมและเทคโนโลยีอยางเหมาะสม สงเสริมในการบริหารและการจัดการศึกษาของสถานศึกษา ตาม
หลักการบริหารงานท่ีมุงเนนผลสัมฤทธ์ิของงานเปนหลัก โดยเนนความโปรงใส ความรับผิดชอบท่ีตรวจสอบได ตลอดจนการมี
สวนรวมของบุคคล ชุมชนและองคกรท่ีเก่ียวของ เพ่ือใหการจัดการศึกษามีประสิทธิภาพและประสิทธิผล ซึ่งสอดคลองกับ
งานวิจัยของฉัตรชัย  ตันตรานนท (2562) ไดทำการศึกษาเรื่อง การศึกษาแนวทางการพัฒนางานบริหารท่ัวไปโรงเรียน       
วชิรวิทยเชียงใหม อำเภอเมือง จังหวัดเชียงใหม มีวัตถุประสงคเพ่ือศึกษาสภาพการบริหารงานท่ัวไป ผลการวิจัยพบวา สภาพ
การบริหารงานบริหารท่ัวไปโรงเรียนวชิรวิทยเชียงใหม อำเภอเมือง จังหวัด เชียงใหม โดยภาพรวมมีการปฏิบัติอยูในระดับมาก 
และงานวิจัยของอนุเดช บานสระ และพิมลพรรณ เพชรสมบัติ (2564) ไดทำการศึกษาเรื่อง แนวทางการบริหารงานท่ัวไปของ
สถานศึกษาในสังกัดสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาปทุมธานี เขต 2 มีวัตถุประสงคเพ่ือศึกษาสภาพปจจุบันและ
สภาพท่ีพึงประสงคในการบริหารงานท่ัวไปของสถานศึกษา ในสังกัดสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาปทุมธานี เขต 2 
ผลการวิจัยพบวา สภาพปจจุบันในการบริหารงานท่ัวไปของสถานศึกษาโดยรวมอยูในระดับมาก และสภาพท่ีพึงประสงคใน
การบริหารงานท่ัวไปของสถานศึกษา ในสังกัดสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาปทุมธานี เขต 2 โดยรวมอยูในระดับ
มากท่ีสุด 

 
ขอเสนอแนะ 

ขอเสนอแนะในการนำผลวิจัยไปใชหรือขอเสนอแนะเชิงนโยบาย  
จากผลการวิจัยพบวา การบริหารงานท่ัวไปของโรงเรียนนิรมลชุมพร สังกัดสำนักงานคณะกรรมการสงเสริมการศึกษา

เอกชน มีขอเสนอแนะดังน้ี 
1. ดานการดำเนินงานธุรการ ผูบริหารสถานศึกษาควรสงเสริมใหบุคลากรทุกคนสามารถใหบริการงานดานคำปรึกษา

เก่ียวกับงานของตน เพ่ือเสริมสรางสมรรถนะในการปฏิบัติงานธุรการใหมีประสิทธิภาพ 
2. ดานงานเทคโนโลยีและระบบเครือขายสารสนเทศ ผูบริหารสถานศึกษาควรมีการจัดการระดับความปลอดภัยหรือ

กำหนดสิทธ์ิในการเขาถึงขอมูลสารสนเทศ จำกัดตามระดับของความสำคัญของขอมูล บางขอมูลหามเผยแพรเด็ดขาด แต
ขอมูลบางกลุมก็เปนความรูท่ัวไปสามารถเปดเผยได ดังน้ันจึงควรการพัฒนาระบบท่ีนำมาใชในการใหความความปลอดภัยแก
ขอมูล เพ่ือกำหนดกลุมผูใชไดอยางเหมาะสม 

3. ดานการระดมทรัพยากรเพ่ือการศึกษา ผูบริหารสถานศึกษาควรช้ีแจงผลการดำเนินงานใหกับทุกฝายทราบหลังจาก
สิ้นสุดโครงการตางๆ เพ่ือท่ีจะไดนำผลการดำเนินงานมาใชในการวางแผนและปรับปรุงแผนงานโดยใหทุกฝายมีสวนรวมในการ
ระดมทรัพยากรทางการศึกษาในปถัดไป 

4. ดานการดูแลอาคารสถานท่ีและสภาพแวดลอม ผูบริหารสถานศึกษาควรบำรุง ดูแล และพัฒนาอาคารสถานท่ี 
รวมท้ังสภาพแวดลอมของสถานศึกษาใหอยูในสภาพพรอมใชงาน มั่นคง ปลอดภัยและสวยงามอยางตอเน่ืองสม่ำเสมอ 

5. ดานการจัดระบบควบคุมภายในหนวยงาน ผูบริหารสถานศึกษาควรดำเนินการควบคุมตามหลักเกณฑและวิธีการท่ี
สำนักงานการตรวจเงินแผนดินกำหนด โดยมีการจัดประชุมวางแผนดวยความรวมมือจากทุกฝาย 
ขอเสนอแนะในการวิจัยตอไป  

1. ควรมีการศึกษาปจจัยท่ีมีผลตอการดำเนินการบริหารโรงเรียนนิรมลชุมพร สังกัดสำนักงานคณะกรรมการสงเสริม
การศึกษาเอกชน 

2. ควรมีการศึกษาแนวทางการพัฒนาการดำเนินการบริหารโรงเรียนนิรมลชุมพร สังกัดสำนักงานคณะกรรมการ
สงเสริมการศึกษาเอกชน 
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