
ผลการประเมินบทความ 
การประชุมวิชาการระดับชาติ “การเรียนรู้ด้านมนุษยศาสตร์และด้านสังคมศาสตร์” ครั้งที่ 3  

ประจ าปี 2563 
รหัสบทความ NACHSL-2019_O_98 
บทความเร่ือง : คุณสมบัติที่กิจการท่องเที่ยวต้องการรับบุคลากรเข้าท างาน 

 
แนวทางการแก้ไข 

1. บทคัดย่อ / Abstract 
ขาดการอ่านทบทวนก่อนที่จะเรยีบเรียงและส่ง เช่น มีความต้องการรับบุคลากรเพศหญิงมาท างานซึ่งไม่ต่างจากเพศชาย 

คืออะไร แต่กม็ีบ้างคืออะไร และ Email ที่แสดงในบทความจะต้องเป็นเมลสังกัดมหาวิทยาลัยราชภัฏสวนสุนันทา 
2. บทน า  

-ไม่ม-ี 
3. วัตถุประสงค์ของการวิจัย 

-ไม่ม-ี 
4. การทบทวนวรรณกรรม 

-ไม่ม-ี 
5. วิธีด าเนินการวิจัย 

เครื่องมือท่ีใช้ไม่ตอบโจทย์และปัญหาที่แท้จริงตามที่กลา่วไว้ ควรใช้การสัมภาษณ์ Indept Interview แบบมีโครงสร้าง 
ศึกษาจากการประกาศรบัสมคัรไมม่ีมีประโยชน์ เพราะสดุท้ายก็ต้องสัมภาษณ์อีกขั้นตอน คิดว่าผู้ศึกษาไม่เข้าใจในงานบริการ 
6. ผลการวิจัย 

วิเคราะหจ์ากการประกาศรับสมัครงานไม่มปีระโยชน์น าไปใช้ไม่ได้ 
7. อภิปรายผล 

-ไม่ม-ี 
8. ข้อเสนอแนะ 

ควรเอารูปแบบท่ีเขียนในข้อเสนอแนะมาท าการศึกษาในครั้งนี้ 
9. เอกสารอ้างอิง 

9.1 ตรวจสอบและแก้ไขการเขียนอ้างอิงให้เป็นไปตามหลักของ APA ปรับปรุงครั้งท่ี 6 
9.2 เอกสารอ้างอิงท้ายบทความไม่มีอยู่ในเนื้อหา 
  -  Orawan Marketeer (2562). 
  -  Bopitv. (2551). 
  -  ไทยรัฐฉบับพิมพ์ (2560) 
  -  ณัฐกานต์ (2555) 
  -  รศ.ดร. อรุณี  อินทรไพโรจน์ ธุรกิจท่องเที่ยวออนไลน์ (e-Tourism) (สืบค้นเมื่อ 13 กันยายน 2562) 

ความเห็นของผู้ทรงคุณวุฒิ 

-ไม่ม-ี 
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