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แนวทางการแก้ไข 

1. บทคัดย่อ / Abstract 
ผลการวิจัยในบทคัดย่อควรน าเสนอค่าเฉลี่ย(X)ด้วยจะท าให้ข้อมลูชัดเจนขึ้น และ Email ที่แสดงในบทความจะต้องเป็น

เมลสังกัดมหาวิทยาลัยราชภัฏสวนสุนันทา และเพิ่ม Email ของอาจารย์ให้ครบถ้วนสมบรูณ ์
2. บทน า  

หากสรุปความแล้วเขียนให้กระชับกว่านี้จะท าให้บทความดูน่าสนใจมากยิ่งข้ึน 
3. วัตถุประสงค์ของการวิจัย 

-ไม่ม-ี 
4. การทบทวนวรรณกรรม 

การทบทวนวรรณกรรมควรเน้นแนวคิดเกี่ยวกับ “ความพึงพอใจ” และ “สวสัดิการ” ให้ตรงประเด็นมากกว่าน้ี 
5. วิธีด าเนินการวิจัย 

ตรวจสอบเนื้อหาในวิธีการด าเนินการวิจัยว่าเป็นงานวิจัยเชิงปริมาณหรือเชิงคณุภาพ 
6. ผลการวิจัย 

ตารางที่ 7 มีนัยส าคญัทางสถิต แต่ยังไม่พบการทดสอบความแตกตา่งแบบรายคู่ด้วยวิธีของ LSD (Least significant 
difference) ตามที่ระบไุว้ในระเบยีบวิธีวิจัย 

7. อภิปรายผล 
หากอภิปรายผลกับงานวิจัยอ่ืนๆ อย่างหลากหลายกว่านี้จะท าให้น่าสนใจมากยิ่งข้ึน 

8. ข้อเสนอแนะ 
-ไม่ม-ี 

9. เอกสารอ้างอิง 
9.1 เอกสารอ้างอิงท้ายบทความไม่มีอยู่ในเนื้อหา 
  -  กรมกิจการพลเรือนทหารบก (2562, กรกฎาคม 10). 
  -  กรมสวสัดิการและคุ้มครองแรงงาน. กองสวัสดิการแรงงาน. (2557). 

ความเห็นของผู้ทรงคุณวุฒิ 

เป็นบทความวิจัยที่น่าสนใจและเปน็ประโยขนต์่อองค์กร หากผูเ้ขียนแก้ไขตามข้อเสนอแนะจะท าให้งานนี้มีความสมบูรณ์
มากยิ่งข้ึน 
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