
แบบประเมินบทความวิจัย 
การประชุมวิชาการระดับชาติ “การศึกษาเพื่อพัฒนาการเรียนรู้ ครั้งที ่4” ประจ าปี 2563  

วันศุกร์ที่ 5 มิถุนายน 2563 
(ผ่านระบบออนไลน์) 

1. ชื่อบทความ : ...........กระบวนการบริหารทรัพยากรมนุษย์และขวัญก าลังใจท่ีส่งผลต่อประสิทธิภาพการ ปฏิบัติงานของพนักงานบริษัทจด
ทะเบียนในตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย  
2. หัวข้อการประเมินบทความ 

 รายการประเมิน 

ผลการประเมิน 

ข้อคิดเห็น/ข้อเสนอแนะ 
ผ่า

น 

ผ่า
นแ

ละ
แก

้ไช
 

ไม
่ผ่า

น 
1. บทคัดย่อภาษาไทย /    
2. Abstract /    
3. บทน า /    
4. วัตถุประสงค์การวิจัย /    
5. สมมติฐานการวิจัย (ถ้ามี) /    
6. วิธีด าเนินการวิจัย /    
7. ผลการวิจยั /    

8. สรุปผลการวิจยั /    
9. อภิปรายผล /    
10. ข้อเสนอแนะ /    
11. เอกสารอ้างอิง /    
12. องค์ความรู้ใหม่และคณุค่าทางวิชาการ /    
13. ความถูกต้องตามรูปแบบ (Template) /    

 
ผลการพิจารณาของผู้ทรงคุณวุฒิ 

  1) บทความผ่านเกณฑ์ 
2) บทความผ่านเกณฑ์ แต่ต้องแก้ไขตามข้อเสนอแนะ 
 3) บทความไม่ผ่านเกณฑ์ 

 
 

รหัสบทความ……edu2020_0_61…….. 
 
 
 
. 



แบบประเมินบทความวิจัย 
การประชุมวิชาการระดับชาติ “การศึกษาเพื่อพัฒนาการเรียนรู้ ครั้งที ่4” ประจ าปี 2563  

วันศุกร์ที่ 5 มิถุนายน 2563 
(ผ่านระบบออนไลน์) 

1. ชื่อบทความ : .กระบวนการบริหารทรัพยากรมนุษย์และขวญักาลังใจท่ีส่งผลต่อประสิทธิภาพการ ปฏิบัติงานของพนักงานบริษัทจด
ทะเบียนในตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย  

2. หัวข้อการประเมินบทความ 

 รายการประเมิน 

ผลการประเมิน 

ข้อคิดเห็น/ข้อเสนอแนะ 

ผา่
น 

ผ่า
นแ

ละ
แก

้ไช
 

ไม
่ผ่า

น 

1. บทคัดย่อภาษาไทย    ควรใส่ค่าเฉลี่ย และนัยส าคัญ ให้ครบ 
2. Abstract    ควรใส่ค่าเฉลี่ย และนัยส าคัญ ให้ครบ 
3. บทน า     
4. วัตถุประสงค์การวิจัย     
5. สมมติฐานการวิจัย (ถ้ามี)     
6. วิธีด าเนินการวิจัย     
7. ผลการวิจยั    หน้า 6  

3.ปัจจัยกระบวนการบริหารทรัพยากรมนุษย์ที่สง่ผลต่อประสิทธิภาพ  
ควรแก้เป็น 
3.ปัจจัยกระบวนการบริหารทรัพยากรมนุษย์และปัจจยัขวญัก าลังใจที่
สง่ผลต่อประสิทธิภาพ 

8. สรุปผลการวิจยั     
9. อภิปรายผล     
10. ข้อเสนอแนะ     
11. เอกสารอ้างอิง     
12. องค์ความรู้ใหม่และคณุค่าทางวิชาการ     
13. ความถูกต้องตามรูปแบบ (Template)     

ผลการพิจารณาของผู้ทรงคุณวุฒิ 

☐ 1) บทความผ่านเกณฑ์ 

 2) บทความผ่านเกณฑ์ แต่ตอ้งแก้ไขตามข้อเสนอแนะ 

☐ 3) บทความไม่ผ่านเกณฑ์ 

 
 

รหัสบทความ… edu2020_O_61 
 
 
 
 
 
. 


