
ขอแจ้งชี้การส่งบทความปรับแก้ไข รอบ Final ดังนี้ 

1. ท่านจะได้รับข้อเสนอแนะจากผู้ทรงคุณวุฒิประจำห้อง ผ่านระบบ http://www.conference.ssru.ac.th/IRD-

Conference2021 ตั้งแต่วันจันทร์ที่ 21 มิถุนายน 2564 เป็นต้นไป 

2. ขอให้ผู้นำเสนอปรับแก้ตามผู้ทรงประจำห้อง และส่งปรับแก้เข้ามาท่ีระบบ 

http://www.conference.ssru.ac.th/IRD-Conference2021 ภายในวันอาทิตย์ที่ 27 มิถุนายน 2564 

 

ทั้งนี ้ หากบทความใดได้เฉพาะเอกสารแจ้งชี ้การส่งบทความปรับแก้ไข รอบ Final นั ้น ขอให้ปรับแก้จาก

ผู้ทรงคุณวุฒิประจำห้องให้ข้อเสนอแนะในวันนำเสนอ และส่งกลับมายังในระบบให้ทันระยะเวลาที ่กำหนด        

และขอความอนุเคราะห์ส่งไฟล์ที่แก้ไขกลับมาเป็นไฟล์ word เพ่ือออกเล่ม Proceeding Online 

ขอบพระคุณค่ะ 
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แบบฟอร์มข้อเสนอแนะของคณะกรรมการผู้ทรงคุณวุฒิ 

 บทความ/งานวิจัย สถาบันวิจัยและพัฒนา มหาวิทยาลัยราชภัฏสวนสุนันทา 

ชื่อบทความ ความผูกพันในองค์กรส่งผลต่อความเหนื่อยหน่ายของครู สังกัดสำนักการศึกษา  กรุงเทพมหาคร 

โดยมีการแสดงความรู้สึกขณะปฏิบัติงานเป็นตัวแปรส่งผ่าน 

ชื่อผู้นำเสนอ คุณวณิชยา ใจเร็ว 
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ความคิดเห็นและข้อเสนอแนะของกรรมการผู้ทรงคุณวุฒิ 
1. เพ่ิมวรรณกรรมเชิงลบเพื่อมาอภิปราบผล 
2. ควรใส่กรอบแนวคิดท่ีไม่ติดลบไว้ท้ายวรรณกรรม 
3. อภิปรายผลโดยใช้วรรณกรรมเชิงลบมาอภิปรายเพ่ิมเติม 

4. ควรตัด “โปรแกรม AMOS” ออก เขียนเป็นการวิเคราะห์ข้อมูลด้วยโปรแกรมสำเร็จรูป 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

    

 


