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บทคัดย่อ 
การวิจัยครั้งนี้มีวัตถุประสงค์ (1) เพื่อศึกษาคุณภาพชีวิตการท างานของบุคลากรโรงเรียนวัดไร่

ขิงวิทยา (2)เพื่อศึกษาการเปรียบเทียบคุณภาพชีวิตในการท างานของบุคลากรโรงเรียนวัดไร่ขิงวิทยา 
โดยกลุ่มตัวอย่างประชากรคือ บุคลากรโรงเรียนวัดไร่ขิงวิทยา ท้ังหมด 153 คน ซึ่งเครื่องมือท่ีใช้ในการ
เก็บรวบรวมข้อมูลเป็นแบบสอบถาม สถิติท่ีใช้ในการวิเคราะห์ข้อมูลได้แก่ ค่าร้อยละ ค่าเฉล่ีย ส่วน
เบี่ยงเบนมาตรฐาน ค่า T-test และวิเคราะห์ค่าแปรปรวนทางเดียว (ONE WAY ANOVA) การทดสอบ
ความแตกต่างรายคู่ด้วยวิธี LSD ก าหนดระดับนัยส าคัญทางสถิติท่ีระดับ 0.05 
ผลการวิจัย พบว่า  

1.คุณภาพชีวิตของบุคลากรโรงเรียนวัดไร่ขิงวิทยา ด้านภาพรวม อยู่ในระดับมาก (𝑥̅= 3.94) 

ด้านค่าตอบแทนท่ีเพียงพอ อยู่ในระดับมาก (𝑥̅= 3.54) ด้านส่ิงแวดล้อมท่ีถูกลักษณะปลอดภัย อยู่ใน

ระดับมาก (𝑥̅= 3.99) ด้านพัฒนาความรู้ความสามารถของบุคลากร อยู่ในระดับมาก (𝑥̅= 3.93) ด้าน

ความก้าวหน้าท่ีมั่งคงของการท างาน อยู่ในระดับมาก (𝑥̅=3.96) และด้านความเป็นประโยชน์ของสังคม 

อยู่ในระดับมากท่ีสุด (𝑥̅=4.29)     

2. ผลการเปรียบเทียบจ าแนกตามปัจจัยส่วนบุคคลพบว่า เพศ ระดับการศึกษา และ รายได้ต่อ
เดือน ท่ีมีคุณภาพชีวิตไม่แตกต่างกัน ส่วน อายุ สถานภาพการสมรส และ ระยะเวลาในการปฏิบัติงาน มี
คุณภาพชีวิตต่างกัน 
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Abstract 

The purposes of this research were (1) to study the quality of working life of 
personnel at Wat Rai Khing Witthaya School. (2) to study the comparison of the quality 
of working life of personnel at Wat Rai Khing Witthaya School In which the population 
sample is 153 personnel in Wat Rai Khing Witthaya School which the tools used for data 
collection were questionnaires. The statistics used for data analysis were percentage, 
mean, standard deviation, T-test, and one-way analysis of variance (ONE WAY ANOVA). 
Statistics at the level of 0.05 
The research found that 

1. The quality of life of the personnel of Wat Rai Khing Witthaya School in the 

overall picture is at a high level (𝑥̅= 3.94) with sufficient remuneration. Is at a high level 

( 𝑥̅= 3.54)   in an environmentally safe manner Is at a high level ( 𝑥̅= 3 . 9 9)  in the 

development of personnel competencies Is at a high level (𝑥̅= 3.93) on the progressive 

progress of work Is at a high level ( 𝑥̅=3 . 96)  and social benefits Is the highest level 

(𝑥̅=4.29)     
2. The comparison results classified by personal factors showed that gender, 

education level and monthly income The quality of life was not different but the age, 
marital status and duration of work Have different quality of life 
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บทน า 
การคาดหวังของมนุษย์อันสูงสุดคือการมีคุณภาพชีวิตท่ีดีนอกจากจะให้เกิดขึ้นแก่ตนเองแล้วยัง

หวังท่ีจะให้เกิดแก่ครอบครัวเครือญาติและบุคคลอื่น ๆ ในสังคมและประเทศชาติโดยส่วนรวมด้วย
ปัจจุบันคุณภาพชีวิตได้รับการก าหนดให้เป็นเป้าหมายสูงสุดในการพัฒนาประเทศดังนั้นเป้าหมายทุก
ด้านไม่ว่าจะในด้านสังคมเศรษฐกิจการปกครอง ฯลฯ ล้วนมุ่งไปสู่การมีคุณภาพชีวิตท่ีดีของมนุบย์ใน
สังคมคุณภาพชีวิตเป็นส่ิงท่ีมีคุณค่ามีความส าคัญและจ าเป็นต่อบุคคลและสังคมเป็นส่ิงท่ีมนุษย์สามารถ
ก าหนดการสร้างเกณฑ์มาตรฐานเพื่อให้ระดับการมีคุณภาพชีวิตท่ีดีขึ้นได้และเพื่อการท าให้การพัฒนา
ตนเองและสังคมไปสู่เป้าหมายท่ีปรารถนาบุคคลแต่ละคนและแต่ละครอบครัวจึงมีการพัฒนาตนเองใน
ด้านการศึกษาการมีแนวคิดและเจตคติท่ีดีการรู้จักบริหารคนเองการมีความเอื้ออาทรต่อบุคคลอื่นการมี
อาชีพมีรายได้มีคุณธรรมและศีลธรรมฯลฯหากทุกคนในสังคมสามารถปฏิบัติได้เช่นนี้ก็เท่ากับว่าสามารถ
ช่วยยกระดับท้ังของตนเองและสังคมให้มีคุณค่ามีความเจริญงอกงามพัฒนาไปสู่สังคมอุดมคติปัญหาต่าง 
ๆ ในสังคมจะลดลงหรือหมดไปดังนั้นประเทศต่าง ๆ จึงใช้ความพยายามอย่างเต็มท่ีในการท่ีจะพัฒนา
และปรับปรุงคุณภาพชีวิตของประชาชนให้สูงขึ้นจนถึงระดับมาตรฐานท่ีสังคมต้องการท้ังนี้เพื่อช่วยให้
สมาชิกในสังคมทุกคนมีความกินดีอยู่ดีมีความสุขสมบูรณ์  

การเสริมสร้างคุณภาพชีวิตในการท างานเป็นกระบวนการท่ีมีความส าคัญและมีความสัมพันธ์กับ
การบริหารทรัพยากรขององค์กรต่าง ๆ เป็นอย่างมากเช่นการบริหารเงินเดือนการพัฒนาโอกาสและ
ความก้าวหน้าในสายงานสวัสดิการและแรงงานสัมพันธ์ความปลอดภัยในการท างานการมีพนักงานท่ีมี
คุณภาพชีวิตท่ีดีไม่เพียงแต่จะท าให้เกิดความร่วมมือในการท างานของพนักงานในองค์กรแต่ยังส่งผลต่อ
ทัศนคติและพฤติกรรมในการท างานอีกด้วย (วิเชียรสว่างแสง,2556) ผลกระทบจากปัจจัยแวดล้อมต่างๆ
ไม่ว่าจะเป็นโลกาภิวัตน์เทคโนโลยีสารสนเทศได้เปล่ียนมุมมองและความคาดหวังของประชาชนในการให้
ความหมายขององค์กรท่ีดีคุณภาพชีวิตในการท างานและความพึงพอใจในงานก าลังถูกระบุว่าเป็นดัชนี
ความก้าวหน้าท่ีสัมพันธ์กับหน้าท่ีและความยั่งยืนซึ่งการสร้างคุณภาพชีวิตท่ีดีให้กับองค์การเป็นการช่วย
เสริมสร้างประสิทธิภาพการท างานให้บุคลากรดึงศักยภาพท่ีมีอยู่มาใช้อย่างเต็มก าลังความสามารถส่งผล
ต่อความส าเร็จตามภารกิจงานขององค์กรได้อย่างเป็นรูปธรรม (ไชยา แจ่มจันทร์ ,2553) 

คุณภาพชีวิตในการท างานเป็นแนวคิดท่ีให้ความส าคัญกับบุคลากรในการท างานเป็นความรู้สึก
ท่ีดีและมีความสุขในระหว่างการท างาน ท าให้รู้สึกว่าการท างานนั้นท าให้ชีวิตคนเรามีคุณค่าสามารถเพิ่ม
ความรู้สึกท่ีดีใหก้ับตัวเอง การมีส่วนร่วมในการท างาน เพิ่มความผูกพันธ์ให้กับองค์กร อัตราการขาดงาน
ลดน้อยลง เกิดขวัญและก าลังใจในการท างาน (รัตนภรณ์ บุญมี,2550) การส่งเสริมคุณภาพชีวิตให้
พนักงานทางองค์กรจะต้องมีนโยบายหรือกิจกรรมท่ีคอยดูแลพนักงานหรือบุคลากร อาทิ การให้โบนัส
ประจ าปี การมีกลุ่มช่วยเหลือเงินสมทบทุนการศึกษาให้ส าหรับบุตรหลานคนในครอบครัวแม้แต่การ
สร้างสภาพแวดล้อมกาท างานให้มีความเหมาะสม อาคาร ตึกห้องท างานท่ีสะอาดและส่ิงอ านวยความ
สะดวกท่ีครบครัน เป็นต้น ท่ีส าคัญคือวัฒนธรรมขององค์ต้องมีการปลูกฝังให้บุคลากรมีความเอื้อเฟื้อ
เกื้อกูลกันองค์จึงจะประสบความส าเร็จได้แนวคิดเกี่ยวกับการพัฒนาคุณภาพชีวิตในการท างานท่ีดีของ
พนักงานหรือบุคลากรสามารถน ามาใช้ได้กับทุกๆ องค์กรท้ังภาครัฐและเอกชนองค์กรท่ีดีมีประสิทธิภาพ



และประสิทธิผลต้องเกิดจากบุคลากรมีคุณภาพชีวิตในกาท างานท่ีดีและอยู่ร่วมกันได้อย่างปกติสุขท าให้
บรรลุเป้าหมายขององค์กร (ผจญ เฉลิมสาร,2551) 
  การมีคุณภาพชีวิตในการท างานท่ีดีของบุคลากรโรงเรียนวัดไร่ขิงวิทยามีความส าคัญต่อกา
ด าเนินงานเพื่อให้องค์กรสามารถด ารงอยู่ได้ ซึ่งจ านวนบุคคลากรภายในโรงเรียนวัดไร่ขิงวิทยามีเพียง 
153 คน ท าให้ส่งผลต่อคุณภาพชีวิตในการท างานท่ีเป็นปัญหาต่อการท างานในหลายๆ ด้าน อาทิ 
จ านวนแม่บ้านท าความสะอาดท่ีมีน้อยและพื้นท่ีของโรงเรียนมีขนาดใหญ่ ท าให้ยากต่อการดูแลท าความ
สะอาด จ านวนพนักงานรักษาความปลอดภัยท่ีมีอย่างจ ากัดไม่เพียงพอต่อการอ านวยความสะดวกให้กับ
นักเรียนและบุคลากรภายในโรงเรียนท าให้บุคลากรครูต้องเข้ามาช่วยกันผลัดเปล่ียนเวรดูแลนักเรียน
ในช่วงเช้าและช่วงเย็นท่ีหน้าประตูทางเข้าเพื่อสอดส่องความปลอดภัยให้กับนักเรียนอีกทางหนึ่ง ด้วย
สภาพแวดล้อมท่ีมีจ านวนนักเรียนท่ีมีมากกว่าบุคลากรอาจท าให้เกิดการท างานท่ีผิดพลาดหรือมีปัญหา
คุณภาพชีวิตของบุคลากรโรงเรียนวัดไร่ขิงวิทยาได้ 

ผู้วิจัยจึงเร่งเห็นและอยากจะศึกษาค้นคว้าเกี่ยวกับคุณภาพชีวิตของบุคคลากรโรงเรียนวัดไร่ขิง
วิทยาเป็นอย่างมาก หากบุคลากรมีความรู้ความสามารถและสามารถพัฒนาตนเองได้อยู่ตลอดเวลา จะ
ท าให้คุณภาพชีวิตการท างานท่ีดีขึ้นและสามารถปฏิบัติงานได้อย่างมีประสิทธิภาพมากขึ้น ส่งผลต่อ
องค์กรท าให้บรรลุวัตถุประสงค์ โรงเรียนวัดไร่ขิงวิทยามีช่ือเสียงเป็นโรงเรียนมาตรฐานสากลและเป็น
ยอมรับของบุคคลท่ัวไป ซึ่งผลการศึกษาจะเป็นประโยชน์ต่อองค์กรอื่นหรือผู้ท่ีสนใจท่ีจะศึกษาเรื่อง
คุณภาพชีวิตของบุคลากร เพื่อพัฒนาบุคลากรขององค์กรตนเองให้ท างานได้อย่างมีประสิทธิภาพต่อไป 
วัตถุประสงของการวิจัย 

1.เพื่อศึกษาคุณภาพชีวิตการท างานของบุคลากรของโรงเรียนวัดไร่ขิงวิทยา 
2.เพื่อศึกษาการเปรียบเทียบคุณภาพชีวิตในการท างานของบุคลากรโรงเรียนวัดไร่ขิงวิทยา 

กรอบแนวคิดในการวิจัย 
กรอบแนวคิดในการวิจัยครั้งนี้เกิดจากการทบทวนวรรณกรรมงานวิจัยท่ีเกี่ยวข้องกับคุณภาพชีวิตในกา
ท างานและผ่านกระบวนการวิเคราะห์จนเกิดเป็นกรอบแนวคิดทฤษฎีของ Walton 



การทบทวนวรรณกรรม 

ทฤษฎีเก่ียวกับการจูงใจของมาสโลว์ 

ทฤษฎีล าดับข้ันความต้องการของมาสโลว์แล้ว เฮอร์ซเบอร์ก (Herzberg,1959) กล่าวว่าทฤษฎีสอง

ปัจจัยเป็นทฤษฎีท่ีเกี่ยวข้องกับคุณภาพชีวิตการท างานอีกด้วย ปัจจัยสองกลุ่ม คือ ปัจจัยจูงใจ 

(Motivation Factors) และปัจจัยค้ าจุน (Hygiene Factors)  

ทฤษฎีสองปัจจัยนี้ อยู่ภายใต้ฐานความคิดความต้องการทางจิตวิทยา โดยปัจจัยจูงใจจะท าให้เกิด

ความพอใจในงาน ขณะท่ีความพึงพอใจในงานเพียงแต่ป้องกันไม่ให้เกิดความไม่พอใจเท่านั้นพนักงานจะ

รู้สึกว่ามีแรงจูงใจและความพึงพอใจในงานมากขึ้นได้ ก็ต่อเมื่อมีปัจจัยจูงใจมากขึ้นเท่านั้น 

ทฤษฎีเก่ียวกับการปัจจัยค  าจุนเฮอร์ซเบอร์ก (Herzberg) 

เฮอร์ซเบอร์ก (Herzberg) ยังกล่าวอีกว่าการท่ีจะให้มีปัจจัยจูงใจมากๆได้ จ าเป็นต้องพัฒนางาน 

(Job enrichment) ซึ่งจะได้ประโยชน์ต่อพนักงานทุกคน ท าให้เกิดแรงจูงใจและความพึงพอใจในงาน

เพื่อบ ารุงจิตใจของผู้ปฏิบัติงาน ถ้าหากไม่ได้จัดให้มีขึ้นผู้ปฏิบัติงานจะรู้สึกผิดผิดปกติและเกิดความรู้สึก

ไม่พอใจในการท างาน ซึ่งก่อให้เกิดความเสียหายแก่องค์ได้ ส่วนปัจจัยจูงใจมีข้ึนเพื่อสร้างความพึงพอใจ

ในผลงานกระตุ้นให้กระตือรือร้นในการท างานยิ่งขึ้น ดังนั้น ถ้าหากผู้บริหารต้องการให้ผู้ปฏิบัติงานด้วย

ความพึงพอใจเพื่อให้ผลงานมีคุณภาพสูง ควรจัดให้มีการจูงใจท่ีเหมาะสม     

ทฤษฎี ERG ของแอลเดอร์เฟอร์ (ERG Theory) 

เคลย์ตัน แอลเดอร์เฟอร์ (Claton Elderfer) แห่งมหาวิทยาลัยเยล ได้รับปรับปรุงล าดับความ

ต้องการตามแนวคิดของมาสโลว์ใหม่ เหลือความต้องการเพียงสามระดับคือ 

1. ความต้องการท่ีได้รับการตอบสนองนั่น หากความต้องการระดับใดได้รับการตอบสนองน้อย 

ความต้องการประเภทนั้นจะมีอยู่สูง 

2. ขนาดของความต้องการ ถ้าหากความต้องการประเภทท่ีอยู่ต่ ากว่าได้รับการตอบสนองมาก

พอแล้ว ก็ยิ่งจะท าให้ความต้องการประเภทท่ีอยู่สูงกว่ามีมากยิ่งขึ้น 

3. ความต้องการท่ีไม่ได้รับการตอบสนอง ถ้าหากความต้องการประเภทท่ีอยู่สูงมากอุปสรรคติดขัด

ได้รับการตอบสนองน้อย ก็จะให้ความต้องการประเภทท่ีอยู่ต่ าลงไปมีความส าคัญมากขึ้น 

 
 
 
 
 
 



วิธีด าเนินการวิจัย 
การศึกษาวิจัยเรื่อง คุณภาพชีวิตของบุคลากรโรงเรียนวัดไร่ขิงวิทยา ผู้วิจัยด าเนินการวิจัยโดย

ก าหนดระเบียบวิธีการวิจัย ดังนี้ 
ประชากรและกลุ่มตัวอย่าง 

1. กลุ่มประชากร  
ประชากรท่ีใช้ในการศึกษาการวิจัยในครั้งนี้ คือ  บุคลากรผู้ปฏิบัติงานโรงเรียนวัดไร่ขิงวิทยา 

ท้ังหมด 153 คน (ฝ่ายบุคคลโรงเรียนวัดไร่ขิงวิทยา ณ วันท่ี 20กุมภาพันธ์ 2562) เป็นผู้กรอก
แบบสอบถามงานวิจัยเรื่องคุณภาพชีวิตการท างานของบุคลากรของโรงเรียนวัดไร่ขิงวิทยา 

2. กลุ่มตัวอย่าง  
กลุ่มตัวอย่างคือ บุคลากรเป็นผู้กรอกแบบสอบถามงานวิจัยเรื่องคุณภาพชีวิตการท างานของ

บุคลากรของโรงเรียนวัดไร่ขิงวิทยา ผู้วิจัยได้ก าหนดกลุ่มตัวอย่างของกลุ่มประชากรท่ีใช้ในการศึกษา
เท่ากับ 153 คน 
เคร่ืองมือที่ใช้ในงานวิจัย 

        เครื่องมือท่ีใช้ในการวิจัยครั้งนี้เป็นแบบสอบถามท่ีผู้วิจัยพัฒนาขึ้นตามกรอบของการวิจัยเรื่อง 
คุณภาพชีวิตของบุคลากรโรงเรียนวัดไร่ขิงวิทยา โดยศึกษาจากทฤษฎีและงานวิจัยท่ีเกี่ยวข้อง เพื่อใช้เป็น
เครื่องมือในการเก็บข้อมูลจากกลุ่มตัวอย่างท่ีใช้ในการเก็บรวบรวมข้อมูล การวิจัยครั้งนี้เป็นการวิจัยเชิง
ปริมาณ  

1. ตัวแปรที่ใช้ในงานวิจัย 

ตัวแปรท่ีใช้ในงานวิจัย คือ ตัวแปรคู่ หรือ F – test : ANOVA วิเคราะห์ความแปรปรวนจ าแนก
ทางเดียว (ONE WAY ANOVA)  เพื่อวิธีการทดสอบความแตกต่างระหว่างกลุ่มประชากร 

2. การเก็บรวบรวมข้อมูล 

โดยแบบสอบถามท่ีใช้ในการวิจัยประกอบด้วยข้อค าถามท่ีจะแบ่งออกเป็น 2 ขั้นตอน ดังนี้ 

 ตอนท่ี 1 เป็นข้อมูลปัจจัยส่วนบุคคล ได้แก่ เพศ อายุ สถานะภาพการสมรส ระดับการศึกษา 
รายได้ต่อเดือน ระยะเวลาในการปฏิบัติงาน 

 ตอนท่ี 2 เป็นการถามระดับคุณภาพชีวิตของบุคลากรโรงเรียนวัดไร่ขิงวิทยา ซึ่งแบ่งออกเป็น 5 
ด้าน ได้แก่ 1. พัฒนาความรู้ความสามารถของบุคลากร 2. ด้านความก้าวหน้าท่ีมั่นคงของการท างาน  
3. ด้านค่าตอบแทนท่ีเพียงพอ 4. ด้านส่ิงแวดล้อมท่ีถูกลักษณะปลอดภัย 5. ด้านความเป็นประโยชน์ต่อ
สังคม 

 



3. การวิเคราะห์ข้อมูล 

เมื่อรวบรวมข้อมูลจากแบบสอบถามแล้ว ผู้วิจัยน าข้อมูลท่ีได้มาประมวลผลด้วยการวิเคราะห์
ข้อมูลดังนี้ 

น าแบบสอบถาม จ านวน 153 ฉบับ ท่ีได้รับจากการตรวจสอบความสมบูรณ์ วิเคราะห์และลง
รหัสเพื่อประมวลผลข้อมูลด้วยโปรแกรม SPSS for Window โดยวิเคราะห์ข้อมูลดังนี้ 

1.ใช้ค่าความถี่ (Frequency) และค่าร้อยละ (Percentage) อธิบายลักษณะปัจจัยส่วนบุคคล
ความคิดเห็นและข้อเสนอแนะ 

2. ใช้ค่าเฉล่ีย (Mean) และส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน (Standard Deviation) อธิบายระดับ
คุณภาพชีวิตการท างานของบุคลากรและการจัดล าดับความส าคัญของตัวช้ีวัดคุณภาพชีวิตการท างาน
ของบุคลากร 

3. เปรียบเทียบปัจจัยส่วนบุคคลกับระดับคุณภาพชีวิตการท างานของบุคลากร และเปรียบเทียบ
ปัจจัยส่วนบุคคลกับการจัดล าดับความส าคัญของตัวช้ีวัดคุณภาพชีวิตการท างานของบุคลากร โดยการ
ทดสอบ (t - test) และการวิเคราะห์ความแปรปรวนทางเดียว (One - Way ANOVA) 

สมมติฐานในการวิจัย 
 บุคลากรในโรงเรียนวัดไร่ขิงวิทยาท่ีมีปัจจัยส่วนบุคคลแตกต่างกันและมีคุณภาพชีวิตในการ
ท างานท่ีแตกต่างกัน 
ผลการวิจัย  
 ผลการวิจัยเรื่อง คุณภาพชีวิตของบุคลากรโรงเรียนวัดไร่ขิงวิทยา สรุปผลได้ดังนี้ 

1.ข้อมูลปัจจัยส่วนบุคคลของผู้ตอบแบบสอบถามพบว่า พบว่าบุคลากรส่วนใหญ่ร้อยละ 66.0 
เป็นเพศหญิง มีอายุระหว่าง 30-39 ปี มากท่ีสุด เพศชายคิดเป็นร้อยละ 34.0 และ มีสถานภาพโสด คิด
เป็นร้อยละ 46.4 ระดับการศึกษาปริญญาตรี คิดเป็นร้อยละ 60.8  ส่วนใหญ่มีรายได้ต่อเดือน 15,001-
30,000 บาทคิดเป็นร้อยละ 62.1 ในขณะท่ีร้อยละ 49.7 มีระยะเวลาในการปฏิบัติงาน 1-10 ปี 

2. ระดับคุณภาพชีวิตของบุคลากรโรงเรียนวัดไร่ขิงวิทยาพบว่า คุณภาพชีวิการท างาน มี
ค่าเฉล่ีย 3.94 เมื่อพิจารณาเป็นรายด้าน พบว่าด้านท่ีมีค่าเฉล่ียมากท่ีสุดคือ ด้านความเป็นประโยชน์ต่อ
สังคม ค่าเฉล่ีย 4.29 รองลงมาคือ ด้านส่ิงแวดล้อมท่ีถูกลักษณะปลอดภัย ค่าเฉล่ีย 3.99 ส่วนด้านท่ีมี
ค่าเฉล่ียน้อยท่ีสุดคือด้านค่าตอบแทนท่ีเพียงพอ ค่าเฉล่ีย 3.54 ดังตารางท่ี 1  
 
 
 
 



ตารางที่ 1 ค่าเฉลี่ยส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐานระดับคุณภาพชีวิตการท างานของบุคลากรของโรงเรียน
วัดไร่ขิงวิทยา ด้านภาพรวม   

         n = 153 
คุณภาพชีวิตการท างาน ค่าเฉล่ีย S.D. ระดับความคิดเห็น 
1.ด้านค่าตอบแทนท่ีเพียงพอ 3.54 0.77 มาก 

2.ด้านส่ิงแวดล้อมท่ีถูกลักษณะปลอดภัย 3.99 0.70 มาก 

3.ด้านพัฒนาความรู้ความสามารถของบุคลากร 3.93 0.64 มาก 

4.ด้านความก้าวหน้าท่ีมั่นคงของการท างาน 3.96 0.59 มาก 

5.ด้านความเป็นประโยชน์ของสังคม 4.29 0.58 มากท่ีสุด 

รวม 3.94 0.48 มาก 
 

3. ผลการเปรียบเทียบคุณภาพชีวิตของบุคลากรโรงเรียนวัดไร่ขิงวิทยา จ าแนกตามปัจจัยส่วน
บุคคลพบว่า  

3.1 บุคลากรในองค์กรท่ีมีเพศต่างกัน มีคุณภาพชีวิตของบุคลากรโรงเรียนวัดไร่ขิงวิทยา 
โดยรวมไม่แตกต่างกัน จึงปฏิเสธสมมติฐาน ดังตารางท่ี 2 
ตารางที่ 2 การเปรียบเทียบคุณภาพชีวิตการงานของบุคลากรของโรงเรียนวัดไร่ขิงวิทยา จ าแนก
ตามเพศ 

*แตกต่างกันอย่างมีนัยส าคัญทางสถิติระดับ 0.05 
ผลการเปรียบเทียบคุณภาพชีวิตการท างานของบุคลากรของโรงเรียนวัดไร่ขิงวิทยา จ าแนกตาม

เพศ พบว่า ด้านค่าตอบแทนท่ีเพียงพอ ด้านส่ิงแวดล้อมท่ีถูกลักษณะปลอดภัย ด้านความรู้ความสามารถ

ของบุคลากร ด้านความก้าวหน้าท่ีมั่นคงของการท างาน ด้านความเป็นประโยชน์ต่อสังคม มีค่า Sig. 

เท่ากับ .974 .101 .725 .696 .665 .868 ซึ่งมากกว่า 0.05 นั่นคือบุคลากร เพศชายและเพศหญิง มี

คุณภาพชีวิตการท างานของบุคลากรของโรงเรียนวัดไร่ขิงวิทยา ด้านค่าตอบแทนท่ีเพียงพอ ด้าน

ส่ิงแวดล้อมท่ีถูกลักษณะปลอดภัย ด้านความรู้ความสามารถของบุคลากร ด้านความก้าวหน้าท่ีมั่นคงของ

การท างาน ด้านความเป็นประโยชน์ต่อสังคม ไม่แตกต่างกัน 

คุ ณ ภ า พ
ชีวิต 

เพศ 𝑋̅ 
 

S.D. t df Sig. 

ภาพรวม ชาย 3.95 .483 .167 151 .868 
หญิง 3.94 .495    



3.2 บุคลากรในองค์กรท่ีมีอายุต่างกัน มีคุณภาพชีวิตของบุคลากรโรงเรียนวัดไร่ขิงวิทยา 
โดยรวมไม่แตกต่างกัน จึงปฏิเสธสมมติฐาน ดังตารางท่ี 3 
ตารางที่ 3 การเปรียบเทียบคุณภาพชีวิตการงานของบุคลากรของโรงเรียนวัดไร่ขิงวิทยา จ าแนก
ตามอายุ 
คุ ณ ภ า พ
ชีวิต 

แหล่งความ
แปรปวน 

df SS MS F Sig. 

ภาพรวม ระหว่างกลุ่ม 3 2.689 .896 3.958 .009 
ภายในกลุ่ม 149 33.741 .226   
รวม 152 36.430    

*แตกต่างกันอย่างมีนัยส าคัญทางสถิติระดับ 0.05 
3.3 บุคลากรในองค์กรท่ีมีการสมรสต่างกัน มีคุณภาพชีวิตของบุคลากรโรงเรียนวัดไร่ขิงวิทยา 

โดยรวมไม่แตกต่างกัน จึงปฏิเสธสมมติฐาน ดังตารางท่ี 4 
ผลการเปรียบเทียบของคุณภาพชีวิตการท างานบุคลากรของโรงเรียนวัดไร่ขิงวิทยา จ าแนกตาม

อายุ พบว่า โดยภาพรวม ด้านความรู้ความสามารถของบุคลากร ด้านความก้าวหน้าท่ีมั่นคงของการ

ท างาน ด้านความเป็นประโยชน์ต่อสังคม มีค่า Sig. เท่ากับ .283 .094 และ .070 ซึ่งมากกว่า 0.05 นั่น

คือบุคลากรท่ีมีอายุแตกต่างกัน มีคุณภาพชีวิตกี่ท างานบุคลากรของโรงเรียนวัดไร่ขิงวิทยา โดยภาพรวม 

ด้านความรู้ความสามารถของบุคลากร ด้านความก้าวหน้าท่ีมั่นคงของการท างาน ด้านความเป็น

ประโยชน์ต่อสังคม ไม่แตกต่างกัน 

ตารางที่ 4 การเปรียบเทียบคุณภาพชีวิตการงานของบุคลากรของโรงเรียนวัดไร่ขิงวิทยา จ าแนก
ตามการสมรส 
คุณภาพชีวิต แหล่งความ

แปรปวน 
df SS MS F Sig. 

ภาพรวม ระหว่างกลุ่ม 3 1.08 .361 1.52 .211 
ภายในกลุ่ม 149 35.3 .237   
รวม 152 36.4    

*แตกต่างกันอย่างมีนัยส าคัญทางสถิติระดับ 0.05 
ผลการเปรียบเทียบของคุณภาพชีวิตการท างานบุคลากรของโรงเรียนวัดไร่ขิงวิทยา จ าแนกตาม

สถานภาพการสมรส พบว่า โดยภาพรวม ด้านค่าตอบแทนท่ีเพียงพอ ด้านส่ิงแวดล้อมท่ีถูกลักษณะ

ปลอดภัย ด้านความรู้ความสามารถของบุคลากร ด้านความก้าวหน้าท่ีมั่นคงของการท างาน และ ด้าน

ภาพรวม มีค่า Sig. เท่ากับ .507 .065 .617 .210 และ .211 ซึ่งมากกว่า 0.05 นั่นคือบุคลากรท่ีมี

สถานภาพการสมรสแตกต่างกัน มีคุณภาพชีวิตกี่ท างานบุคลากรของโรงเรียนวัดไร่ขิงวิทยา โดยภาพรวม



ด้านค่าตอบแทนท่ีเพียงพอ ด้านส่ิงแวดล้อมท่ีถูกลักษณะปลอดภัย ด้านความรู้ความสามารถของ

บุคลากร ด้านความก้าวหน้าท่ีมั่นคงของการท างาน ไม่แตกต่างกัน 

3.4 บุคลากรในองค์กรท่ีมีระดับการศึกษาต่างกัน มีคุณภาพชีวิตของบุคลากรโรงเรียนวัดไร่ขิง
วิทยาโดยรวมไม่แตกต่างกัน จึงปฏิเสธสมมติฐาน ดังตารางท่ี 5 
ตารางที่ 5 การเปรียบเทียบคุณภาพชีวิตการงานของบุคลากรของโรงเรียนวัดไร่ขิงวิทยา จ าแนก
ตามระดับการศึกษา 

*แตกต่างกันอย่างมีนัยส าคัญทางสถิติระดับ 0.05 
ผลการเปรียบเทียบของคุณภาพชีวิตการท างานบุคลากรของโรงเรียนวัดไร่ขิงวิทยา จ าแนกตาม

ระดับการศึกษา พบว่า โดยภาพรวม ด้านค่าตอบแทนท่ีเพียงพอ ด้านส่ิงแวดล้อมท่ีถูกลักษณะปลอดภัย  

ด้านความรู้ความสามารถของบุคลากร ด้านความก้าวหน้าท่ีมั่นคงของการท างาน ด้านความเป็น

ประโยชน์ต่อสังคม และ ด้านภาพรวม มีค่า Sig. เท่ากับ .403 .627 .787 .083 .975 และ .941 ซึ่ง

มากกว่า 0.05 นั่นคือบุคลากรท่ีมีระดับการศึกษาต่างกัน มีคุณภาพชีวิตกี่ท างานบุคลากรของโรงเรียนวัด

ไร่ขิงวิทยา โดยภาพรวม ด้านค่าตอบแทนท่ีเพียงพอ ด้านส่ิงแวดล้อมท่ีถูกลักษณะปลอดภัย ด้านความรู้

ความสามารถของบุคลากร ด้านความก้าวหน้าท่ีมั่นคงของการท างาน ด้านความเป็นประโยชน์ต่อสังคม 

และ ด้านภาพรวม ไม่แตกต่างกัน 

3.5 บุคลากรในองค์ท่ีมีรายได้ต่อเ ดือนต่างกัน มี คุณภาพชีวิตของบุคลากรโรง เรียน 
วัดไร่ขิงวิทยา โดยรวมไม่แตกต่างกัน จึงปฏิเสธสมมติฐาน ดังตารางท่ี 6 
ตารางที่ 6 การเปรียบเทียบคุณภาพชีวิตการงานของบุคลากรของโรงเรียนวัดไร่ขิงวิทยา จ าแนก
ตามรายได้ต่อเดือน 
คุณภาพชีวิต แหล่งความ

แปรปวน 
df SS MS F Sig. 

ภาพรวม ระหว่างกลุ่ม 2 .964 .482 2.03 .134 
ภายในกลุ่ม 150 35.4 .236   
รวม 152 36.4    

*แตกต่างกันอย่างมีนัยส าคัญทางสถิติระดับ 0.05 

คุณภาพชีวิต แหล่งความ
แปรปวน 

df SS MS F Sig. 

ภาพรวม ระหว่างกลุ่ม 2 .030 .015 .061 .941 
ภายในกลุ่ม 150 36.4 .243   
รวม 152 36.4    



ผลการเปรียบเทียบของคุณภาพชีวิตการท างานบุคลากรของโรงเรียนวัดไร่ขิงวิทยา จ าแนกตาม

รายได้ต่อเดือน พบว่า โดยภาพรวม ด้านค่าตอบแทนท่ีเพียงพอ ด้านส่ิงแวดล้อมท่ีถูกลักษณะปลอดภัย  

ด้านความรู้ความสามารถของบุคลากร ด้านความก้าวหน้าท่ีมั่นคงของการท างาน ด้านความเป็น

ประโยชน์ต่อสังคม และ ด้านภาพรวม มีค่า Sig. เท่ากับ .071 .098 .477 .521 .536 และ .134 ซึ่ง

มากกว่า 0.05 นั่นคือบุคลากรท่ีมีรายได้ต่อเดือนต่างกัน มีคุณภาพชีวิตกี่ท างานบุคลากรของโรงเรียนวัด

ไร่ขิงวิทยา โดยภาพรวม ด้านค่าตอบแทนท่ีเพียงพอ ด้านส่ิงแวดล้อมท่ีถูกลักษณะปลอดภัย ด้านความรู้

ความสามารถของบุคลากร ด้านความก้าวหน้าท่ีมั่นคงของการท างาน ด้านความเป็นประโยชน์ต่อสังคม 

และ ด้านภาพรวม ไม่แตกต่างกัน 

3.6 บุคลากรในองค์ท่ีมีระยะเวลาในการปฏิบัติงานต่างกัน มีคุณภาพชีวิตของบุคลากรโรงเรียน
วัดไร่ขิงวิทยา โดยรวมไม่แตกต่างกัน จึงปฏิเสธสมมติฐาน ดังตารางท่ี 7 
ตารางที่ 7 การเปรียบเทียบคุณภาพชีวิตการงานของบุคลากรของโรงเรียนวัดไร่ขิงวิทยา จ าแนก
ตามระยะเวลาในการปฏิบัติงาน 
 
คุณภาพชีวิต แหล่งความ

แปรปวน 
df ss MS F Sig. 

ภาพรวม ระหว่างกลุ่ม 3 1.87 .624 2.69 .048* 
ภายในกลุ่ม 149 34.5 .232   
รวม 152 36.4    

*แตกต่างกันอย่างมีนัยส าคัญทางสถิติระดับ 0.05 
ผลการเปรียบเทียบของคุณภาพชีวิตการท างานบุคลากรของโรงเรียนวัดไร่ขิงวิทยา จ าแนกตาม

ระยะเวลาในการปฏิบัติงาน พบว่า โดยภาพรวม ด้านส่ิงแวดล้อมท่ีถูกลักษณะปลอดภัย ด้านความรู้
ความสามารถของบุคลากร ด้านความก้าวหน้าท่ีมั่นคงของการท างาน และ ด้านความเป็นประโยชน์ต่อ
สังคม มีค่า Sig. เท่ากับ .448 .392 .161 และ .225 ซึ่งมากกว่า 0.05 นั่นคือบุคลากรท่ีมีระยะเวลาใน
การปฏิบัติงานกัน มีคุณภาพชีวิตกี่ท างานบุคลากรของโรงเรียนวัดไร่ขิงวิทยา โดยภาพรวม ด้าน
ส่ิงแวดล้อมท่ีถูกลักษณะปลอดภัย ด้านความรู้ความสามารถของบุคลากร ด้านความก้าวหน้าท่ีมั่นคงของ
การท างาน และ ด้านความเป็นประโยชน์ต่อสังคม ไม่แตกต่างกัน 

 
 
 
 
 
 



อภิปรายผลการวิจัย 
จากผลการวิจัย เรื่องคุณภาพชีวิตของบุคลากรโรงเรียนวัดไร่ขิงวิทยา ผู้วิจัยมีการอภิปราย

ผลการวิจัย ดังนี้ 1. คุณภาพชีวิตการท างานของบุคลากรโรงเรียนวัดไร่ขิงวิทยา อยู่ในระดับมาก ท้ังนี้
โรงเรียนวัดไร่ขิงวิทยาเป็นโรงเรียนท่ีมีมาตรฐานสากล มีการเรียนการสอนท่ีมีคุณภาพ การดูแลใส่ใจต่อ
นักเรียน มีการจัดอบรมส่ือการเรียนการสอนท่ีดีเยี่ยมให้กับนักเรียน บุคลากรมีจ านวนท่ีน้อยรายแต่มี
ประสิทธิภาพในการดูแลนักเรียนได้ในระดับท่ีสูง นอกจากนี้บุคลากรยังมีความรู้ความเช่ียวชาญเฉพาะ
ด้านท่ีเป็นมาตรฐาน ท าให้สามารถถ่ายทอดความรู้ท่ีมีให้กับนักเรียนได้เป็นอย่างดี ส่งผลให้นักเรียน
โรงเรียนไร่ขิงวิทยามีศักยภาพทางการศึกษาท่ีเป็นเลิศ งานวิจัยท่ีมีการศึกษาเกี่ยวกับคุณภาพชีวิตของ
บุคลากรโรงเรียนวัดไร่ขิง อยู่ในระดับท่ีดีมาก ซึ่งสอดคล้องกับงานวิจัยของ ลัดดาวัณย์  สกุลสุข (2550) 
ศึกษาเรื่องคุณภาพชีวิตในการท างานของพนักงานท่ีปฏิบัติงาน ณ ท่าอากาศยานกรุงเทพ บริษัทท่า
อากาศยานไทย จ ากัด  (มหาชน) ผลการศึกษาพบว่าระดับคุณภาพชีวิตการท างานของพนักงานโดยภาพ
รวมอยู่ในระดับมาก 

2. การเปรียบเทียบคุณภาพชีวิตของบุคลากรโรงเรียนวัดไร่ขิงวิทยาท่ีมีปัจจัยส่วนบุคคล 
แตกต่างกันในระดับอย่างมีนัยส าคัญทางสถิติท่ีระดับ 0.05 ปัจจัยส่วนบุคคลประกอบด้วย เพศ อายุ 
สถานภาพการสมรส ระดับการศึกษา รายได้ต่อเดือนและระยะเวลาในการปฏิบัติงานท่ีแตกต่างกันของ
คุณภาพชีวิตบุคลากรโรงเรียนวัดไร่ขิงวิทยาต่างกันดังนี้ 

 ด้านเพศ พบว่าบุคลากรโรงเรียนวัดไร่ขิงวิทยาท่ีมีเพศแตกต่างกัน มีผลต่อระดับคุณภาพชีวิต
ไม่แตกต่างกัน อย่างมีนัยส าคัญทางสถิติท่ีระดับ 0.05 ซึ่งสอดคล้องกับงานวิจัยของ ภูริวัตร ประเสริฐยา 
(2556) ศึกษาเรื่องวัฒนธรรมองค์การท่ีมีความสัมพันธ์กับคุณภาพชีวิตในการท างานของพนักงานบริษัท 
โทโตะคุ (ประเทศไทย) จ ากัด พนักงานท่ีมี เพศต่างกันมีความคิดเห็นต่อคุณภาพชีวิตในการท างานไม่
แตกต่างกัน 

ด้านอายุ พบว่าบุคลากรโรงเรียนวัดไร่ขิงวิทยาท่ีมีอายุแตกต่างกัน มีผลต่อระดับคุณภาพชีวิต
แตกต่างกัน ซึ่งสอดคล้องกับงานวิจัยของ ลัดดาวัณย์ สกุลสุข (2550) ศึกษาเรื่องคุณภาพชีวิตในการ
ท างานของพนักงานท่ีปฏิบัติงาน ณ ท่าอากาศยานกรุงเทพ บริษัทท่าอากาศยานไทย จ ากัด  (มหาชน) 
ผลการศึกษาพบว่าผลการเปรียบเทียบระดับคุณภาพชีวิตการท างานของพนักงานแตกต่างกัน 

ด้านสถานภาพการสมรส พบว่าบุคลากรโรงเรียนวัดไร่ขิงวิทยาท่ีมีสถานภาพการสมรสแตกต่าง
กัน มีผลต่อระดับคุณภาพชีวิตแตกต่างกัน ซึ่งสอดคล้องกับงานวิจัยของ ภูริวัตร ประเสริฐยา (2556) 
วัฒนธรรมองค์การท่ีมีความสัมพันธ์กับ คุณภาพชีวิตในการท างานของพนักงานบริษัท โทโตะคุ (ประเทศ
ไทย) จ ากัด พบว่าพนักงานท่ีมี สถานภาพการสมรสต่างกันมีความคิดเห็นต่อคุณภาพชีวิตในการท างาน 
ด้านสภาพการท างานแตกต่างกัน 
 ด้านระดับการศึกษา พบว่าบุคลากรโรงเรียนวัดไร่ขิงวิทยาท่ีมีระดับการศึกษา แตกต่างกัน มี
ผลต่อระดับคุณภาพชีวิตไม่แตกต่างกัน ซึ่งสอดคล้องกับงานวิจัยของ ภณิตา กบรัตน์ (2556) ศึกษาเรื่อง 
คุณภาพชีวิตการท างานของข้าราชกาลต ารวจช้ันประทวน ศึกษาเฉพาะกรณีกองก ากับการ 4 กองบังคับ
การต ารวจสันติบาล 1 มีคุณภาพชีวิตการท างานไม่แตกต่างกัน 



ด้านรายได้ต่อเดือน พบว่าบุคลากรโรงเรียนวัดไร่ขิงวิทยาท่ีมีรายได้ต่อเดือน แตกต่างกัน มีผล
ต่อระดับคุณภาพชีวิตไม่แตกต่างกัน ซึ่งสอดคล้องกับงานวิจัยของ ธนินท์รัฐ ใจสอาดพัฒนพร (2555) 
ศึกษาเรื่อง คุณภาพชีวิตในการท างานของพนักงาน ปฏิบัติการ บริษัทผลิตอุปกรณ์อิเล็กทรอนิกส์แห่ง
หนึ่งในจังหวัดปทุมธานี มีระดับคุณภาพชีวิตในการท างานไม่แตกต่างกัน 

ด้านระยะเวลาในการปฏิบัติงาน พบว่าบุคลากรโรงเรียนวัดไร่ขิงวิทยาท่ีมีระยะเวลาในการ
ปฏิบัติงานแตกต่างกัน มีผลต่อระดับคุณภาพชีวิตแตกต่างกัน ซึ่งสอดคล้องกับงานวิจัยของ ศิระประภา 
นะราแก้ว (2553) ศึกษาเรื่อง คุณภาพชีวิตแรงงานภายใต้ มทร. 8001-2546 คุณภาพชีวิตและการ
ท างานของพนักงานท่ีแตกต่างกัน 
ข้อเสนอแนะเกี่ยวกับงานวิจัย 

1. ในการวิจัยครั้งนี้ พบว่า บุคลากรของโรงเรียนวัดไร่ขิงวิทยายังมีจ านวนของบุคลากรท่ีน้อยซึ่ง
ไม่เพียงพอต่อการดูแลนักเรียนภายในโรงเรียนวัดไร่ขิงวิทยา ดังนั้น ผู้อ านวยการควรมีการเปิดรับสมัคร
เจ้าหน้าท่ีอัตราจ้าง เพื่อเพิ่มจ านวนบุคลากรท่ีมีอยู่ให้มากขึ้นและยังสามารถช่วยดูแลนักเรียนได้อย่าง
ท่ัวถึง 

2. ข้อค้นพบจากการวิจัย พบว่า บุคลากรของโรงเรียนวัดไร่ขิงวิทยาในต าแหน่งช านาญการ ยัง
มีอยู่เป็นจ านวนมากท าให้คุณภาพชีวิตของบุคลากรโรงเรียนวัดไร่ขิงยังไม่ดีเท่าท่ีควร ดังนั้น ผู้อ านวยการ
ควรมีการจัดฝึกอบรมโครงการต่างๆเพื่อส่งเสริมให้บุคลากรต าแน่งช านาญการได้จัดท าผลงานเสนอต่อ
ผู้อ านวยการ เพื่อขอเล่ือนต าแหน่งจากช านาญการเป็นช านาญการพิเศษต่อไป 

3. คุณภาพชีวิตของบุคลากรโรงเรียนวัดไร่ขิงวิทยาในเรื่องความปลอดภัย ยังไม่ครอบคลุม
เท่าท่ีควรดังนั้นผู้อ านวยการควรจัดให้มีเจ้าหน้าท่ีรักษาความปลอดภัยเพิ่ม เพราะปัจจุบันมีเจ้าหน้าท่ี
รักษาความปลอดภัยแค่สองส่วน แต่มีแค่เจ้าหน้าท่ีเฝ้าหน้าประตูหน้ากับประตูหลัง ซึ่งหลักตามความ
เป็นจริงโรงเรียนมีทางเข้า-ออก สามทางควรมีเจ้าหน้าท่ีรักษาความปลอดภัยประจ าการท้ังสามประตู 
เพื่อเพิ่มความปลอดภัยให้กับบุคลากรและนักเรียนภายในโรงเรียนวัดไร่ขิงวิทยา 
ข้อเสนอแนะส าหรับการวิจัยครั งต่อไป 

1. ควรศึกษาคุณภาพชีวิตของนักเรียนช้ันประถมศึกษาโรงเรียนวัดไร่ขิง  
2. ควรศึกษาคุณภาพชีวิตของนักเรียนช้ันมัธยมศึกษาโรงเรียนวัดไร่ขิง  
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