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บทคัดย่อ
การวิจัยครั้งนี้มีวัตถุประสงค์เพื่อ 1) ศึกษาการบริหารงานวิชาการของผู้บริหาร 2) ศึกษาประสิทธิภาพสถานศึกษาตามแบบชีวิตวิถีใหม่ 3) ศึกษาความสัมพันธ์ระหว่างการบริหารงานวิชาการของผู้บริหารกับประสิทธิภาพสถานศึกษาตามแบบชีวิตวิถีใหม่ และ4) สร้างสมการพยากรณ์การบริหารงานวิชาการของผู้บริหารที่ส่งผลต่อประสิทธิภาพสถานศึกษาตามแบบชีวิตวิถีใหม่ สังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาจันทบุรี เขต 1 กลุ่มตัวอย่างที่ใช้ในการวิจัย ได้แก่ ครู สังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาจันทบุรี เขต 1 ปีการศึกษา 2564 จำนวนทั้งสิ้น 285 คน เครื่องมือที่ใช้ในการวิจัยเป็นแบบสอบถามมีลักษณะเป็นมาตราส่วนประมาณค่า 5 ระดับ แบ่งออกเป็น 2 ฉบับ คือ ฉบับที่ 1 แบบสอบถามการบริหารงานวิชาการของผู้บริหาร มีค่าความเชื่อมั่นเท่ากับ 0.92 และฉบับที่ 2 แบบสอบถามประสิทธิภาพสถานศึกษาตามแบบชีวิตวิถีใหม่ มีค่าความเชื่อมั่นเท่ากับ 0.88 สถิติที่ใช้ในการวิเคราะห์ข้อมูล ได้แก่ ค่าเฉลี่ย ค่าเบี่ยงเบนมาตรฐาน ค่าสัมประสิทธิ์สหสัมพันธ์แบบเพียร์สัน และการวิเคราะห์ถดถอยพหุคูณ ผลการวิจัยพบว่า 1) การบริหารงานวิชาการของผู้บริหาร โดยรวมอยู่ในระดับมาก 2) ประสิทธิภาพสถานศึกษาตามแบบชีวิตวิถีใหม่ โดยรวมอยู่ในระดับมาก 3) ความสัมพันธ์ระหว่างการบริหารงานวิชาการของผู้บริหารกับประสิทธิภาพสถานศึกษาตามแบบชีวิตวิถีใหม่ มีความสัมพันธ์ทางบวกอยู่ในระดับสูง เท่ากับ .69 อย่างมีนัยสำคัญทางสถิติที่ระดับ .05  และ 4) การบริหารงานวิชาการของผู้บริหารที่ส่งผลต่อประสิทธิภาพสถานศึกษาตามแบบชีวิตวิถีใหม่ สังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาจันทบุรี เขต 1 พบว่า ด้านการจัดการเรียนการสอนในสถานศึกษา และด้านการพัฒนาและใช้สื่อเทคโนโลยีเพื่อการศึกษา ส่งผลต่อประสิทธิภาพสถานศึกษาตามแบบชีวิตวิถีใหม่ สามารถพยากรณ์ประสิทธิภาพสถานศึกษาตามแบบชีวิตวิถีใหม่ สังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาจันทบุรี เขต 1 ได้ร้อยละ 66.10 อย่างมีนัยสำคัญทางสถิติที่ระดับ .05 และสามารถสร้างสมการในพยากรณ์ และสมการในรูปแบบคะแนนดิบ คือ [image: image2.png]


 = .890 + .404 (X1) +.396 (X5) และสมการพยากรณ์ในรูปแบบคะแนนมาตรฐาน [image: image4.png]


 = .033 (X1) +.034 (X5)
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ABSTRACT
This research aimed 1) To study academic administration of administrators, 2) To study efficiency of schools in the new normal, 3) To study the relationship between academic administration of administrators and efficiency of schools in the new normal, and 4) To perform a multiple regression analysis for academic administration of administrators affecting the efficiency of schools in the new normal Chanthaburi Primary Education Service Area Office 1. The sample in the study comprised 285 teachers affiliated to Chanthaburi Primary Education Service Area Office 1. The research instrument was a 5-point rating scale. The questionnaire was divided into 2 issues. The 1st issue questionnaire consisted of questions about academic administration of administrators, the reliability of the whole questionnaire issue was 0.92. The 2nd issue consisted of questions about the efficiency of schools in the new normal, the reliability of the whole questionnaire issue was 0.88. Statistics used for data analysis were mean, standard deviation, Pearson’s correlation coefficient, and multiple regression Analysis. The findings from the study indicated that 1) Academic administration of administrators at the high level, 2) The efficiency of schools in the new normal at the high level, 3) The relationship between academic administration of administrators and efficiency of schools in the new normal was positive correlation high level was .69 with the statistical significance level of 0.05, and 4) The regression analysis equation of academic administration of administrators affecting the efficiency of schools in the new normal Chanthaburi Primary Education Service Area Office 1, namely, teaching and learning management in educational, and the development and use of technologies for education, affecting the efficiency of schools in the new normal the variable to forecast the efficiency of schools in the new normal Chanthaburi Primary Education Service Area Office 1, 66.10% with the statistical significance level of 0.05; the equation was written in raw score form as [image: image6.png]


 = .890 + .404 (X1) +.396 (X5) and the equation could be written in standard score form as    [image: image8.png]


 = .033 (X1) +.034 (X5)
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บทนำ
การศึกษาเป็นองค์ประกอบแรกที่มีความสำคัญยิ่งต่อกระบวนการพัฒนาคนทุกช่วงชีวิตให้มีความเจริญงอกงามทุกด้าน ซึ่งเชื่อมโยงไปกับความก้าวหน้าทางเศรษฐกิจและสังคม ส่งผลต่อการพัฒนาคุณภาพชีวิตและสังคม รวมถึงพัฒนาประเทศให้มีความมั่นคง ยั่งยืน และมีความสามารถในการแข่งขัน โดยต่างมีความเห็นพ้องต้องกันว่าการศึกษามีบทบาทโดยตรงต่อ        การพัฒนาทรัพยากรมนุษย์ให้มีคุณภาพ และศักยภาพ เพื่อสามารถแข่งขันกับนานาประเทศได้ และเป็นฐานหลักของ            การพัฒนาประเทศต่อไป (สำนักงานเลขาธิการสภาการศึกษา. 2558 : 1) ดังนั้น การพัฒนาการศึกษาไทยภายใต้แผน การศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 2560-2579 จึงมุ่งเน้นแก้ปัญหาและเร่งยกระดับคุณภาพการศึกษาของไทย ผ่าน 6 ยุทธศาสตร์ เพื่อให้คนไทยทุกคนได้รับการศึกษาและเรียนรู้ตลอดชีวิตอย่างมีคุณภาพดำรงชีวิตอย่างเป็นสุข สอดคล้องกับหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง และการเปลี่ยนแปลงของ โลกในศตวรรษที่ 21 ซึ่งเน้นในเรื่องของการเรียนรู้ตลอดชีวิต การเรียนรู้เพื่อชีวิต การเรียนรู้เพื่อปฏิบัติได้อย่างจริงจัง ผู้เรียนมีคุณลักษณะใฝ่ดี คิดวิเคราะห์ มีการแก้ปัญหา มีความคิดริเริ่ม สร้างสรรค์ ตลอดจนมีจิตสาธารณะรวมทั้งมีระเบียบวินัย มีจริยธรรม คุณธรรม และใฝ่เรียนรู้อย่างต่อเนื่อง (ศุภสิทธิ์ ภูภักดี. 2558 : 7)

สถานศึกษาเป็นองค์การทางสังคมที่มีความสำคัญต่อการพัฒนาสังคมและเศรษฐกิจ โดยมีวัตถุประสงค์หลักใน         การดำเนินการเพื่อพัฒนาความรู้ สติปัญญา ทักษะต่าง ๆ ความเป็นพลเมือง ตลอดจนคุณธรรมจริยธรรมของนักเรียน สถานศึกษาจึงเป็นองค์กรที่เป็นรากฐานในการพัฒนาสังคมและเศรษฐกิจของประชาคม ในการดำเนินงานให้บรรลุวัตถุประสงค์ (จอมพงศ์  มงคลวนิช. 2555 : 1) โรงเรียนที่มีการจัดการศึกษาขั้นพื้นฐานทุกโรงเรียน จึงล้วนเป็นหน่วยงานทางการศึกษาที่ทำหน้าที่หลัก คือ จัดการศึกษาแก่ทุกคนในชาติ การจัด การศึกษาจึงเป็นไปเพื่อให้นักเรียนสามารถที่จะพัฒนาตนเอง พัฒนาคุณภาพชีวิตและสามารถดำรงชีวิตในสังคมอย่างมีความสุขได้ท่ามกลางโลกในยุคปัจจุบันที่มีการเปลี่ยนแปลงและพัฒนาอย่างรวดเร็วนั้น โรงเรียนจึงรับบทบาทหน้าที่ที่สำคัญโดยมีพันธกิจหลัก คือ ต้องสร้างการพัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษาให้ผู้ปกครองเกิดความมั่นใจ สร้างความน่าเชื่อถือและเชื่อมั่นต่อระบบการจัดการเรียนการสอน และการบริหารงานวิชาการของโรงเรียนที่สามารถตอบสนองต่อความต้องการของนักเรียน ผู้ปกครอง ชุมชน ท้องถิ่น สังคมและประเทศได้ เพราะงานวิชาการถือเป็นงานที่มีความสำคัญที่สุด เป็นหัวใจของการจัดการศึกษา เป็นกระบวนการบริหารกิจกรรมทุกอย่างที่เกี่ยวกับการปรับปรุงการเรียนการสอนให้ดีขึ้น ตั้งแต่การกำหนดนโยบาย การวางแผน การปรับปรุงพัฒนาการเรียนการสอน ตลอดจนการประเมินผลการสอนเพื่อให้เป็นไปตามจุดมุ่งหมายของหลักสูตรและจุดมุ่งหมายของการศึกษาเพื่อให้เกิดประโยชน์สูงสุดกับผู้เรียนซึ่งทั้งผู้บริหาร โรงเรียน คณะครู และผู้มีส่วนเกี่ยวข้องทุกฝ่าย ต้องมีความรู้ความเข้าใจ                               ให้ความสำคัญและมีส่วนร่วมในการวางแผน กำหนดแนวทางปฏิบัติ การประเมินผล และการปรับปรุงแก้ไขอย่างเป็นระบบต่อเนื่อง (สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน. 2552 : 9) 
จากสถานการณ์การแพร่ระบาดของ COVID-19 ส่งผลต่อระบบการศึกษาเป็นอย่างมาก ตั้งแต่เชื้อไวรัสเริ่มระบาดในประเทศจีนปลายปีที่ 2562 จนถึงปัจจุบัน UNESCO รายงานว่ารัฐบาล 191 ประเทศทั่วโลก ประกาศปิดสถานศึกษาทั้งประเทศ มีนักเรียนจำนวนกว่า 1.5 พันล้านคน ได้รับผลกระทบในกระบวนการเรียนรู้ และบางส่วนยังประสบปัญหาเรื่อง          การเข้าถึงเทคโนโลยีที่เข้ามามีบทบาทในโลกการศึกษาแบบปัจจุบัน ชี้ให้เห็นถึงประเด็นด้านความเหลื่อมล้ำที่อาจรุนแรงสาหัสมากขึ้นเป็นทวีคูณ ทำให้เกิดคำถามเกี่ยวกับระบบการศึกษาหลากหลายด้านเป็นต้นว่าเราจะออกแบบการเรียนรู้ในยุคโควิด-19 ให้มีประสิทธิภาพได้อย่างไร ทักษะและหลักสูตรโลกการศึกษารูปแบบใหม่หลังจากนี้ควรมีหน้าตาแบบไหน เทคโนโลยีจะเข้ามามีบทบาทด้านการเรียนรู้หรือทำให้ความเหลื่อมล้ำย่ำแย่กว่าเดิม กระทรวงศึกษาธิการมีความตระหนักถึงสถานการณ์ดังกล่าว และคำนึงถึงความปลอดภัยและสุขภาพของนักเรียน นักศึกษา ครูผู้สอน และบุคลากรทางการศึกษา โดยตระหนักอยู่เสมอไม่ว่าสถานการณ์แวดล้อมจะเลวร้ายและรุนแรงแค่ไหน การเรียนรู้ที่เข้าถึงและมีคุณภาพสำหรับเด็กไทยทุกคนเป็นเป้าหมายสูงสุด ตามแนวคิด “การเรียนรู้นำการศึกษา โรงเรียนอาจหยุดได้ แต่การเรียนรู้หยุดไม่ได้” (ประเสริฐ บุญเรือง. 2563 : ออนไลน์) จากภาพสะท้อนการศึกษาไทยหลังโควิด 19 พบว่า เกิดความเลื่อมล้ำทางการศึกษาจากการใช้เทคโนโลยีเนื่องจากการศึกษามีองค์ประกอบและโครงสร้างมากมาย การจัดการเรียนทางไกลและการเรียนออนไลน์ที่ทั่วถึงและ               มีประสิทธิภาพสูงสำหรับผู้เรียนทุกคน ต้องพึ่งพาหลายปัจจัย ทั้งความพร้อมด้านเทคโนโลยี ความพร้อมของครูในการจัดการเรียนการสอนแบบใหม่ และความพร้อมของครอบครัวและนักเรียนในการเรียนรู้จากที่บ้าน ซึ่งจะทำให้ผู้เรียนจำนวนมาก โดยเฉพาะที่มาจากครอบครัวที่ยากจนถูกทิ้งไว้ข้างหลัง อีกทั้งมีความชัดเจนในเรื่องโอกาสการมีส่วนร่วมของชุมชน ผู้ปกครองในการจัดการศึกษาซึ่งไม่สามารถทำได้อย่างในสถานการณ์ปกติ จึงเป็นเรื่องที่ยากสำหรับการบริหารจัดการด้านวิชาการของโรงเรียน (ธานินทร์ อินทรวิเศษ ธนวัฒน์ เจริญษา และพิชญาภา ยวงสร้อย. 2564 : 332-333)

สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาจันทบุรี เขต 1 มีภารกิจหลักด้านการสนับสนุนและบริหารจัดการการศึกษา การพัฒนาประสิทธิภาพของระบบการศึกษา โดยใช้รูปแบบการสร้างความเข้มแข็งสู่ความสำเร็จ เพื่อเป็นแนวทางในการขับเคลื่อนพัฒนาคุณภาพการศึกษา ในสถานการณ์การแพร่ระบาดของโรคติดเชื้อไวรัสโคโรนา 2019 เกิดผลกระทบต่อสถานศึกษาการบริหารจัดการศึกษาที่ไม่เหมือนเดิม โดยเฉพาะด้านการบริหารงานวิชาการ ในเรื่องของหลักสูตร การจัดการเรียนการสอนครูไม่ครบชั้นทำให้การจัดการเรียนการสอนไม่ทันต่อเวลา ไม่ครอบคลุม มาตรฐานและตัวชี้วัดทั้ง 8 สาระการเรียนรู้ มีการใช้งบประมาณสูงมากในการแก้ไขปัญหาต่าง ๆ ให้โรงเรียนเกิดคุณภาพ เนื่องจากนักเรียนส่วนใหญ่ยากจน และอาศัยอยู่กับตายาย ทำให้เกิดข้อจำกัดในการเข้าถึงเทคโนโลยี การเรียนการสอนจึงดำเนินการได้เพียงบางส่วน บางโรงเรียนใช้การจัดการเรียนการสอนแบบ On Hand ส่งผลให้มีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนต่ำ ถือว่าเป็นเรื่องที่ท้าทายและยากต่อการดำเนินการให้เกิดประสิทธิภาพได้ โดยเฉพาะการบริหารงานวิชาการภายใต้สถานการณ์การแพร่ระบาดของโรคติดเชื้อไวรัสโคโรนา 2019 ผู้บริหารสถานศึกษาต้องดำเนินการพัฒนาและปรับปรุงโดยใช้ความรู้ ความสามารถ ความเป็นผู้นำ เท่าทันพร้อมรับมือต่อการเปลี่ยนแปลง ในการส่งเสริมและสนับสนุนให้เกิดความสำเร็จ บรรลุตามเป้าหมายที่กำหนด ภายใต้ขอบข่ายของการบริหารงานวิชาการ มีการปรับเปลี่ยนแนวคิดและการบริหารให้สอดคล้องกับสถานการณ์ COVID-19 ขับเคลื่อนการพัฒนาคุณภาพการศึกษาโดยมีการบริหารจัดการอย่างเป็นระบบที่เข็มแข็ง โดยมีตัวบ่งชี้คือประสิทธิภาพสถานศึกษาตามแบบชีวิตวิถีใหม่ (สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาจันทบุรี เขต 1. ออนไลน์ : 2564)

จากความเป็นมาและความสำคัญจะเห็นได้ว่า การบริหารงานวิชาการของผู้บริหารในสถานการณ์การแพร่ระบาดของโรคติดเชื้อไวรัสโคโรนา 2019  ผู้บริหารสถานศึกษามีวิธีการบริหารงานวิชาการให้เกิดประสิทธิภาพได้อย่างไร ผู้วิจัยจึงสนใจที่จะศึกษา การบริหารงานวิชาการของผู้บริหารนั้นส่งผลต่อประสิทธิภาพสถานศึกษาตามแบบชีวิตวิถีใหม่อย่างไร เพื่อนำผลการวิจัยไปใช้เป็นแนวทางการพัฒนาการบริหารงานวิชาการให้เกิดประสิทธิภาพตามสถานการณ์การเปลี่ยนแปลงที่เกิดขึ้นในปัจจุบัน อันจะส่งผลให้การศึกษาประสบความสำเร็จบรรลุตามวัตถุประสงค์ และเกิดการพัฒนาการบริหารงานวิชาการที่มีคุณภาพต่อไป

วัตถุประสงค์การวิจัย
การวิจัยครั้งนี้  มีวัตถุประสงค์ดังต่อไปนี้
1.
เพื่อศึกษาการบริหารงานวิชาการของผู้บริหาร สังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาจันทบุรี เขต 1
2.
เพื่อศึกษาประสิทธิภาพสถานศึกษาตามแบบชีวิตวิถีใหม่ สังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาจันทบุรี เขต 1
3.
เพื่อศึกษาความสัมพันธ์ระหว่างการบริหารงานวิชาการของผู้บริหารกับประสิทธิภาพสถานศึกษาตามแบบชีวิตวิถีใหม่ สังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาจันทบุรี เขต 1
4.
เพื่อศึกษาการบริหารงานวิชาการของผู้บริหารที่ส่งผลต่อประสิทธิภาพสถานศึกษาตามแบบชีวิตวิถีใหม่ สังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาจันทบุรี เขต 1
สมมติฐานการวิจัย 
1. การบริหารงานวิชาการของผู้บริหารมีความสัมพันธ์ทางบวกกับประสิทธิภาพสถานศึกษาตามแบบชีวิตวิถีใหม่ สังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาจันทบุรี เขต 1
2. การบริหารงานวิชาการของผู้บริหารอย่างน้อย 1 ด้าน ส่งผลต่อประสิทธิภาพสถานศึกษาตามแบบชีวิตวิถีใหม่ สังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาจันทบุรี เขต 1
วิธีดำเนินการวิจัย
การวิจัยครั้งนี้ ได้ศึกษาการบริหารงานวิชาการของผู้บริหารที่ส่งผลต่อประสิทธิภาพสถานศึกษาตามแบบชีวิตวิถีใหม่ สังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาจันทบุรี เขต 1 ผู้วิจัยกำหนดแนวทางในการดำเนินการวิจัย โดยมีขั้นตอนดังนี้
1. ประชากรและกลุ่มตัวอย่าง 
ประชากรที่ใช้ในการวิจัย ประกอบด้วย ครูสังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาจันทบุรี เขต 1 ปีการศึกษา 2564 ครูจำนวน 1,077 คน (สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาจันทบุรี เขต 1. 2564 : 9-12)
กลุ่มตัวอย่างที่ใช้ในการวิจัย คือ ครูสังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาจันทบุรี เขต 1 ปีการศึกษา 2564 กำหนดขนาดกลุ่มตัวอย่างโดยเปิดตารางเทียบหากลุ่มตัวอย่างของเครจซี่และมอร์แกน (Krejcie and Morgan. 1970 : 608) ได้ขนาดกลุ่มตัวอย่าง จำนวน 285 คน ใช้การสุ่มแบบแบ่งชั้นตามสัดส่วน (Proportional Stratified Random Sampling) โดยใช้อำเภอที่ตั้งของสถานศึกษาเป็นชั้นของการสุ่ม
2. เครื่องมือที่ใช้ในการเก็บรวบรวมข้อมูล 
เครื่องมือที่ใช้ในการเก็บรวบรวมข้อมูลในการวิจัยครั้งนี้ ได้แก่ 1) แบบสอบถามการบริหารงานวิชาการของผู้บริหาร และ 2) แบบสอบถามประสิทธิภาพสถานศึกษาตามแบบชีวิตวิถีใหม่ สังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาจันทบุรี เขต 1 โดยนำแบบสอบถาม 1) และ 2) มารวมกันเป็น 1 ฉบับ โดยมีลักษณะเป็นแบบมาตราส่วนประมาณค่า 5 ระดับ (Rating Scale) ตามทฤษฎีการวัดเจตคติของลิเคอร์ท (Likert Scale) แบ่งออกเป็น 2 ตอน ดังนี้ 
ตอนที่ 1  แบบสอบถามการการบริหารงานวิชาการของผู้บริหาร สังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาจันทบุรี เขต 1 จำนวน 40 ข้อความ แบ่งเป็น 5 ด้าน ประกอบด้วย
1.1 ด้านการจัดการเรียนการสอนในสถานศึกษา

  
จำนวน 8 ข้อ
1.2 ด้านการพัฒนาหลักสูตรสถานศึกษา



จำนวน 8 ข้อ
1.3 ด้านการวัดผล ประเมินผล และดำเนินการเทียบโอนผลการเรียน
จำนวน 8 ข้อ
1.4 ด้านการนิเทศการศึกษา




จำนวน 8 ข้อ
1.5 ด้านการพัฒนาและใช้สื่อเทคโนโลยีเพื่อการศึกษา

จำนวน 8 ข้อ
ตอนที่ 2  แบบสอบถามประสิทธิภาพสถานศึกษาตามแบบชีวิตวิถีใหม่ สังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาจันทบุรี เขต 1 จำนวน 30 ข้อความ แบ่งเป็น 3 ด้าน ประกอบด้วย
2.1 ด้านคุณภาพ





จำนวน 11 ข้อ
2.2 ด้านการบริหารการจัดการ



จำนวน 12 ข้อ
2.3 ด้านการวางแผน




จำนวน  7  ข้อ
วิธีการหาคุณภาพเครื่องมือ
ผู้วิจัยสร้างและการหาคุณภาพของเครื่องมือที่ใช้ในการวิจัย โดยมีวิธีดำเนินการตามลำดับขั้นตอนดังต่อไปนี้
1. ทบทวนวรรณกรรมและงานวิจัยที่เกี่ยวข้องอย่างครอบคลุมตามตัวแปรที่ใช้ในการวิจัย วิเคราะห์ สังเคราะห์ และสรุปเป็นนิยามศัพท์ของการบริหารงานวิชาการของผู้บริหารและประสิทธิภาพสถานศึกษาตามแบบชีวิตวิถีใหม่
2. เลือกเทคนิคที่ใช้ในการวัดในครั้งนี้เลือกเทคนิคการวัดเจตคติตามแนวคิดของไลเคิร์ท (Likert. 1993 : 247 ; อ้างถึงใน บุญชม ศรีสะอาด. 2556  : 121) ที่เป็นมาตราส่วนประมาณค่า (Rating Scale) 5 ระดับจากมากที่สุดจนถึงน้อยที่สุด ดังนี้


ระดับ 5 หมายถึง มีการบริหารงานวิชาการของผู้บริหาร หรือประสิทธิภาพสถานศึกษาตามแบบชีวิต      วิถีใหม่ อยู่ในระดับมากที่สุด


ระดับ 4 หมายถึง มีการบริหารงานวิชาการของผู้บริหาร หรือประสิทธิภาพสถานศึกษาตามแบบชีวิต     วิถีใหม่ อยู่ในระดับมาก


ระดับ 3 หมายถึง มีการบริหารงานวิชาการของผู้บริหาร หรือประสิทธิภาพสถานศึกษาตามแบบชีวิต    วิถีใหม่ อยู่ในระดับปานกลาง


ระดับ 2 หมายถึง มีการบริหารงานวิชาการของผู้บริหาร หรือประสิทธิภาพสถานศึกษาตามแบบชีวิต       วิถีใหม่ อยู่ในระดับน้อย


ระดับ 1 หมายถึง มีการบริหารงานวิชาการของผู้บริหาร หรือประสิทธิภาพสถานศึกษาตามแบบชีวิต          วิถีใหม่ อยู่ในระดับน้อยที่สุด
3. สร้างข้อความที่เกี่ยวข้องกับการบริหารงานวิชาการของผู้บริหาร สังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาจันทบุรี เขต 1 จำนวน 40 ข้อความ และข้อความที่เกี่ยวข้องกับประสิทธิภาพสถานศึกษาตามแบบชีวิตวิถีใหม่ สังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาจันทบุรี เขต 1 จำนวน 30 ข้อความ ตามนิยามศัพท์ที่ได้ทบทวนวรรณกรรมและงานวิจัยที่เกี่ยวข้องโดยขอคำแนะนำจากอาจารย์ที่ปรึกษาวิทยานิพนธ์
4. นำข้อความที่สร้างขึ้นทั้งหมดมาปรับปรุงภาษาให้อ่านง่าย เข้าใจง่ายไม่ซับซ้อนแล้วจัดเรียงข้อความตามรูปแบบ นำเสนอประธานกรรมการและกรรมการที่ปรึกษา เพื่อตรวจสอบ ความถูกต้อง และตรวจสอบความตรงเชิงเนื้อหาของข้อความรายข้อ นำแบบตรวจสอบความตรงของข้อความรายข้อไปให้ผู้ทรงคุณวุฒิจำนวน 5 คน คน ลงความเห็นว่าข้อความแต่ละข้อตรงกับสิ่งที่ต้องการวัดหรือไม่ โดยให้ +1 คะแนน ถ้าลงความความเห็นว่า  ตรง ให้ 0 คะแนน ถ้าลงความเห็นว่าไม่แน่ใจ และให้ -1 คะแนน ถ้าลงความเห็นว่าไม่ตรง จากนั้นนำข้อมูลที่ได้ไปหาค่าความตรงเชิงเนื้อหาของข้อความรายข้อด้วยวิธีการหาค่าดัชนี IOC  (Index of Item-Objective Congruence ) โดยนำคะแนนของผู้ทรงคุณวุฒิทั้ง 5 คน มาหาค่าเฉลี่ยรายข้อแล้วคัดเลือกข้อที่มีค่าดัชนี IOC ตั้งแต่ 0.5 ขึ้นไปแล้วนำไปใช้สร้างแบบวัดการบริหารงานวิชาการของผู้บริหารที่ส่งผลต่อประสิทธิภาพสถานศึกษาตามแบบชีวิตวิถีใหม่ ได้ข้อความที่ใช้วัดการบริหารงานวิชาการของผู้บริหาร จำนวน 40 ข้อ ได้ค่าดัชนีความสอดคล้องของข้อคำถามอยู่ระหว่าง 0.60 ถึง 1.00 และได้ข้อความที่ใช้วัดประสิทธิภาพสถานศึกษาตามแบบชีวิตวิถีใหม่ จำนวน 30 ข้อ ได้ค่าดัชนีความสอดคล้องของข้อคำถามอยู่ระหว่าง 0.80 ถึง 1.00
5. นำข้อความที่คัดเลือกไว้จากข้อ 4 มาสร้างเป็นแบบสอบถามการบริหารงานวิชาการของผู้บริหารและประสิทธิภาพสถานศึกษาตามแบบชีวิตวิถีใหม่ โดยจัดเรียงข้อความหรือข้อคำถามตามลำดับของตัวแปรแล้วนำไปทดลองใช้กับกลุ่มตัวอย่างที่เป็นครู สังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาจันทบุรี เขต 1 ที่ไม่ใช่กลุ่มตัวอย่าง จำนวน 30 คน นำข้อมูลที่ได้มาวิเคราะห์หาค่าอำนาจจำแนกรายข้อด้วยวิธีหาค่าสัมประสิทธิ์สหสัมพันธ์แบบเพียร์สัน (Pearson Product-Moment Correlation Coefficient) ระหว่างคะแนนรายข้อกับคะแนนรวมทั้งฉบับ (Item-Total Correlation) คัดเลือกข้อที่มีค่าอำนาจจำแนก (r) ตั้งแต่ 0.20  ขึ้นไป ได้ข้อความที่ใช้สอบถามการบริหารงานวิชาการของผู้บริหาร จำนวน 40 ข้อ มีค่าอำนาจจำแนก (r) ตั้งแต่ 0.22 ถึง 0.82 และได้ข้อความที่ใช้สอบถามประสิทธิภาพสถานศึกษาตามแบบชีวิตวิถีใหม่ จำนวน 30 ข้อ       มีค่าอำนาจจำแนก (r) ตั้งแต่ 0.21 ถึง 0.70
6. นำข้อความที่ได้คัดเลือกไว้ตามข้อ 5 มาสร้างเป็นแบบวัดการบริหารงานวิชาการของผู้บริหารและประสิทธิภาพสถานศึกษาตามแบบชีวิตวิถีใหม่ โดยจัดเรียงข้อคำถามตามลำดับของตัวแปรแล้วนำไปทดลองใช้กับกลุ่มตัวอย่างที่เป็นครูสังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาจันทบุรี เขต 1 ที่ไม่ใช่กลุ่มตัวอย่างที่ทดลองใช้ครั้งแรก จำนวน 30 คน แล้วนำข้อมูลที่ได้มาคำนวณหาค่าความเชื่อมั่นด้วยวิธีการหาค่าสัมประสิทธิ์แอลฟา ((  -Coefficient) ของครอนบาค (Cronbach. 1990 : 202-204) ได้ค่าความเชื่อมั่นของแบบวัดการบริหารงานวิชาการของผู้บริหาร เท่ากับ 0.92 และค่าความเชื่อมั่นของแบบวัดประสิทธิภาพสถานศึกษาตามแบบชีวิตวิถีใหม่ เท่ากับ 0.88
7. นำแบบวัดทั้งสองส่วนมาจัดเรียงให้เรียบร้อยสมบูรณ์เป็น 1 ฉบับ เพื่อใช้ในการเก็บรวบรวมข้อมูลกับกลุ่มตัวอย่างต่อไป
3. การเก็บรวบรวมข้อมูล 
ผู้วิจัยดำเนินการเก็บรวบรวมข้อมูลจากกลุ่มตัวอย่าง โดยมีขั้นตอนดังต่อไปนี้
1. ผู้วิจัยขอหนังสือจากคณะครุศาสตร์ มหาวิทยาลัยราชภัฏรำไพพรรณี เพื่อขอความอนุเคราะห์ จากสถานศึกษาสังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาจันทบุรี เขต 1 เพื่อขอความร่วมมือในการทำวิจัย
2. ผู้วิจัยนำแบบสอบถามพร้อมสำเนาหนังสือขอความร่วมมือในการทำวิจัยให้แก่สถานศึกษาสังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาจันทบุรี เขต 1 เพื่อขอความร่วมมือจากกลุ่มตัวอย่างในการตอบแบบสอบถาม
3. กำหนดวันในการเก็บรวบรวมแบบสอบถาม
4. การวิเคราะห์ข้อมูลและสถิติที่ใช้ 
ผู้วิจัยวิเคราะห์ข้อมูลด้วยโปรมแกรมคอมพิวเตอร์สำเร็จรูปในการวิเคราะห์ข้อมูลดังต่อไปนี้
1. วิเคราะห์การบริหารงานวิชาการของผู้บริหาร และประสิทธิภาพสถานศึกษาตามแบบชีวิตวิถีใหม่ ด้วยวิธีหาค่าเฉลี่ย   (
[image: image9.wmf]x

) และค่าเบี่ยงเบนมาตรฐาน (S.D.) โดยใช้เกณฑ์การแปลความหมายของคะแนนดังนี้ (บุญชม ศรีสะอาด. 2556 : 121)  



คะแนนเฉลี่ย  4.51 - 5.00 หมายถึง มีการบริหารงานวิชาการของผู้บริหาร หรือประสิทธิภาพสถานศึกษาตามแบบชีวิตวิถีใหม่ อยู่ในระดับมากที่สุด


คะแนนเฉลี่ย 3.51 - 4.50 หมายถึง มีการบริหารงานวิชาการของผู้บริหาร หรือประสิทธิภาพสถานศึกษาตามแบบชีวิตวิถีใหม่ อยู่ในระดับมาก


คะแนนเฉลี่ย  2.51 - 3.50  หมายถึง มีการบริหารงานวิชาการของผู้บริหาร หรือประสิทธิภาพสถานศึกษาตามแบบชีวิตวิถีใหม่ อยู่ในระดับปานกลาง


คะแนนเฉลี่ย 1.51 - 2.50 หมายถึง มีการบริหารงานวิชาการของผู้บริหาร หรือประสิทธิภาพสถานศึกษาตามแบบชีวิตวิถีใหม่ อยู่ในระดับน้อย


คะแนนเฉลี่ย 1.00 - 1.50  หมายถึง  มีการบริหารงานวิชาการของผู้บริหาร หรือประสิทธิภาพสถานศึกษาตามแบบชีวิตวิถีใหม่ อยู่ในระดับน้อยที่สุด
2. วิเคราะห์ความสัมพันธ์ระหว่างการบริหารงานวิชาการของผู้บริหารกับประสิทธิภาพสถานศึกษาตามแบบชีวิตวิถีใหม่ สังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาจันทบุรี เขต 1 ด้วยวิธีการวิเคราะห์หาค่าสัมประสิทธิ์สหสัมพันธ์แบบเพียร์สัน (Pearson’s Correlation Coefficient Analysis) โดยมีเกณฑ์ในการแปลความหมาย ดังนี้ (บุญชม ศรีสะอาด. 2556 : 121)  


สัมประสิทธิ์สหสัมพันธ์มีค่าเท่า  1.00   

หมายถึง มีความสัมพันธ์กันอย่างสมบูรณ์


สัมประสิทธิ์สหสัมพันธ์มีค่าตั้งแต่ 0.80 - 0.99    
หมายถึง มีความสัมพันธ์กันสูงมาก


สัมประสิทธิ์สหสัมพันธ์มีค่าตั้งแต่ 0.60 - 0.79   
หมายถึง มีความสัมพันธ์กันสูง


สัมประสิทธิ์สหสัมพันธ์มีค่าตั้งแต่ 0.40 - 0.59   
หมายถึง มีความสัมพันธ์กันปานกลาง


สัมประสิทธิ์สหสัมพันธ์มีค่าตั้งแต่ 0.20 - 0.39   
หมายถึง มีความสัมพันธ์กันต่ำ


สัมประสิทธิ์สหสัมพันธ์มีค่าตั้งแต่ 0.01 - 0.19   
หมายถึง มีความสัมพันธ์กันต่ำมาก


สัมประสิทธิ์สหสัมพันธ์มีค่าเท่ากับ 0.00           
หมายถึง ไม่มีความสัมพันธ์กัน


3. วิเคราะห์การบริหารงานวิชาการของผู้บริหารและประสิทธิภาพสถานศึกษาตามแบบชีวิตวิถีใหม่ สังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาจันทบุรี เขต 1 ด้วยวิธีการวิเคราะห์ถดถอยพหุคูณ (Multiple Regression Analysis) โดยใช้วิธี stepwise
ผลการวิจัย

การบริหารงานวิชาการของผู้บริหาร ตามความคิดเห็นของครูสังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาจันทบุรี เขต 1 โดยรวมอยู่ในระดับมาก (
[image: image10.wmf]x

= 4.47) เมื่อพิจารณาเป็นรายด้าน พบว่า อยู่ในระดับมาก โดยเรียงลำดับค่าเฉลี่ยจากมากไปน้อย ได้แก่ ด้านการพัฒนาและใช้สื่อเทคโนโลยีเพื่อการศึกษา (
[image: image11.wmf]x

= 4.50) ด้านการจัดการเรียนการสอนในสถานศึกษา (
[image: image12.wmf]x

 = 4.48) ด้านการพัฒนาหลักสูตรสถานศึกษา (
[image: image13.wmf]x

= 4.47) ด้านการนิเทศการศึกษา (
[image: image14.wmf]x

= 4.46) ส่วนด้านที่มีค่าเฉลี่ยอันดับสุดท้ายคือ ด้านการวัดผล ประเมินผล และดำเนินการเทียบโอนผลการเรียน (
[image: image15.wmf]x

= 4.43) ตามลำดับ
ตารางที่ 1  ค่าเฉลี่ย ส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน ระดับ อันดับ การบริหารงานวิชาการของผู้บริหาร ตามความคิดเห็นของครูสังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาจันทบุรี เขต 1 โดยรวมและรายด้าน
	การบริหารงานวิชาการของผู้บริหาร
	n = 285
	ระดับ
	อันดับ
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ประสิทธิภาพสถานศึกษาตามแบบชีวิตวิถีใหม่ ตามความคิดเห็นของครูสังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาจันทบุรี เขต 1 โดยรวมอยู่ในระดับมาก (
[image: image17.wmf]x

= 4.48) เมื่อพิจารณาเป็นรายด้าน พบว่า ส่วนใหญ่อยู่ในระดับมาก โดยเรียงลำดับค่าเฉลี่ยจากมากไปน้อย ได้แก่ ด้านการวางแผน (
[image: image18.wmf]x

= 4.54) ด้านคุณภาพ (
[image: image19.wmf]x

= 4.46) และด้านการบริหารการจัดการ (
[image: image20.wmf]x

= 4.45) ตามลำดับ
ตารางที่ 2  ค่าเฉลี่ย ส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน ระดับ อันดับ ประสิทธิภาพสถานศึกษาตามแบบชีวิตวิถีใหม่ ตามความคิดเห็นของครูสังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาจันทบุรี เขต 1 โดยรวมและรายด้าน
	ประสิทธิภาพสถานศึกษาตามแบบชีวิตวิถีใหม่
	n = 285
	ระดับ
	อันดับ
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การทดสอบสมมติฐานของการวิจัย

ผลการวิเคราะห์สัมประสิทธิ์สหสัมพันธ์ชี้ให้เห็นว่ามีความสัมพันธ์ทางบวกอยู่ในระดับสูง เท่ากับ .69 อย่างมีนัยสำคัญทางสถิติที่ระดับ .05 ตัวแปรที่มีความสัมพันธ์กันสูงที่สุด คือ ด้านการพัฒนาและใช้สื่อเทคโนโลยีเพื่อการศึกษา (X5) มีความสัมพันธ์ทางบวกกับประสิทธิภาพสถานศึกษาตามแบบชีวิตวิถีใหม่ (Y) ในระดับสูง มีค่าสัมประสิทธิ์สหสัมพันธ์ เท่ากับ .71 อย่างมีนัยสำคัญทางสถิติที่ระดับ .05 สอดคล้องกับสมมติฐานที่ตั้งไว้ ตัวแปรที่มีความสัมพันธ์กันน้อยที่สุด คือ ด้านการวัดผล ประเมินผล และดำเนินการเทียบโอนผลการเรียน (X3)  มีความสัมพันธ์ทางบวกกับประสิทธิภาพสถานศึกษาตามแบบชีวิตวิถีใหม่ (Y)                              มีค่าสัมประสิทธิ์สหสัมพันธ์ เท่ากับ .29 อย่างมีนัยสำคัญทางสถิติที่ระดับ .05 สอดคล้องกับสมมติฐานที่ตั้งไว้

ตารางที่ 3 ความสัมพันธ์ระหว่างการบริหารงานวิชาการของผู้บริหารกับประสิทธิภาพสถานศึกษาตามแบบชีวิตวิถีใหม่ สังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาจันทบุรี เขต 1
	ตัวแปร
	X1
	X2
	X3
	X4
	X5
	X
	Y

	X1
X2
X3
X4
X5
X
	1.00

.66*

.35*

.37*

.49*

.73*
	1.00

.77*

.39*

.51*

.87*
	1.00

.39*

.38*

.78*
	1.00

.62*

.71*
	1.00

.77*
	1.00
	

	Y
	.70*
	.51*
	.29*
	.50*
	.71*
	.69*
	1.00


*p < .05

ผลการวิเคราะห์ถดถอยพหุคูณของการบริหารงานวิชาการของผู้บริหารที่ใช้พยากรณ์ประสิทธิภาพสถานศึกษาตามแบบชีวิตวิถีใหม่ สังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาจันทบุรี เขต 1 คือ ด้านการจัดการเรียนการสอนในสถานศึกษา (X1)  และด้านการพัฒนาและใช้สื่อเทคโนโลยีเพื่อการศึกษา (X5) มีค่าสัมประสิทธิ์สหสัมพันธ์แบบพหุคูณ (R2) เท่ากับ .661 ซึ่งปัจจัยทั้ง 2 ด้านนี้ สามารถร่วมกันพยากรณ์ประสิทธิภาพสถานศึกษาตามแบบชีวิตวิถีใหม่ ได้ร้อยละ 66.10 อย่างมีนัยสำคัญทางสถิติที่ระดับ .05 สมการพยากรณ์ในรูปแบบคะแนนดิบ  [image: image23.png]


 = .890 + .404 (X1) +.396 (X5) และสมการพยากรณ์ในรูปแบบคะแนนมาตรฐาน [image: image25.png]


 = .033 (X1) +.034 (X5)

ตารางที่ 4 การวิเคราะห์ถดถอยพหุคูณของการบริหารงานวิชาการของผู้บริหารที่ใช้พยากรณ์ประสิทธิภาพสถานศึกษาตามแบบชีวิตวิถีใหม่ สังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาจันทบุรี เขต 1
	ตัวแปร
	b
	S.E.
	[image: image26.png]



	t
	Sig

	ค่าคงที่ (constant)

ด้านการจัดการเรียนการสอนในสถานศึกษา (X1)
ด้านการพัฒนาและใช้สื่อเทคโนโลยีเพื่อการศึกษา (X5)
	.890

.404

.396
	.154

.033

.034
	.484

.458
	5.788*

12.166*

11.498*
	.000

.000

.000

	R = .813, R2 = .661, S.E.est = .19665, F = 132.208*


*p < .05
สรุปผลและอภิปรายผล

จากผลการวิจัยการบริหารงานวิชาการของผู้บริหารและประสิทธิภาพสถานศึกษาตามแบบชีวิตวิถีใหม่           สังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาจันทบุรี เขต 1 มีประเด็นที่น่าสนใจนำมาอภิปรายผลดังต่อไปนี้
1. การบริหารงานวิชาการของผู้บริหาร สังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาจันทบุรี เขต 1 โดยรวมอยู่ในระดับมาก สอดคล้องกับงานวิจัยของอรอัยริน เลิศจิรชัยวงศา ลินดา นาคโปย และกัญภร เอี่ยมพญา (2564 : 270-271) ได้ศึกษาเรื่องทักษะการบริหารของผู้บริหารที่ส่งผลต่อประสิทธิภาพ การบริหารงานวิชาการของสถานศึกษา สังกัดองค์การบริหารส่วนจังหวัดชลบุรี ผลการวิจัยพบว่าภาพรวมมีค่าเฉลี่ยอยู่ในระดับมาก สอดคล้องกับงานวิจัยของจีระนันท์ เชื้อดวงผุย (2554 : 48)           ที่ได้ศึกษาประสิทธิภาพการบริหารงานวิชาการในสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน สังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษากาญจนบุรี เขต 4 ผลการวิจัยพบว่าโดยภาพรวมและรายด้านอยู่ในระดับ สอดคล้องกับงานวิจัยของพรรษมน พินทุสมิต (2560 : 82) ได้ศึกษาการปฏิบัติงานด้านการบริหารงานวิชาการของผู้บริหารสถานศึกษาระดับประถมศึกษา ในจังหวัดปทุมธานี ผลการวิจัยพบว่ามีการปฏิบัติงานด้านการบริหารงานวิชาการ โดยรวมอยู่ในระดับมาก สอดคล้องกับงานวิจัยของพิมพ์ใจ ปั้นรอบรู้ และอโนทัย ประสาน (2564 : 195-197) ได้ศึกษาเรื่องบทบาทของผู้บริหารใน การบริหารงานวิชาการของสถานศึกษา สังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาสุราษฎร์ธานี เขต 3 ผลการวิจัยพบว่า บทบาทของผู้บริหารเพื่อการบริหารงานวิชาการของสถานศึกษา สังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาสุราษฎร์ธานี เขต 3 โดยรวมอยู่ในระดับมาก ทั้งนี้อาจเป็นเพราะว่า ผู้บริหารมีกระบวนการดำเนินงานในสถานศึกษาที่เกี่ยวข้องกับ การพัฒนาการจัดการเรียนการสอนโดยเน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ จัดสรรให้ครูผลิตและพัฒนานวัตกรรมทางการศึกษา ใช้เทคโนโลยีที่ทันสมัย พัฒนาเครื่องมือให้ได้มาตรฐาน ส่งเสริมความเป็นเลิศของผู้เรียนสร้างหลักสูตรที่เหมาะสมสอดคล้องกับบริบทของชุมชน ความต้องการของผู้เรียน และเท่าทันต่อ                         การเปลี่ยนแปลง เพื่อส่งเสริมพัฒนาให้ผู้เรียนเกิดศักยภาพสูงสุดเป็นไปตามเป้าหมายของสถานศึกษา 
2. ประสิทธิภาพสถานศึกษาตามแบบชีวิตวิถีใหม่ สังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาจันทบุรี เขต 1 โดยรวมอยู่ในระดับมาก สอดคล้องกับงานวิจัยของนิภาพร เหล็กหลี (2559 : 79-82) ได้ศึกษาเรื่องการบริหารงานวิชาการที่ส่งผลต่อประสิทธิผลของสถานศึกษา สังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษา นครปฐม เขต 2 ผลการวิจัยพบว่า ประสิทธิผลของสถานศึกษาโดยภาพรวมมีค่าเฉลี่ยอยู่ในระดับมากและด้านที่อยู่ในระดับมากที่สุด สอดคล้องกับงานวิจัยของอรอัยริน เลิศจิรชัยวงศา ลินดา นาคโปย และกัญภร เอี่ยมพญา (2564 : 270-271) ได้ศึกษาเรื่องทักษะการบริหารของผู้บริหารที่ส่งผลต่อประสิทธิภาพการบริหารงานวิชาการของสถานศึกษา สังกัดองค์การบริหารส่วนจังหวัดชลบุรี ผลการวิจัยพบว่า ประสิทธิภาพการบริหารงานวิชาการของโดยภาพรวมอยู่ในระดับมาก ทั้งนี้อาจเป็นเพราะว่า สถานศึกษามีคุณภาพ ผู้บริหารมีทักษะในการบริหารจัดการศึกษาในช่วงการระบาดของ COVID-19 ก่อให้เกิดโอกาสการเรียนการสอนแบบใหม่ ภายใต้สิ่งแวดล้อมแบบใหม่ ซึ่งจะกลายเป็นชีวิตวิถีใหม่ในการดำเนินชีวิตในบริบทการศึกษา เกิดกระบวนการบริหารจัด              การของสถานศึกษาที่มีระบบระเบียบแบบแผน บรรลุเป้าหมายอย่างมีประสิทธิภาพ ผู้เรียนเกิดกระบวนการเรียนรู้ และคุณลักษณะอันพึงประสงค์ 
 3. ความสัมพันธ์ระหว่างการบริหารงานวิชาการของผู้บริหารกับประสิทธิภาพสถานศึกษาตามแบบชีวิตวิถีใหม่ สังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาจันทบุรี เขต 1 โดยภาพรวมมีค่าสัมประสิทธิ์สหสัมพันธ์ เท่ากับ .69                    มีความสัมพันธ์กันทางบวก อยู่ในระดับสูง อย่างมีนัยสำคัญทางสถิติที่ระดับ .05 เป็นไปตามสมมติฐานที่ตั้งไว้ทั้งนี้อาจเป็นเพราะการบริหารวิชาการของผู้บริหารมีค่าเพิ่มขึ้น ประสิทธิภาพสถานศึกษาตามแบบชีวิตวิถีใหม่ก็จะมีค่าเพิ่มขึ้นตามไปด้วย จะเห็นได้ว่าประสิทธิภาพสถานศึกษาตามแบบชีวิตวิถีใหม่ให้ดีนั้น ผู้บริหารต้องอาศัยความรู้และทักษะที่เป็นศิลป์ใน            การบริหารงานวิชาการ มีกระบวนการวิเคราะห์และการตัดสินใจในการสนับสนุนการบริหารงานวิชาการให้สำเร็จลุล่วงตามเป้าหมายอย่างถูกต้อง รวดเร็ว และมีคุณภาพ เกิดประสิทธิภาพซึ่งส่งผลต่อคุณภาพทางการศึกษาของผู้เรียน สอดคล้องกับงานวิจัยของอรอัยริน เลิศจิรชัยวงศา ลินดา นาคโปย และกัญภร เอี่ยมพญา (2564 : 270-271) ได้ศึกษาเรื่องทักษะการบริหารของผู้บริหารที่ส่งผลต่อประสิทธิภาพการบริหารงานวิชาการของสถานศึกษา สังกัดองค์การบริหารส่วนจังหวัดชลบุรี ผลการวิจัยพบว่า ความสัมพันธ์ระหว่างทักษะการบริหารของผู้บริหารกับประสิทธิภาพ การบริหารงานวิชาการของสถานศึกษามีความสัมพันธ์กันทางบวกในระดับสูง เป็นไปตามแนวคิดของกู๊ดฮาร์ต (Goodhart. 1991 : 2214-A) ได้ศึกษาเรื่องลักษณะของโรงเรียนมัธยมศึกษาของรัฐที่มีประสิทธิภาพในด้านวิชาการ ซึ่งทำการวิเคราะห์โดยศึกษาผลผลิตทาง การศึกษาของโรงเรียนมัธยมศึกษา ในด้านผลสัมฤทธิ์ทางด้านวิชาการความสำเร็จของโรงเรียน และประสิทธิภาพของการวัดผล พบว่าความเป็นผู้นำในด้านการจัดองค์กรของผู้บริหาร ความมีคุณธรรมจริยธรรมของครู ปฏิบัติการสอนและเป็นหนึ่งเดียวของสถานศึกษามีความสัมพันธ์ต่อประสิทธิภาพของโรงเรียนและส่งผลต่อความมีประสิทธิภาพซึ่งกันและกัน เป็นไปตามแนวคิดของสมิธ (Smith. 2006 : 139) ได้ศึกษาเรื่องการบริหารงานวิชาการ ในสหรัฐอเมริกา พบว่าการจะทำให้                     การบริหารงานวิชาการ มีสมรรถภาพสูงต้องส่งเสริมให้ครูใช้เทคนิคการสอนหลาย ๆ วิธีให้คณะครูมีส่วนร่วมในการจัดวางแผน การอบรมจัดโครงการให้ครูได้สับเปลี่ยนกันเยี่ยมชั้นเรียนและสังเกตการณ์สอน การประเมินผลและติดตามผลการปฏิบัติงาน การสาธิตการสอน การนิเทศครูใหม่วิจารณ์ การปฏิบัติงานครูโดยไม่เสียกำลังใจให้ครูมีเวลาสอนมากขึ้น ให้ครูมีส่วนร่วมในการเลือกโสตทัศนูปกรณ์จัดอบรมความรู้เกี่ยวกับวิชาการศึกษาแก่ครูตลอดจนค่าที่พักและครูที่ไปอบรมทางวิชาการ
4. การบริหารงานวิชาการของผู้บริหารที่ส่งผลต่อประสิทธิภาพสถานศึกษาตามแบบชีวิต วิถีใหม่ สังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาจันทบุรี เขต 1 พบว่า ด้านการจัดการเรียนการสอนในสถานศึกษา และด้านการพัฒนาและใช้สื่อเทคโนโลยีเพื่อการศึกษา ส่งผลต่อประสิทธิภาพสถานศึกษาตามแบบชีวิตวิถีใหม่ สังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาจันทบุรี เขต 1 สามารถร่วมกันพยากรณ์การบริหารงานวิชาการของผู้บริหารที่ส่งผลต่อประสิทธิภาพสถานศึกษา         ตามแบบชีวิตวิถีใหม่ สังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาจันทบุรี เขต 1 ได้ร้อยละ 66.10  อย่างมีนัยสำคัญทางสถิติที่ระดับ .05 ซึ่งเป็นไปตามสมมติฐานที่ตั้งไว้ 

จากผลการวิจัยสามารถอภิปรายผลตามตัวแปร ได้ดังนี้

1) ด้านการจัดการเรียนการสอนในสถานศึกษา ส่งผลต่อประสิทธิภาพสถานศึกษาตามแบบชีวิตวิถีใหม่ ทั้งนี้อาจเป็นเพราะครูมีความรู้ ความสามารถ และความถนัดในวิชาที่สอน จัดทำแผนการจัดการเรียนรู้ จัดกิจกรรมที่หลากหลายเหมาะสมกับผู้เรียน ส่งเสริมพัฒนาความเป็นเลิศของผู้เรียนควบคู่กับการพัฒนาคุณธรรม เพื่อให้การเรียนรู้เกิดประสิทธิภาพสูงสุด สอดคล้องกับผลการศึกษาของ สำนักงานเลขาธิการสภาการศึกษา. (2564 : ค) เรื่องรูปแบบการจัด             การเรียนรู้สำหรับนักเรียนระดับการศึกษาขั้นพื้นฐานที่ได้รับผลกระทบจากสถานการณ์ COVID-19  การจัดการเรียนรู้ของสถานศึกษา พบว่า สถานศึกษา 1) มีการปรับเปลี่ยนแผนและเป้าหมายในการจัดการศึกษา 2) ปรับวิธีการนิเทศ การกำกับติดตาม และการประเมินผลการเรียนใหม่ให้เหมาะสมกับสถานการณ์ 3) มีการปรับปรุงระบบเครือข่ายอินเทอร์เน็ตให้มีคุณภาพสูงขึ้น และสถานศึกษาบางแห่ บางสังกัดได้รับงบประมาณเพื่อการจัดการศึกษามากขึ้นสถานศึกษาสังกัด อปท.ได้รับงบประมาณสนับสนุนการปรับปรุงระบบอินเทอร์เน็ตและพัฒนาสื่อไอที 4) มีการปรับลดขนาดห้องเรียน และ 5) มีการใช้รูปแบบการจัดการเรียนรู้และเทคโนโลยีใหม่ ๆ ทำให้การจัดการเรียนรู้น่าสนใจยิ่งขึ้น สอดคล้องกับงานวิจัยของวิชัย วงษ์ใหญ่ และ มารุต พัฒผล. (ออนไลน์ : 2563) ได้ศึกษาเรื่องการเรียนรู้และการปรับตัวของผู้สอนในการเรียนรู้วิถีใหม่เพื่อให้ผู้เรียนสามารถเรียนรู้ในสภาพปรกติใหม่(การเรียนรู้วิถีใหม่) อย่างมีประสิทธิภาพสูงสุด ในประเด็นพัฒนาทักษะการให้ข้อมูลย้อนกลับอย่างสร้างสรรค์ เพราะจะช่วยเสริมสร้างความเชื่อมั่นในตนเอง และแรงปรารถนาในการเรียนรู้ของผู้เรียน ซึ่งเป็นการเรียนรู้วิถีใหม่ของการเรียนรู้ในอนาคต 

2) ด้านการพัฒนาและใช้สื่อเทคโนโลยีเพื่อการศึกษา ส่งผลต่อประสิทธิภาพสถานศึกษาตามแบบชีวิตวิถีใหม่ ทั้งนี้อาจเป็นเพราะผู้บริหารมีการส่งเสริม จัดสรรให้ครูผลิตและพัฒนานวัตกรรมทางการศึกษา และเทคโนโลยีที่มีความทันสมัยอย่างหลากหลาย สอดคล้องกับกิจกรรมการเรียนรู้ ที่เสริมให้นักเรียนบรรลุตามวัตถุประสงค์ของการเรียนรู้             และมีการประเมินผลการสร้างและพัฒนาการใช้สื่อนวัตกรรมและเทคโนโลยี สอดคล้องกับผลการศึกษาของ สำนักงานเลขาธิการสภาการศึกษา. (2564 : 132) เรื่องรูปแบบการจัดการเรียนรู้สำหรับนักเรียนระดับการศึกษาขั้นพื้นฐานที่ได้รับผลกระทบจากสถานการณ์ COVID-19 การจัดการเรียนรู้ของสถานศึกษา พบว่า ผู้บริหารและครูพัฒนาตนเองให้มีความรู้และทักษะการจัดการเรียนรู้รูปแบบต่าง ๆ ครูพัฒนาทักษะการใช้เทคโนโลยีในการจัดการเรียนรู้เพิ่มขึ้น ผู้บริหารและครูพัฒนาตนเองด้าน ICT เพื่อการจัดการศึกษา มีความกระตือรือร้นในการปรับรูปแบบการเรียนการสอนใหม่ให้เหมาะสมกับสภาพการณ์ที่เปลี่ยนแปลงครูจัดการเรียนรู้โดยใช้เทคโนโลยีอย่างต่อเนื่อง นักเรียนมีโอกาสในการเรียนรู้เมื่อต้องการเรียนรู้ผ่านเทคโนโลยี เป็นไปตามแนวคิดของสุดหทัย ดาราพงษ์ (2555 : 32) ว่าการพัฒนาและใช้สื่อเทคโนโลยีทางการศึกษาเป็นการส่งเสริมและสนับสนุนให้การจัดการเรียนรู้ของครูบรรลุผล โดยการพัฒนาสื่อและเทคโนโลยีที่มีความหลากหลาย                 และเพียงพอให้ครูได้เลือกพัฒนาและใช้ในการจัดกิจกรรมการเรียนรู้อย่างได้ผล ลักษณะของการพัฒนาสื่อนวัตกรรมและเทคโนโลยีเพื่อการศึกษามีขั้นตอนในการดำเนินการ คือ ศึกษาวิเคราะห์ความจำเป็น จัดหาสื่อและส่งเสริมให้ครูผลิตสื่อและประเมินผลการใช้สื่อ สอดคล้องกับงานวิจัยของรุ่งนภา จินดามล และคมสันทิ์ ขจรปัญญาไพศาล. (2556 : 98) ได้ศึกษาเรื่องการศึกษาสภาพและปัญหาการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศเพื่อการบริหารงานวิชาการในโรงเรียน สังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษากาฬสินธุ์ เขต 3 ผลการวิจัยพบว่า การใช้เทคโนโลยีสารสนเทศเพื่อการบริหารงานวิชาการในโรงเรียนมีการประชุมวางแผนเพื่อหาแนวทางการนำเทคโนโลยีสารสนเทศมาใช้ในด้านการวางแผนเกี่ยวกับงานวิชาการ และการนำเทคโนโลยีสารสนเทศมาใช้ในการเผยแพร่ผลงานทางวิชาการ ส่งเสริม สนับสนุนและให้ ความรู้แก่ครูในการผลิตและการจัดทำสื่อการเรียนการสอนต่าง ๆ โดยเฉพาะการจัดทำบทเรียน สำเร็จรูป (CAI) หรือ บทเรียนออนไลน์ (e-Learning) และนำเทคโนโลยีสารสนเทศมาใช้ในการตัดสินและวิเคราะห์ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนเพื่อความถูกต้อง
ข้อเสนอแนะ
ข้อเสนอแนะในการนำผลวิจัยไปใช้หรือข้อเสนอแนะเชิงนโยบาย 

1. จากการศึกษาพบว่า การบริหารงานวิชาการของผู้บริหาร มีด้านที่มีค่าเฉลี่ยในอันดับสุดท้าย คือ ด้านการวัดผล ประเมินผล และดำเนินการเทียบโอนผลการเรียน ผู้บริหารควรมีการกำหนดระเบียบ แนวปฏิบัติเกี่ยวกับการวัดผลประเมินผลและเทียบโอนผลการเรียนของสถานศึกษาที่ชัดเจนตามแนวทางกระทรวงศึกษาธิการกำหนด มีการพัฒนาเครื่องมือวัดและประเมินผลให้ได้มาตรฐานอย่างสม่ำเสมอ โดยวัดและประเมินผลสอดคล้องครบถ้วนตามตัวชี้วัดเพื่อบรรลุตามมาตรฐาน             การเรียนรู้ที่กำหนดไว้ และนำผลที่ได้จากการวัดและประเมินผลไปใช้ในการแก้ไขปัญหาและพัฒนาส่งเสริมผู้เรียนตามสถานการณ์ที่เปลี่ยนแปลง เพื่อให้สถานศึกษาสามารถดำเนินงานให้บรรลุเป้าหมายอย่างมีประสิทธิภาพ  
2. จากการศึกษาพบว่า ประสิทธิภาพสถานศึกษาตามแบบชีวิตวิถีใหม่ มีด้านที่มีค่าเฉลี่ยในอันดับสุดท้าย คือ ด้านการบริหารการจัดการ ผู้บริหารควรใช้ความรู้ที่เป็นศาสตร์และทักษะที่เป็นศิลป์ในการนำเอาทรัพยากรมาบริหารจัดการ               เป็นกระบวนการของกิจกรรมที่ต่อเนื่องและประสานงานกัน มีความพร้อมรับมือต่อเหตุการณ์ปัจจุบันและอนาคต ซึ่งผู้บริหารต้องมีส่วนในการกำหนดวิสัยทัศน์ และแผนยุทธศาสตร์ที่มีประสิทธิภาพ พร้อมทั้งส่งเสริม สนับสนุนครูและบุคลากรเพื่อให้บรรลุจุดมุ่งหมายของสถานศึกษา
ข้อเสนอแนะสำหรับการวิจัยครั้งต่อไป
1. ควรศึกษาปัจจัยที่ส่งผลต่อการบริหารงานวิชาการที่มีประสิทธิภาพตามแบบ ชีวิตวิถีใหม่
2. ควรศึกษาการบริหารงานด้านอื่น ๆ ที่ส่งผลกับประสิทธิภาพของสถานศึกษาตามแบบชีวิตวิถีใหม่
3. ควรศึกษาแนวทางการทำวิจัยเชิงคุณภาพ เรื่องการบริหารงานวิชาการเพื่อส่งเสริมประสิทธิภาพสถานศึกษาตามแบบชีวิตวิถีใหม่
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