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การวิจัยในครั้งนี้มีวัตถุประสงค์  4 ข้อ ดังนี้ 1) เพื่อสร้างและพัฒนาชุดฝึกอบรม เรื่อง      การพัฒนาการจัดการเรียนรู้แบบโครงงานเป็นฐาน (Project-Based Learning) สำหรับครูอาชีวศึกษา ให้มีประสิทธิภาพตามเกณฑ์ 80/80 2) เพื่อเปรียบเทียบความรู้ความเข้าใจในการจัดการเรียนรู้      แบบโครงงานเป็นฐาน(Project-Based Learning) ของครูอาชีวศึกษาก่อนและหลังการพัฒนาตามกระบวนการนิเทศแบบอบรมเชิงปฏิบัติการผสานการชี้แนะ 3) เพื่อเปรียบเทียบความสามารถในการจัดการเรียนรู้แบบโครงงานเป็นฐาน (Project-Based Learning) ของครูอาชีวศึกษา ก่อนและหลังการพัฒนาตามกระบวนการนิเทศแบบอบรมเชิงปฏิบัติการผสานการชี้แนะ 4) เพื่อประเมินความพึงพอใจของครูอาชีวศึกษาที่มีต่อกระบวนการนิเทศแบบอบรมเชิงปฏิบัติการผสานการชี้แนะ ในการจัดการเรียนรู้แบบโครงงานเป็นฐาน (Project-Based Learning)  กลุ่มตัวอย่างที่ใช้ในการวิจัย เป็นครูอาชีวศึกษา สังกัดสำนักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา ปีการศึกษา 2563 ที่สมัครเข้าร่วมโครงการการจัดการเรียนรู้แบบโครงงานเป็นฐาน จำนวน 185 คน ได้มาจากการสุ่มแบบหลายขั้นตอน (Multi-Stage Sampling) บุญชม  ศรีสะอาด.(2543 : 44-45) เครื่องมือที่ใช้ในการเก็บรวบรวมข้อมูล ประกอบด้วย 1) แบบทดสอบวัดความรู้ความเข้าใจในการจัดการเรียนรู้แบบโครงงานเป็นฐาน 2) แบบประเมินทักษะความสามารถในการจัดการเรียนรู้แบบโครงงานเป็นฐาน 3) แบบสอบถามความพึงพอใจของครูอาชีวศึกษาที่มีต่อกระบวนการนิเทศแบบอบรมเชิงปฏิบัติการผสานการชี้แนะ เครื่องมือทุกฉบับ  มีคุณภาพตามเกณฑ์ที่กำหนด วิเคราะห์ข้อมูล เพื่อหาค่าเฉลี่ย ส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน ค่า t-test       โดยโปรแกรมคอมพิวเตอร์สำเร็จรูป 
ผลการวิจัยสรุปได้ดังนี้

1. ชุดฝึกอบรม เรื่อง การพัฒนาการจัดการเรียนรู้แบบโครงงานเป็นฐาน (Project-Based Learning) สำหรับครูอาชีวศึกษาที่ผู้วิจัยสร้างและพัฒนาขึ้นมีประสิทธิภาพเท่ากับ 87.40/86.13

2. ความรู้ความเข้าใจในการจัดการเรียนรู้แบบโครงงานเป็นฐาน (Project-Based 

Learning) ของครูอาชีวศึกษา หลังการพัฒนาตามกระบวนการนิเทศแบบอบรมเชิงปฏิบัติการผสาน   การชี้แนะ สูงกว่าก่อนการพัฒนาอย่างมีนัยสำคัญทางสถิติที่ระดับ .01 โดยหลังการพัฒนาครูกลุ่มตัวอย่าง มีคะแนนความรู้ความเข้าใจในการจัดการเรียนรู้แบบโครงงานเป็นฐาน (Project-Based Learning) เฉลี่ย 42.83 คะแนน สูงกว่าก่อนการพัฒนาที่มีคะแนนเฉลี่ย 26.05 คะแนน อยู่ 16.78 คะแนน 

3. ความสามารถการจัดการเรียนรู้แบบโครงงานเป็นฐาน (Project-Based Learning) ของ
ครูผู้สอนอาชีวศึกษา หลังการพัฒนาตามกระบวนการนิเทศแบบอบรมเชิงปฏิบัติการผสานการชี้แนะ     สูงกว่าเกณฑ์ อย่างมีนัยสำคัญทางสถิติที่ระดับ .01   โดยหลังการพัฒนาตามกระบวนการนิเทศ ครูมีค่าเฉลี่ยความสามารถในการจัดการเรียนรู้แบบโครงงานเป็นฐาน (Project-Based Learning) โดยรวมเท่ากับ 74.15  สูงกว่าค่าเฉลี่ยเกณฑ์ที่มีค่าเท่ากับ 56  อยู่  18.15  และเมื่อพิจารณาความสามารถ     รายข้อพบว่า ครูมีคะแนนเฉลี่ยความสามารถในการจัดการเรียนรู้แบบโครงงานเป็นฐาน (Project-Based Learning) ระดับมากที่สุดเกือบทุกรายการ ยกเว้น การมีตำรา/เอกสารสนับสนุนการเรียนรู้ของผู้เรียน อยู่ในระดับมาก (
[image: image1.wmf]C

 =3.03)

4. ครูอาชีวศึกษามีระดับความพึงพอใจต่อกระบวนการนิเทศแบบอบรมเชิงปฏิบัติการผสานการชี้แนะ การจัดการเรียนรู้แบบโครงงานเป็นฐาน (Project-Based Learning) โดยรวมอยู่ในระดับมาก (
[image: image2.wmf]C

 = 3.78) และเมื่อพิจารณารายข้อ พบว่ามีความพึงพอใจระดับมากเกือบทุกรายการ ยกเว้น ระยะเวลาและขั้นตอนการนิเทศเหมาะสม มีความพึงพอใจระดับปานกลาง (
[image: image3.wmf]C

= 3.37)
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ABSTRACT
The purposes of this research were 1) to construct and develop the training package titled the development of project-based learning management for vocational teachers with the efficiency criteria at 80/80, 2) to compare the knowledge and understanding about project-based learning management of the vocational teachers before and after the development through blended workshop and coaching supervision process, 3) to compare the ability of project-based learning management of the vocational teachers through the blended workshop and coaching supervision process, and 4) to investigate the satisfaction of the vocational teachers towards the use of blended workshop and coaching supervision process in their project-based learning management. The sample used in the research was 185 vocational teachers, under Office of the Vocational Education Commission, in 2020 academic year, who applied to participate the project-based learning management project, obtained by multi-stage sampling (Boonchom Srisa-ard 2000: 44-45). The instruments used for collecting data were 1) a paper to test the knowledge and understanding of project-based learning management, 2) a form to evaluate the ability of project-based learning management, and 3) a questionnaire for the satisfaction of the vocational teachers towards the blended workshop and coaching supervision process. The quality of all instruments was as the determined criteria. The data were analyzed by using mean, standard deviation and t-test through computer package programs.The research results were as follows.


1. The efficiency of the training package titled the development of project-based learning management for vocational teachers, which was constructed and developed by the researcher, was 87.40/86.13.


2. The knowledge and understanding about project-based learning management of the vocational teachers after the development though blended workshop and coaching supervision process were higher than those before the development with statistical significance at the level of .01. The score mean of knowledge and understanding about project-based learning management of the sampled teachers after the development was 42.83 and was 16.78 higher than the score mean before the development which was 26.05.   


3. The ability of project-based learning management of the vocational teachers after the development through blended workshop and coaching supervision process was higher than the criteria with statistical significance at the level of .01. The overall mean of ability in project-based learning management after the development was 74.15 and was 18.15 higher than the criteria mean which was 56. When considering the ability in individual areas, it was found that the means of ability were at the highest level in most areas except in the area of having texts/documents to support the students’ learning (
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=3.03).


4. The overall satisfaction of the vocational teachers towards the blended workshop and coaching supervision process for project-based learning management was at the high level (
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= 3.78). When considering in individual items, it was found that the satisfaction was at the high level in most items except the satisfaction of the item of appropriateness of period and steps of the supervision which was at the moderate level (
[image: image6.wmf]C

= 3.37).
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บทนำ
ความเข้มแข็งทางเศรษฐกิจและสังคม เป็นรากฐานการพัฒนาที่ยั่งยืน ระบบเศรษฐกิจจะต้องสามารถสร้างให้เกิดเสถียรภาพ และมีภูมิคุ้มกันที่เอื้อต่อการปรับตัวเมื่อได้รับผลกระทบจากภาวะผันผวนของระบบเศรษฐกิจโลก ในการพัฒนาประเทศให้เจริญก้าวหน้านั้นเป็นแผนงานที่สำคัญของทุกประเทศและจะต้องดำเนินไปอย่างต่อเนื่องมีแผนการพัฒนาที่ชัดเจน หัวใจสำคัญอันหนึ่งคือการพัฒนาทางด้านการศึกษาในทุกระดับ สำหรับการพัฒนาทางด้านเทคโนโลยีทางอุตสาหกรรมเป็นสิ่งสำคัญในการพัฒนาประเทศในระยะยาว การเจริญเติบโตอย่างไม่มีความพร้อมทางเทคโนโลยี ทำให้เกิดผลเสียต่อทรัพยากรด้านต่างๆ เป็นอย่างมาก ดังนั้นรัฐบาลจึงเห็นความสำคัญและเพิ่มจำนวนนักศึกษาอาชีวศึกษาทางด้านช่างอุตสาหกรรม ให้เพียงพอและสามารถช่วยแก้ปัญหาในภาคอุตสาหกรรมให้ดำเนินไปอย่างมีประสิทธิภาพและรู้เท่าทัน มีการปรับโครงสร้างการผลิต โดยใช้เทคโนโลยีและวิทยาการสมัยใหม่เพื่อเพิ่มผลผลิตแทนการเพิ่มการใช้ปัจจัยในการผลิตก่อให้เกิดการเชื่อมโยงกิจกรรมในภาคการเกษตร อุตสาหกรรมและบริการ เพื่อสร้างมูลค่าเพิ่มของภาคการผลิตและบริการกับความต้องการของตลาดภายในและภายนอกประเทศ ตลอดจนสร้างความแปลกใหม่เพื่อนำไปสู่การจ้างงาน การยกระดับรายได้ที่แท้จริง และคุณภาพชีวิตของคนในประเทศ
สภาพสังคมไทยในปัจจุบัน ได้มีการเปลี่ยนแปลงและพัฒนาไปอย่างรวดเร็วในทุก ๆ ด้านไม่ว่าจะเป็นทางด้านเทคโนโลยี การติดต่อสื่อสาร สังคม วัฒนธรรม เศรษฐกิจ และรวมไปถึงทางด้านการศึกษา ซึ่งการเปลี่ยนแปลงและการพัฒนาที่เป็นไปอย่างรวดเร็วนี้เอง ส่งผลทำให้สภาพสังคมไทยในปัจจุบันก้าวเข้าสู่สังคมแห่งการเรียนรู้ (Learning Society) อย่างเต็มรูปแบบ ทั้งนี้ก็เพราะคนในสังคมเริ่มมีความตื่นตัว และตระหนักถึงปัญหาต่าง ๆ ที่จะส่งผลตามมาหลังจากความเปลี่ยนแปลงในอนาคต   ทำให้ประชาชนภายในประเทศทุกหมู่เหล่าเกิดความวิตกและต้องการที่จะพัฒนาตนเองเพื่อให้ทันต่อการเปลี่ยนแปลงและการพัฒนาประเทศในอนาคต  ด้วยเหตุนี้การจัดการศึกษาของไทยในปัจจุบันจึงต้องมีการพัฒนารูปแบบของการจัดการศึกษาให้สอดคล้องกับความต้องการของผู้เรียน และสามารถตอบสนองต่อกระแสการเปลี่ยนแปลงของสังคมไทยและสังคมโลกได้อย่างหลากหลาย โดยเฉพาะการเป็นสังคม   แห่งการเรียนรู้ในศตวรรษที่ 21 (วิจารณ์  พานิช, 2555 : 3)
รูปแบบการจัดการเรียนรู้ในศตวรรษที่ 21 นั้นในต่างประเทศได้ให้ความสำคัญและดําเนินการพัฒนารูปแบบการจัดการเรียนรู้กันมาอย่างต่อเนื่องและยาวนาน แต่สําหรับในประเทศ ไทยนั้นเพิ่งจะมีการเริ่มต้นศึกษามาได้ระยะหนึ่งเท่านั้น ทั้งนี้เพราะรูปแบบการจัดการเรียนรู้ในศตวรรษที่ 21 ถือว่าเป็นการจัดการเรียนรู้ที่เปลี่ยนแปลงรูปแบบการจัดการเรียนรู้แบบเดิม ๆ ของ ไทยไปอย่างมากมาย  กล่าวคือการจัดการเรียนในศตวรรษที่ 21 นี้ ครูผู้สอนจะมุ่งส่งเสริมการเรียนรู้ที่แท้จริง เน้นที่กระบวนการเรียนรู้มากกว่าความรู้ เนี่องจากความเชื่อที่ว่า “ความรู้ในปัจจุบันนั้นมีอยู่มากมาย แต่กระบวนการที่จะเขาถึงและได้มาซึ่งความรู้ที่มีคุณภาพพนั้น มีความสำคัญมากกว่า”สอดคล้องกับคํากล่าวของ ศ.นพ.วิจารณ์  พานิช ที่ว่า “การเรียนรู้ในศตวรรษที่ 21 ต้องก้าวข้ามสาระ วิชาไปสู่การเรียนรู้ทักษะเพี่อการดำรงชีวิตในศตวรรษที่21 เป็นสิ่งที่ครูสอนไม่ได้นักเรียนต้องเรียนเอง ” จากแนวคิดนี้เองทําให้บทบาทของผู้สอนจะต้องเปลี่ยนไปจากครูผู้รอบรู้ในทุกเรื่อง และเป็นผู้ถ่ายทอดความรู้นั้นให้แก่ผู้เรียน เปลี่ยนเป็นครูคือผู้อํานวยความสะดวกเป็นผู้กระต้นให้ผู้เรียนเกิด  การเรียนรู้ทั้งในด้านการจัดกิจกรรมการเรียนการสอน การจัดหาทรัพยากรการเรียนรู้และเป็นผู้ช่วยเหลือ ในการเรียนรู้ให้ประสบผลสําเร็จตามศักยภาพของผู้เรียน ครูต้องออกแบบการเรียนรู้เพื่อให้ผู้เรียนสามารถดำรงชีวิตในศตวรรษที่ 21 ได้อย่างมีคุณภาพ (วิจารณ์  พานิช, 2555 : 7)
ครูเป็นบุคคลที่มีความสำคัญ ได้รับความเชื่อถือจากสังคมว่า ผู้ที่รักในการสอนมีความสามารถในการเปลี่ยนนิสัยพฤติกรรมของนักเรียนได้ และพัฒนาสติปัญญา ผู้ถ่ายทอดความรู้ ทักษะและ ประสบการณ์ด้วยความตั้งใจ ทั้งวิชาการ วิชาชีพ และดำเนินชีวิต เป็นแบบอย่างที่ดีมีอารมณ์มั่นคง พูดจาไพเราะมี ความรัก เมตตา ครูเป็นหัวใจของการพัฒนาการศึกษา แม้ในยุคใหม่ที่มีระบบสารสนเทศและสื่อการสอนใหม่ ๆ ช่วย ให้ครูทำงานได้ดีกว่าผู้เรียนมีช่องทางการเรียนรู้ที่กว้างขวางและเรียนรู้ด้วยตนเองได้มากขึ้น แต่ไม่ได้หมายความว่า สื่อจะมาทดแทนครูได้ ครูยังมีความจำเป็นอย่างยิ่งต่อระบบการศึกษาและในการจัดการเรียนการสอนที่มีประสิทธิภาพ แม้ในโลกยุคใหม่นักเรียนจะต้องมีขีดความสามารถที่จะแสวงหาความรู้ และตรวจสอบความถูกต้อง ของข้อมูลความรู้ด้วยความเป็นเหตุเป็นผลมีความคิดสร้างสรรค์ สิ่งเหล่านี้จะเกิดขึ้นไม่ได้ หากครูที่เป็นหัวใจสำคัญของการศึกษาไม่ได้พัฒนาตนเองและเปลี่ยนแปลงพฤติกรรมตลอดจนทัศนคติในการจัดการเรียนสอนและการบูรณาการการเรียนการสอนให้เข้ากับบริบทใหม่ของสังคมที่เปลี่ยนไป ครูอาชีวศึกษาจึงต้องเปลี่ยนวัฒนธรรมวิธีคิดปรับกระบวนทัศน์ สร้างสรรค์ การจัดการเรียนการสอนอย่างต่อเนื่องตลอดชีวิต เพื่อประโยชน์ของผู้เรียนซึ่งเป็นปัจเจกบุคคล มุ่งให้ประสิทธิผลสอดคล้องกับทิศทางการเจริญเติบโตของท้องถิ่น ครูต้องเป็นนักบูรณาการ รู้จักกลั่นกรองวัฒนธรรมใหม่และประยุกต์เข้ากับพื้นภูมิปัญญาท้องถิ่น บ่มเพาะคุณภาพผู้เรียน มุ่งสนองความต้องการและสร้างความมั่นคงในชุมชนและสังคม กระแสโลกาภิวัตน์ แนวโน้มการแข่งขันทางการค้าระหว่างประเทศ เขตการค้าเสรีทั้งในระดับโลกและระดับอาเซียน ทัศนะของผู้นำประเทศ รวมถึงองค์การค้าระดับโลกอย่าง UNESCO ต่างมุ่งสู่การพัฒนากำลังคน โดยการพัฒนาการอาชีวศึกษาอย่างต่อเนื่อง หากประเทศไทยเรายังไม่เร่งพัฒนากำลังคนด้านอาชีวศึกษา ให้ทันกระแสดังกล่าวแล้ว ประเทศไทยจะตกอยู่ในสภาวะตัวเลือกอันดับท้าย ๆ ในการตัดสินใจเข้ามาลงทุนของนักลงทุนทั่วโลก สำหรับการพัฒนาคุณภาพการจัดการเรียนรู้ด้านอาชีวศึกษาจำเป็นจะต้องปรับกระบวนทัศน์เพื่อพัฒนาการอาชีวศึกษาไปสู่จุดหมายปลายทางที่วางไว้ กระบวนทัศน์ในการพัฒนาอาชีวศึกษาควรประกอบด้วยการพัฒนาโครงสร้างพื้นฐานทางปัญญา การสร้างองค์กรแห่งการเรียนรู้วิชาชีพและการมุ่งสู่สังคมแห่งปัญญา การพัฒนาครูเป็นหัวใจสำคัญของกระบวนการพัฒนาการศึกษา การพัฒนาครูจะต้องตั้งอยู่บนพื้นฐาน ของหลักการคุณภาพ โอกาสและความร่วมมือจูงใจให้ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียในระบบการศึกษาเข้ามามีส่วนร่วมในการพัฒนา (ดัชนีย์ จะวรรณะ,2560 : 411)
การพัฒนาครู เป็นหัวใจสำคัญของกระบวนการพัฒนาการศึกษาการพัฒนาครูจะต้องตั้งอยู่บนพื้นฐานของหลักการคุณภาพโอกาสและความร่วมมือจูงใจให้ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียในระบบการศึกษาเข้ามามีส่วนร่วมในการพัฒนา "ครู" คือรากฐานสำคัญดังนั้นจำเป็นที่การปฏิรูปการอาชีวศึกษาต้องเริ่มพัฒนาครูอาชีวศึกษาให้มีขีดความสามารถปรับบทบาทการสอนแนวใหม่ สามารถเรียนรู้ที่จะเพิ่มและพัฒนาสมรรถนะตนเองให้ทันการเปลี่ยนแปลง การเปิดมิติการพัฒนาครูอาชีวศึกษาจึงมุ่งพัฒนาครู 3 กลุ่ม คือ ครูวิชาชีพ/ครูวิชาพื้นฐาน ครูฝึก และครูภูมิปัญญา ซึ่งฝ่ายบริหารควรให้ความสำคัญกับการพัฒนาคุณภาพครูอาชีวศึกษาทั้ง 3 ระดับ คือ ระดับนโยบาย ระดับสถานศึกษา และระดับผู้ปฏิบัติ สำหรับครูอาชีวศึกษาต้องเรียนรู้ที่จะเปลี่ยนวัฒนธรรม วิธีคิด ปรับกระบวนทัศน์ สร้างสรรค์ การจัดการเรียนการสอนอย่างต่อเนื่องตลอดชีวิต เพื่อประโยชน์ของผู้เรียนซึ่งเป็นปัจเจกบุคคล มุ่งให้ประสิทธิผลสอดคล้องกับทิศทางการเจริญเติบโต ของท้องถิ่น ครูอาชีวศึกษาต้องเป็นนักบูรณาการรู้จักกลั่นกรองวัฒนธรรมใหม่และประยุกต์เข้ากับพื้นภูมิปัญญาท้องถิ่น บ่มเพาะคุณภาพผู้เรียน มุ่งสนองความต้องการและสร้างความมั่นคงในชุมชนและสังคม (ดัชนีย์ จะวรรณะ,2560 : 411-412)
จากบทบาทหน้าที่ของศึกษานิเทศก์ หน่วยศึกษานิเทศก์ สำนักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา ที่มีหน้าที่ในการพัฒนาคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษาในสังกัด ได้วิเคราะห์ถึงเหตุผล ความจำเป็นในการพัฒนาคุณภาพผู้เรียน ผ่านกระบวนการจัดการเรียนรู้ของครูผู้สอน ที่จำต้องเปลี่ยนบทบาทพฤติกรรมการจัดการเรียนรู้ให้ทันต่อการเปลี่ยนแปลงในโลกยุคปัจจุบัน ผู้วิจัยจึงได้นำเอารูปแบบการเรียนรู้แบบโครงงานเป็นงานฐาน (Project-Based Learning) มาดำเนินการจัดทำเป็นหลักสูตรฝึกอบรมเพื่อพัฒนาคุณภาพการจัดการเรียนรู้ของครูอาชีวศึกษาในสังกัดให้มีความทั่วถึง โดยคาดหวังว่า กระบวนการนิเทศแบบอบรมเชิงปฏิบัติการ (Training) ที่มีชุดฝึกอบรมที่มีประสิทธิภาพ ผสานกับเทคนิคการชี้แนะ (Coaching) จากผู้นิเทศ จะช่วยเพิ่มสมรรถนะในการจัดการเรียนรู้ให้กับครูอาชีวศึกษา สังกัดสำนักงานคณะกรรมการการอาชีศึกษา ส่งผลต่อการพัฒนาทักษะวิชาชีพของผู้เรียน และผู้เรียนได้นำความรู้ประสบการณ์มาประยุกต์ใช้ในอนาคตอย่างสร้างสรรค์และมีคุณค่าต่อไป
วัตถุประสงค์การวิจัย

1. เพื่อสร้างและพัฒนาชุดฝึกอบรม เรื่อง การพัฒนาการจัดการเรียนรู้แบบโครงงานเป็นฐาน (Project-Based Learning) สำหรับครูอาชีวศึกษา ให้มีประสิทธิภาพตามเกณฑ์ 80/80
 
2. เพื่อเปรียบเทียบความรู้ความเข้าใจในการจัดการเรียนรู้แบบโครงงานเป็นฐาน(Project-Based Learning) ของครูอาชีวศึกษาก่อนและหลังการพัฒนาตามกระบวนการนิเทศแบบอบรมเชิงปฏิบัติการผสานการชี้แนะ                
 
3. เพื่อเปรียบเทียบความสามารถในการจัดการเรียนรู้แบบโครงงานเป็นฐาน(Project-Based Learning) ของครูอาชีวศึกษา ก่อนและหลังการพัฒนาตามกระบวนการนิเทศแบบอบรมเชิงปฏิบัติการผสานการชี้แนะ              
 
4. เพื่อประเมินความพึงพอใจของครูอาชีวศึกษาที่มีต่อกระบวนการนิเทศแบบอบรมเชิงปฏิบัติการผสานการชี้แนะ ในการจัดการเรียนรู้แบบโครงงานเป็นฐาน (Project-Based Learning)
วิธีดำเนินการวิจัย
1 ประชากรและกลุ่มตัวอย่าง

ผู้จัดทำโครงการได้ศึกษาข้อมูล เอกสารตำรา และงานวิจัยที่เกี่ยวข้อง เพื่อเตรียมงานวิจัยดังนี้ 
 
1.1 ประชากรที่ใช้ในการวิจัยครั้งนี้ เป็นครูผู้สอน ในสถานศึกษา สังกัดสำนักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา ปีการศึกษา 2563 ที่สมัครเข้าเข้าร่วมโครงการการจัดการเรียนรู้แบบโครงงานเป็นฐาน  จำนวน 445 คน

1.2 กลุ่มตัวอย่างที่ใช้ในการวิจัยครั้งนี้ เป็นครูผู้สอน ในสถานศึกษา สังกัดสำนักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา ปีการศึกษา 2563 ที่สมัครเข้าร่วมโครงการการจัดการเรียนรู้แบบโครงงานเป็นฐาน จำนวน 185 คน ได้มาจากการสุ่มแบบหลายขั้นตอน (Multi-Stage Sampling)      บุญชม  ศรีสะอาด.(2543 : 44-45) ซึ่งแสดงรายละเอียดการสุ่มในแผนภูมิ 5
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2 เครื่องมือที่ใช้ในการวิจัยประกอบด้วยเครื่องมือ 2 กลุ่ม ได้แก่

2.1 กลุ่มที่ 1 เครื่องมือที่ใช้ในการพัฒนาคุณภาพการจัดการเรียนรู้แบบโครงงานเป็นฐาน สำหรับครูผู้สอน ได้แก่ ชุดฝึกอบรม เรื่อง การพัฒนาการจัดการเรียนรู้แบบโครงงานเป็นฐาน (Project-Based Learning)

2.2 กลุ่มที่ 2 เครื่องมือที่ใช้ในการเก็บรวบรวมข้อมูล ซึ่งประกอบด้วย


2.2.1 แบบทดสอบวัดความรู้ความเข้าใจในการจัดการเรียนรู้แบบโครงงานเป็นฐาน


2.2.2 แบบประเมินทักษะความสามารถในการจัดการเรียนรู้แบบโครงงานเป็นฐาน


2.2.3 แบบสอบถามความพึงพอใจของครูอาชีวศึกษาที่มีต่อกระบวนการนิเทศแบบอบรมเชิงปฏิบัติการผสานการชี้แนะ
3. การสร้างและพัฒนาเครื่องมือที่ใช้ในการวิจัย

3.1 การสร้างเครื่องมือกลุ่มที่1 ชุดฝึกอบรม เรื่อง  การพัฒนาการจัดการเรียนรู้แบบโครงงานเป็นฐาน (Project-Based Learning) สำหรับครูอาชีวศึกษา
3.1.1 นำข้อมูลจากผลศึกษาวิเคราะห์ สภาพปัจจุบันปัญหาของการจัดการเรียนรู้    ของครูผู้สอนสังกัดอาชีวศึกษา
3.1.2 ศึกษารูปแบบและวิธีการของการจัดการเรียนรู้แบบโครงงานเป็นฐาน มาตรฐานตัวชี้วัดของหลักสูตรอาชีวศึกษา คุณลักษณะของผู้เรียน โดยใช้วิธีการวิเคราะห์เอกสาร
3.1.3 ศึกษาแนวคิดทฤษฎีเกี่ยวกับวิธีการสร้างชุดฝึกอบรมครู 

3.2 เครื่องมือที่ใช้ในการเก็บรวบรวมข้อมูล



3.2.1 แบบทดสอบวัดความรู้ความเข้าใจในการจัดการเรียนรู้แบบโครงงานเป็นฐาน

-ศึกษาแนวการสร้างแบบทดสอบจากเอกสาร ตำราต่าง ๆ  เช่นการประเมินผลและการสร้างแบบสอบถามของ (บุญชม ศรีสะอาด. 2543 : 100) การวัดผลการศึกษาของ (สมนึก  ภัททิยธนี. 2544 : 62)

-วิเคราะห์ เนื้อหาและจุดประสงค์การเรียนรู้ของชุดฝึกอบรม ที่จะนำมาวัดความรู้ความเข้าใจของครูผู้สอน

-สร้างแบบทดสอบให้ครอบคลุมจุดประสงค์ที่กำหนดไว้ในการฝึกอบรม ลักษณะแบบทดสอบเป็นแบบปรนัย 4  ตัวเลือก จำนวน 60 ข้อ ใช้จริง 40 ข้อ

-นำแบบทดสอบที่สร้างขึ้นไปให้ผู้เชี่ยวชาญชุดเดียวกันกับการสร้างชุดฝึกอบรม ตรวจสอบความเที่ยงตรงเชิงเนื้อหา (Content Validity) ความเหมาะสมของภาษาและหาค่าดัชนีความสอดคล้องของข้อคำถามกับจุดประสงค์ (Index of  Item Objective Congruence: IOC) แล้วนำมาปรับปรุงแก้ไข โดยมีเกณฑ์ในการพิจารณา คือถ้าแน่ใจว่าสอดคล้อง ให้คะแนน +1, ถ้าไม่แน่ใจว่าสอดคล้อง ให้คะแนน 0, ถ้าแน่ใจว่าไม่สอดคล้องให้คะแนน -1

-คัดเลือกแบบทดสอบที่มีค่า IOC ตั้งแต่ .60-1.00 จำนวน 50 ข้อ และนำไปทดลองใช้กับผู้เรียนที่ไม่ใช่กลุ่มตัวอย่าง จำนวน 30 คน  นำผลการสอบมาวิเคราะห์หาคุณภาพ คือค่าความยากง่าย (P) และค่าอำนาจจำแนก ( r ) และค่าความเชื่อมั่น (Reliability)

-คัดเลือกข้อสอบที่มีค่าความยากง่าย (P) ระหว่าง 0.50 - 0.92 และมีค่าอำนาจจำแนก (r) ตั้งแต่ 0.40 ขึ้นไป (บุญชม  ศรีสะอาด. 2543 : 80-83) โดย ครอบคลุมเนื้อหาและจุดประสงค์ เชิงพฤติกรรมที่กำหนดไว้ ได้ข้อสอบ จำนวน 40 ข้อ

-นำผลที่ได้มาหาค่าความเชื่อมั่นของแบบทดสอบ โดยใช้สูตร KR20 ของคูเดอร์ ริชาร์ดสัน (Kuder - Richardson)  (บุญชม  ศรีสะอาด. 2543 : 85-86) แบบทดสอบมีค่าความเชื่อมั่นทั้งฉบับ เท่ากับ .86

-นำแบบทดสอบที่ได้ไปใช้กับกลุ่มตัวอย่างจริงแล้วเก็บรวบรวมข้อมูลเพื่อทำการวิเคราะห์ผลต่อไป

3.2.2 แบบประเมินทักษะความสามารถในการจัดการเรียนรู้แบบโครงงานเป็นฐาน

-ศึกษาหลักเกณฑ์ วิธีการ ในการสร้างแบบประเมินจากหนังสือการวิจัยเบื้องต้นของ (บุญชม ศรีสะอาด. 2543 : 99-100) 


-สร้างแบบประเมินความสามารถการจัดการเรียนรู้แบบโครงงานเป็นฐานเป็นแบบมาตราส่วนประมาณค่า 5 ระดับตามหลักการของลิเคอร์ท (Likert) (บุญชม  ศรีสะอาด.2543 : 100 ) จำนวน 25 ข้อ  การกำหนดค่าระดับของข้อคำถามในแบบประเมินดังนี้ มีความสามารถในระดับดีมากตรวจให้ 4 คะแนน,มีความสามารถในระดับดีตรวจ
ให้ 3 คะแนน,มีความสามารถในระดับพอใช้ตรวจให้ 2 คะแนน,มีความสามารถในระดับปรับปรุงตรวจให้ 1   คะแนน

-นำแบบประเมินที่สร้างขึ้นทั้ง 25 ข้อ ไปให้ผู้เชี่ยวชาญด้านเนื้อหาและการสร้างแบบประเมินจำนวน 5 ท่าน  หาค่าความเที่ยงตรงเชิงเนื้อหา (Content validity) และรูปแบบภาษา และหาค่าดัชนีความสอดคล้อง (Index of Item  Objective Congruence : IOC) แล้วนำข้อเสนอแนะ มาปรับปรุงแก้ไขได้แบบประเมินที่มีค่าIOC  จาก .60-1.00  จำนวน 20 ข้อ เพื่อนำไปใช้จริง

-นำแบบประเมินที่ผ่านการตรวจสอบและปรับปรุงแก้ไขเรียบร้อยแล้วไปทดลองใช้กับครูผู้สอนที่ไม่ใช่กลุ่มตัวอย่าง  เพื่อหาค่าความเชื่อมั่นของแบบประเมินทั้งฉบับโดยใช้สูตรสัมประสิทธิ์แอลฟา (บุญชม  ศรีสะอาด. 2543 : 96) แบบประเมินมีค่าความเชื่อมั่นทั้งฉบับเท่ากับ .95

-นำแบบประเมินไปเก็บข้อมูลกับครูที่เป็นกลุ่มตัวอย่างในการศึกษาแล้วดำเนินการวิเคราะห์ต่อไป

3.2.3 แบบสอบถามความพึงพอใจของครูอาชีวศึกษาที่มีต่อกระบวนการนิเทศแบบอบรมเชิงปฏิบัติการผสานการชี้แนะ

-ศึกษาหลักเกณฑ์ วิธีการในการสร้างแบบสอบถามความคิดเห็นจากหนังสือการวิจัยเบื้องต้นของ (บุญชม ศรีสะอาด. 2543 : 100) และหนังสือชุดสถิติเพื่อการวิจัย ฉบับเบาสมอง สำรวจความพึงพอใจของผู้ใช้บริการ ทำง่ายนิดเดียวของ (สรชัย  พิศาลบุตร. 2549 : 58)

-สร้างแบบสอบถามความพึงพอใจเป็นแบบมาตรส่วนประมาณค่า 5 ระดับ     
ตามหลักการของลิเคอร์ท (Likert) (บุญชม  ศรีสะอาด. 2543 : 100) จำนวน 15 ข้อ การกำหนดค่าระดับของข้อคำถามในแบบสอบถามความพึงพอใจ

-นำแบบสอบถามความพึงพอใจที่สร้างขึ้นทั้ง 15 ข้อ ไปให้ผู้เชี่ยวชาญด้านเนื้อหาและการสร้างแบบสอบถาม จำนวน 5 ท่าน (ปรากฏชื่อในภาคผนวก ค) ตรวจสอบความเหมาะสมของคำถามหาค่าความเที่ยงตรงเชิงเนื้อหา (Content validity) และรูปแบบภาษา และหาค่าดัชนีความสอดคล้อง (Index of Item Objective Congruence : IOC) แล้วนำข้อเสนอแนะมาปรับปรุงแก้ไข คัดเลือกแบบสอบถามที่มีค่า IOC ตั้งแต่ .60-1.00 จำนวน 12 ข้อ เพื่อนำไปใช้จริง

-นำแบบสอบถามที่ผ่านการตรวจสอบและปรับปรุงแก้ไขเรียบร้อยแล้วไปทดลองใช้กับครูผู้สอนที่ไม่ใช่กลุ่มตัวอย่าง เพื่อหาค่าความเชื่อมั่นทั้งฉบับ ตามวิธีของ Cronbach โดยใช้สูตรสัมประสิทธิ์แอลฟา (บุญชม  ศรีสะอาด. 2543 : 96) แบบสอบถามมีค่าความเชื่อมั่นเท่ากับ .93

-นำแบบสอบถามความพึงพอใจที่ผ่านเกณฑ์เรียบร้อยแล้วไปเก็บข้อมูลกับครูผู้สอนที่เป็นกลุ่มตัวอย่าง แล้วดำเนินการวิเคราะห์ต่อไป
4.ขั้นตอนการศึกษาและการเก็บรวบรวมข้อมูล

ในการดำเนินการวิจัย และการเก็บรวบรวมข้อมูลในการดำเนินการศึกษาในครั้งนี้ ผู้วิจัยดำเนินการเก็บรวบรวมข้อมูลเป็น 3 ระยะ ดังนี้

ระยะที่ 1 การอบรมเชิงปฏิบัติการ ระยะเวลา 2 วัน

ระยะที่ 2 การดำเนินการจัดการเรียนรู้ของครูผู้สอน ในระยะนี้ครูผู้สอนดำเนินการจัดการเรียนรู้ในชั้นเรียน ผู้วิจัยดำเนินการนิเทศชี้แนะ ให้ความช่วยเหลือ สรุป สะท้อนผล

ระยะที่ 3 การประเมินผลการพัฒนาในระยะนี้จะเป็นดำเนินการเพื่อให้ทราบถึงผลการพัฒนาการจัดการเรียนรู้ ปัญหา อุปสรรคต่าง ๆ ที่พบ โดยการจัดประชุมแลกเปลี่ยนเรียนรู้และเสนอผลงานของครูผู้สอน
5. การจัดกระทำข้อมูลและการวิเคราะห์ข้อมูล

5.1 ข้อมูลที่ได้จากแบบทดสอบวัดความรู้ ความเข้าใจในการจัดการเรียนรู้แบบโครงงานเป็นฐานตรวจให้คะแนนผลการทดสอบดังนี้ตอบถูก ให้ 1 คะแนน ตอบผิดให้ 0 คะแนน สรุปผลตามเกณฑ์ (หน่วยศึกษานิเทศก์สำนักงานคณะกรรมการ
การอาชีวศึกษา. 2562 : 40)

5.2 ข้อมูลที่ได้จากประเมินความสามารถในการจัดการเรียนรู้แบบโครงงานเป็นฐานผู้วิจัยดำเนินการวิเคราะห์ข้อมูล
โดยโปรมแกรมคอมพิวเตอร์สำเร็จรูป

-การแปลผลค่าเฉลี่ยรายข้อ รายด้าน ตามเกณฑ์ (หน่วยศึกษานิเทศก์ สำนักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา.2562 : 42)

-เกณฑ์ที่ใช้ทดสอบสมมติฐาน เพื่อเปรียบเทียบความสามารถในการจัดการเรียนรู้แบบโครงงานเป็นฐาน (BjBL) ใช้เกณฑ์ร้อยละ 70  คะแนนเต็ม  80  คะแนนเกณฑ์ เท่ากับ 56

5.3 นำข้อมูลที่ได้จากแบบวัดความพึงพอใจของของครูผู้สอน วิเคราะห์ ด้วยโปรมแกรมคอมพิวเตอร์สำเร็จรูป แล้วแปลผลตามเกณฑ์การแปลความหมาย (บุญชม  ศรีสะอาด. 2543 : 100)
6. สถิติที่ใช้ในการวิเคราะห์ข้อมูล

6.1 การหาคุณภาพเครื่องมือที่ใช้ในการทดลอง เครื่องมือเก็บรวบรวมข้อมูล ใช้สถิติ


6.1.1 หาค่าความยากง่าย และค่าอำนาจจำแนกของแบบทดสอบ เฉพาะตัวถูกโดยใช้เทคนิคร้อยละ 27  (สมนึก  ภัททยธินี. 2544 : 199-201)


6.1.2 หาค่าความเชื่อมั่นของแบบทดสอบทั้งฉบับโดยใช้สูตร KR20 (บุญชม ศรีสะอาด.2543 : 85-86)


6.1.3 วิเคราะห์หาค่าดัชนีความสอดคล้องระหว่างจุดประสงค์กับข้อสอบ (IOC) (สมนึก ภัททิยธนี 2544  : 62)


6.1.4 วิเคราะห์หาประสิทธิภาพของหลักสูตรฝึกอบรมตามเกณฑ์การประเมินโดยคำนวณจากสูตร (ไชยยศ  เรืองสุวรรณ. 2547 : 172)


6.1.5 สถิติที่ใช้ในการหาค่าความเชื่อมั่นของแบบประเมิน ตามวิธีของ Cronbach  โดยใช้สูตรสัมประสิทธิ์แอลฟา (บุญชม  ศรีสะอาด. 2543 : 96)

6.2 การวิเคราะห์ข้อมูล ความพึงพอใจของครูผู้สอน ความรู้ ความเข้าใจ ความสามารถในการจัดการเรียนรู้ โดยใช้สถิติพื้นฐาน


6.2.1 ค่าเฉลี่ย (Arithmetic Mean)


6.2.2 ส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน   (Standard Deviation)


6.2.3 สถิติเพื่อทดสอบสมมุติฐานของกลุ่มตัวอย่าง 2 กลุ่มที่ไม่เป็นอิสระต่อกันใช้ t-test (dependent  Samples) โดยมีสูตรดังนี้ (บุญชม ศรีสะอาด.  2543 : 109)


6.2.4 สถิติเพื่อทดสอบสมมุติฐานของกลุ่มตัวอย่าง 1 กลุ่ม (one Sample Test) กับเกณฑ์ที่กำหนด ร้อยละ 70 (56) โดยมีสูตรดังนี้ (บุญชม ศรีสะอาด.  2543 : 109)
ผลการวิจัย
การพัฒนาการจัดการเรียนรู้แบบโครงงานเป็นฐาน (Project-Based Learning)  ของครูอาชีวศึกษา สังกัดสำนักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา ตามกระบวนการนิเทศแบบอบรมเชิงปฏิบัติการผสานการชี้แนะ ในครั้งนี้ ผู้วิจัยนำเสนอผลการวิเคราะห์ข้อมูลตามลำดับ ดังนี้
1. ผลการวิเคราะห์เพื่อหาประสิทธิภาพของชุดฝึกอบรม การพัฒนาตามกระบวนการนิเทศโดยการอบรเชิงปฏิบัติการผสานการชี้แนะ ตามเกณฑ์ประสิทธิภาพ 80/80
พบว่า ชุดฝึกอบรมเรื่อง การจัดการเรียนรู้แบบโครงงานเป็นฐาน (Project-Based Learning) สำหรับครูอาชีวศึกษามีประสิทธิภาพของกระบวนการ เท่ากับ 87.40  และประสิทธิภาพของผลลัพธ์ เท่ากับ 86.13 ซึ่งเป็นไปตามเกณฑ์ประสิทธิภาพ 80/80 ที่กำหนดไว้
2. ผลการวิเคราะห์เปรียบเทียบความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับการจัดการเรียนรู้แบบโครงงานเป็นฐาน (Project-Based Learning) ก่อนและหลังการอบรมด้วยชุดฝึกอบรม
พบว่า  หลังการฝึกอบรมครูมีความรู้ความเข้าใจการจัดการเรียนรู้แบบโครงงานเป็นฐาน (Project-Based Learning) สูงกว่าก่อนการฝึกอบรม อย่างมีนัยสำคัญทางสถิติที่ระดับ .01   

โดยหลังการฝึกอบรมครูกลุ่มเป้าหมาย มีคะแนนความรู้ความเข้าใจการจัดการเรียนรู้แบบโครงงานเป็นฐาน (Project-Based Learning) ค่าเฉลี่ยหลังการอบรม 42.83  สูงกว่าก่อนอบรมที่มีคะแนนเฉลี่ย 26.05  อยู่  16.78  
3. วิเคราะห์เปรียบเทียบความสามารถการจัดการเรียนรู้แบบโครงงานเป็นฐาน (Project-Based Learning) ของครูผู้สอนอาชีวศึกษา หลังการอบรมด้วยชุดฝึกอบรมกับคะแนนเกณฑ์
พบว่า  หลังการพัฒนาตามรูปแบบการนิเทศแบบอบรมเชิงปฏิบัติการผสานการชี้แนะ ครูมีคะแนนเฉลี่ยความสามารถการจัดการเรียนรู้แบบโครงงานเป็นฐาน (Project-Based Learning) สูงกว่าเกณฑ์ อย่างมีนัยสำคัญทางสถิติที่ระดับ .01   

โดยหลังการฝึกอบรมครูกลุ่มตัวอย่าง มีคะแนนความสามารถในการจัดการเรียนรู้แบบโครงงานเป็นฐาน (Project-Based Learning) ค่าเฉลี่ยหลังการอบรม 74.15  สูงกว่าเกณฑ์ที่กำหนด  คือ  56   อยู่  18.15
4. ผลวิเคราะห์ความพึงพอใจของครูผู้สอนที่มีของครูผู้สอนที่มีต่อกระบวนการนิเทศแบบอบรมเชิงปฏิบัติการผสานการชี้แนะ การจัดการเรียนรู้แบบโครงงานเป็นฐาน (Project-Based Learning)
พบว่า  ค่าเฉลี่ยของระดับความพึงพอใจของครูอาชีวศึกษาต่อกระบวนการนิเทศแบบอบรมเชิงปฏิบัติการผสานการชี้แนะ การจัดการเรียนรู้แบบโครงงานเป็นฐาน (Project-Based Learning) โดยรวมอยู่ในระดับมาก (
[image: image8.wmf]C

= 3.78) และเมื่อพิจารณารายข้อ พบว่ามีความพึงพอใจระดับมากเกือบทุกรายการ ยกเว้น ระยะเวลาและขั้นตอนการนิเทศเหมาะสม มีความพึงพอใจระดับปานกลาง (
[image: image9.wmf]C

 = 3.78)
สรุปผลและอภิปรายผล

1. สรุปผลการวิจัย


1.1 ชุดฝึกอบรม เรื่อง การพัฒนาการจัดการเรียนรู้แบบโครงงานเป็นฐาน (Project-Based Learning) สำหรับครูอาชีวศึกษาที่ผู้วิจัยสร้างและพัฒนาขึ้นมีประสิทธิภาพเท่ากับ 87.40/86.13


1.2 ความรู้ความเข้าใจในการจัดการเรียนรู้แบบโครงงานเป็นฐาน (Project-Based Learning) ของครูอาชีวศึกษา หลังการพัฒนาตามกระบวนการนิเทศแบบอบรมเชิงปฏิบัติการผสาน   การชี้แนะ สูงกว่าก่อนการพัฒนาอย่างมีนัยสำคัญทางสถิติที่ระดับ .01 โดยหลังการพัฒนาครูกลุ่มตัวอย่าง มีคะแนนความรู้ความเข้าใจในการจัดการเรียนรู้แบบโครง
งานเป็นฐาน (Project-Based Learning) เฉลี่ย 42.83 คะแนน สูงกว่าก่อนการพัฒนาที่มีคะแนนเฉลี่ย 26.05 คะแนน อยู่ 16.78 คะแนน


1.3 ความสามารถการจัดการเรียนรู้แบบโครงงานเป็นฐาน (Project-Based Learning) ของ
ครูผู้สอนอาชีวศึกษา หลังการพัฒนาตามกระบวนการนิเทศแบบอบรมเชิงปฏิบัติการผสานการชี้แนะ     สูงกว่าเกณฑ์ อย่างมีนัยสำคัญทางสถิติที่ระดับ .01   โดยหลังการพัฒนาตามกระบวนการนิเทศ ครูมีค่าเฉลี่ยความสามารถในการจัดการเรียนรู้แบบโครงงานเป็นฐาน (Project-Based Learning) โดยรวมเท่ากับ 74.15  สูงกว่าค่าเฉลี่ยเกณฑ์ที่มีค่าเท่ากับ 56  อยู่  18.15  และเมื่อพิจารณาความสามารถ     รายข้อพบว่า ครูมีคะแนนเฉลี่ยความสามารถในการจัดการเรียนรู้แบบโครงงานเป็นฐาน (Project-Based Learning) ระดับมากที่สุดเกือบทุกรายการ ยกเว้น การมีตำรา/เอกสารสนับสนุนการเรียนรู้ของผู้เรียน อยู่ในระดับมาก (
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=3.03)


1.4 ครูอาชีวศึกษามีระดับความพึงพอใจต่อกระบวนการนิเทศแบบอบรมเชิงปฏิบัติการผสานการชี้แนะ การจัดการเรียนรู้แบบโครงงานเป็นฐาน (Project-Based Learning) โดยรวมอยู่ในระดับมาก (
[image: image11.wmf]C

 = 3.78) และเมื่อพิจารณารายข้อ พบว่ามีความพึงพอใจระดับมากเกือบทุกรายการ ยกเว้น ระยะเวลาและขั้นตอนการนิเทศเหมาะสม มีความพึงพอใจระดับปานกลาง (
[image: image12.wmf]C

= 3.37)
2. อภิปรายผล

2.1 จากผลการสร้างและพัฒนาชุดฝึกอบรม เรื่อง การพัฒนาการจัดการเรียนรู้แบบโครงงาน
เป็นฐาน (Project-Based Learning) สำหรับครูอาชีวศึกษา มีประสิทธิภาพเท่ากับ 87.40/86.13 ซึ่งสูงกว่าเกณฑ์ประสิทธิภาพที่กำหนด 80/80 ทั้งนี้อาจเป็นเพราะว่า ผู้วิจัยได้ดำเนินการสร้างและพัฒนาชุดฝึกอบรมอย่างเป็นระบบถูกต้องตามหลักการ ซึ่งชุดฝึกอบรมได้ผ่านการตรวจพิจารณาจากท่านผู้เชี่ยวชาญและผ่านขั้นตอนการทดลองใช้เพื่อหาประสิทธิภาพอย่างครบถ้วน สอดคล้องกับงานวิจัย อรณิชชา ทศตา (2556 : 251) ที่ได้ทำการพัฒนาชุดฝึกอบรมเรื่อง การสร้างและการหาคุณภาพเครื่องมือเพื่อการวิจัยในการเสริมสร้างความสามารถของครูโรงเรียนสังกัดเทศบาลนครราชสีมา ผลการวิจัยพบว่าชุดฝึกอบรมเรื่อง การสร้างและการหาคุณภาพเครื่องมือเพื่อการวิจัยมีประสิทธิภาพ 83.42/86.71 เป็นไปตามเกณฑ์ที่ตั้งไว้ สอดคล้องกับงานวิจัยของ นฐพร  วิชัยเลิศ (2556 : 113-115) ได้ศึกษาชุดฝึกอบรมด้วยตนเอง เรื่องแนวทางการจัดการเรียนรู้เพื่อพัฒนาและกระบวนการทางคณิตศาสตร์ สำหรับครูชั้นประถมศึกษาปีที่ 6  ผลการศึกษาพบว่า ชุดฝึกอบรมด้วยตนเอง เรื่องแนวทางการจัดการเรียนรู้    เพื่อพัฒนาและกระบวนการทางคณิตศาสตร์ สำหรับครูชั้นประถมศึกษาปีที่ 6 มีประสิทธิภาพเท่ากับ 86.75/85.67 สอดคล้องกับงานวิจัยของ วาสนา ทวีกุลทรัพย์ (2559 : 143) ที่ทำการพัฒนาชุดฝึกอบรม เรื่อง การผลิตชุดการสอนแบบกลุ่มกิจกรรมเน้นการบูรณาการระหว่างกล่มสาระการเรียนรู้ สำหรับครูประถมศึกษาโรงเรียนในจังหวัดนนทบุรี ผลการวิจัยพบว่า  ชุดฝึกอบรมเรื่อง ชุดการสอน    แบบกลุ่มกิจกรรมเน้นการบูรณาการระหว่างกลุ่มสาระการเรียนรู้สำหรับครูประถมศึกษา มีประสิทธิภาพ E1 /E2 = 80.67/80.33 ซึ่งมีประสิทธิภาพตามเกณฑ์ที่กาหนด 80/80 และยังสอดคล้องกับงานวิจัยของฮาซานะห์ บินมะอุง และคณะ (2561 :  81) ได้ทำการวิจัยการนิเทศแบบมีส่วนร่วมเพื่อพัฒนาการสอนอ่านเชิงวิพากษ์ สำหรับครูผู้สอนภาษาอังกฤษระดับชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 3 สังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษานราธิวาส  เขต 2 ผลการวิจัยพบว่า ประสิทธิภาพของชุดฝึกปฏิบัติการและคู่มือการนิเทศการสอนการอ่านเชิงวิพากษ์ ตามความคิดเห็นของผู้ทรงคุณวุฒิที่เกี่ยวกับคุณภาพของชุดฝึกปฏิบัติการและคู่มือการนิเทศมีความเหมาะสมโดยภาพรวมอยู่ในระดับมากที่สุด การใช้ชุดฝึกปฏิบัติการและคู่มือนิเทศของครูผู้สอนผู้ร่วมฝึกปฏิบัติการมีประสิทธิภาพเท่ากับ 88.75/87.50 สูงกว่าเกณฑ์ที่กำหนดไว้ (80/80)

2.2 จากผลการวิจัยที่พบว่า ความรู้ความเข้าใจในการจัดการเรียนรู้แบบโครงงานเป็นฐาน  (Project-Based Learning) ของครูอาชีวศึกษาหลังการพัฒนาตามกระบวนการนิเทศแบบอบรม        เชิงปฏิบัติการผสานการชี้แนะ สูงกว่าก่อนการพัฒนาอย่างมีนัยสำคัญทางสถิติที่ระดับ .01 ที่ผลเป็นเช่นนี้ก็เพราะว่า กระบวนการนิเทศทั้ง 2 แบบทั้งแบบอบรมเชิงปฏิบัติการและการชี้แนะที่ผู้วิจัยดำเนินการพัฒนาการจัดการเรียนรู้ของครูอาชีวศึกษาในการจัดการเรียนรู้แบบโครงงานเป็นฐานนั้น ได้ดำเนินการอย่างเป็นระบบและต่อเนื่อง ซึ่งเริ่มจากการอบรมเชิงปฏิบัติการในระยะเวลาที่เหมาะสม สร้างและพัฒนาชุดฝึกอบรมให้มีประสิทธิภาพตามเกณฑ์ ตลอดจนเทคนิควิธีการฝึกอบรมที่ดี ช่วยให้ครูผู้เข้าอบรมมีความรู้ความเข้าใจในเนื้อหาที่อบรมเพิ่มขึ้น สอดคล้องกับสำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ (2561 : ออนไลน์) ที่กล่าวถึงว่า การฝึกอบรมคือ การดำเนินงานเกี่ยวกับการสร้างเสริมและปรับปรุง (Promotion Improvement) ให้บุคลากรในสังกัด มีความรู้ ความสามารถ ทักษะและคุณธรรมจริยธรรมในการทำงานที่พึงประสงค์ ตลอดจนมีทัศนคติที่ดีในการทำงานอันจะเป็นผลให้การปฏิบัติงานมีประสิทธิภาพและเกิดประสิทธิผล ตามเป้าหมายขององค์กร สอดคล้องกับงานวิจัยของ ของนฐพร  วิชัยเลิศ (2556 : 113-115) ได้ศึกษาชุดฝึกอบรมด้วยตนเอง เรื่องแนวทางการจัดการเรียนรู้เพื่อพัฒนาและกระบวนการทางคณิตศาสตร์ สำหรับครูชั้นประถมศึกษาปีที่ 6 ผลการศึกษาพบว่า ครูผู้สอนคณิตศาสตร์ ชั้นประถมศึกษาปีที่ 6 มีความรู้ความเข้าใจ หลังศึกษาชุดฝึกอบรมด้วยตนเองสูงกว่าก่อนการศึกษาชุดฝึกอบรมด้วยตนเองอย่างมีนัยสำคัญทางสถิติที่ระดับ .01 สอดคล้องกับ วาสนา ทวีกุลทรัพย์ (2559 : 143) ที่ทำการพัฒนาชุดฝึกอบรม เรื่อง การผลิตชุดการสอนแบบกลุ่มกิจกรรมเน้นการบูรณาการระหว่างกล่มสาระการเรียนรู้ สำหรับครูประถมศึกษาโรงเรียนในจังหวัดนนทบุรี ผลการวิจัยพบว่า  ครูผู้รับการอบรมที่อบรมด้วยชุดฝึกอบรมมีผลสัมฤทธิ์ทางการอบรมหลังการอบรมสูงกว่าก่อนการอบรม โดยมีค่าที่ 22.41 สอดคล้องกับงานวิจัยของ ชรินทร ชะเอมเทส (2560 : ออนไลน์) ที่ได้ทำการพัฒนาผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนวิชาการบัญชีบริหารโดยวิธี PjBL (Project Based Learning) สำหรับผู้เรียนระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูง  ปีที่ 2 สาขาการบัญชี สรุปผลการวิจัยได้ดังนี้ ผู้เรียนมีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนวิชาการบัญชีบริหารสูงขึ้นภายหลังการเรียนการสอนโดยวิธี PjBL โดยผลสัมฤทธิ์หลังการเรียนการสอนวิธี PjBL สูงกว่าก่อนเรียน แตกต่างกันอย่างมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .01 และยังสอดคล้องกับงานวิจัยของ ฮาซานะห์   บินมะอุง และคณะ (2561 :  81) ได้ทำการวิจัยการนิเทศแบบมีส่วนร่วมเพื่อพัฒนาการสอนอ่านเชิงวิพากษ์ สำหรับครูผู้สอนภาษาอังกฤษระดับชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 3 สังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษานราธิวาส  เขต 2 ผลการวิจัยพบว่า ด้านความรู้ความเข้าใจก่อนและหลังการใช้ชุดฝึกปฏิบัติการและคู่มือการนิเทศแบบมีส่วนร่วมเพื่อพัฒนาการสอนอ่านเชิงวิพากษ์ของครูผู้สอนก่อนเรียนระดับคะแนนเฉลี่ย 13.20 คะแนนและหลังเรียน 17.50 คะแนน

2.3 จากผลการวิจัยที่พบว่า ความสามารถการจัดการเรียนรู้แบบโครงงานเป็นฐาน (Project-Based Learning) ของครูผู้สอนอาชีวศึกษา หลังการพัฒนาตามกระบวนการนิเทศแบบอบรม            เชิงปฏิบัติการผสานการชี้แนะสูงกว่าเกณฑ์ อย่างมีนัยสำคัญทางสถิติที่ระดับ .01 ที่ผลการวิจัยเป็นเช่นนี้อาจเป็นเพราะว่า กระบวนการนิเทศที่ผู้วิจัยนำมาพัฒนา เป็นกระบวนการที่เหมาะสมสอดคล้องกับ   ความต้องการของครูอาชีวศึกษา รวมทั้งคุณภาพของชุดฝึกอบรมที่ช่วยให้ครูได้ทบทวนความรู้ กิจกรรมแลกเปลี่ยนเรียนรู้ของเพื่อนครูที่สถานศึกษา ตลอดจนการชี้แนะช่วยเหลือของศึกษานิเทศก์ ทำให้ครูมีความมั่นใจในการจัดการเรียนรู้ สอดคล้องกับอนันต์  กันนาง (2558 : ออนไลน์) ที่กล่าวว่า การนิเทศแบบให้คำชี้แนะ หมายถึง การสอนงาน จัดได้ว่าเป็นกระบวนการหนึ่งที่ผู้นิเทศใช้เพื่อเสริมสร้างและพัฒนาครู ให้มีความรู้ (Knowledge) ทักษะ (Skills) และคุณลักษณะเฉพาะตัว (Personal Attributes) ในการจัดกิจกรรมการเรียนรู้ให้ประสบผลสำเร็จตามเป้าหมายที่กำหนดไว้ (Result Oriented) โดยจะต้องตกลงยอมรับร่วมกัน (Collaborative) ระหว่างผู้นิเทศและครู ทั้งนี้การนิเทศการสอนงานจะมุ่งเน้นไปที่การพัฒนาผลการปฏิบัติงานของครู (Individual Performance) สอดคล้องกับงานวิจัยของ เกสร พิกุล (2555 : 203) ที่ได้ทำการพัฒนาหลักสูตรฝึกอบรมเพื่อพัฒนาสมรรถนะครูภาษาไทยด้านการสอนคิดวิเคราะห์ ที่พบว่า ครูที่เข้ารับการอบรมตามหลักสูตรฝึกอบรมเพื่อพัฒนาสมรรถนะครูภาษาไทย ด้านการสอนคิดวิเคราะห์มีความสามารถในการสอนคิดวิเคราะห์หลังการอบรมสูงกว่าก่อนการอบรมอย่างมีนัยสำคัญทางสถิติ ที่ระดับ .01  และสอดคล้องกับ สุภาภรณ์  สุขใจ (2563 : 187) ได้ทำการพัฒนารูปแบบการนิเทศตามแนวคิดการชี้แนะร่วมด้วยแนวคิดกัลยาณมิตร เพื่อส่งเสริมความสามารถในการจัดการเรียนรู้แบบเรียนรู้ร่วมกันด้วยการสืบสอบ 4Ex2 สำหรับครูคณิตศาสตร์ ชั้นประถมศึกษาปีที่ 6 ผลการวิจัยพบว่า พฤติกรรมการจัดการเรียนรู้หลังได้รับการนิเทศมีค่าเฉลี่ยอยู่ในระดับมาก

2.4 ผลจากการวิจัยที่พบว่า ครูอาชีวศึกษามีระดับความพึงพอใจต่อกระบวนการนิเทศแบบอบรมเชิงปฏิบัติการผสานการชี้แนะ การจัดการเรียนรู้แบบโครงงานเป็นฐาน (Project-Based Learning) โดยรวมอยู่ในระดับมาก ( = 3.78) และเมื่อพิจารณารายข้อ พบว่ามีความพึงพอใจระดับมากเกือบทุกรายการ ยกเว้น ระยะเวลาและขั้นตอนการนิเทศเหมาะสม มีความพึงพอใจระดับปานกลาง (
[image: image13.wmf]C

 = 3.37) ที่ผลเป็นเช่นนี้อาจเป็นเพราะว่า กระบวนการนิเทศทั้ง 2 แบบ สอดคล้องตรงตามต้องการของผู้รับการนิเทศ ผู้รับการนิเทศมีส่วนร่วมในการพัฒนาการจัดการเรียนรู้ การนิเทศมีความยืดหยุ่นเหมาะสม สอดคล้องแนวคิดของเตือนใจ ดวงละม้าย (2558 : ออนไลน์) ที่กล่าวว่า การนิเทศแบบให้ชี้แนะ
(Coaching) เป็นวิธีการพัฒนาสมรรถภาพการทำงานของครูโดยเน้นไปที่การทำงานให้ได้ตามเป้าหมายของงาน หรือการช่วยให้สามารถนำความรู้ความเข้าใจที่มีอยู่และหรือได้รับการอบรมมาไปสู่การปฏิบัติได้อย่างมีประสิทธิภาพ การให้คำชี้แนะมีลักษณะเป็นกระบวนการมีเป้าหมายที่ต้องการไปให้ถึง 3 ประการ คือ การแก้ปัญหาในการทำงาน การพัฒนาความรู้ ทักษะหรือความสามารถในการทำงาน และการประยุกต์ใช้ทักษะหรือความรู้ในการทำงาน สอดคล้องกับ อรณิชชา ทศตา (2556 : 251) ที่ได้ทำการพัฒนาชุดฝึกอบรมเรื่อง การสร้างและการหาคุณภาพเครื่องมือเพื่อการวิจัยในการเสริมสร้างความสามารถของครูโรงเรียนสังกัดเทศบาลนครราชสีมา ผลการวิจัยพบว่า ครูมีความพึงพอใจต่อการฝึกอบรมด้วย    ชุดฝึกอบรมครูเพื่อเสริมสร้างความสามารถครูโรงเรียนสังกัด เทศบาลนครราชสีมา อยู่ในระดับมาก     ทุกด้าน  และยังสอดคล้องกับ กัญญาภัทร แสงแป้น (2562 : 172-174) ได้ทำการพัฒนารูปแบบการจัดการเรียนรู้โดยใช้โครงงานร่วมกับสื่อสังคมออนไลน์เพื่อเสริมสร้างทักษะ การพูดเพื่อการสื่อสาร สำหรับนักศึกษาครู 
ที่พบว่า ความพึงพอใจของนักศึกษาที่มีต่อรูปแบบการจัดการเรียนรู้โดยใช้โครงงาน ภาษาอังกฤษร่วมกับสื่อสังคมออนไลน์เพื่อเสริมสร้างทักษะการพูดเพื่อการสื่อสาร มีค่าเฉลี่ยเท่ากับ 4.42 และส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน (S.D.) เท่ากับ 0.68 จึงสรุปได้ว่านักศึกษามีความพึงพอใจต่อรูปแบบการจัดการเรียนรู้ที่ผู้วิจัยสร้างขึ้นในระดับมาก
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