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บทคัดย_อ 

การวิจัยนี้มีวัตถุประสงค6เพื่อองค6ประกอบเชิงยืนยันการพัฒนาสมรรถนะครูดAวยการ Coaching และ Mentoring 

กรณีศึกษา: โครงการพัฒนาคุณภาพการศึกษาและการพัฒนาทAองถิ่น โดยมีสถาบันอุดมศึกษาเปXนพี่เลี้ยง เครือขZายอุดมศึกษา

ภาคกลางตอนลZาง เก็บขAอมูลดAวยแบบสอบถามจากกลุZมตัวอยZาง ไดAแกZ ผูAเขAารับการอบรมเพื่อยกระดับคุณภาพการศึกษาใน

โรงเรียนขนาดเล็กรZวมกับคณะครุศาสตร6 มหาวิทยาลัยราชภัฏบAานสมเด็จเจAาพระยา ปaการศึกษา 2564 จำนวน 300 คน ดAวย

วิธีสุZมแบบหลายขั้นตอน วิเคราะห6ขAอมูลดAวยโปรแกรมทางสถิติชั้นสูง แบบสอบถามมีคZาความเชื่อมั่นเทZากับ .96 ผลการ

วิเคราะห6องค6ประกอบ พบวZา  โมเดลมีความสอดคลAองกับขAอมูลเชิงประจักษ6  ซึ่งพิจารณาไดAจากคZาไค-สแควร6  มีคZาเทZากับ  

132.38;  p=0.00000  ที่องศาอิสระเทZากับ 86  และดัชนีวัดระดับความกลมกลืน  (GFI) เทZากับ  0.92 ดัชนีวัดระดับความ

กลมกลืนที่ปรับแกAแลAว  (AGFI) เทZากับ  0.92 ดัชนีวัดระดับความสอดคลAองเปรียบเทียบ (CFI) เทZากับ 1.00 คZาดัชนีรากกำลัง

สองเฉลี่ยของความคลาดเคลื่อนในการประมาณคZา  (RMSEA)  มีคZาเทZากับ  0.037 ประกอบดAวยองค6ประกอบสำคัญของ

สมรรถนะครู ไดAแกZ 1) จิตวิญญาณความเปXนครู 2) การคิดวิเคราะห6 3) การใชAเทคโนโลยี 4) การสรAางนวัตกรรม และ 5)     

การรับใชAสังคม 

คำสำคัญ: สมรรถนะ, Coaching, Mentoring 
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ABSTRACT 

The Purpose of this Research was to Confirmatory Factor Analysis of Teacher’s Competency 

Development with Coaching and Mentoring. Case study: Educational Quality and Local Development 

Project. with a higher education institution as a mentor Lower Central Region Higher Education Network. 

ACase Study: Educational Quality Improvement and Local Development Project of a Mentoring and 

Coaching of  Lower Central Region Higher Education Network. Data were Collected by Questionnaires from 

the Sample Group in Project of Training to Improve   the Quality of Education in Small Schools with the 

Faculty of Education of Bansomdejchaopraya Rajabhat University, Academic Year 2021, consisted of 300 

students by Stratisfied Random Method. Analyze data with Advanced Statistical Programs. The 

Questionnaire had a Confidence Value of .9 1 . The Results of the Confirm Factor Analysis Revealed that 

the Model was consistent with the Empirical Data. This is Determined by the Chi-square Value of 132.38; 

p=0.00000 at Degrees of Freedom 86 and the Goodness Fit of Index (GFI) of 0.92, the Adjusted Goodness 

of Fit Index (AGFI) of 0 .9 2 . The Comparative Fit Index (CFI) was 1 .0 0  and Root Mean Square Error of 

Approximation (RMSEA) was 0.037. The Factors of Teacher’s Competency such as Teacher’s spirit Critical 

Thingking Technology Innovation and Social Service. 

Keywords: Competency, Coaching, Mentoring 
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บทนำ 

ความสำคัญของครูในศตวรรษที่ 21 เปXนการเปลี่ยนถZายภาพแหZงประสบการณ6ที่ทAาทายความสามารถในเชิง

สรAางสรรค6โดยผZานการกระตุAนพัฒนาจากผูAเรียนซึ่งมาจากประสบการณ6ที่คAนหาไดAจากโลกแหZงอินเตอร6เน็ตที่รวดเร็ว 

หลากหลาย และกวAางใหญZในระบบสารสนเทศแหZงเทคโนโลยีดิจิทัล จึงเปXนที่คาดหวังของสังคมในการเปลี่ยนแปลงการเรียนรูA

ของผูAเรียนผZานทักษะการสอนของครูที่จะตAองมีองค6ประกอบแหZงสมรรถนะหลักและสมรรถนะรองเพื่อรองรับการเขAามาของ

ขAอมูลที่มากมายมหาศาลจากฐาน Data Based ที่จะสะทAอนการพัฒนารูปแบบการเรียนรูAที่เชื่อมโยงการเรียนที่มีความหมาย

และนักเรียนสามารถนำไปใชAประโยชน6เชิงสรAางสรรค6ไดAอยZางมีคุณภาพและตZอเนื่องตลอดชีวติ 

สมรรถนะครูจึงเปXนดัชนีชี้วัดความสามารถของผูAเรียนในเชิงคุณภาพและปริมาณผลงานตามธรรมชาติของเด็กแตZละ

วัยและชZวงชั้นการศึกษา โดยครูจะตAองมีความรักความเมตตาตZอศิษย6ในการยกระดับจิตวิญญาณใหAสูง (วัลนิกา ฉลากบาง, 

2559) ซึ่งสอดคลAองกับ Pajak and Blasise (1989) ที่กลZาวไวAวZา จิตวิญญาณ ความเปXนครูจะทำใหAครูประกอบอาชีพครูไดA

อยZางมีประสิทธิภาพ และครูที่มีจิตวิญญาณความเปXนครูนั้นมักจะเปXนผูAที่มีความเปXนมิตร ดูแลเอาใจใสZ เขAาใจ ยอมรับ และ

อดทนตZอนักเรียนของตนเอง ดังนั้น การปฏิบัติตามจรรยาบรรณครูทั้ง 9 ประการจึงเปXนหนทางนำสูZการพัฒนาจิตวิญญาณ

ความเปXนครู(ธวัชชัย เพ็งพินิจ, 2550 อAางถึงใน ณัฏฐภรณ6 หลาวทอง และป�ยวรรณ วิเศษสุวรรณภูมิ, 2553) สอดคลAองกับ

กัตติกา ภูหานาม (2559) ที่ไดAทำการศึกษาคAนควAา ทบทวนวรรณกรรม วิเคราะห6องค6ประกอบ และสังเคราะห6จากวรรณกรรม

และงานวิจัยที่เกี่ยวขAองจนพบวZา ครูที่มีจิตวิญญาณความเปXนครูจะตAองเปXนครูที่มีคุณลักษณะที่ดีดังนี้คือ จะตAองเปXนครูที่มี

คุณธรรม ศีลธรรม และจรรยาบรรณ ดังนั้น ครู จึงไมZใชZแคZผูAที่มีความรูAหรือมีทักษะในการสอนเทZานั้น หากแตZครูจะตAองเปXนผูAที่

มีจิตวิญญาณความเปXนครูที่สมบูรณ6ดัง่ดวงจิตอันบริสุทธิ์เพื่อสรAางสรรค6ผูAเรียนอยZางมีคุณคZา 

จากความสำคัญดังกลZาวขAางตAน ผูAวิจัยจึงไดAจัดใหAมีโครงการการยกระดับคุณภาพการเรียนรูAดAานการพัฒนาสมรรถนะ

ครูดAวยรูปแบบ Coaching และ Mentoring ในระดับการศึกษาขั้นพื้นฐานโรงเรียนในเขตกรุงเทพมหานคร สำหรับครูและ

นักเรียน โดยจัดอบรมเชิงปฏิบัติการพัฒนาความรูAความเขAาใจ ทักษะการสรAางสื่อการสอน การใชAเทคโนโลยีเสมือนในการผลิต

สื่อนวัตกรรม การประกวดแขZงขันเพื่อเสริมสรAางความทAาทายและสมรรถนะที่เขAมขAน และเทคนิควิธีการสอนเชิงคิดสรAางสรรค6

และการออกแบบประสบการณ6ที่ทAาทายใหAกับครูและผูAเรียนโดยผสมผสานกับการใชAเทคโนโลยีรZวมสรAางสรรค6นวัตกรรมการ

เรียนรูAสูZการยกระดับคุณภาพการเรียนรูAและพัฒนาผูAเรียนผูAเรียนไดAอยZางมีประสิทธิภาพและเกิดประโยชน6สูงสุดอยZางมีระบบ

และการวัดประเมินผลที่หลากหลายตามธรรมชาติของผูAเรียนแตZละชZวงวัย ภายใตAโรงเรียนเครือขZายตามโครงการยกระดับ

คุณภาพการศึกษาดAวยการพัฒนาครูประจำการเพื่อการพัฒนาทAองถิ่นอยZางยั่งยืน โดยศึกษาผลการวิเคราะห6องค6ประกอบเชิง

ยืนยันการพัฒนาสมรรถนะครูดAวยการ Coaching และ Mentoring กรณีศึกษา: โครงการพัฒนาคุณภาพการศึกษาและการ

พัฒนาทAองถิ่น โดยมีสถาบันอุดมศึกษาเปXนพี่เลี้ยง เครือขZายอุดมศึกษาภาคกลางตอนลZาง มหาวิทยาลัยราชภัฏบAานสมเด็จ

เจAาพระยา 

วัตถุประสงคFการวิจัย 

เพื่อวิเคราะห6องค6ประกอบเชิงยืนยันการพัฒนาสมรรถนะครูดAวยการ Coaching และ Mentoringกรณีศึกษา: โครงการพัฒนา

คุณภาพการศึกษาและการพัฒนาทAองถิ่น โดยมีสถาบันอุดมศึกษาเปXนพี่เลี้ยง เครือขZายอุดมศึกษาภาคกลางตอนลZาง 

  

วิธีดำเนินการวิจัย 

การดําเนินงานในขั้นตอนนี้เปXนการศึกษาและวิเคราะห6ขAอมูลตZาง ๆ ที่จําเปXนในการศึกษาองค6ประกอบเชิงยืนยันการ

พัฒนาสมรรถนะครูดAวยการ Coaching และ Mentoring กรณีศึกษา: โครงการพัฒนาคุณภาพการศึกษาและการพัฒนา

ทAองถิ่น โดยมีสถาบันอุดมศึกษาเปXนพี่เลี้ยง เครือขZายอุดมศกึษาภาคกลางตอนลZาง โดยดําเนินการดังนี้   
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1. ประชากรและกลุ_มตัวอย_าง  

ประชากรและกลุZมตัวอยZางที่ใชAในการวิจัย ผูAวิจัยไดAดำเนินการออกแบบกิจกรรมสมรรถนะครูดAวยการ Coaching 

และ Mentoring ดังนี้ 

 ประชากร ประชากรที่ใชAในการศึกษา ไดAแกZ ผูAเขAารับการอบรมเพื่อยกระดับคุณภาพการศึกษาในโรงเรียนขนาดเล็ก

รZวมกับคณะครุศาสตร6 มหาวิทยาลัยราชภัฏบAานสมเด็จเจAาพระยา ปaการศึกษา 2564 จำนวน 860 คน  

กลุZมตัวอยZาง ผูAเขAารับการอบรมเพื่อยกระดับคุณภาพการศึกษาในโรงเรียนขนาดเล็กรZวมกับคณะครุศาสตร6 มหาวิทยาลัยราช

ภัฏบAานสมเด็จเจAาพระยา ปaการศึกษา 2564 โดยใชAตารางคำนวณขนาดกลุZมตัวอยZางของ (เครจซี่ และมอร6แกน, 1970: 108) 

โดยสุZมแบบแบZงชั้น (Stratified  Random  Sampling) ไดAกลุZมตัวอยZาง จำนวน 300 คน   

 ตัวแปรที่ใชAในการวิจัย 

 ตัวแปรแฝงภายนอก  (Exogenous  Variable) 

       TC แทน  สมรรถนะคร ู

 ตัวแปรแฝง  (Genous  Variable)  ประกอบดAวย 

  TS แทน  จิตวิญญาณความเปXนคร ู

  CT แทน  การคิดวิเคราะห6 

  T แทน  การใชAเทคโนโลย ี

  I แทน  การสรAางนวัตกรรม 

  S แทน  การรบัใชAสังคม 

 ตัวแปรสังเกตไดA  (Observed  Variable)  ประกอบดAวย 

  TS1 แทน  ความรัก  

  TS2 แทน  ความเมตตา 

  TS3 แทน  ความกรุณาปราณี 

  CT1 แทน  การใครZครวญ 

  CT2 แทน  การแยกแยะ 

  CT3 แทน  การจัดระบบขAอมูล 

  T1 แทน  การจัดกระทำขAอมูล 

  T2 แทน  สารสนเทศ 

  T3 แทน  การประชาสัมพันธ6 

  I1 แทน  ความคิดสรAางสรรค6 

  I2 แทน  การใชAประโยชน6 

  I3 แทน  การประยุกต6ใชA 

  S1 แทน  การสรAางสรรค6ผูAเรียน 

  S2 แทน  การสรAางความสัมพันธ6กับชุมชน 

  S3 แทน  การบูรณาการการเรียนรูAสูZชุมชน 

2. เครื่องมือที่ใช=ในการเก็บรวบรวมข=อมูล  

ผูAวิจัยไดAศึกษาทฤษฎี แนวคิด และเอกสารการวิจัยที่เกี่ยวขAองจัดทำแบบสอบถามใหAผูAทรงคุณวุฒิตรวจสอบคุณภาพ

เครื่องมือ จำนวน 3 ทZาน และดำเนินการสรAางและตรวจสอบคุณภาพของเครื่องมือมีขั้นตอนดังตZอไปนี้ 
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 1) การดำเนินการนำแบบสอบถามใหAผูAทรงคุณวุฒิตรวจสอบความตรงเชิงเนื้อหา (Content  Validity) โดยใชA

เทคนิคดัชนีความสอดคลAองระหวZางขAอคำถามและวัตถุประสงค6 (Item  Objective Congruence Index) โดยใชAผูAทรงคุณวุฒิ 

จำนวน 3 ทZาน ซึ่งคZา IOC แตZละขAอมีคZามากกวZา 0.67  ขึ้นไป 

 2) ปรับปรุงขAอคำถามในแบบสอบถามตามขAอเสนอแนะของผูAทรงคุณวฒุิแตZละทZาน  

3) ทำการวิเคราะห6ขAอมูลจากแบบสอบถามและจัดทำแบบสอบถามเปXนแบบประมาณคZา  (Rating  Scale)  ใชAมาตรวัดของ 

Likert  อAางถึงใน สมบูรณ6 สุริยวงศ6 และคนอื่น ๆ (2544: 65)  5 ระดับ คือ มากที่สุด มาก ปานกลาง นAอย นAอยที่สุด นำไปใหA

ผูAทรงคุณวุฒิชุดเดิมตรวจสอบคุณภาพการตรวจสอบความตรงเชิงเนื้อหา (Content Validity) ซึ่งคZา IOC แตZละขAอมีคZาตั้งแตZ 

0.60  ขึ้นไป   

ในการวิเคราะห6ขอมูลเพื่อหาคุณภาพของแบบสอบถามเกี่ยวกับการพัฒนาสมรรถนะครูดAวยการ Coaching และ 

Mentoring กรณีศึกษา: โครงการพัฒนาคุณภาพการศึกษาและการพัฒนาทAองถิ่น โดยมีสถาบันอุดมศึกษาเปXนพี่เลี้ยง 

เครือขZายอุดมศึกษาภาคกลางตอนลZาง ปรากฏวZา  แบบสอบถามเกี่ยวกับการพัฒนาสมรรถนะครูดAวยการ Coaching และ 

Mentoring ที่สรAางขึ้นไดAดําเนินการหาคZาอํานาจจําแนกโดยการใชAวิธีวิเคราะห6สหสัมพันธ6แบบ Pearson คัดเลือกขAอที่มีคZา

อํานาจจําแนกเปXนบวกและสูงกวZา .20 บุญเชิด  ภิญโญอนันตพงษ6 (2545: 167) ไดAคZาอํานาจจําแนกระหวZาง .24 - .52 ไดA

แบบสอบถามเกี่ยวกับการพัฒนาสมรรถนะครูดAวยการ Coaching และ Mentoring ตามเกณฑ6 และหาคZาความเชื่อมั่น 

(Reliability) แบบสัมประสิทธิ์แอลฟา (Coefficient) ตามวิธีของครอนบาร6ด ไดAคZาความเชื่อมั่นทั้งฉบับเทZากับ .96   

4) วิเคราะห6ขAอมูลแบบสอบถาม หาคZารAอยละ คZามัธยฐาน และคZาพิสัยระหวZางควอไทล6 และปรับปรุงแบบสอบถาม

ฉบับสมบูรณ6 

5) วิเคราะห6ขAอมูลแบบสอบถาม หาคZารAอยละ คZามัธยฐาน และคZาพิสัยระหวZางควอไทล6 และปรับปรุงแบบสอบถาม

ฉบับสมบูรณ6 

6) นำแบบสอบถามที่ไดAรับไปใชAกับเขAารับการอบรมเพื่อยกระดับคุณภาพการศึกษาในโรงเรียนขนาดเล็กรZวมกับคณะ

ครุศาสตร6 มหาวิทยาลัยราชภัฏบAานสมเด็จเจAาพระยา เพื่อหาความเที่ยง  (Reliability) โดยใชAวิธีสัมประสิทธิ์แอลฟ¦า 

(Cronbach’s Alpha Coefficient) หาคZาอำนาจจำแนก (Discramination) โดยใชAวิธีสัมประสิทธิ์สหสัมพันธ6อยZางงZายระหวZาง

คะแนนรายขAอกับคะแนนรวมในแตZละดAาน (Corrected  Item-Total Correlation) ขAอคำถามแตZละขAอของแบบสอบถาม   

 7) นำแบบสอบถามฉบับสมบูณ6ไปเก็บรวบรวมขAอมูลกับกลุZมตัวอยZางเปXนผูAเขAารับการอบรมเพื่อยกระดับคุณภาพ

การศึกษาในโรงเรียนขนาดเล็กรZวมกับคณะครุศาสตร6 มหาวิทยาลัยราชภัฏบAานสมเด็จเจAาพระยา จำนวน  300  คน   

 8) วิเคราะห6โมเดลองค6ประกอบเชิงยืนยันการพัฒนาสมรรถนะครูดAวยการ Coaching และ Mentoring กรณีศึกษา: 

โครงการพัฒนาคุณภาพการศึกษาและการพัฒนาทAองถิ่น โดยมีสถาบันอุดมศึกษาเปXนพี่เลี้ยง เครือขZายอุดมศึกษาภาคกลาง

ตอนลZาง ดAวยโปรแกรมวิเคราะห6สถิติวิจัยขั้นสูง 

3. การเก็บรวบรวมข=อมูล  

การเก็บรวบรวมขอมูลในการวิจัยครั้งนี้  ผูAวิจัยใชAเครื่องมือดังตZอไปนี ้

ผูAวิจัยทำการรวบรวมขAอมูลแบบสอบถามเกี่ยวกับวิเคราะห6โมเดลองค6ประกอบเชิงยืนยันการพัฒนาสมรรถนะครูดAวย

การ Coaching และ Mentoring กรณี ศึกษา: โครงการพัฒนาคุณ ภาพการศึกษาและการพัฒนาทAองถิ่น  โดยมี

สถาบันอุดมศึกษาเปXนพี่เลี้ยง เครือขZายอุดมศึกษาภาคกลางตอนลZาง จากกลุZมตัวอยZางมาตรวจสอบความสมบูรณ6ของ

แบบสอบถาม และทำการตรวจสอบคะแนนตามเกณฑ6ที่กำหนดไวA เพื่อนำคะแนนไปวิเคราะห6ทางสถิติ ซึ่งผูAวิจัยไดAรับ

แบบสอบถามคืน จำนวน 300 ฉบับ จากแบบสอบถามทั้งสิ้น 300 ฉบับ คิดเปXนรAอยละ 100.00 
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4. การวิเคราะหFข=อมูล 

การวิเคราะห6ขAอมูลแบบสอบถามจากกลุZมตัวอยZาง 300 คน โปรแกรมลิสเรล เพื่อวิเคราะห6คZาเฉลี่ย (Mean)  คZา

เบี่ยงเบนมาตรฐาน  (Standard  Deviation)  คZาไค-สแควร6  (Chi-Square)  คZาองศาอิสระ  (Degree  of  Freedom)  คZา

สัมประสิทธิ์การพยากรณ6  (Square  Multiple Correlation)  คZาความนZาจะเปXนหรือระดับนัยสำคัญทางสถิติ  (P-value)  

คZาดัชนีความกลมกลืน  (Goodness  of  Fit  Index)  คZาดัชนีความกลมกลืนที่ปรับคZา  (Adjusted  Goodness  of  Fit  

Index)  คZาประมาณความคลาดเคลื่อนของรากกำลังสองเฉลี่ย  (Root  Mean  Square  Residual)  คZาดัชนีวัดระดับความ

สอดคลAองเปรียบ เทียบ  (Comparative  Fit  Index) คZ าความเบA  (Skewness) คZ าความโดZ ง (Kutosis) คZ าน้ ำหนัก

องค6ประกอบ  (Factor  Loading)  คZาอิทธิพลทางตรง (Direct  Effect)  คZาอิทธิพลทางอAอม  (Indirect  Effect) คZาอิทธิพล

รวม (Total  Effect) วิเคราะห6การตรวจสอบความตรงเชิงเนื้อหา (Content  Validity) โดยใชAเทคนิคดัชนีความสอดคลAอง

ระหวZางขAอคำถามและวัตถุประสงค6  (Item  Objective  Congruence  Index  or  IOC) 

5. สถิติที่ใช=ในการวิเคราะหFข=อมูล  

โปรแกรมการคำนวณสำเร็จรูปสถิติวิจัยขั้นสูง ประกอบดAวยสัญลักษณ6ทางสถิติ ไดAแกZ GFI, AGFI, ARM,RMSEA, R2,   

S.D., F, SS, MS, DF และ P-value   

ผลการวิจัย 

ผลการวิเคราะห6องค6ประกอบเชิงยืนยันการพัฒนาสมรรถนะครูดAวยการ Coaching และ Mentoring กรณีศึกษา: 

โครงการพัฒนาคุณภาพการศึกษาและการพัฒนาทAองถิ่น โดยมีสถาบันอุดมศึกษาเปXนพี่เลี้ยง เครือขZายอุดมศึกษาภาคกลาง

ตอนลZาง ดังแสดงในตารางที่ 1 

 

ตารางที่ 1  ตัวแปรองค6ประกอบเชิงยืนยันการพัฒนาสมรรถนะครูดAวยการ Coaching และ Mentoring กรณีศึกษา: 

โครงการพัฒนาคุณภาพการศึกษาและการพัฒนาทAองถิ่น โดยมีสถาบันอุดมศึกษาเปXนพี่เลี้ยง เครือขZายอุดมศึกษาภาคกลาง

ตอนลZาง 

องคFประกอบ 

ตัวแปร 

 

สัญลักษณF 

 

สปส 

 

SE 

 

t 

 

R2 

1.  ดAานจิตวิญญาณความเปXนคร ู

2.  ดAานการคิดวิเคราะห6 

3.  ดAานการใชAเทคโนโลย ี

4.  ดAานการสรAางนวัตกรรม 

5. ดAานการรับใชAสังคม 

TS 

 CT 

        T 

  I 

S 

  1.65* 

1.22* 

0.79* 

0.91* 

0.81* 

  0.322 

0.241 

0.232 

0.118 

0.432 

    21.25* 

18.28* 

16.46* 

19.82* 

15.77* 

     0.75 

0.53 

0.63 

0.62 

0.68 

 = 132.38   df=86  p  =0.00000  GFI=0.92   AGFI=0.92    CFI=1.00   RMSEA  =0.037 

 

 

2c
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ภาพที่ 1  ตัวแปรองค6ประกอบเชิงยืนยันการพัฒนาสมรรถนะครูดAวยการ Coaching และ Mentoring กรณีศึกษา: 

โครงการพัฒนาคุณภาพการศึกษาและการพัฒนาทAองถิ่น โดยมีสถาบันอุดมศึกษาเปXนพี่เลี้ยง เครือขZายอุดมศึกษาภาคกลาง

ตอนลZาง 

จากตารางที่ 1 และภาพที่ 1  ผลการวิเคราะห6ตัวแปรองค6ประกอบเชิงยืนยันการพัฒนาสมรรถนะครูดAวยการ 

Coaching และ Mentoring กรณีศึกษา: โครงการพัฒนาคุณภาพการศึกษาและการพัฒนาทAองถิ่น โดยมีสถาบันอุดมศึกษา

เปXนพี่เลี้ยง เครือขZายอุดมศึกษาภาคกลางตอนลZาง พบวZา  โมเดลมีความสอดคลAองกับขAอมูลเชิงประจักษ6  ซึ่งพิจารณาไดAจาก

คZาไค-สแควร6  มีคZาเทZากับ  182.77;  p = 0.0000  ที่องศาอิสระเทZากับ 50 และดัชนีวัดระดับความกลมกลืน  (GFI) เทZากับ  

1.00 ดัชนีวัดระดับความกลมกลืนที่ปรับแกAแลAว  (AGFI) เทZากับ  1.00 ดัชนีวัดระดับความสอดคลAองเปรียบเทียบ (CFI) 

เทZากับ 1.00  คZาดัชนีรากกำลังสองเฉลี่ยของความคลาดเคลื่อนในการประมาณคZา  (RMSEA)  มีคZาเทZากับ  0.0000  แสดงวZา 

โมเดลมีความสอดคลAองกับขAอมูลเชิงประจักษ6  เมื่อพิจารณาน้ำหนักองค6ประกอบ  พบวZา  องค6ประกอบเชิงยืนยันการพัฒนา

สมรรถนะครูดAวยการ Coaching และ Mentoring กรณีศึกษา: โครงการพัฒนาคุณภาพการศึกษาและการพัฒนาทAองถิ่น โดย

มีสถาบันอุดมศึกษาเปXนพี่เลี้ยง เครือขZายอุดมศึกษาภาคกลางตอนลZาง ทั้ง 5 ดAาน มีคZาน้ำหนักองค6ประกอบระหวZาง 0.91 ถึง 

1.10 น้ำหนักองค6ประกอบที่มากที่สุด ไดAแกZ จิตวิญญาณความเปXนครู รองลงมา ไดAแกZ การคิดวิเคราะห6 การสรAางนวัตกรรม 

การรับใชAสังคมและนAอยที่สุด ไดAแกZ การใชAเทคโนโลยี โดยมีองค6ประกอบของตัวแปรจิตวิญญาณความเปXนครู ไดAแกZ ความรัก 

ความเมตตา และความกรุณาปราณี องค6ประกอบของตัวแปรการคิดวิเคราะห6 ไดAแกZ การใครZครวญ การแยกแยะ การจัดระบบ

ขAอมูล องค6ประกอบของตัวแปรการใชAเทคโนโลยี ไดAแกZ การจัดกระทำขAอมูล สารสนเทศ และการประชาสัมพันธ6 องค6ประกอบ
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ของตัวแปรการสรAางนวัตกรรม ไดAแกZ ความคิดสรAางสรรค6 การใชAประโยชน6 และการประยุกต6ใชA องค6ประกอบของตัวแปรการ

รับใชAสังคม ไดAแกZ การสรAางสรรค6ผูAเรียน การสรAางความสัมพันธ6กับชุมชน และการบูรณาการเรียนรูAสูZชุมชน 

สรุปผลและอภิปรายผล 

ผลการวิเคราะห6ตัวแปรองค6ประกอบเชิงยืนยันการพัฒนาสมรรถนะครูดAวยการ Coaching และ Mentoring 

กรณีศึกษา: โครงการพัฒนาคุณภาพการศึกษาและการพัฒนาทAองถิ่น โดยมีสถาบันอุดมศึกษาเปXนพี่เลี้ยง เครือขZายอุดมศึกษา

ภาคกลางตอนลZาง ประกอบดAวย ตัวแปรหลักคือ การสมรรถนะครู องค6ประกอบรอง ไดAแกZ 1) จิตวิญญาณความเปXนครู 2) 

การคิดวิเคราะห6 3) การใชAเทคโนโลยี 4) การสรAางนวัตกรรม และ 5) การรับใชAสังคม ซึ่งการพัฒนาสมรรถนะครู เปXนระบบ

คุณภาพการบริหารจัดการองค6กรที่จะตAองสZงเสริมและสนับสนุนการฝ©กอบรมใหAความรูA การเป�ดเวที การเสริมแรง การใหA

รางวัล การประกวดแขZงขัน การบริการจัดการของผูAอำนวยการโรงเรียนที่มีความยืดหยุZน เรียบงZายแตZผสมผสานความรอบรูA

และการสรAางอัจฉริยะในตัวบุคคลเพื่อกระตุAนใหAครูไดAแสดงความสามารถและการเรียนรูAเปXนทีม มีความเมตตาการแบZงปªน

ประสบการณ6และการสรAางสรรค6การเรียนรูAอยZางมีความหมายใหAกับผูAเรียน สังคม และประเทศชาติอยZางยั่งยืน ซึ่งสอดคลAอง

กับ วัลนิกา ฉลากบาง (2559) กลZาววZา ครูจะตAองมีความรักความเมตตาตZอศิษย6ในการยกระดับจิตวิญญาณใหAสูง และ

สอดคลAองกับ Pajak and Blasise (1989) กลZาววZา จิตวิญญาณ ความเปXนครูจะทำใหAครูประกอบอาชีพครูไดAอยZางมี

ประสิทธิภาพ และครูที่มีจิตวิญญาณความเปXนครูนั้นมักจะเปXนผูAที่มีความเปXนมิตร ดูแลเอาใจใสZ เขAาใจ ยอมรับ และอดทนตZอ

นักเรียนของตนเอง และธวัชชัย เพ็งพินิจ (2550) กลZาววZา การปฏิบัติตามจรรยาบรรณครูทั้ง 9 ประการจึงเปXนหนทางนำสูZการ

พัฒนาจิตวิญญาณความเปXนครู และสอดคลAองกับกัตติกา ภูหานาม (2559) กลZาววZา ครูที่มีจิตวิญญาณความเปXนครูจะตAองเปXน

ครูที่มีคุณลักษณะที่ดีดังนี้คือ จะตAองเปXนครูที่มีคุณธรรม ศีลธรรม และจรรยาบรรณ ดังนั้น ครู จึงไมZใชZแคZผูAที่มีความรูAหรือมี

ทักษะในการสอนเทZานั้น หากแตZครูจะตAองเปXนผูAที่มีจิตวิญญาณความเปXนครูที่สมบูรณ6ดั่งดวงจิตอันบริสุทธิ์เพื่อสรAางสรรค6

ผูAเรียนอยZางมีคุณคZา 

ข=อเสนอแนะ 

เปXนการเขียนขAอเสนอแนะภายใตAขAอคAนพบจากการวิจัย ประกอบดAวย 

ข=อเสนอแนะในการนำผลวิจัยไปใช=หรือข=อเสนอแนะเชิงนโยบาย  

ขAอคAนพบจากการวิเคราะห6ตัวแปรองค6ประกอบเชิงยืนยันการพัฒนาสมรรถนะครูดAวยการ Coaching และ 

Mentoring กรณีศึกษา: โครงการพัฒนาคุณภาพการศึกษาและการพัฒนาทAองถิ่น โดยมีสถาบันอุดมศึกษาเปXนพี่เลี้ยง 

เครือขZายอุดมศึกษาภาคกลางตอนลZาง มีขAอเสนอแนะดังนี ้

การพัฒนาสมรรถนะครู ควรสZงเสริมและสนับสนุนการฝ©กอบรมใหAความรูA การเป�ดเวที การเสริมแรง การใหAรางวัล 

การประกวดแขZงขัน การบริการจัดการของผูAอำนวยการโรงเรียนที่มีความยืดหยุZน เรียบงZายแตZผสมผสานความรอบรูAและการ

สรAางอัจฉริยะในตัวบุคคลเพื่อกระตุAนใหAครูไดAแสดงความสามารถและการเรียนรูAเปXนทีม มีความเมตตาการแบZงปªน

ประสบการณ6และการสรAางสรรค6การเรียนรูAอยZางมีความหมายใหAกับผูAเรียน สังคม และประเทศชาติอยZางยั่งยืน 

ข=อเสนอแนะในการวิจัยต_อไป  

การยกระดับคุณภาพการศึกษาดAานการพัฒนาผูAเรียน ครู เปXนกลไกสำคัญของการเปลี่ยนแปลงประสบการณ6เรียนรูAที่

จะตAองมีการคิดวิเคราะห6 เชื่อมโยง และวางแผนแบบบูรณาการZวมกับครูในศาสตร6อื่น ๆ ที่มีความสัมพันธ6กันทั้งเชิงความรูA 

เนื้อหา กิจกรรม และการวัดประเมินผลผูAเรียนตามธรรมชาติวิชา พฤติกรรมของผูAเรียนในแตZละชZวงวัยที่จะตAองสอดคลAองกับ

พัฒนาการเรียนรูAดAานรZางกาย อารมณ6 สังคม จิตใจ และสติปªญญา 

เอกสารอ=างอิง 



                                                                                                                             การประชุมวิชาการระดับชาติ                             
การศึกษาเพื่อพัฒนาการเรียนรู= ประจำป@ 2565 
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