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บทคัดย่อ


การวิจัยครั้งนี้มีวัตถุประสงค์เพื่อ 1) ศึกษาสภาพและแนวทางการบริหารจัดการศึกษาในวิถีการเรียนรู้ใหม่หลังวิกฤตโควิด-19 2) สร้างรูปแบบการบริหารจัดการศึกษาในวิถีการเรียนรู้ใหม่หลังวิกฤตโควิด-19 เพื่อพัฒนาคุณภาพผู้เรียนอาชีวศึกษาในบริบทที่เปลี่ยนแปลง วิทยาลัยการอาชีพนครไทย       3) ทดลองและประเมินผลการใช้รูปแบบ ประชากรที่ใช้ในการวิจัย ได้แก่ ผู้บริหารสถานศึกษา จำนวน 4 คน ครูผู้สอน จำนวน 34 คน รวม 38 คน และการเก็บข้อมูลจากผู้เรียน ใช้กลุ่มตัวอย่าง จำนวน 120 คน เครื่องมือที่ใช้ในการวิจัย ได้แก่ แบบสอบถาม และแบบสัมภาษณ์ วิเคราะห์ข้อมูลโดยการหาค่า ร้อยละ ค่าเฉลี่ย ส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน และการวิเคราะห์เนื้อหา     


ผลการวิจัยพบว่า 1. สภาพการบริหารจัดการศึกษาในวิถีการเรียนรู้ใหม่หลังวิกฤตโควิด-19 ในภาพรวมอยู่ในระดับปานกลาง และแนวทางการบริหารจัดการศึกษาในวิถีการเรียนรู้ใหม่หลังวิกฤตโควิด- 19 พบว่า 1) ควรมีการกำหนดเป้าหมายการจัดการศึกษา 2) ควรกำหนดแนวทางการบริหารจัดการศึกษาที่สอดคล้องกับวิถีการเรียนรู้ใหม่ และ 3) ควรมีการติดตามและประเมินผลการบริหารจัดการศึกษาอย่างเป็นระบบ 2. รูปแบบที่พัฒนาขึ้น ประกอบด้วย 1) เป้าหมายการจัดการศึกษาเพื่อพัฒนาคุณภาพผู้เรียนอาชีวศึกษาในวิถีการเรียนรู้ใหม่หลังวิกฤตโควิด-19 2) การบริหารจัดการศึกษาในวิถีการเรียนรู้ใหม่หลังวิกฤตโควิด–19 3) การติดตามและประเมินผลการบริหารจัดการศึกษา และ 4) เงื่อนไขความสำเร็จในการบริหารจัดการศึกษาวิถีการเรียนรู้ใหม่หลังวิกฤตโควิด–19 3. ผลการทดลองใช้รูปแบบ พบว่า รูปแบบมีความเหมาะสม ความเป็นไปได้ และความเป็นประโยชน์ อยู่ในระดับมากที่สุด ผลการประเมินผลการใช้รูปแบบ พบว่า คุณภาพผู้เรียนอาชีวศึกษาในบริบทที่เปลี่ยนแปลง ด้านความรู้และทักษะ ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนเฉลี่ยเพิ่มขึ้นร้อยละ 11.16 และ ความพึงพอใจของผู้เรียนที่มีต่อการบริหารจัดการศึกษาในวิถีการเรียนรู้ใหม่หลังวิกฤตโควิด-19 อยู่ในระดับมากที่สุด  
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Abstract


The purposes of this research were 1) to study the conditions and the guidelines for the administration of New Normal learning after COVID-19 crisis. 2) to create the model for the administration of New Normal learning after COVID-19 crisis to develop the quality of vocational students in changing context, Nakhonthai Industrial and Community Education College, 3) to try out and evaluate to implementation of the model. The population consisted of 38 persons namely 4 school administrators and 38 teachers and data collection from 120 students. The research instrument were a questionnaire, and an interview. The data were analyzed using percentage, mean, standard deviation and content analysis. 


The research findings were as follows: 1. In general, the condition of the administration of New Normal learning after COVID-19 crisis was at the moderate level. The guideline for the administration of New Normal learning after COVID-19 crisis.were as follow: 1) The educational goals for the development of students. 2) The guidelines for the educational administration with be consistent with New Normal 3) The evaluation should be well-managed. 2. The model to developed consisted of as follows: 1) The goal of educational administration to develop the quality of vocational students after COVID-19 crisis. 2) The administration of New Normal learning after COVID-19. 3) The educational evaluation and 4) The success condition for the administration of New Normal learning after COVID-19 crisis. 3. The experiment of model implementation was found that the appropriateness, the possibility and the utility were at the highest levels. The evaluation of model implementation were as follows: For knowledge and skill, it was found that students’ learning achievement increase at 11.16 percent and Students’ satisfactions towards the administration of New Normal learning after COVID-19 crisis were at the highest levels. 
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บทนำ


การศึกษาเป็นสิ่งสำคัญที่จะขับเคลื่อนกลไกให้หน่วยงานที่มีส่วนเกี่ยวข้องกับการพัฒนาการศึกษาใช้เป็นแนวทางในการพัฒนาคุณภาพผู้เรียนและการศึกษาในอนาคต การเรียนรู้ในสิ่งใหม่ที่มีคุณค่าต่อการนำไปใช้ด้วยวิธีการต่าง ๆ เป็นสิ่งที่เลี่ยงไม่ได้ ทั้งการนำเทคโนโลยีมาใช้อำนวยความสะดวกสำหรับผู้เรียน การเปลี่ยนแปลงของโลกยุคใหม่เป็นตัวขับเคลื่อนผู้ที่พร้อมจะเรียนรู้ และเปิดรับความท้าทายใหม่ ๆ อยู่เสมอ นอกจากนี้สภาวะวิกฤตที่เกิดจากโรคระบาดไวรัสโควิด-19 ได้ส่งผลกระทบให้เกิดการเปลี่ยนแปลงแบบพลิกผัน   ที่รวดเร็วยิ่งขึ้น ส่งผลให้การดำรงชีวิตเป็นวงจรของความเป็นปกติใหม่ (New Normal) อย่างไม่มีที่สิ้นสุด กล่าวคือ เมื่อวิกฤตการณ์ใดเกิดขึ้น ย่อมต้องมีการเปลี่ยนแปลงสิ่งที่เป็นอยู่เดิมให้เหมาะสมกับความเปลี่ยนแปลงนั้น จากความปกติเดิมสู่ความปกติใหม่เสมอ (สุพริศร์ สุวรรณิก, 2564) ซึ่งจากสถานการณ์การแพร่ระบาดของ Covid-19 ทำให้ทั่วโลกต่างหามาตรการรับมือที่ดีที่สุด ก่อนมาลงเอยด้วยมาตรการเว้นระยะห่างทางสังคมหรือ Social Distancing จนนำไปสู่การปิดเมือง ปิดเศรษฐกิจ และปิดสถาบันการศึกษาในเวลาต่อมา นั่นกลายเป็นสาเหตุให้นักเรียนจำนวนกว่า 1.38 พันล้านคนหรือมากกว่าร้อยละ 90 ของนักเรียนทั้งหมดในโลกได้รับผลกระทบ (World Economic Forum, 2020)
            วิกฤตโควิด-19 ได้สร้างปัญหาและความยุ่งยากให้กับการศึกษาไทย แต่ในอีกมุมหนึ่งกลับเป็นตัวแปรในการสร้างการเปลี่ยนแปลงให้กับการศึกษา และเป็นตัวขับเคลื่อนในการนำเทคโนโลยีเข้ามาใช้ในระบบการศึกษาไทย ดังนั้นหากทุกฝ่ายในระบบการศึกษาไทยช่วยกันทำระบบกลไกการศึกษาที่แข็งแรง ก็จะสามารถขับเคลื่อนการศึกษาท่ามกลางสถานการณ์ต่าง ๆ ได้อย่างแน่นอน ระบบการศึกษาที่ดีควรมีความยืดหยุ่น ปรับเปลี่ยนได้ทันสถานการณ์และบริบทแวดล้อม (สุวิมล มธุรส, 2564) เมื่อโควิด-19 ผ่านไปการเรียนรู้ทางไกลและการใช้เทคโนโลยีเพื่อการเรียนรู้จะกลายเป็นความปกติใหม่ของการศึกษาไทย มีการจัดการเรียนทางไกลและการเรียนออนไลน์ที่ทั่วถึงและมีประสิทธิผลสูง โดยต้องพึ่งพาหลายปัจจัยทั้งความพร้อมด้านเทคโนโลยี ความพร้อมของครูในการจัดการเรียนการสอนแบบใหม่ และความพร้อมของครอบครัวและนักเรียนในการเรียนรู้จากที่บ้าน ปัจจัยเหล่านี้มีต้นทุนมหาศาล (เสาวรัจ รัตนคำฟู, 2563)           
โดยสำนักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา ซึ่งเป็นหน่วยงานหลักในการจัดการอาชีวศึกษาและการฝึกอบรมวิชาชีพ ได้กำหนดนโยบายที่จะต้องเปลี่ยนระบบการศึกษาอาชีวศึกษาสู่ไทยแลนด์ 4.0 ขับเคลื่อนการผลิตและพัฒนากำลังคนตามกรอบคุณวุฒิแห่งชาติและพัฒนาสมรรถนะอาชีพที่สอดคล้องกับความถนัด ความสนใจ โดยการ Re-skill Up-skill และ New skill การจัดการศึกษามุ่งเน้นให้ผู้เรียนมีสมรรถนะวิชาชีพ ทั้งด้านความรู้ (Head On) ทักษะฝีมือ (Hand On) และคุณลักษณะที่พึงประสงค์ (Heart On) และการปรับตัวให้รองรับต่อการเปลี่ยนแปลง (ปรัชญนันท์ นิลสุข, 2560 : 8-9) และจากสถานการณ์การแพร่ระบาดของโรคติดเชื้อไวรัสโคโรนา 2019 (COVID-19) รูปแบบการจัดการเรียนการสอนอาชีวศึกษาได้ปรับเปลี่ยนให้เข้ากับวิถีชีวิตใหม่หรือ New Normal ดำเนินการทั้งในรูปแบบ Onsite ควบคู่ไปกับรูปแบบ On-Air และแบบ Online โดยคณะกรรมการการอาชีวศึกษาได้ออกประกาศให้สถานศึกษาในสังกัดปรับเปลี่ยนวิธีการจัดการเรียนรู้ การจัดเวลาเรียน การฝึกประสบการณ์สมรรถนะวิชาชีพ การฝึกอาชีพ การประเมินผลการเรียนรายวิชาให้เหมาะสมกับสถานการณ์ที่เปลี่ยนไปหลังวิกฤตโควิด-19 (สำนักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา, 2564)

วิทยาลัยการอาชีพนครไทย ซึ่งเป็นสถานศึกษาที่จัดการเรียนการสอนผู้เรียนอาชีวศึกษาในสาขาวิชาต่าง ๆ ตามความต้องการของผู้เรียน สถานประกอบการ และชุมชน ได้ตระหนักและให้ความสำคัญกับการบริหารจัดการศึกษาในวิถีการเรียนรู้ใหม่หลังวิกฤตโควิด - 19 โดยการจัดรูปแบบการเรียนการสอน การพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษาให้พร้อมสู่โลกยุควิถีการเรียนรู้ใหม่ การพัฒนาหลักสูตร การประเมินผลการศึกษา มีการรับฟังเสียงสะท้อนจากครู ผู้ปกครอง นักเรียน และชุมชน รวมทั้งการพัฒนาผู้เรียนตามเกณฑ์มาตรฐานคุณวุฒิอาชีวศึกษา และทักษะการเรียนรู้ในศตวรรษที่ 21 อย่างไรก็ตามการดำเนินการดังกล่าว ยังไม่ประสบความสำเร็จเท่าที่ควร ยังมีปัญหาต่าง ๆ ที่ต้องแก้ไขโดยเร่งด่วน ได้แก่ ปัญหาด้านความพร้อมของครูและบุคลากรทางการศึกษา ปัญหาด้านการบริหารงานหลักสูตรให้สอดคล้องกับวิถีการเรียนรู้ใหม่ ปัญหาขาดความพร้อมด้านเทคโนโลยีและความไม่พร้อมในด้านอุปกรณ์การเรียนออนไลน์ รวมทั้งปัญหาด้านคุณภาพผู้เรียน ผู้วิจัยจึงได้ศึกษาวิจัยรูปแบบการบริหารจัดการศึกษาในวิถีการเรียนรู้ใหม่หลังวิกฤตโควิด-19 เพื่อพัฒนาคุณภาพผู้เรียนอาชีวศึกษาในบริบทที่เปลี่ยนแปลง วิทยาลัยการอาชีพนครไทย ซึ่งจะเป็นการนำนวัตกรรมที่ได้จากการศึกษาวิจัยมาแก้ปัญหาดังกล่าวข้างต้นได้ และเพื่อเป็นแนวทางให้ผู้บริหารสถานศึกษาอาชีวศึกษานำไปประยุกต์ใช้ในการบริหารจัดการศึกษาในวิถีการเรียนรู้ใหม่หลังวิกฤตโควิด-19 ให้มีประสิทธิภาพต่อไป    
วัตถุประสงค์ของการวิจัย

1. เพื่อศึกษาสภาพและแนวทางการบริหารจัดการศึกษาในวิถีการเรียนรู้ใหม่หลังวิกฤตโควิด-19 เพื่อพัฒนาคุณภาพผู้เรียนอาชีวศึกษาในบริบทที่เปลี่ยนแปลง ของวิทยาลัยการอาชีพนครไทย 

2. เพื่อสร้างรูปแบบการบริหารจัดการศึกษาในวิถีการเรียนรู้ใหม่หลังวิกฤตโควิด-19 เพื่อพัฒนาคุณภาพผู้เรียนอาชีวศึกษาในบริบทที่เปลี่ยนแปลง วิทยาลัยการอาชีพนครไทย 

3. เพื่อทดลองและประเมินผลการใช้รูปแบบการบริหารจัดการศึกษาในวิถีการเรียนรู้ใหม่หลังวิกฤตโควิด-19 เพื่อพัฒนาคุณภาพผู้เรียนอาชีวศึกษาในบริบทที่เปลี่ยนแปลง วิทยาลัยการอาชีพนครไทย
วิธีการดำเนินการวิจัย

วิธีดำเนินการวิจัยแบ่งออกเป็น 3 ตอน ดังนี้

ตอนที่ 1 การศึกษาสภาพและแนวทางการบริหารจัดการศึกษาในวิถีการเรียนรู้ใหม่หลังวิกฤต    โควิด-19 เพื่อพัฒนาคุณภาพผู้เรียนอาชีวศึกษาในบริบทที่เปลี่ยนแปลง ของวิทยาลัยการอาชีพนครไทย ดำเนินการวิจัยแบ่งเป็น 2 ขั้นตอนย่อย 
 

1.1 ศึกษาสภาพการบริหารจัดการศึกษาในวิถีการเรียนรู้ใหม่หลังวิกฤตโควิด-19 เพื่อพัฒนาคุณภาพผู้เรียนอาชีวศึกษาในบริบทที่เปลี่ยนแปลง ของวิทยาลัยการอาชีพนครไทย ประชากรที่ใช้ในการวิจัย ได้แก่ ผู้บริหารสถานศึกษาและครูผู้สอนของวิทยาลัยการอาชีพนครไทย ที่ปฏิบัติหน้าที่ในปีการศึกษา 2565 รวมจำนวน 38 คน ประกอบด้วย ผู้บริหารสถานศึกษา จำนวน 4 คน ครูผู้สอน จำนวน 34 คน เครื่องมือในการวิจัย ได้แก่ แบบสอบถาม ลักษณะเป็นแบบมาตราส่วนประมาณค่า (Rating Scale) ตามแบบของลิเคอร์ท (Likert’ Scale Type) ชนิด 5 ระดับ โดยค่าความเชื่อมั่นของแบบสอบถามทั้งฉบับมีค่าเท่ากับ 0.93 วิเคราะห์ข้อมูลด้วยค่าร้อยละ ค่าเฉลี่ย และส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน


1.2 ศึกษาแนวทางการบริหารจัดการศึกษาในวิถีการเรียนรู้ใหม่หลังวิกฤตโควิด-19 เพื่อพัฒนาคุณภาพผู้เรียนอาชีวศึกษาในบริบทที่เปลี่ยนแปลง ของวิทยาลัยการอาชีพนครไทย ผู้ให้ข้อมูล ได้แก่ ผู้ทรงคุณวุฒิ จำนวน 7 คน ได้มาโดยการเลือกแบบเจาะจง (Purposive Sampling) โดยต้องมีคุณสมบัติตามเกณฑ์ที่กำหนดอย่างน้อยข้อใดข้อหนึ่งคือ 1) เป็นหรือเคยเป็นผู้บริหารสถาบันการอาชีวศึกษาหรือผู้บริหารสถานศึกษาอาชีวศึกษา มีประสบการณ์การทำงานอย่างน้อย 5 ปี 2) เป็นนักวิชาการหรืออาจารย์ในมหาวิทยาลัย มีประสบการณ์การทำงานอย่างน้อย 4 ปี เครื่องมือที่ใช้ในการวิจัย ได้แก่ แบบสัมภาษณ์ ลักษณะเป็นแบบสัมภาษณ์แบบมีโครงสร้าง (Structured Interviews) และวิเคราะห์ข้อมูล โดยการวิเคราะห์เนื้อหา (Content Analysis)

ตอนที่ 2 การสร้างรูปแบบการบริหารจัดการศึกษาในวิถีการเรียนรู้ใหม่หลังวิกฤตโควิด-19 เพื่อพัฒนาคุณภาพผู้เรียนอาชีวศึกษาในบริบทที่เปลี่ยนแปลง วิทยาลัยการอาชีพนครไทย ดำเนินการวิจัยแบ่งเป็น 3 ขั้นตอนย่อย 


2.1 ยกร่างรูปแบบ โดยการสนทนากลุ่ม ผู้ให้ข้อมูลในการสนทนากลุ่ม ได้แก่ กลุ่มที่ 1 เป็นผู้บริหารสถานศึกษาในสังกัดสำนักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา จำนวน 4 คน กลุ่มที่ 2 เป็นนักวิชาการหรืออาจารย์ในมหาวิทยาลัย จำนวน 3 คน กลุ่มที่ 3 เป็นผู้บริหารสถานศึกษาและครูผู้สอนของวิทยาลัยการอาชีพนครไทย และผู้ปกครอง/ผู้บริหารหน่วยงานในชุมชน จำนวน 8 คน รวมจำนวน 15 คน ได้มาโดยการเลือกแบบเจาะจง (Purposive Sampling) โดยต้องมีคุณสมบัติตามเกณฑ์ที่กำหนด อย่างน้อยข้อใดข้อหนึ่งคือ 1) เป็นผู้บริหารสถานศึกษาในสังกัดสำนักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา มีประสบการณ์การทำงานอย่างน้อย 5 ปี 2) เป็นนักวิชาการหรืออาจารย์ในมหาวิทยาลัย มีประสบการณ์อย่างน้อย 3 ปี 3) เป็นผู้บริหารสถานศึกษาหรือครูผู้สอนวิทยาลัยการอาชีพนครไทย หรือผู้ปกครอง/ผู้บริหารหน่วยงานในชุมชน มีประสบการณ์การทำงานอย่างน้อย 3 ปี วิเคราะห์ข้อมูลโดยการวิเคราะห์เนื้อหา (Content Analysis)


2.2 ตรวจสอบความเหมาะสมของรูปแบบ โดยการสนทนากลุ่มผู้ทรงคุณวุฒิ ผู้ให้ข้อมูลในการสนทนากลุ่ม ได้แก่ ผู้ทรงคุณวุฒิและนักวิชาการที่มีความรู้และประสบการณ์ที่เกี่ยวกับรูปแบบการบริหารจัดการศึกษาในวิถีการเรียนรู้ใหม่หลังวิกฤตโควิด-19 เพื่อพัฒนาคุณภาพผู้เรียนอาชีวศึกษาในบริบทที่เปลี่ยนแปลง โดยการเลือกแบบเจาะจง (Purposive Sampling) จำนวน 9 คน ต้องมีคุณสมบัติตามเกณฑ์ที่กำหนดอย่างน้อยข้อใดข้อหนึ่งคือ กลุ่มที่ 1 เป็นนักวิชาการหรืออาจารย์ในมหาวิทยาลัย มีประสบการณ์การทำงานอย่างน้อย 3 ปี กลุ่มที่ 2 เป็นผู้บริหารสถานศึกษาสังกัดสำนักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา ที่มีวิทยฐานะเชี่ยวชาญหรือชำนาญการพิเศษ และมีประสบการณ์การบริหารอย่างน้อย 5 ปี กลุ่มที่ 3 เป็นนักวิชาการและครูผู้สอนที่มีประสบการณ์การทำงานอย่างน้อย 5 ปี วิเคราะห์ข้อมูลโดยการวิเคราะห์เนื้อหา (Content Analysis)


2.3 ประเมินคุณภาพของรูปแบบด้านความเหมาะสมและความเป็นไปได้ ผู้ให้ข้อมูล ได้แก่ ผู้ทรงคุณวุฒิและนักวิชาการที่มีความรู้และประสบการณ์ที่เกี่ยวข้องกับรูปแบบการบริหารจัดการศึกษาในวิถีการเรียนรู้ใหม่หลังวิกฤตโควิด-19 เพื่อพัฒนาคุณภาพผู้เรียนอาชีวศึกษาในบริบทที่เปลี่ยนแปลง วิทยาลัยการอาชีพนครไทย โดยการเลือกแบบเจาะจง (Purposive Sampling) จำนวน 17 คน ต้องมีคุณสมบัติตามเกณฑ์ที่กำหนดอย่างน้อยข้อใดข้อหนึ่งคือ 1) เป็นนักวิชาการหรืออาจารย์ในมหาวิทยาลัย มีประสบการณ์การทำงานอย่างน้อย 3 ปี 2) เป็นผู้บริหารสถานศึกษาสังกัดสำนักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา ที่มีวิทยฐานะเชี่ยวชาญหรือชำนาญการพิเศษ และมีประสบการณ์การบริหารอย่างน้อย 5 ปี 3) เป็นนักวิชาการและครูผู้สอน ที่มีประสบการณ์การทำงานอย่างน้อย 5 ปี เครื่องมือที่ใช้ในการวิจัย ได้แก่ แบบประเมิน ลักษณะเป็นแบบมาตราส่วนประมาณค่า (Rating Scale) ตามแบบของลิเคอร์ท (Likert’ Scale Type) ชนิด 5 ระดับ วิเคราะห์ข้อมูลด้วยค่าร้อยละ ค่าเฉลี่ย และส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน โดยพิจารณาจากข้อคำถามที่มี ค่าเฉลี่ย 
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≥ 3.50 และ ส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน (
[image: image2.wmf]S.D.

) ≤ 1.00 แสดงว่ารูปแบบมีความเหมาะสมและความเป็นไปได้   

ตอนที่ 3 การทดลองและประเมินผลการใช้รูปแบบ ดำเนินการศึกษาวิจัยแบ่งเป็น 2 ขั้นตอนย่อย 


3.1 ทดลองใช้รูปแบบ ดำเนินการทดลองตามคู่มือการใช้รูปแบบที่พัฒนาขึ้นและกิจกรรมภายใต้โครงการสำหรับใช้รูปแบบ แล้วศึกษาความเหมาะสม ความเป็นไปได้ และความเป็นประโยชน์ ของรูปแบบ ผู้ให้ข้อมูล ได้แก่ ผู้บริหารสถานศึกษา ครูผู้สอน และผู้เรียน ของวิทยาลัยการอาชีพนครไทย ที่ปฏิบัติหน้าที่ในปีการศึกษา 2565 และผู้แทนผู้ปกครอง/ชุมชน เครื่องมือที่ใช้ในการวิจัย ได้แก่ คู่มือการใช้รูปแบบ ซึ่งดำเนินการสร้างในขั้นตอนการยกร่างรูปแบบ และผ่านการตรวจสอบคุณภาพโดยผู้เชี่ยวชาญ จำนวน 5 คน และแบบสอบถามความเหมาะสม ความเป็นไปได้ และความเป็นประโยชน์ ของรูปแบบ ลักษณะเป็นแบบมาตราส่วนประมาณค่า (Rating Scale) ตามแบบของลิเคอร์ท (Likert’ Scale Type) ชนิด 5 ระดับ วิเคราะห์ข้อมูลด้วยค่าร้อยละ ค่าเฉลี่ย และส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน


3.2 ประเมินผลการใช้รูปแบบ โดยการศึกษาคุณภาพผู้เรียนอาชีวศึกษาในบริบทที่เปลี่ยนแปลง ด้านความรู้และทักษะ จากงานวัดผลและประเมินผลของวิทยาลัยการอาชีพนครไทย และความพึงพอใจของผู้เรียนที่มีต่อการบริหารจัดการศึกษาในวิถีการเรียนรู้ใหม่หลังวิกฤตโควิด-19 ผู้ให้ข้อมูล ได้แก่ ผู้เรียนที่ลงทะเบียนเรียนในวิทยาลัยการอาชีพนครไทย ปีการศึกษา 2565 และร่วมกิจกรรมภายใต้โครงการสำหรับทดลองใช้รูปแบบ จำนวน 60 คน ได้มาโดยการเลือกแบบเจาะจง (Purposive Sampling) เครื่องมือที่ใช้ในการวิจัย ได้แก่ แบบสอบถามความพึงพอใจของผู้เรียน ลักษณะเป็นแบบมาตราส่วนประมาณค่า (Rating Scale) ตามแบบของลิเคอร์ท (Likert’ Scale Type) ชนิด 5 ระดับ วิเคราะห์ข้อมูลด้วยค่าร้อยละ ค่าเฉลี่ย และส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน 
ผลการวิจัย
  
1. ผลการศึกษาสภาพการบริหารจัดการศึกษาในวิถีการเรียนรู้ใหม่หลังวิกฤตโควิด- 19 เพื่อพัฒนาคุณภาพผู้เรียนอาชีวศึกษาในบริบทที่เปลี่ยนแปลง ของวิทยาลัยการอาชีพนครไทย พบว่า ในภาพรวมอยู่ในระดับปานกลาง (
[image: image3.wmf]m



 QUOTE X = 3.30) โดยทุกด้านมีค่าเฉลี่ยอยู่ในระดับปานกลาง ด้านที่มีค่าเฉลี่ยมากที่สุด ได้แก่ ด้านการพัฒนาการประเมินผลการศึกษาเน้นเชิงประจักษ์ (
[image: image4.wmf]m

= 3.37) รองลงมา ได้แก่ ด้านการบริหารการจัดการเรียนการสอนในวิถีการเรียนรู้ใหม่ (
[image: image5.wmf]m



 QUOTE X = 3.33) และด้านที่มีค่าเฉลี่ยต่ำสุด ได้แก่ ด้านการพัฒนาหลักสูตรให้สอดคล้องกับวิถีการเรียนรู้ใหม่ (
[image: image6.wmf]m



 QUOTE X = 3.25) และแนวทางการบริหารจัดการศึกษาในวิถีการเรียนรู้ใหม่หลังวิกฤตโควิด-19 เพื่อพัฒนาคุณภาพผู้เรียนอาชีวศึกษาในบริบทที่เปลี่ยนแปลง ของวิทยาลัยการอาชีพนครไทย พบว่า 1) ควรมีการกำหนดเป้าหมายการจัดการศึกษา 2) ควรกำหนดแนวทางการบริหารจัดการศึกษาที่สอดคล้องกับวิถีการเรียนรู้ใหม่ และ 3) ควรมีการติดตามและประเมินผลการบริหารจัดการศึกษาอย่างเป็นระบบ

2. ผลการสร้างรูปแบบการบริหารจัดการศึกษาในวิถีการเรียนรู้ใหม่หลังวิกฤตโควิด -19 เพื่อพัฒนาคุณภาพผู้เรียนอาชีวศึกษาในบริบทที่เปลี่ยนแปลง วิทยาลัยการอาชีพนครไทย พบว่า รูปแบบประกอบด้วย 4 องค์ประกอบ ได้แก่ 1) เป้าหมายการจัดการศึกษาเพื่อพัฒนาคุณภาพผู้เรียนอาชีวศึกษาในวิถีการเรียนรู้ใหม่หลังวิกฤตโควิด-19 2) การบริหารจัดการศึกษาในวิถีการเรียนรู้ใหม่หลังวิกฤตโควิด–19 ประกอบด้วย (1) จัดการศึกษาเชิงรุกและมีการวางแผนอย่างเป็นระบบ (2) พัฒนาหลักสูตรให้สอดคล้องกับวิถีการเรียนรู้ใหม่ (3) พัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษา (4) จัดการเรียนการสอนแบบวิถีการเรียนรู้ใหม่ (5) การประเมินผลการศึกษาเน้นเชิงประจักษ์ (6) รับฟังเสียงสะท้อนจากครู ผู้ปกครอง ผู้เรียน และชุมชน 3) การติดตามและประเมินผลการบริหารจัดการศึกษา และ 4) เงื่อนไขความสำเร็จในการบริหารจัดการศึกษาวิถีการเรียนรู้ใหม่หลังวิกฤตโควิด–19 โดยผลการประเมินคุณภาพของรูปแบบด้านความเหมาะสมและความเป็นไปได้ ในภาพรวมอยู่ในระดับมากที่สุด

3. ผลการทดลองและประเมินผลการใช้รูปแบบ พบว่า ผลการทดลองใช้ รูปแบบมีความเหมาะสม ความเป็นไปได้ และความเป็นประโยชน์ ในภาพรวมอยู่ในระดับมากที่สุด (
[image: image7.wmf]C

 QUOTE X = 4.56) และ ผลการประเมินผลใช้รูปแบบ 1) คุณภาพผู้เรียนอาชีวศึกษาในบริบทที่เปลี่ยนแปลง ด้านความรู้และทักษะ พบว่า ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนเฉลี่ยเพิ่มขึ้นร้อยละ 11.16 โดยผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนหมวดวิชาพื้นฐานประยุกต์ (หมวดวิชาสามัญ) เพิ่มขึ้นร้อยละ 10.87 และหมวดวิชาชีพ เพิ่มขึ้นร้อยละ 11.45 และ 2) ความพึงพอใจของผู้เรียนที่มีต่อการบริหารจัดการศึกษาในวิถีการเรียนรู้ใหม่หลังวิกฤตโควิด- 19 เพื่อพัฒนาคุณภาพผู้เรียนอาชีวศึกษาในบริบทที่เปลี่ยนแปลง โดยภาพรวมอยู่ในระดับมากที่สุด  
สรุปผลและอภิปรายผล
สรุปผล
  
สรุปผลจากการวิจัยในครั้งนี้ 1) ผลการศึกษาสภาพการบริหารจัดการศึกษาในวิถีการเรียนรู้ใหม่หลังวิกฤตโควิด- 19 เพื่อพัฒนาคุณภาพผู้เรียนอาชีวศึกษาในบริบทที่เปลี่ยนแปลง ของวิทยาลัยการอาชีพนครไทย ในภาพรวมอยู่ในระดับปานกลาง และแนวทางการบริหารจัดการศึกษาในวิถีการเรียนรู้ใหม่หลังวิกฤตโควิด-19 เพื่อพัฒนาคุณภาพผู้เรียนอาชีวศึกษาในบริบทที่เปลี่ยนแปลง ของวิทยาลัยการอาชีพนครไทย พบว่า (1) ควรมีการกำหนดเป้าหมายการจัดการศึกษา (2) ควรกำหนดแนวทางการบริหารจัดการศึกษาที่สอดคล้องกับวิถีการเรียนรู้ใหม่ และ (3) ควรมีการติดตามและประเมินผลการบริหารจัดการศึกษาอย่างเป็นระบบ 2) ผลการสร้างรูปแบบการบริหารจัดการศึกษาในวิถีการเรียนรู้ใหม่หลังวิกฤตโควิด -19 เพื่อพัฒนาคุณภาพผู้เรียนอาชีวศึกษาในบริบทที่เปลี่ยนแปลง วิทยาลัยการอาชีพนครไทย พบว่า รูปแบบประกอบด้วย 4 องค์ประกอบ ได้แก่ (1) เป้าหมายการจัดการศึกษาเพื่อพัฒนาคุณภาพผู้เรียนอาชีวศึกษาในวิถีการเรียนรู้ใหม่หลังวิกฤตโควิด-19 (2) การบริหารจัดการศึกษาในวิถีการเรียนรู้ใหม่หลังวิกฤตโควิด–19 (3) การติดตามและประเมินผลการบริหารจัดการศึกษา และ (4) เงื่อนไขความสำเร็จในการบริหารจัดการศึกษาวิถีการเรียนรู้ใหม่หลังวิกฤตโควิด–19 โดยผลการประเมินคุณภาพของรูปแบบด้านความเหมาะสมและความเป็นไปได้ ในภาพรวมอยู่ในระดับมากที่สุด 3) ผลการทดลองและประเมินผลการใช้รูปแบบ พบว่า รูปแบบมีความเหมาะสม ความเป็นไปได้ และความเป็นประโยชน์ ในภาพรวมอยู่ในระดับมากที่สุด คุณภาพผู้เรียนอาชีวศึกษาในบริบทที่เปลี่ยนแปลง ด้านความรู้และทักษะ พบว่า ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนเฉลี่ยเพิ่มขึ้นร้อยละ 11.16 และ ความพึงพอใจของผู้เรียนที่มีต่อการบริหารจัดการศึกษาในวิถีการเรียนรู้ใหม่หลังวิกฤตโควิด- 19 เพื่อพัฒนาคุณภาพผู้เรียนอาชีวศึกษาในบริบทที่เปลี่ยนแปลง โดยภาพรวมอยู่ในระดับมากที่สุด  
อภิปรายผล

จากผลการวิจัยเรื่อง รูปแบบการบริหารจัดการศึกษาในวิถีการเรียนรู้ใหม่หลังวิกฤตโควิด -19 เพื่อพัฒนาคุณภาพผู้เรียนอาชีวศึกษาในบริบทที่เปลี่ยนแปลง วิทยาลัยการอาชีพนครไทย ที่นำเสนอข้างต้นผู้วิจัยดำเนินการอภิปรายผลในประเด็นหลักที่สำคัญตามผลการวิจัย ดังนี้

1. ผลการศึกษาสภาพการบริหารจัดการศึกษาในวิถีการเรียนรู้ใหม่หลังวิกฤตโควิด- 19 เพื่อพัฒนาคุณภาพผู้เรียนอาชีวศึกษาในบริบทที่เปลี่ยนแปลง ของวิทยาลัยการอาชีพนครไทย สรุปในภาพรวมอยู่ในระดับปานกลาง โดยทุกด้านมีค่าเฉลี่ยอยู่ในระดับปานกลาง อาจเป็นเพราะว่า ผู้บริหารสถานศึกษายังให้ความสำคัญกับการบริหารจัดการศึกษาในวิถีการเรียนรู้ใหม่หลังวิกฤตโควิด–19 ค่อนข้างน้อย ทั้งในด้านการพัฒนาหลักสูตรให้สอดคล้องกับวิถีการเรียนรู้ใหม่ ด้านการพัฒนาการประเมินผลการศึกษาเน้นเชิงประจักษ์ และ ด้านการบริหารการจัดการเรียนการสอนในวิถีการเรียนรู้ใหม่ เพราะบทบาทการบริหารสถานศึกษาวิถีการเรียนรู้ใหม่นอกจากจะต้องพัฒนาความรู้ ทักษะ และประสบการณ์ชีวิตให้ผู้เรียนแล้ว รูปแบบการสอนต้องปรับให้มีทั้งแบบออฟไลน์และออนไลน์ สอดคล้องกับแนวคิดของ ศิริเดช คำสุพรหม (2563) กล่าวว่า บทบาทหน้าที่ของสถานศึกษาในขณะนี้ นอกจากจะพัฒนาทักษะการศึกษาให้แก่คนรุ่นใหม่แล้ว ยังต้องมีการพัฒนาฝีมือแรงงาน พัฒนาหลักสูตรการเรียนการสอนให้มีความหลากหลาย และรูปแบบการสอนเองก็ต้องปรับให้มีทั้ง 2 แบบ คือ ออฟไลน์และออนไลน์ และผลการศึกษาแนวทางการบริหารจัดการศึกษาในวิถีการเรียนรู้ใหม่หลังวิกฤตโควิด-19 เพื่อพัฒนาคุณภาพผู้เรียนอาชีวศึกษาในบริบทที่เปลี่ยนแปลง ของวิทยาลัยการอาชีพนครไทย พบว่า 1) ควรมีการกำหนดเป้าหมายการจัดการศึกษาในวิถีการเรียนรู้ใหม่ 2) ควรมีการกำหนดแนวทางการบริหารจัดการศึกษาที่สอดคล้องกับวิถีการเรียนรู้ใหม่ และ 3) ควรมีการติดตามและประเมินผลการบริหารจัดการศึกษาอย่างเป็นระบบ สอดคล้องกับแนวคิดของ      นิวัตต์ น้อยมณี (2562) กล่าวว่า การบริหารสถานศึกษาวิถีใหม่ในบริบทที่เปลี่ยนแปลง เป็นการดำเนินการของผู้บริหารในการปรับเปลี่ยนการบริหารตามแนวชีวิตวิถีใหม่ในบริบทที่เปลี่ยนแปลง (New Normal) เพื่อให้ทันต่อการปรับตัวทางเศรษฐกิจและสังคม ในยุคโลกาภิวัฒน์การศึกษาสมัยใหม่ที่มีเทคโนโลยีเข้ามาเกี่ยวข้องนั้น ทำให้การจัดเรียนการสอน การบริหารหลักสูตร ตลอดไปจนถึงการวัดและประเมินผล ก็ได้มีการเปลี่ยนแปลงไป ซึ่งสอดคล้องกับผลการวิจัยของ รังสรรค์ พรมมา (2563) ที่พบว่า สภาพการบริหารสำหรับการจัดการศึกษาในวิถีการเรียนรู้ใหม่ (New normal) ในโรงเรียนขนาดเล็ก สังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาเชียงใหม่ เขต 3 ภาพรวมอยู่ในระดับปานกลาง และสอดคล้องกับ Force, T., & Unesco. (2020) ที่ได้ศึกษาวิจัย เรื่อง BACK TO SCHOOL ในยุค NEW NORMAL พบว่า องค์การยูเนสโก ได้ออกมาแนะนำแก่โรงเรียน 7 วิธี ที่จะช่วยให้ครูประสบความสำเร็จ เมื่อโรงเรียนกลับมาเปิดใหม่ ดังนี้ 1. รับฟังเสียงของครูในการกำหนดนโยบาย 2. สร้างสภาพแวดล้อมที่ปลอดภัยสำหรับทุกคนในโรงเรียน 3. ให้ความสำคัญกับสภาพจิตใจ สังคมและอารมณ์ของครูและนักเรียน 4. ช่วยให้ครูปรับตัวเข้ากับ New Normal เมื่อกลับมาสอนในชั้นเรียนตามปกติ 5. จัดให้มีครูเพียงพอและให้ครูได้ทำงานในสภาพแวดล้อมที่เหมาะสม 6. ลงทุนกับภาคการศึกษา 7. คอยเช็กสถานการณ์และข้อเสนอแนะจากครู

2. ผลการสร้างรูปแบบการบริหารจัดการศึกษาในวิถีการเรียนรู้ใหม่หลังวิกฤตโควิด -19 เพื่อพัฒนาคุณภาพผู้เรียนอาชีวศึกษาในบริบทที่เปลี่ยนแปลง วิทยาลัยการอาชีพนครไทย ผลการวิจัยพบว่า รูปแบบประกอบด้วย 4 องค์ประกอบ ได้แก่ 1) เป้าหมายการจัดการศึกษาเพื่อพัฒนาคุณภาพผู้เรียนอาชีวศึกษาในวิถีการเรียนรู้ใหม่หลังวิกฤตโควิด-19 2) การบริหารจัดการศึกษาในวิถีการเรียนรู้ใหม่หลังวิกฤตโควิด–19 ประกอบด้วย (1) จัดการศึกษาเชิงรุกและมีการวางแผนอย่างเป็นระบบ (2) พัฒนาหลักสูตรให้สอดคล้องกับวิถีการเรียนรู้ใหม่ (3) พัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษา (4) จัดการเรียนการสอนแบบวิถีการเรียนรู้ใหม่ (5) การประเมินผลการศึกษาเน้นเชิงประจักษ์ (6) รับฟังเสียงสะท้อนจากครู ผู้ปกครอง ผู้เรียน และชุมชน 3) การติดตามและประเมินผลการบริหารจัดการศึกษา และ 4) เงื่อนไขความสำเร็จในการบริหารจัดการศึกษาวิถีการเรียนรู้ใหม่หลังวิกฤตโควิด–19  โดยผลการประเมินคุณภาพของรูปแบบด้านความเหมาะสมและความเป็นไปได้ ในภาพรวมอยู่ในระดับมากที่สุด ทั้งนี้อาจเป็นเพราะว่า รูปแบบที่พัฒนาขึ้นมีองค์ประกอบของรูปแบบได้ประยุกต์และพัฒนามาจากการเสนอแนวคิดเกี่ยวกับองค์ประกอบของรูปแบบจากนักวิชาการและนักการศึกษาหลายคน สอดคล้องกับแนวคิดของ Keeves, J.P. (1988: 561-565) ได้กล่าวว่า องค์ประกอบของรูปแบบควรประกอบด้วย 1) หลักการของรูปแบบ 2) จุดมุ่งหมายหรือเป้าหมายของรูปแบบ 3) วิธีการ/กระบวนการของรูปแบบ และ 4) การประเมินผลของรูปแบบ ซึ่งผลการวิจัยสอดคล้องกับ อัจฉรา นิยมาภา, (2564) ที่ได้วิจัย รูปแบบการบริหารสถานศึกษาวิถีใหม่สู่คุณภาพการศึกษาที่พึงประสงค์ในบริบทที่เปลี่ยนแปลง พบว่า 1) การบริหารสถานศึกษาวิถีใหม่ ประกอบด้วย  6 ด้าน คือ นโยบายเชิงรุก โครงสร้างองค์กรแบบยืดหยุ่น ระบบปฏิบัติงานแนวใหม่ พัฒนาหลักสูตรแบบพลิกผัน จัดการเรียนรู้อิงบริบท และประเมินผลแบบสหวิถี 2) รูปแบบที่พัฒนา เรียกว่า PSPCLE Model ประกอบด้วย 3 ส่วน คือ (1) มโนทัศน์การบริหารสถานศึกษาวิถีใหม่ 3 ด้าน (2) แนวทาง การบริหารสถานศึกษาวิถีใหม่ 6 ด้าน และ (3) เงื่อนไขความสำเร็จการบริหารสถานศึกษาวิถีใหม่ 4 ด้าน  

3. ผลการทดลองและประเมินผลการใช้รูปแบบการบริหารจัดการศึกษาในวิถีการเรียนรู้ใหม่หลังวิกฤตโควิด-19 เพื่อพัฒนาคุณภาพผู้เรียนอาชีวศึกษาในบริบทที่เปลี่ยนแปลง วิทยาลัยการอาชีพนครไทย พบว่า รูปแบบมีความเหมาะสม ความเป็นไปได้ และความเป็นประโยชน์ ในภาพรวมอยู่ในระดับมากที่สุด คุณภาพผู้เรียนอาชีวศึกษาในบริบทที่เปลี่ยนแปลง ด้านความรู้และทักษะ พบว่า ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนเฉลี่ยเพิ่มขึ้นร้อยละ 11.16 และ ความพึงพอใจของผู้เรียนที่มีต่อการบริหารจัดการศึกษาในวิถีการเรียนรู้ใหม่หลังวิกฤตโควิด-19 เพื่อพัฒนาคุณภาพผู้เรียนอาชีวศึกษาในบริบทที่เปลี่ยนแปลง โดยภาพรวมอยู่ในระดับมากที่สุด ทั้งนี้อาจเป็นเพราะว่า การวิจัยพัฒนารูปแบบในครั้งนี้ มีขั้นตอนการพัฒนาและการสร้างที่เป็นระบบตามหลักการและแนวคิดในการพัฒนารูปแบบที่เป็นที่ยอมรับของนักการศึกษา โดยมีขั้นตอนประกอบด้วย การศึกษาสภาพและแนวทางการบริหารจัดการศึกษาในวิถีการเรียนรู้ใหม่หลังวิกฤตโควิด-19 การสร้างรูปแบบ การทดลองและประเมินผลการใช้รูปแบบ สอดคล้องกับแนวคิดของ Strickland, B. F. (2006) ได้กล่าวถึง ขั้นตอนการพัฒนารูปแบบไว้ว่า ประกอบด้วยขั้นตอนการดำเนินการอย่างเป็นระบบ      5 ขั้นตอน ประกอบด้วย การวิเคราะห์ (Analysis) การออกแบบ (Design) การพัฒนา (Development) การนำไปทดลองใช้ (Implement) และการประเมินผล (Evaluation) เรียกว่า “ADDIE Model” ซึ่งผลการทดลองและประเมินผลการใช้รูปแบบสอดคล้องกับผลการวิจัยของ นิมิตร อาศัย (2564) ที่ได้ศึกษาวิจัย รูปแบบการบริหารจัดการอาชีวศึกษาเกษตรยุคใหม่ (Smart Agricultural College) เพื่อขับเคลื่อนคุณภาพผู้เรียนวิทยาลัยเกษตรและเทคโนโลยีสุโขทัย พบว่า ผลการทดลองใช้รูปแบบ ความพึงพอใจของ ผู้ร่วมกิจกรรมภายใต้โครงการทดลองรูปแบบ ในภาพรวมอยู่ในระดับมากที่สุด ผลสัมฤทธิ์ด้านความรู้ ความเข้าใจของผู้ร่วมกิจกรรมภายใต้โครงการทดลองใช้รูปแบบ ในภาพรวมอยู่ในระดับมาก และความพึงพอใจของผู้เรียนที่มีต่อการบริหารจัดการอาชีวศึกษาเกษตรยุคใหม่ อยู่ในระดับมากที่สุด และยังสอดคล้องกับ นิคม เหลี่ยมจุ้ย (2565) ที่ได้ศึกษาวิจัย การจัดการเรียนการสอนภายใต้สถานการณ์ Covid-19 สู่มาตรฐานวิถีชีวิตใหม่ (New Normal) ของวิทยาลัยอาชีวศึกษาสุโขทัย พบว่า 1) ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนหลังเรียนของการจัดการเรียนการสอนโดยวิธีสอนแบบปกติ (On-Site) แบบออนไลน์ (Online) และแบบสลับกลุ่มเรียน (Alternate) สูงกว่าก่อนเรียน 2) ความพึงพอใจของนักเรียน นักศึกษาที่มีต่อการจัดการเรียนการสอนโดยวิธีสอนแบบปกติ (On-Site) แบบออนไลน์ (Online) และแบบสลับกลุ่มเรียน (Alternate) พบว่า มีความพึงพอใจอยู่ในระดับมาก 3) ความพึงพอใจของผู้บริหาร ครูผู้สอนและผู้ปกครองที่มีต่อการจัดการเรียนแบบ New Normal ภายใต้สถานการณ์ Covid-19 พบว่า มีความพึงพอใจอยู่ในระดับมาก
ข้อเสนอแนะ
ข้อเสนอแนะในการนำผลวิจัยไปใช้

1. ผลการศึกษาพบว่า ด้านการพัฒนาหลักสูตรให้สอดคล้องกับวิถีการเรียนรู้ใหม่ มีค่าเฉลี่ยการพัฒนาอยู่ในระดับต่ำ ดังนั้นจึงควรสนับสนุนให้มีการพัฒนาหลักสูตรให้หลากหลายและให้เป็นหลักสูตรฐานสมรรถนะ

2. สถานศึกษาควรสนับสนุนการพัฒนาคุณภาพผู้เรียนด้านทักษะสารสนเทศ สื่อ เทคโนโลยี ซึ่งเป็นปัจจัยสำคัญของการบริหารการศึกษาในวิถีการเรียนรู้ใหม่หลังวิกฤตโควิด-19 เพื่อการพัฒนาผู้เรียนอาชีวศึกษาให้ไปสู่โลกดิจิทัลหรือการศึกษาในศตวรรษที่ 21

3. การบริหารจัดการศึกษาในวิถีการเรียนรู้ใหม่หลังวิกฤตโควิด-19 เพื่อพัฒนาคุณภาพผู้เรียนอาชีวศึกษาในบริบทที่เปลี่ยนแปลง สถานศึกษาควรรับฟังเสียงสะท้อนจากครูผู้สอน ผู้ปกครอง ผู้เรียน และชุมชน


4. การนำรูปแบบการบริหารจัดการศึกษาในวิถีการเรียนรู้ใหม่หลังวิกฤตโควิด-19 เพื่อพัฒนาคุณภาพผู้เรียนอาชีวศึกษาในบริบทที่เปลี่ยนแปลง วิทยาลัยการอาชีพนครไทย ที่พัฒนาขึ้นนี้ไปใช้ ควรจัดให้มีการนิเทศ ติดตาม และประเมินผลการดำเนินงานอย่างต่อเนื่อง  
ข้อเสนอแนะในการวิจัยต่อไป

1. ควรมีการขยายขอบเขตการวิจัยเพื่อพัฒนารูปแบบการบริหารจัดการศึกษาในวิถีการเรียนรู้ใหม่หลังวิกฤตโควิด-19 เพื่อพัฒนาคุณภาพผู้เรียนอาชีวศึกษาในบริบทที่เปลี่ยนแปลง ไปยังสถานศึกษาอื่น ๆ ในสังกัดสำนักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา

2. ควรมีการศึกษาวิจัยปัจจัยที่ส่งผลต่อการบริหารจัดการศึกษาในวิถีการเรียนรู้ใหม่หลังวิกฤตโควิด-19 เพื่อพัฒนาคุณภาพผู้เรียนอาชีวศึกษาในบริบทที่เปลี่ยนแปลง  

3. ควรมีการศึกษาวิจัยเก็บข้อมูลเชิงลึก เป็นการวิจัยเชิงคุณภาพเกี่ยวกับการบริหารจัดการศึกษาในวิถีการเรียนรู้ใหม่หลังวิกฤตโควิด-19 เพื่อพัฒนาคุณภาพผู้เรียนอาชีวศึกษาในบริบทที่เปลี่ยนแปลง  
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