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บทคัดย่อ
การวิจัยครั้งนี้มีวัตถุประสงค์เพื่อศึกษาสุขภาพองค์การของโรงเรียนสอาดเผดิมวิทยา สังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาสุราษฎร์ธานี ชุมพร ใน 6 ด้าน ประกอบด้วย 1)ด้านเกียรติศักดิ์ศรีของโรงเรียน 2)ด้านภาวะผู้นำของผู้บริหาร 3)ด้านอำนาจบารมีของผู้บริหาร 4)ด้านการสนับสนุนทรัพยากร 5)ด้านการอยู่ร่วมกันของครู และ 6)ด้านการมุ่งเน้นวิชาการ ประชากรที่ใช้ในการวิจัย ได้แก่ ครูโรงเรียนสอาดเผดิมวิทยา สังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาสุราษฎร์ธานี ชุมพร ปีการศึกษา 2565 จำนวน 120 คน เครื่องมือที่ใช้ในการวิจัยเป็นแบบสอบถามมาตรประมาณค่า 5 ระดับ สถิติที่ใช้ในการวิเคราะห์ข้อมูลได้แก่ ร้อยละ ค่าเฉลี่ย และส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน

ผลการวิจัยพบว่า สุขภาพองค์การของโรงเรียนสอาดเผดิมวิทยา สังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาสุราษฎร์ธานี ชุมพร พบว่า โดยรวมทั้ง 6 ด้าน อยู่ในระดับมาก เมื่อพิจารณาเป็นรายด้านพบว่า ด้านการอยู่ร่วมกันของครู และด้านการมุ่งเน้นวิชาการ มีค่าเฉลี่ยสูงสุด รองลงมา คือ ด้านอำนาจบารมีของผู้บริหาร ส่วนด้านภาวะผู้นำของผู้บริหาร มีค่าเฉลี่ยต่ำสุด
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ABSTRACT

The purpose of this research was to study Organizational Health of Saard Phaderm Wittaya School of The Secondary Educational Service Area Office Suratthani Chumphon in 6 aspects: Institutional Integrity, Collegial Leadership, Principal Influence, Resource Support, Teacher Affiliation and Academic Emphasis. The sample included 120 the teachers of Saard Phaderm Wittaya School. Data were collected using 5-point rating scale questionnaire and were statistically analyzed in percentag, mean, and standard deviation.

The findings revealed that Organizational Health of Saard Phaderm Wittaya School of The Secondary Educational Service Area Office Suratthani Chumphon was at high level. Considering each aspect, the results ranged from the high to the low level were as follows: the highest was learning process, Teacher Affiliation, Academic Emphasis, Principal Influence, the lowest was Collegial Leadership.
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บทนำ
 สุขภาพองค์การสถานศึกษาที่ดีนั้น ผู้บริหารต้องมีภาวะผู้นำที่ปรับเปลี่ยนได้ตลอดเวลา เน้นทั้งพฤติกรรมมุ่งงานและมุ่งสัมพันธ์ สนับสนุนผู้ใต้บังคับบัญชา มีมาตรฐานในการปฏิบัติงาน มีความกระตือรือร้นในการปฏิบัติงานและมีความภาคภูมิใจในสถาบันของตน ในการพัฒนาสุขภาพองค์การนั้น เป็นความสามารถของผู้บริหารในการใช้ภาวะผู้นำ ทำให้สมาชิกในองค์การมีความเต็มใจ ตั้งใจ สนใจ และมีความรับผิดชอบในการปฏิบัติงาน ทำให้องค์การมีประสิทธิภาพบรรลุตามเป้าหมายที่ตั้งไว้ ปัญหาขององค์การที่ประสบความล้มเหลว ส่วนใหญ่มีสาเหตุมาจากผู้บริหารขาดประสบการณ์ ขาดความรู้ความสามารถในการบริหารองค์การ ส่วนหนึ่งเกิดจากพฤติกรรมของผู้บริหารที่ไม่เอื้อต่อบรรยากาศในการปฏิบัติงาน ดังนั้น ภาระหน้าที่ที่สำคัญอีกประการหนึ่งของ ผู้บริหาร คือ การสร้างสุขภาพองค์การให้เอื้อต่อการปฏิบัติงาน เพื่อให้เกิดขวัญและกำลังใจในการปฏิบัติงาน อันจะส่งผลให้งานมีประสิทธิภาพ ผู้นำจะต้องคำนึงถึงความแตกต่างระหว่าง บุคคลและควรศึกษาพฤติกรรมของผู้ใต้บังคับบัญชา เพื่อใช้เป็นแนวทางในการสร้างสุขภาพองค์การที่พึงประสงค์ ดังนั้นพฤติกรรมของผู้บริหารจึงมีผลกระทบต่อสุขภาพองค์การ ซึ่งสอดคล้องกับฮอย และมิสเกล (Hoy & Miskel.1991) ที่กล่าวไว้ว่า การพิจารณาสภาพการปฏิบัติงานหรือความสามารถในการปฏิบัติงานขององค์การที่ดี ที่จะส่งผลต่อประสิทธิผลขององค์การในแง่หนึ่งนั้น สามารถพิจารณาได้จากสุขภาพองค์การ (Organizational health) เนื่องจากสุขภาพองค์การที่ดีจะทำให้องค์การสามารถพัฒนาไปได้ด้วยดี และยังทำให้บรรยากาศองค์การดีด้วย นอกจากนี้ องค์การที่ดีสุขภาพดียังเป็นตัวบ่งชี้ให้ทราบว่า องค์การมีการบริหารที่มีประสิทธิภาพและมีประสิทธิผล 
โรงเรียนสอาดเผดิมวิทยา เป็นโรงเรียนขนาดใหญ่ที่มียุทธศาสตร์ในการบริหารจัดการศึกษาเพื่อให้โรงเรียนมีคุณภาพมาตรฐานด้านต่าง ๆ อย่างต่อเนื่อง ส่งเสริมให้ครูมีนวัตกรรมในการจัดการเรียนการสอน และมีการนำชุมชนเข้ามามีส่วนร่วมในการวางรูปแบบของการศึกษา อีกทั้งส่งเสริมด้านภูมิปัญญาท้องถิ่น เพื่อให้นักเรียนได้รับความรู้และพัฒนาศักยภาพของตนเองอย่างต่อเนื่อง เนื่องจากการศึกษาในปัจจุบันมุ่งเน้นที่จะพัฒนาผู้เรียนให้ก้าวทันเทคโนโลยีและความเป็นสากล ทำให้ครูต้องปรับเปลี่ยนบทบาทตามความเปลี่ยนแปลงทำให้เกิดความเครียดจากภาระงานที่รับผิดชอบ ซึ่งผู้วิจัยได้ทำการสอบถามครูในโรงเรียนถึงสาเหตุที่ทำให้ครูไม่มีความสุขในการปฏิบัติงาน พบว่า เกิดจากปัญหาด้านสุขภาพ เพราะบุคลากรหลายท่านมีอายุมาก ด้านภาระงานต่าง ๆ ที่มีความซับซ้อนและต้องทำเอกสารมาก ด้านสังคมมีความหลากหลายในช่วงของอายุที่ค่อนข้างห่างกันมากเกินไป อีกทั้งจากผลการประเมินคุณภาพภายนอกรอบที่สี่ ในระดับการศึกษาขั้นพื้นฐานด้านคุณภาพผู้เรียนตัวบ่งชี้ที่5 ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของผู้เรียนน้ำหนักคะแนน 20 คะแนน คะแนนที่ได้ 11.82 คะแนน ระดับ คุณภาพอยู่ในระดับพอใช้ คณะกรรมการผู้ประเมินได้ให้ข้อเสนอแนะในจุดที่ควรพัฒนาได้แก่ ควร พัฒนาผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติขั้นพื้นฐาน (O-NET) ให้มีระดับที่สูงขึ้นในทุกรายวิชา และ ด้านการจัดการศึกษาได้ให้ข้อเสนอแนะในจุดที่ควรพัฒนาได้แก่    1) ควรพัฒนาบุคลากรให้มีทักษะการคิดวิเคราะห์ การจัดกิจกรรมพัฒนาผู้เรียน พฤติกรรมและคุณลักษณะของผู้เรียนในศตวรรษที่ 21 2) ควรปลูกฝังให้บุคลากรมีจิตอาสาอุทิศตนเพื่อความเจริญก้าวหน้าขององค์การ 
จากดังกล่าวข้างต้น ผู้วิจัยเห็นว่าการศึกษาเพื่อให้ทราบถึงสุขภาพขององค์การของโรงเรียนสอาดเผดิมวิทยา สังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาสุราษฎร์ธานี ชุมพร จะเป็นประโยชน์สำหรับผู้บริหารโรงเรียนที่จะนำไปเป็นข้อมูลเพื่อในการใช้ไปปรับปรุงพัฒนาโรงเรียนเพื่อให้เป็นองค์การที่มีสุขภาพสมบูรณ์ส่งผลให้การศึกษาของโรงเรียนสอาดเผดิมวิทยา สังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาสุราษฎร์ธานี ชุมพร และของชาติประสบความสำเร็จตามเป้าหมายที่ตั้งไว้จากแนวคิดในการใช้การวัดสุขภาพองค์การ จากการศึกษาเอกสารงานวิจัยที่เกี่ยวข้อง ผู้วิจัยได้สังเคราะห์และแบ่งด้านสุขภาพองค์การเป็น 6 ด้าน ตามกรอบแนวคิดของฮอย และทาร์เตอร์ (Hoy & Tarter 1997) ดังนี้ เกียรติศักดิ์ศรีของโรงเรียน ภาวะผู้นำของผู้บริหาร อำนาจบารมีของผู้บริหาร การสนับสนุนทรัพยากร การอยู่ร่วมกันของครู และการมุ่งเน้นวิชาการ เพื่อเป็นแนวทางสำคัญในการปรับปรุงและพัฒนาผู้บริหารโรงเรียนและผู้ที่เกี่ยวข้องให้มีสุขภาพองค์การที่ดียิ่งขึ้นตลอดจนเป็นเครื่องมือเพื่อให้ทราบถึงข้อบกพร่องในการที่จะแก้ไขปัญหาในการดำเนินการด้านบริหารและนำไปสู่ผลการวิจัยที่ได้มาเป็นข้อมูลพื้นฐานในการศึกษาค้นคว้าและพัฒนาการศึกษาต่อไป
วัตถุประสงค์การวิจัย
เพื่อศึกษาสุขภาพองค์การของโรงเรียนสอาดเผดิมวิทยา สังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาสุราษฎร์ธานี ชุมพร

วิธีดำเนินการวิจัย
ในการวิจัยครั้งนี้มุ่งศึกษาสุขภาพองค์การของโรงเรียนสอาดเผดิมวิทยา สังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาสุราษฎร์ธานี ชุมพร ผู้วิจัยได้ดำเนินการตามขั้นตอน ดังนี้
1) ประชากร
2) เครื่องมือที่ใช้ในการวิจัย
3) การเก็บรวบรวมข้อมูล
4) สถิติที่ใช้ในการวิเคราะห์ข้อมูล
1. ประชากรและกลุ่มตัวอย่าง 
ประชากรที่ใช้ในการวิจัย ได้แก่ ครูโรงเรียนสอาดเผดิมวิทยา สังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษา          สุราษฎร์ธานี ชุมพร จำนวน 120 คน 
2. เครื่องมือที่ใช้ในการวิจัย 
เครื่องมือที่ใช้ในการศึกษาวิจัยครั้งนี้ ประกอบด้วย
2.1 แบบสอบถามเกี่ยวกับสุขภาพองค์การของโรงเรียนสอาดเผดิมวิทยา สังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาสุราษฎร์ธานี ชุมพร
2.2 แบบประเมินความตรงเชิงเนื้อหา (IOC) ของแบบสอบถามสุขภาพองค์การของโรงเรียนสอาดเผดิมวิทยา สังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาสุราษฎร์ธานี ชุมพร
เครื่องมือที่ใช้ในการเก็บรวบรวมข้อมูลเพื่อใช้ในการวิจัยในครั้งนี้ เป็นแบบสอบถามเกี่ยวกับสุขภาพองค์การของโรงเรียนสอาดเผดิมวิทยา สังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาสุราษฎร์ธานี ชุมพร ซึ่งประกอบด้วย 6 ด้าน คือ      1) ด้านเกียรติศักดิ์ศรีของโรงเรียน 2) ด้านภาวะผู้นำของผู้บริหาร 3) ด้านอำนาจบารมีของผู้บริหาร 4) ด้านการสนับสนุนทรัพยากร 5) ด้านการอยู่ร่วมกันของครู และ 6) ด้านการมุ่งเน้นวิชาการ แบ่งออกเป็น 2 ตอน ประกอบด้วย
ตอนที่ 1 สอบถามสถานภาพของผู้ตอบแบบสอบถาม จำแนกตาม เพศ วุฒิการศึกษา และตำแหน่ง มีลักษณะแบบสอบถามเป็นแบบเลือกตอบ
ตอนที่ 2 สอบถามสุขภาพองค์การของโรงเรียนสอาดเผดิมวิทยา สังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษา    สุราษฎร์ธานี ชุมพร ประกอบด้วย ใช้มิติวัดสุขภาพองค์การใน 6 ด้าน คือ 1) ด้านเกียรติศักดิ์ศรีของโรงเรียน 2) ด้านภาวะผู้นำของผู้บริหาร 3) ด้านอำนาจบารมีของผู้บริหาร 4) ด้านการสนับสนุนทรัพยากร 5) ด้านการอยู่ร่วมกันของครู และ 6) ด้านการมุ่งเน้นวิชาการ ลักษณะของแบบสอบถามเป็นแบบมาตราส่วนประมาณค่า (Rating Scale) 5 ระดับ โดยเกณฑ์การให้คะแนน         มีดังนี้ (บุญชม ศรีสะอาด, 2553 )
ระดับ    5    หมายถึง   มีสุขภาพองค์การในระดับมากที่สุด
ระดับ    4    หมายถึง   มีสุขภาพองค์การในระดับมาก
ระดับ    3    หมายถึง   มีสุขภาพองค์การในระดับปานกลาง
ระดับ    2    หมายถึง   มีสุขภาพองค์การในระดับน้อย
ระดับ    1    หมายถึง   มีสุขภาพองค์การในระดับน้อยที่สุด 
ขั้นตอนในการสร้างเครื่องมือ 
เครื่องมือที่ใช้ในการวิจัยครั้งนี้เป็นแบบสอบถาม ผู้วิจัยได้ดำเนินการสร้างตามขั้นตอน ดังนี้
1. ศึกษาทฤษฎี เอกสาร และงานวิจัยที่เกี่ยวกับสุขภาพองค์การ เแนวคิดเกี่ยวกับสุขภาพองค์การของ ฮอย และทาร์เตอร์ (Hoy & Tarter 1997) งานวิจัยในประเทศของพุทธิรดา ฐาปนีย์ (2560) และนงนุช สุริวงค์ (2559) เพื่อนำข้อมูลมาเป็นแนวทางในการกำหนดกรอบแนวคิดของสุขภาพองค์การของโรงเรียนสอาดเผดิมวิทยา สังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาสุราษฎร์ธานี ชุมพร
2. นำข้อมูลมาวิเคราะห์เนื้อหา กำหนดกรอบแนวคิดสุขภาพองค์การของโรงเรียนสอาดเผดิมวิทยา สังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาสุราษฎร์ธานี ชุมพร
3. สร้างแบบสอบถามตามกรอบแนวคิดในการวิจัย  6 ด้าน ดังนี้ 1)ด้านเกียรติศักดิ์ศรีของโรงเรียน 2)ด้านภาวะผู้นำของผู้บริหาร 3)ด้านอำนาจบารมีของผู้บริหาร 4)ด้านการสนับสนุนทรัพยากร 5)ด้านการอยู่ร่วมกันของครู และ 6)ด้านการมุ่งเน้นวิชาการ แล้วนำฉบับร่างเสนอต่ออาจารย์ที่ปรึกษาสารนิพนธ์ เพื่อพิจารณาตรวจสอบแก้ไข ปรับปรุงให้ถูกต้องเหมาะสม ตรงตามวัตถุประสงค์ของการวิจัย 
4. นำแบบสอบถามให้ผู้เชี่ยวชาญ จำนวน 3 ท่าน ตรวจสอบความถูกต้องและความเที่ยงตรงเชิงเนื้อหาของแต่ละข้อคำถาม เพื่อนำมาหาค่าดัชนีความสอดคล้อง (IOC, Index of Objective Congruence) ได้ค่า IOC ระหว่าง 0.67 – 1.00 และได้ปรับปรุงข้อคำถามตามคำแนะนำของผู้เชี่ยวชาญ
5. ทำการปรับปรุงแก้ไขแบบสอบถามตามข้อเสนอแนะของผู้เชี่ยวชาญให้เป็นฉบับสมบูรณ์
6. นำแบบสอบถามที่มีการปรับปรุง แก้ไขสมบูรณ์แล้ว ไปทดลองใช้กับครูโรงเรียนศรียาภัย สังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาสุราษฎร์ธานี ชุมพร แล้วนำมาหาค่าความเชื่อมั่น (Reliability) ของแบบสอบถาม โดยวิธีการหาค่า   สัมประสิทธิแอลฟาของครอนบาค (Cronbach’s Alpha Coefficient) ได้ค่าความเชื่อมั่น เท่ากับ .98
7. นำแบบสอบถามที่ผ่านการตรวจสอบคุณภาพด้านความเที่ยงตรงเชิงเนื้อหาและความเชื่อมั่นแล้ว ไปเก็บข้อมูลจากครูผู้สอนโรงเรียนสอาดเผดิมวิทยา สังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาสุราษฎร์ธานี ชุมพร จำนวน 120 คน
3. การเก็บรวบรวมข้อมูล 
ในการวิจัยครั้งนี้ได้ดำเนินการเก็บรวบรวมข้อมูลตามขั้นตอนดังนี้
1. นำหนังสือจากบัณฑิตวิทยาลัย มหาวิทยาลัยราชภัฏบ้านสมเด็จเจ้าพระยา ไปขอความร่วมมือจากผู้อำนวยการโรงเรียนสอาดเผดิมวิทยา สังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาสุราษฎร์ธานี ชุมพร เพื่อแจกแบบสอบถามให้แก่ ครูโรงเรียนสอาดเผดิมวิทยา สังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาสุราษฎร์ธานี ชุมพร จำนวน 120 คน เพื่อเก็บรวบรวมข้อมูล
2. ผู้วิจัยได้เก็บรวบรวมข้อมูลโดยแจกแบบสอบถามด้วยตนเอง และเก็บแบบสอบถามมาได้ จำนวน 120 คน คิดเป็นร้อยละ 100
4. การวิเคราะห์ข้อมูล 
ผู้วิจัยได้ดำเนินการวิเคราะห์ข้อมูล โดยใช้โปรแกรมสำเร็จรูป ในการค่าหาเฉลี่ย และส่วนเบี่ยงมาตรฐาน หลังจากนั้นใช้การอธิบายเชิงพรรณนาแบบความเรียง
5. สถิติที่ใช้ในการวิเคราะห์ข้อมูล 
ข้อมูลที่ได้จากศึกษาระดับสุขภาพองค์การของโรงเรียนสอาดเผดิมวิทยา สังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาสุราษฎร์ธานี ชุมพร ครั้งนี้ ผู้วิจัยนำมาวิเคราะห์ข้อมูลโดยใช้โปรแกรมสำเร็จรูป ดังนี้
1. วิเคราะห์สถานภาพของผู้ตอบแบบสอบถาม ประกอบด้วย เพศ วุฒิการศึกษา ตำแหน่ง โดยใช้การแจกแจงความถี่ และร้อยละ
2. วิเคราะห์ระดับสุขภาพองค์การของโรงเรียนสอาดเผดิมวิทยา สังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษา      สุราษฎร์ธานี ชุมพร ใน 6 ด้าน ดังนี้ 1) ด้านเกียรติศักดิ์ศรีของโรงเรียน  2) ด้านภาวะผู้นำของผู้บริหาร 3) ด้านอำนาจบารมีของผู้บริหาร 4) ด้านการสนับสนุนทรัพยากร 5) ด้านการอยู่ร่วมกันของครู และ 6) ด้านการมุ่งเน้นวิชาการ โดยใช้ค่าเฉลี่ย และส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน โดยมีเกณฑ์การแปลความหมายของค่าเฉลี่ย ดังนี้ (บุญชม ศรีสะอาด. 2553)
ค่าเฉลี่ย    4.50 – 5.00    หมายถึง     มีสุขภาพองค์การอยู่ในระดับมากที่สุด
ค่าเฉลี่ย    3.50 – 4.49    หมายถึง     มีสุขภาพองค์การอยู่ในระดับมาก
ค่าเฉลี่ย    2.50 – 3.49    หมายถึง     มีสุขภาพองค์การอยู่ในระดับปานกลาง
ค่าเฉลี่ย    1.50 – 2.49    หมายถึง     มีสุขภาพองค์การอยู่ในระดับน้อย
ค่าเฉลี่ย    1.00 – 1.49    หมายถึง     มีสุขภาพองค์การอยู่ในระดับน้อยที่สุด
ผลการวิจัย
ผลการศึกษาวิจัยสุขภาพองค์การของโรงเรียนสอาดเผดิมวิทยา สังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษา       สุราษฎร์ธานี ชุมพร ผู้วิจัยได้เก็บข้อมูลกับข้าราชการครู โรงเรียนสอาดเผดิมวิทยา สังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาสุราษฎร์ธานี ชุมพร ผู้วิจัยได้วิเคราะห์ข้อมูลโดยแบ่งเป็น 2 ตอน ดังนี้
ตอนที่ 1 ผลการวิเคราะห์ข้อมูลทั่วไปของผู้ตอบแบบสอบถาม จำแนกตามเพศ วุฒิการศึกษา และตำแหน่ง
ตารางที่ 1  จำนวนและร้อยละสถานภาพของผู้ตอบแบบสอบถาม
	สถานภาพส่วนบุคคล
	จำนวน(N)
	ร้อยละ

	เพศ 
	ชาย
	30
	25.00

	
	หญิง
	90
	75.00

	
	รวม
	 120
	100.00

	ระดับการศึกษา
	ปริญญาตรี
	99
	82.50

	
	สูงกว่าปริญญาตรี
	21
	17.50

	
	รวม
	120
	100.00

	ตำแหน่งทางวิชาการ
	ครูผู้ช่วย/ ครู อันดับ ค.ศ.1
	80
	66.67

	
	ครู วิทยฐานะชำนาญการ/ 

ครู วิทยฐานะชำนาญการพิเศษ
	40
	33.33

	
	รวม
	 120
	100.00



จากตารางที่ 1 พบว่า มีผู้ตอบแบบสอบถามทั้งสิ้น 120 คน ส่วนใหญ่เป็นเพศหญิง จำนวน 90 คน คิดเป็นร้อยละ 75.00 เพศชาย จำนวน 30 คน คิดเป็นร้อยละ 25.00 มีวุฒิการศึกษาปริญญาตรี จำนวน 99 คน คิดเป็นร้อยละ 82.50 และสูงกว่าปริญญาตรี จำนวน 21 คน คิดเป็นร้อยละ 17.50  มีตำแหน่งทางวิชาการครูผู้ช่วย/ ครู อันดับ ค.ศ.1 มากที่สุด จำนวน 80 คน คิดเป็นร้อยละ 66.67 รองลงมาคือ ครู วิทยฐานะชำนาญการ/ ครู วิทยฐานะชำนาญการพิเศษ จำนวน 40 คน คิดเป็น  ร้อยละ 33.33 
ตอนที่ 2 การวิเคราะห์ข้อมูลเกี่ยวกับสุขภาพองค์การของโรงเรียนสอาดเผดิมวิทยา สังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาสุราษฎร์ธานี ชุมพร นำเสนอในรูปของค่าเฉลี่ยและส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน
ตารางที่ 2 แสดงค่าเฉลี่ย และส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐานสุขภาพองค์การของโรงเรียนสอาดเผดิมวิทยา สังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาสุราษฎร์ธานี ชุมพร โดยรวม  6 ด้าน
	ที่
	สุขภาพองค์การของโรงเรียนสอาดเผดิมวิทยา สังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาสุราษฎร์ธานี
	μ
	σ
	ระดับ
	อันดับ

	1
	ด้านเกียรติศักดิ์ศรีของโรงเรียน  
	4.41
	0.66
	มาก
	4

	 2 
	ด้านภาวะผู้นำของผู้บริหาร
	4.33
	0.67
	มาก
	6

	3
	ด้านอำนาจบารมีของผู้บริหาร
	4.42
	0.68
	มาก
	3

	4
	ด้านการสนับสนุนทรัพยากร
	4.41
	0.65
	มาก
	4

	5  
	ด้านการอยู่ร่วมกันของครู
	4.47
	0.65
	มาก
	1

	6
	ด้านการมุ่งเน้นวิชาการ
	4.47
	0.59
	มาก
	1

	รวม
	4.42
	0.63
	มาก
	


จากตารางที่ 2 พบว่า สุขภาพองค์การของโรงเรียนสอาดเผดิมวิทยา สังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาสุราษฎร์ธานี ชุมพร โดยรวมทั้ง 6 ด้านอยู่ในระดับมาก (µ=4.42) เมื่อพิจารณาเป็นรายด้าน พบว่า ด้านการอยู่ร่วมกันของครู และด้านการมุ่งเน้นวิชาการ มีค่าเฉลี่ยสูงสุด (µ=4.47) รองลงมา คือ ด้านอำนาจบารมีของผู้บริหาร (µ=4.42) ส่วนด้านภาวะผู้นำของผู้บริหาร มีค่าเฉลี่ยต่ำสุด (µ=4.33) 
สรุปผลและอภิปรายผล
สรุปผล
จากการวิจัยครั้งนี้ ผลการวิจัยสรุปตามวัตถุประสงค์ของการวิจัยตามลําดับ ดังนี้
สุขภาพองค์การของโรงเรียนสอาดเผดิมวิทยา สังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาสุราษฎร์ธานี ชุมพร พบว่า โดยรวมทั้ง 6 ด้าน อยู่ในระดับมาก เมื่อพิจารณาเป็นรายด้าน พบว่า ด้านการอยู่ร่วมกันของครู และด้านการมุ่งเน้นวิชาการ มีค่าเฉลี่ยสูงสุด รองลงมา คือ ด้านอำนาจบารมีของผู้บริหาร ส่วนด้านความเป็นผู้นำของผู้บริหาร มีค่าเฉลี่ยต่ำสุด โดยมีรายละเอียดของผลการวิจัยในแต่ละด้านดังนี้  
ด้านเกียรติศักดิ์ศรีของโรงเรียน อยู่ในระดับมาก เมื่อพิจารณาเป็นรายข้อ พบว่า ผู้บริหารสถานศึกษามีความสัมพันธ์อันดีกับชุมชน และผู้บริหารสถานศึกษาปกป้อง คุ้มครองครู กรณีข้อเรียกร้องจากชุมชน หรือผู้ปกครอง ไม่มีมูลความจริง หรือตรวจสอบพบว่าไม่ขัดต่อระเบียบ กฎหมาย นโยบายและจรรยาบรรณ มีค่าเฉลี่ยสูงสุด รองลงมา คือ ผู้บริหารสถานศึกษาส่งเสริมให้คณะครูและนักเรียนเข้าร่วมกิจกรรมต่าง ๆ กับชุมชนท้องถิ่นอย่างสม่ำเสมอ ส่วนผู้บริหารสถานศึกษาสามารถดำเนินการจัดการศึกษาตอบสนองความต้องการของชุมชนโดยสอดคล้องกับสภาพแวดล้อมของชุมชนที่มีการเปลี่ยนไป มีค่าเฉลี่ยต่ำสุด 
ด้านภาวะผู้นำของผู้บริหาร อยู่ในระดับมาก เมื่อพิจารณาเป็นรายข้อ พบว่าผู้บริหารสถานศึกษาให้ความสำคัญกับงาน และผลสัมฤทธิ์ของงาน มีค่าเฉลี่ยสูงสุด รองลงมาคือ ผู้บริหารสถานศึกษาให้อิสระแก่ครูในการปฏิบัติงานอย่างเต็มความสามารถ  ส่วนผู้บริหารสถานศึกษาแสวงหาสวัสดิการต่าง ๆ ให้กับครู มีค่าเฉลี่ยต่ำสุด 
ด้านอำนาจบารมีของผู้บริหาร อยู่ในระดับมาก เมื่อพิจารณาเป็นรายข้อ พบว่าผู้บริหารสถานศึกษาสร้างแรงบันดาลใจให้กับผู้ใต้บังคับบัญชาในการปฏิบัติงาน ตามภารกิจของโรงเรียน มีค่าเฉลี่ยสูงสุด รองลงมา ผู้บริหารสถานศึกษากระทำตนเป็นแบบอย่างที่ดีแก่บุคลากรในโรงเรียนได้ และผู้บริหารสถานศึกษาใช้สิทธิและอำนาจหน้าที่ในการบริหารโรงเรียนอย่างถูกต้อง ส่วนผู้บริหารสถานศึกษาสามารถแก้ปัญหาความขัดแย้งของผู้ใต้บังคับบัญชาได้ มีค่าเฉลี่ยต่ำสุด 
ด้านการสนับสนุนทรัพยากร อยู่ในระดับมาก เมื่อพิจารณาเป็นรายข้อ พบว่า ผู้บริหารสถานศึกษามีการระดมทรัพยากรมาใช้จัดการศึกษา มีค่าเฉลี่ยสูงสุด รองลงมา คือ ผู้บริหารสถานศึกษาใช้ทรัพยากรคุ้มค่าทุน ในการลงทุนทางการศึกษา ส่วนผู้บริหารสถานศึกษาจัดสิ่งแวดล้อม อาคารสถานที่ให้เกิดประโยชน์สูงสุด มีค่าเฉลี่ยต่ำสุด  
ด้านการอยู่ร่วมกันของครู อยู่ในระดับมาก เมื่อพิจารณาเป็นรายข้อ พบว่า ผู้บริหารสถานศึกษาส่งเสริมให้ครูมีปฏิสัมพันธ์ซึ่งกันและกัน พึ่งพากันในการปฏิบัติงาน มีค่าเฉลี่ยสูงสุด รองลงมา คือ ผู้บริหารสถานศึกษาเกื้อหนุนและจูงใจให้ครูเกิดความคิดสร้างสรรค์ในการปฏิบัติงานส่วนผู้บริหารสถานศึกษาได้รับความสมัครใจจากครูทำงานร่วมกันอย่างเต็มใจ มีค่าเฉลี่ยต่ำสุด  
ด้านการมุ่งเน้นวิชาการ อยู่ในระดับมาก เมื่อพิจารณาเป็นรายข้อ พบว่า ผู้บริหารสถานศึกษาจัดให้มีการนิเทศภายในอย่างต่อเนื่อง มีค่าเฉลี่ยสูงสุด รองลงมา คือ ผู้บริหารสถานศึกษาส่งเสริมให้ครูจัดการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ ส่วนผู้บริหารสถานศึกษามีเป้าหมายและแผนงานพัฒนาวิชาการ มีค่าเฉลี่ยต่ำสุด 
อภิปรายผล
ส่วนผลการวิจัยเมื่อพิจารณาเป็นรายด้าน ผู้วิจัยอภิปรายผลในแต่ละด้านดังนี้
1. ด้านเกียรติศักดิ์ศรีของโรงเรียน พบว่า โดยรวมอยู่ในระดับมาก ทั้งนี้เป็นเพราะว่า ผู้บริหารสถานศึกษามีความสัมพันธ์อันดีกับชุมชน และผู้บริหารสถานศึกษาปกป้อง คุ้มครองผู้ใต้บังคับบัญชาได้ การที่ผู้บริหารสถานศึกษามีความสัมพันธ์อันดีกับชุมชนได้นั้น เกิดจากจัดตั้งคณะกรรมการสถานศึกษาขึ้นมา เพื่อกำกับ ติดตาม ส่งเสริม สนับสนุนการจัดการศึกษาของโรงเรียน ได้มาโดยชอบธรรม ปราศจากคำครหา สถานศึกษามีอิสระในการดำเนินงานไม่มีการแทรกแซงจากหน่วยงานอื่น ส่งผลให้การบริหารงานของโรงเรียนดำเนินงานไปอย่างเป็นระบบ ตามนโยบาย และบรรลุตามวัตถุประสงค์ของโรงเรียน สถานศึกษามีการติดต่อสื่อสารที่ดี ซึ่งสอดคล้องกับแนวคิดของ ณัฏฐ์ธนิน โพธิ์พ่วง (2558) ได้กล่าวว่า เกียรติศักดิ์ศรีของโรงเรียน คือ ความสามารถของโรงเรียนในการปรับตัวให้เข้ากับสิ่งแวดล้อม ปกป้องบุคลากรในโรงเรียน ไม่ให้ได้รับแรงกดดันจากชุมชน ผู้บริหารโรงเรียนไม่มีข้อพกพร่อง บริหารได้อย่างมีประสิทธิภาพสามารถเผชิญปัญหาและความยุ่งยากในสังคมได้
2. ด้านความเป็นผู้นำของผู้บริหาร พบว่า โดยรวมอยู่ในระดับมาก ทั้งนี้เป็นเพราะว่าผู้บริหารสถานศึกษาให้ความสำคัญกับงาน และผลสัมฤทธิ์ของงาน มีความเป็นผู้นำที่ดีมีความสามารถในการบริหารโรงเรียน เป็นที่พึ่งและแก้ปัญหาได้ เป็นผู้ที่มีภูมิรู้ ภูมิธรรม ภูมิฐาน มีหลักการครองตน ครองคน ครองงาน ทันเหตุการณ์ รวมถึงทันสมัย ผู้บริหารมีการประชุมชี้แจงการกำหนดทิศทางในการพัฒนาโรงเรียน โดยการกำหนดวิสัยทัศน์ เป้าประสงค์ และวัตถุประสงค์ ร่วมกันกับคณะครู เพื่อให้การดำเนินงานขององค์การเป็นไปในทิศทางเดียวกัน ซึ่งสอดคล้องกับแนวคิดของพุทธิรดา ฐาปนีย์ (2560)  ได้กล่าวว่า ความเป็นผู้นำของผู้บริหารโรงเรียน คือ พฤติกรรม ที่ผู้บริหารองค์การซึ่งมีความเป็นมิตรสนับสนุนผู้ใต้บังคับบัญชาอย่างจริงจัง เสริมสร้างบรรยากาศ ให้สามารถทำงานร่วมกันได้อย่างไว้วางใจและเคารพต่อกัน ผู้บริหารโรงเรียนจัดสวัสดิการให้กับผู้ใต้บังคับบัญชาอย่างจริงจัง และให้ความเป็นกันเองกับผู้ใต้บังคับบัญชา
3. ด้านอำนาจบารมีของผู้บริหาร พบว่า โดยรวมอยู่ในระดับมาก ทั้งนี้เป็นเพราะว่าผู้บริหารสถานศึกษาได้รับการยอมรับจากผู้ใต้บังคับบัญชาเป็นอย่างดี ใช้สิทธิและอำนาจหน้าที่ในการบริหารโรงเรียนอย่างถูกต้อง ผู้บริหารสถานศึกษามีการบริหารงานโดยมีส่วนร่วมกับชุมชน ในการพัฒนาโรงเรียน มีการแต่งตั้งคณะกรรมการสถานศึกษามาจากชุมชน ผู้ทรงคุณวุฒิ ตัวแทน ผู้ปกครอง ตัวแทนพระสงฆ์ ตัวแทนครู โดยทุกภาคส่วนดังกล่าวมีส่วนร่วมในการบริหารโรงเรียน ซึ่งสอดคล้องกับแนวคิดของโชติกา แสงอรุณ (2560) ได้กล่าวว่า อำนาจอิทธิพลของผู้บริหารโรงเรียน หมายถึง ความสามารถในการดำเนินงานของผู้บริหารโรงเรียนในการปกครองผู้ใต้บังคับบัญชา การใช้เหตุผลด้วยการอาศัยข้อมูลข้อความจริงสนับสนุนโต้แย้งอย่างมีหลักการ   และเหตุผลความเป็นธรรมใช้การพูดจา เอาใจความตั้งใจจริง และการสร้างเสน่ห์ประทับใจผู้อื่น
4. ด้านการสนับสนุนทรัพยากร พบว่า โดยรวมอยู่ในระดับมาก ทั้งนี้เป็นเพราะว่า ผู้บริหารสถานศึกษาจัดสรรให้มีห้องเรียนห้องปฏิบัติการอย่างเพียงพอ มีการใช้สื่อเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร มีแหล่งเรียนรู้ที่เอื้อต่อการเรียนรู้ของผู้เรียนตลอดจนการจัดสภาพแวดล้อมที่เหมาะสมมีการขับเคลื่อนเพื่อให้โรงเรียนในสังกัดมีคุณภาพ ผู้บริหารสถานศึกษามีทักษะความสามารถต่าง ๆ ในการพัฒนาโรงเรียนให้เป็นไปอย่างเป็นระบบ มีมาตรฐานในการจัดการเรียนการสอนพัฒนาสื่อการเรียนการสอนและเทคโนโลยีทันสมัย เข้ามาช่วยเหลือในการจัดการเรียน สอดคล้องกับทฤษฎีของฮอย และซาโบ       (Hoy & Sabo. 1997) กล่าวว่า องค์ประกอบที่ประกอบด้วย การจัดการ บุคลากร เงิน และวัสดุอุปกรณ์ เพื่อให้การบริหารการศึกษาภายในองค์การเกิดประสิทธิภาพ ทั้งนี้ขึ้นอยู่กับความสามารถของผู้บริหารที่จะดำเนินการให้ใช้ทรัพยากรที่มีอยู่อย่างจำกัดให้เกิดประโยชน์สูงสุด
5. ด้านการอยู่ร่วมกันของครู พบว่า โดยรวมอยู่ในระดับมาก ทั้งนี้เป็นเพราะว่า ผู้บริหารสถานศึกษาส่งเสริมให้ครูมีความรักและศรัทธาต่ออาชีพและการปฏิบัติงานของตน ส่งเสริมให้ครูมีความผูกพันและมีความสัมพันธ์อันดีกับผู้เรียน ผู้บริหารสถานศึกษาบริหารงานแบบมีส่วนร่วม โดยให้ครูทุกคนในโรงเรียนมีส่วนร่วมในการจัดกิจกรรมการดำเนินงานโครงการต่าง ๆ ของครูในโรงเรียน สร้างบรรยากาศการทำงานแบบเป็นกันเอง ทำงานด้วยความเป็นมิตร ให้ความรักเอาใจใส่ และการดูแลความเป็นอยู่ ทำให้เกิดความรักความสามัคคีขึ้น สถานศึกษามีบรรยากาศในการทำงานที่ดี สอดคล้องกับแนวคิดของเสาวนีย์ หาญกล้า (2560)  ได้กล่าวว่า การอยู่ร่วมกันของครู หมายถึง ระดับภาวการณ์ปฏิบัติงานในด้านความรู้สึกที่แสดงออกถึง      การยอมรับเชื่อฟังเคารพศรัทธาต่อผู้บริหารมีความมั่นคงในงานที่ทำมีความกระตือรือร้นมีความ เป็นมิตรมีสัมพันธภาพที่ดีต่อผู้ปฏิบัติงานในโรงเรียนรวมถึงความศรัทธาต่ออาชีพความพึงพอใจในการปฏิบัติงานและการได้รับการยอมรับ
6. ด้านการมุ่งเน้นวิชาการ พบว่า โดยรวมอยู่ในระดับมาก ทั้งนี้เป็นเพราะว่าผู้บริหารสถานศึกษาจัดให้มีการนิเทศภายในอย่างต่อเนื่อง ส่งเสริมให้ครูจัดบรรยากาศการเรียนการสอนแบบนักเรียนเป็นศูนย์กลาง เพื่อเป็นการให้ความสำคัญกับผู้เรียน ผู้บริหารมีทักษะความสามารถต่าง ๆ ในการยกระดับด้านงานวิชาการ พัฒนาโรงเรียนให้เป็นไปอย่างเป็นระบบ         มีมาตรฐานในการจัดการเรียนการสอน พัฒนาสื่อการเรียน การสอน และเทคโนโลยีที่ทันสมัยเข้ามาช่วยในการจัดการเรียนการสอน สอดคล้องกับแนวคิดของสมฤดี เชิดกายเพชรา (2560) การมุ่งเน้นวิชาการเป็นภารกิจหลักของโรงเรียน ผู้บริหารและครูต้องร่วมกันกำหนดเป้าหมายของผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน หลักสูตร การเรียนการสอน การจัดอุปกรณ์ กิจกรรมเสริมหลักสูตร การวัดประเมินผล การนิเทศการศึกษา ตลอดจนการพัฒนาคุณภาพและประสิทธิภาพของครู โดยมีเป้าหมายสูงสุดเพื่อให้เกิดประโยชน์สูงสุดแก่ผู้เรียน
ข้อเสนอแนะ
ข้อเสนอแนะในการนำผลวิจัยไปใช้หรือข้อเสนอแนะเชิงนโยบาย 

จากผลการวิจัย พบว่า สุขภาพองค์การของโรงเรียนสอาดเผดิมวิทยา สังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาสุราษฎร์ธานี ชุมพร มีข้อเสนอแนะดังนี้

1. ด้านเกียรติศักดิ์ศรีของโรงเรียน ผู้บริหารสถานศึกษาควรจะดำเนินการจัดการศึกษาตอบสนองความต้องการของชุมชนโดยสอดคล้องกับสภาพแวดล้อมของชุมชนที่มีการเปลี่ยนไป โดยเปิดโอกาสให้ชุมชนเข้ามามีส่วนร่วมในการจัดกระบวนการวางแผนกิจกรรมต่าง ๆ ในโรงเรียน
เพื่อสร้างความสัมพันธ์อันดีกับชุมชน
2. ด้านภาวะนำของผู้บริหาร ผู้บริหารสถานศึกษาควรจะแสวงหาสวัสดิการต่าง ๆ ให้กับครู เพื่อสร้างขวัญกำลังใจที่ดีแก่ครู และบุคลากรทางการศึกษาให้มีความรัก และทุ่มเทแรงกายแรงให้แก่องค์กร เพื่อให้องค์กรมีประสิทธิภาพ ทำให้ผลสัมฤทธิ์ทางการศึกษาเกิดประสิทธิผล 
3. ด้านอำนาจบารมีของผู้บริหาร ผู้บริหารสถานศึกษาควรจะแก้ปัญหาความขัดแย้งของผู้ใต้บังคับบัญชาได้ เริ่มจากการที่ผู้บริหารควรจะทำให้เกิดการยอมรับจากครู บุคลากร ชุมชน เพื่อให้ทุกคนในองค์กรรัก เคารพอย่างจริงใจ พร้อมทำงานด้วยความสมัครใจ เพื่อลดปัญหาความขัดแย้ง 
4. ด้านการสนับสนุนทรัพยากร ผู้บริหารสถานศึกษาควรจะจัดสิ่งแวดล้อม อาคารสถานที่ให้เกิดประโยชน์สูงสุด ซึ่งอาจของบประมาณจากหน่วยงานภาครัฐ หรือเอกชนที่อยู่บริเวณโรงเรียน หรืออาจจะของบจากการทำผ้าป่าการศึกษาของโรงเรียน เพื่อสร้างและพัฒนาโรงเรียนต่อไป
5. ด้านการอยู่ร่วมกันของครู ครูควรจะให้ความช่วยเหลือผู้บริหารในการทำงานด้วยความมุ่งมั่น จริงใจให้กัน และเต็มใจให้ความช่วยเหลือ มีความรัก ความสามัคคีซึ่งกันและกัน เพื่อให้การทำงานในองค์กรนั้นประสบผลสำเร็จ
6. ด้านการมุ่งเน้นวิชาการ ผู้บริหารสถานศึกษาควรจะมีเป้าหมายและแผนงานพัฒนาวิชาการที่ชัดเจน เพื่อพัฒนาการศึกษาให้มีทิศทาง และยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการศึกษาให้บรรลุวัตถุประสงค์ของหลักสูตร เพราะผลการเรียนที่ดีของผู้เรียนสามารถสร้างชื่อเสียงให้แก่โรงเรียนได้
ข้อเสนอแนะในการวิจัยต่อไป 

1. ควรจะมีการศึกษาปัจจัยที่มีผลต่อสุขภาพองค์การของโรงเรียน ในระดับเขตพื้นที่การศึกษา
2. ควรจะมีการศึกษาแนวทางพัฒนาสุขภาพองค์การของโรงเรียน ในระดับเขตพื้นที่การศึกษา
3. ควรจะมีการศึกษาสุขภาพองค์การของโรงเรียนด้านผลกระทบที่เกิดขึ้นกับสุขภาพองค์การของโรงเรียน
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