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บทคัดย่อ
การวิจัยครั้งนี้วัตถุประสงค์เพื่อประเมินโครงการพัฒนาอาชีพหลักสูตรระยะสั้น ศูนย์การศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัยอำเภอกาญจนดิษฐ์ จังหวัดสุราษฎร์ธานี โดยใช้รูปแบบซิปเปี้ยสท์ (CIPPIEST) ในด้าน 1) บริบท         2) ปัจจัยนำเข้า 3) กระบวนการ และ 4) ผลผลิต ได้แก่ 4.1) ผลกระทบ 4.2) ประสิทธิผล 4.3) ความยั่งยืน และ 4.4) การถ่ายทอด ส่งต่อ โดยใช้รูปแบบการวิจัยเชิงประเมิน กลุ่มตัวอย่าง ได้แก่ ผู้บริหารสถานศึกษา จำนวน 1 คน ครูผู้รับผิดชอบมีโครงการ จำนวน 7 คน กลุ่มเป้าหมาย จำนวน 88 คน คณะกรรมการสถานศึกษา จำนวน 10 คน และวิทยากร จำนวน 7 คน รวมทั้งสิ้น จำนวน 113 คน โดยการเลือกแบบเจาะจง เครื่องมือที่ใช้ในการเก็บรวบรวมข้อมูล ได้แก่ แบบสอบถามความ แบบสัมภาษณ์ แบบทดสอบความรู้พื้นฐานวิชาชีพ แบบประเมินการปฏิบัติงาน แบบประเมินทักษะการปฏิบัติงาน และการวิเคราะห์ข้อมูลโดยใช้สถิติพื้นฐาน ได้แก่ ร้อยละ ค่าเฉลี่ย และวิเคราะห์เชิงเนื้อหา รวมทั้งการเทียบกับเกณฑ์ที่กำหนด
ผลการวิจัยพบว่า โครงการมีผลการประเมินในภาพรวม 1) ด้านบริบท มีค่าเฉลี่ย 4.69 อยู่ในระดับมากที่สุด 2) ด้านปัจจัยนำเข้า มีค่าเฉลี่ย 4.39 อยู่ในระดับมาก 3) ด้านกระบวนการ มีค่าเฉลี่ย 4.62 อยู่ในระดับมากที่สุด และ 4) ด้านผลผลิต ได้แก่ 4.1) ผลกระทบ มีค่าเฉลี่ย 4.76 อยู่ในระดับมากที่สุด 4.2) ประสิทธิผล มีกลุ่มเป้าหมายจำนวนร้อยละ 85.23 ที่ผ่านเกณฑ์การประเมิน 4.3) ความยั่งยืน มีค่าเฉลี่ย 4.67 อยู่ในระดับมากที่สุด และ 4.4) การถ่ายทอดส่งต่อ มีค่าเฉลี่ย 4.52 อยู่ในระดับมากที่สุด ซึ่งผ่านเกณฑ์การประเมินทุกองค์ประกอบ นอกจากนี้คณะกรรมการสถานศึกษาและวิทยากรได้ให้ความคิดเห็นว่ากลุ่มเป้าหมายมีทักษะการประกอบอาชีพ ลดรายจ่าย เพิ่มรายได้ และสามารถถ่ายทอดองค์ความรู้ไปสู่บุคคลอื่นได้
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ABSTRACT


The research purpose was to evaluate the short-course career development project of Kanchanadit District Non-Formal and Informal Education Center, Surat Thani province using the CIPPIEST model. The model evaluation was as follows: 1) context, 2) input, 3) process, and 4) product which was; 4.1) impact; 4.2) effectiveness; 4.3) sustainability; and 4.4) transportability. It was evaluative research. The sample group was 1 school administrator, 7 teachers who were responsible for the project, 88 people of the target group, 10 school committees, and 7 trainers. There were 113 people in total. They were purposively selected. The instruments used to collect the data were the questionnaire, the interview form, the basic knowledge test, the performance evaluation form, and the skill evaluation form. And the data were analyzed by using basic statistics namely percentage, mean content analysis, and the criteria set of comparison. 

The results revealed that the overall evaluation was as follows: 1) the context on average was at 4.69 which was at the highest level; 2) the input on average was at 4.39 which was at the high level; 3) the process on average was at 4.62 which was at the highest level, and 4) the product which was as follows; 4.1) the impact on average was at 4.76 which was at the highest level; 4.2) the effectiveness with 85.23 percent of the target group which passes the evaluation criteria; 4.3) the sustainability on average was at 4.67 which was at the highest level; and 4.4) the transportability on average was at 4.52 which was at the highest level. They met the criteria of all aspects. In addition, it was found that the school committee and trainers revealed that the target group had career skills, reduced expenses, increased income, and could publish to other people.

Keywords:  Project Evaluation, CIPPIEST Model, Short-Course.

บทนำ
การพัฒนาอาชีพเป็นสิ่งที่จำเป็นและสำคัญอย่างยิ่งในการดำรงชีพในปัจจุบัน การจัดการศึกษา จึงต้องมีแนวทางที่ชัดเจน ดังพระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ พุทธศักราช 2542 และแก้ไขเพิ่มเติม (ฉบับที่ 2) พ.ศ. 2545 มาตรา 23 กำหนดไว้ว่า การจัดการศึกษา ทั้งการศึกษาในระบบ การศึกษานอกระบบ และการศึกษาตามอัธยาศัย ต้องเน้นความสำคัญทั้งความรู้ คุณธรรม กระบวนการเรียนรู้และบูรณาการตามความเหมาะสมของแต่ละระดับการศึกษาในเรื่องต่อไปนี้ 5) ความรู้ และทักษะในการประกอบอาชีพและการดำรงชีวิตอย่างมีความสุข ซึ่งพระราชบัญญัติส่งเสริมการศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัย พุทธศักราช 2551 มาตรา 7 ได้กำหนดไว้ว่า การสงเสริมและสนับสนุนการศึกษานอกระบบ ใหดําเนินการเพื่อเป้าหมายในเรื่องดัง ตอไปนี้ (1) ประชาชนไดรับการศึกษาอยางตอเนื่อง เพื่อพัฒนาศักยภาพกําลังคนและสังคม ที่ใช้ความรูและภูมิปัญญาเปนฐานในการพัฒนา ทั้งด้านเศรษฐกิจสังคม สิ่งแวดล้อม ความมั่นคง และคุณภาพชีวิต ทั้งด้านการพัฒนาอาชีพ การพัฒนาทักษะชีวิต และการพัฒนาสังคมและชุมชน ซึ่งจำเป็นต้องใช้วิธีการและรูปแบบที่หลากหลาย ตามความต้องการและความสนใจของประชาชนทุกกลุ่มวัย โดยเน้นกระบวนการคิดเพื่อแก้ปัญหาในชีวิตประจำวันตามหลักปรัชญาคิดเป็นและหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง

โครงการพัฒนาอาชีพหลักสูตรระยะสั้น คือโครงการที่อยู่ในฝ่ายงานการจัดการศึกษานอกระบบ มีเป้าหมายในการจัดการศึกษาด้านอาชีพให้แก่ประชาชนกลุ่มเป้าหมายในพื้นที่อำเภอกาญจนดิษฐ์ทั้ง 13 ตำบล มีจุดมุ่งหมายเพื่อให้ประชาชนได้รับความรู้ พัฒนาความรู้ ความสามารถและทักษะอาชีพ ที่จำเป็นสำหรับการดำรงชีวิตหลักสูตร เป็นหลักสูตรที่จบในตัวเอง โดยมีระยะเวลาตั้งแต่ 3 – 300 ชั่วโมง เนื้อหาเน้นในเรื่องของความรู้ และทักษะในการประกอบอาชีพ ประกอบด้วย หลักสูตรกลุ่มอาชีพ 4 กลุ่มอาชีพ คือ กลุ่มอาชีพเกษตรกรรม กลุ่มอาชีพคหกรรม กลุ่มอาชีพอุตสาหกรรม และกลุ่มอาชีพพาณิชยกรรมการบริหารจัดการหลักสูตร หลักสูตรได้รับการอนุมัติจากผู้บริหารสถานศึกษา วิทยากรผู้สอน เป็นผู้นำความรู้ ทักษะในงานอาชีพ ดำเนินการสอนโดยวิทยากรคนเดียว การจัดการเรียนรู้ เป็นการเรียนรู้ต่อเนื่องติดต่อตั้งแต่ต้นจนจบหลักสูตรการสำรวจความต้องการของผู้เรียน สำรวจความต้องการของผู้เรียน โดยวิเคราะห์ความต้องการตามบริบทชุมชน 
ศูนย์การศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัยอำเภอกาญจนดิษฐ์ (กศน.อำเภอกาญจนดิษฐ์) ได้ดำเนินโครงการพัฒนาอาชีพหลักสูตรระยะสั้น โดยมีการจัดกิจกรรมอาชีพตามความต้องการ และความเหมาะสมของบริบทพื้นที่มาอย่างต่อเนื่อง เพื่อตอบสนองนโยบาย และส่งเสริมให้ประชาชนในพื้นที่มีความรู้ ทักษะอาชีพ ลดรายจ่าย เพิ่มรายได้ตามศักยภาพของผู้เรียนเองและชุมชน แต่จากการจัดกิจกรรมที่ผ่านมาได้มีการบริหารจัดการที่ยังไม่ครอบคลุมทุกด้าน โดยดูได้จากการสรุปผลการดำเนินโครงการของครูผู้รับผิดชอบโครงการประจำปีงบประมาณ 2564 ของ กศน.อำเภอกาญจนดิษฐ์ พบว่า ยังมีการประเมินผลที่ยังไม่ตรงกับวัตถุประสงค์ของโครงการ ยังพบปัญหาการวิเคราะห์ข้อมูลเพียงจุดหนึ่งจุดใดเพียงจุดเดียว ไม่มีการติดตามผู้จบหลักสูตรอย่างต่อเนื่อง 


ดังนั้น ผู้วิจัยจึงสนใจที่จะศึกษา เรื่องการประเมินโครงการพัฒนาอาชีพหลักสูตรระยะสั้น ศูนย์การศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัยอำเภอกาญจนดิษฐ์ จังหวัดสุราษฎร์ธานี โดยใช้รูปแบบซิปเปี้ยสท์ (CIPPIEST)  ซึ่งจากการศึกษางานวิจัยในครั้งนี้จะเป็นประโยชน์ทำให้ทราบถึงผลการประเมินการประเมินโครงการพัฒนาอาชีพหลักสูตรระยะสั้น ทั้ง 7 ด้าน คือด้านบริบท ด้านปัจจัยนำเข้า ด้านกระบวนการ ด้านผลผลิต และประเด็นย่อย ได้แก่ ด้านผลกระทบ ด้านประสิทธิผล ด้านความยั่งยืน และด้านการถ่ายโยงความรู้ (Stufflebeam and Shinkfield, 2007) และรัตนะ บัวสนธ์ (2556) ซึ่งสามารถสร้างประโยชน์ในการจัดการศึกษาเพื่อพัฒนาอาชีพอย่างมีประสิทธิภาพและมีประสิทธิผลซึ่งผลของการประเมินโครงการนี้ จะเป็นข้อเสนอแนะแนวทางในการพิจารณาและตัดสินใจรวมถึงการปรับปรุงการปฏิบัติงานของ กศน.อําเภอกาญจนดิษฐ์ จังหวัด  สุราษฎร์ธานีต่อไป
วัตถุประสงค์การวิจัย
เพื่อประเมินโครงการพัฒนาอาชีพหลักสูตรระยะสั้น ศูนย์การศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัยอำเภอกาญจนดิษฐ์จังหวัดสุราษฎร์ธานี โดยใช้รูปแบบซิปเปี้ยสท์ (CIPPIEST) ในประเด็นต่อไปนี้ ด้านบริบท (C : Context)  การประเมินปัจจัยนำเข้า (I : Input Evaluation) การประเมินกระบวนการ (P : Process Evaluation) การประเมินผลผลิต      (P : Product Evaluation) ประกอบด้วยประเด็นย่อย ได้แก่ การประเมินกระทบ (I : Impact Evaluation)  การประเมินประสิทธิผล (E : Effectiveness Evaluation) การประเมินความยั่งยืน (S : Sustainability Evaluation) และการประเมินการถ่ายทอดส่งต่อ (T : Transportability Evaluation)
วิธีดำเนินการวิจัย
1. กลุ่มเป้าหมาย 
ผู้วิจัยได้แบ่งกลุ่มเป้าหมายออกเป็น 4 กลุ่ม ดังนี้

1. กลุ่มผู้บริหาร ได้แก่ ผู้บริหารสถานศึกษา จํานวน 1 คน 

2. กลุ่มผู้ดําเนินโครงการ ได้แก่ ครูผู้รับผิดชอบโครงการ จํานวน 7 คน วิทยากร จำนวน 7คน

3. กลุ่มเป้าหมาย ได้แก่ ประชาชนในพื้นที่อำเภอกาญจนดิษฐ์ จำนวน 88 คน 

4. กลุ่มผู้เกี่ยวข้อง ได้แก่ คณะกรรมการสถานศึกษา จำนวน 10 คน
2. เครื่องมือที่ใช้ในการวิจัย 
 2.1 แบบสอบถามแสดงความคิดเห็น 5 ระดับ สำหรับผู้บริหาร จำนวน 42 ข้อ ครูผู้รับผิดชอบโครงการ จำนวน 47 ข้อ คณะกรรมการสถานศึกษา จำนวน 32 ข้อ กลุ่มเป้าหมาย จำนวน 18 ข้อ และวิทยากร จำนวน 15 ข้อ  จำนวน 5 ฉบับ มีค่าความเชื่อมั่นระหว่าง 0.88 - 0.99

2.2 แบบสัมภาษณ์ปลายเปิด สำหรับผู้บริหาร จำนวน 9 ข้อ ครูผู้รับผิดชอบโครงการ จำนวน 7 ข้อ คณะกรรมการสถานศึกษา จำนวน 4 ข้อ กลุ่มเป้าหมาย จำนวน 4 ข้อ และวิทยากร จำนวน 4 ข้อ  จำนวน 5 ฉบับ มีค่าดัชนีความสอดคล้องระหว่าง 0.80 - 1.00 
2.3 แบบทดสอบความรู้พื้นฐานวิชาชีพ แบบอัตนัย จำนวน 40 ข้อ มีค่าความเชื่อมั่น ระหว่าง 0.57-0.80 
2.4 แบบประเมินการปฏิบัติงาน เป็นแบบตรวจสอบรายการ (checklist) จำนวน 7 ข้อ มีค่าดัชนีความสอดคล้อง เท่ากับ 1.00 
2.5 แบบประเมินทักษะการปฏิบัติงาน เป็นแบบตรวจสอบรายการ (checklist)  จำนวน 6 ข้อ มีค่าดัชนีความสอดคล้อง เท่ากับ 1.00
3. การเก็บรวบรวมข้อมูล 
3.1 นำหนังสือจากบัณฑิตวิทยาลัย มหาวิทยาลัยราชภัฏสุราษฎร์ธานี เพื่อขอความร่วมมือให้ผู้วิจัยเก็บข้อมูลในการศึกษาถึง ผู้อำนวยการศูนย์ กศน.อำเภอกาญจนดิษฐ์ จังหวัดสุราษฎร์ธานี 

3.2 นำแบบสอบถามและแบบสัมภาษณ์ปลายเปิด ให้แก่ผู้บริหาร ครู คณะกรรมการสถานศึกษา กลุ่มเป้าหมายและวิทยากร ตอบแบบสอบถาม แบบสัมภาษณ์ปลายเปิดและรับคืนด้วยตนเอง เพื่อนำไปดำเนินการในขั้นตอนต่อไป                                                                           
3.3 นำแบบทดสอบความรู้พื้นฐาน ให้กลุ่มเป้าหมายลงมือทำ  นำแบบประเมินการปฏิบัติงาน แบบประเมินทักษะการปฏิบัติงาน ให้วิทยากร และครูประเมิน และรับคืนด้วยตนเองตรวจสอบความสมบูรณ์เพื่อนำไปดำเนินการในขั้นตอนต่อไป  
4. การวิเคราะห์ข้อมูล 
สถิติที่ใช้ในการวิเคราะห์ข้อมูล ได้แก่ ค่าร้อยละ ค่าเฉลี่ย และ ค่าส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน นำมาใช้ในการวิเคราะห์ข้อมูลเพื่อสรุปและอธิบายใส่วนที่เกี่ยวข้องตามลำดับต่อไป
ผลการวิจัย
ผลการวิจัยเรื่อง “การประเมินโครงการพัฒนาอาชีพหลักสูตรระยะสั้น ศูนย์การศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัยอำเภอกาญจนดิษฐ์ จังหวัดสุราษฎร์ธานี โดยใช้รูปแบบซิปเปี้ยสท์ (CIPPIEST)” ผู้วิจัยได้สรุปผลการศึกษาไว้ดังนี้
ตารางที่ 1 สรุปผลค่าเฉลี่ย และค่าส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐานผลการประเมินโครงการพัฒนาอาชีพหลักสูตรระยะสั้น ศูนย์การศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัยอำเภอกาญจนดิษฐ์ จังหวัดสุราษฎร์ธานี โดยใช้รูปแบบซิปเปี้ยสท์ (CIPPIEST) 
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	ด้านปัจจัยนำเข้า
(Input)
	ด้านระบวนการ
(Process)
	ด้านผลกระทบ
(Impact)
	ด้านประสิทธิผล
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สรุปผลและอภิปรายผล
สรุปผล

1. ผลการประเมินด้านบริบท โดยภาพรวม  พบว่า มีความเหมาะสมอยู่ในระดับมากที่สุด (µ = 4.69, [image: image7.wmf]s

= 0.27)  ผ่านเกณฑ์ภาพรวมและทุกประเด็นตัวชี้วัดที่ประเมินโดยกำหนดไว้ที่ระดับมาก µ ( 3.50

2. ผลการประเมินด้านปัจจัยนำเข้า  พบว่า มีความเหมาะสมอยู่ในระดับมาก (µ = 4.39, [image: image8.wmf]s

= 0.29) ผ่านเกณฑ์ภาพรวมและทุกประเด็นตัวชี้วัดที่ประเมินโดยกำหนดไว้ที่ระดับมาก µ ( 3.50

3. ผลการประเมินกระบวนการ โดยภาพรวม  พบว่า มีความเหมาะสมอยู่ในระดับมากที่สุด (µ = 4.62, [image: image9.wmf]s

= 0.30) ผ่านเกณฑ์ภาพรวมและทุกประเด็นตัวชี้วัดที่ประเมินโดยกำหนดไว้ที่ระดับมาก µ ( 3.50 และกลุ่มเป้าหมายมีผลประเมินการปฏิบัติงานผ่านร้อยละ 100 ผ่านเกณฑ์ที่กำหนดไว้คือร้อยละ 90 ขึ้นไป

4. ผลผลิต ประกอบด้วย



4.1 ผลการประเมินด้านผลกระทบ โดยภาพรวม  พบว่า มีความเหมาะสมอยู่ในระดับมากที่สุด (µ = 4.76, [image: image10.wmf]s

= 0.23) ผ่านเกณฑ์ภาพรวมและทุกประเด็นตัวชี้วัดที่ประเมินโดยกำหนดไว้ที่ระดับมาก µ ( 3.50


4.2 ผลการประเมินประสิทธิผล โดยภาพรวม  พบว่า กลุ่มเป้าหมายมีความรู้พื้นฐาน ร้อยละ 85.23 ผ่านเกณฑ์ที่กำหนดไว้คือ ร้อยละ 60 ขึ้นไป และกลุ่มเป้าหมาย มีทักษะการปฏิบัติงาน ร้อยละ 100 ผ่านเกณฑ์ที่กำหนดไว้คือ ร้อยละ 90 ขึ้นไป


4.3 ผลการประเมินความยั่งยืน โดยภาพรวม  พบว่า มีความเหมาะสมอยู่ในระดับมากที่สุด   (µ = 4.67, [image: image11.wmf]s

= 0.34) ผ่านเกณฑ์ภาพรวมและทุกประเด็นตัวชี้วัดที่ประเมินโดยกำหนดไว้ที่ระดับมาก µ ( 3.50


4.4 ผลการประเมินการถ่ายทอดส่งต่อ โดยภาพรวม  พบว่า มีความเหมาะสมอยู่ในระดับมากที่สุด (µ = 4.52, [image: image12.wmf]s

= 0.40) ผ่านเกณฑ์ภาพรวมและทุกประเด็นตัวชี้วัดที่ประเมินโดยกำหนดไว้ที่ระดับมาก µ ( 3.50

ผลการวิเคราะหความคิดเห็นปญหาและขอเสนอแนะ ไดแก ผูบริหารสถานศึกษา ครูผูรับผิดชอบโครงการ  คณะกรรมการสถานศึกษา กลุมเปาหมาย และวิทยากร ประเมินโครงการพัฒนาอาชีพหลักสูตรระยะสั้น ศูนยการศึกษานอกระบบ และการศึกษาตามอัธยาศัยอำเภอกาญจนดิษฐ จังหวัดสุราษฎรธานีโดยใชรูปแบบซิปเปยสท (CIPPIEST) จากแบบสอบถาม ปลายเปด
1. ดานบริบท พบวา ครูผูรับผิดชอบโครงการ ไดใหขอเสนอแนะวา ฝายบริหารหลักสูตรควรปรับปรุงหลักสูตรให สอดคลอง เหมาะสมกับสถานการณปจจุบันและควรเพิ่มเติมหลักสูตรใหม ๆ ตามที่ตองการของกลุมเปาหมาย
คณะกรรมการสถานศึกษา ไดใหขอเสนอแนะวา สถานศึกษาควรใหชุมชนเขาไปมีสวนรวมตั้งแตขั้นตอนแรกของการจัดโครงการ รวมถึงเขาไปมีสวนในการเสนอหลักสูตรที่เหมาะสมกับพื้นที่อยางแทจริง
2. ดานปจจัยนำเขา ผูบริหารสถานศึกษา ไดใหขอเสนอแนะวา การจัดสรรงบประมาณของ สำนักงาน   กศน. คอนขางจำกัด จึงจำเปนที่ตองใชวัสดุที่หาไดบางในทองถิ่น หรือยืมเครื่องมือจากชุมชน เพื่อใหกิจกรรมดำเนินการให    สำเร็จ
ครูผูรับผิดชอบโครงการ ใหขอเสนอแนะวา ควรจัดสรรงบประมาณตามความเหมาะสมของกิจกรรมที่เสนอ   เชน กิจกรรมใดที่สามารถหาวัสดุไดในทองถิ่นแลว งบประมาณที่ตองใชซื้อวัสดุควรลดลง เพื่อจะไดถัวเฉลี่ยไปใหกิจกรรมที่จำเปนตอง ใชงบประมาณมาก
3. ดานกระบวนการ ผูบริหารสถานศึกษา ไดใหขอเสนอแนะวา การดำเนินกิจกรรมควรคำนึงถึงวัตถุประสงคของโครงการ และควรดำเนินกิจกรรมใหบรรลุวัตถุประสงค ภายใตแผนที่วางไวดวย
ครูผูรับผิดชอบโครงการ ไดใใหขอเสนอแนะวา หลักสูตรที่ใชในการจัดกิจกรรมบางหลักสูตรยังไมมีความ

สอดคลอง กัน เชน ไมสอดคลองกันในเรื่องเนื้อหากับจำนวนชั่วโมงที่สอน
4. ดานผลกระทบ ผูบริหารสถานศึกษา ไดใหขอเสนอแนะวา ครูควรมีการลงพื้นที่อยางจริงจัง สม่ำเสมอ เพื่อ สอบถามขอมูลอาชีพที่ชุมชนตองการ โดยอาจทำเปนฐานขอมูลความตองการพัฒนาอาชีพของแตละตำบล
ครูผูรับผิดชอบโครงการ ไดใหขอเสนอแนะไววา ครูผูรับผิดชอบโครงการแตละคนควรนำเสนอปญหาที่ไดพบใน ระหวางการจัดกิจกรรมใหแกผูบริหารทราบทุกครั้งหลังจากจัดกิจกรรมแลวเสร็จ เพื่อหาทางแกไขปญหารวมกัน
กลุมเปาหมาย ไดใหขอเสนอแนะไววา เปนกิจกรรมที่เปนประโยชนและนำไปใชไดจริง ในโอกาสหนาอยากจะฝก ในหลักสูตรชางอื่นๆอีก
5. ดานความยั่งยืน ผูบริหารสถานศึกษา ไดใหขอเสนอแนะวา โครงการพัฒนาอาชัพ หลักสูตรระยะสั้นที่่จะ สามารถนำไปเปน Best Practice ไดนั้น ตองมีการดำเนินการอยางตอเนื่องเปนกลุมอาชีพ หรือสรางอาชีพใหแกกลุม    เปาหมายอยางแทจริง ระบบการติดตามผูจบหลักสูตรจึงมีความสำคัญมาก
กลุมเปาหมาย ไดใหขอเสนอแนะไววา หลังจากที่ไดเขารวมโครงการควรมีการถายทอดความรูและทักษะในการปู    กระเบื้องและชางไม ใหแกคนในครอบครัว หรือบุคคลอื่นเพื่อใหความรูและทักษะ ไดตอยอดเพิ่มขึ้น
ดานการถายทอดสงตอ ผูบริหารไดใหขอเสนอแนะไววา ครูควรเชิญกลุมเปาหมายที่ผานการอบรม

ไปแลวมา เปนวิทยากรเพื่อสงตอความรูและทักษะวิชาชางตอไป
อภิปรายผล

1. ผลการประเมินด้านบริบท โดยภาพรวม  พบว่า มีความเหมาะสมอยู่ในระดับมากที่สุด (µ = 4.69, [image: image13.wmf]s

 = 0.27)  ผ่านเกณฑ์ภาพรวมและทุกประเด็นตัวชี้วัดที่ประเมิน ทั้งนี้เนื่องมาจากโครงการมีความจำเป็นและเป็นที่ต้องการของกลุ่มเป้าหมาย มีวัตถุประสงค์ชัดเจน เหมาะสม กิจกรรมของโครงการมีความสอดคล้อง เหมาะสมกับสภาพและบริบทของสถานศึกษา ที่ผลปรากฏเช่นนี้เป็นเพราะว่า ผู้บริหารสถานศึกษา ครูผู้รับผิดชอบโครงการ และคณะกรรมการสถานศึกษา ได้มองเห็นสภาพปัญหา ความต้องการจำเป็นในการจัดโครงการพัฒนาอาชีพหลักสูตรระยะสั้น ซึ่งสอดคล้องกับ วนิดา ไหมพรม (2560) ได้ทำการการประเมินโครงการพัฒนาทักษะอาชีพเพื่อการมีรายได้ระหว่างเรียนของนักเรียน โดยใช้กลยุทธ์“พลังประชารัฐ”โรงเรียนตะเครียะวิทยาคม ได้สรุปการประเมินด้านบริบทไว้ว่า ผู้บริหาร ครู ผู้ปกครอง คณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน และเครือข่ายชุมชน ได้มองเห็นสภาพปัญหา ความต้องการจำเป็นในการส่งเสริมทักษะ อาชีพเพื่อการมีรายได้ระหว่างเรียนให้กับนักเรียน เช่นเดียวกับ กีรติ พรหมนรา,ชูศักดิ์ เอกเพชร,นัฎจรี เจริญสุข (2564) ได้ทำการวิจัย เรื่องการประเมินโครงการด้านการจัดการทักษะอาชีพและทักษะชีวิตในศตวรรษที่21 ของโรงเรียนบ้านฉลอง สังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาจังหวัดภูเก็ต ได้สรุปการประเมินด้านบริบทไว้ว่า การประเมินบริบทเป็นการประเมิน ความต้องการ  จําเป็นเพื่อกำหนดการดําเนินงานโดยประเมินสภาพเศรษฐกิจ สังคม การเมือง ตลอดจนปัญหาอุปสรรคต่าง ๆ ที่คาดว่าจะเกิดขึ้น วิธีการประเมินจะใช้การบรรยายและเปรียบเทียบปัจจัยนําเข้าที่ได้รับจริงกับสิ่งที่คาดหวัง บริบทของสังคม เศรษฐกิจ การเมืองที่คาดหวังกับที่เป็นจริง รวมทั้งวิเคราะห์สาเหตุของความไม่สอดคล้องระหว่างความเป็นจริง และสิ่งที่คาดหวังกับที่เป็นจริง โดยผลการประเมินด้านบริบทของโครงการมีหลักการและเหตุผลตลอดถึงวัตถุประสงค์ของโครงการที่ชัดเจน 
2. ผลการประเมินด้านปัจจัยนำเข้า โดยภาพรวม  พบว่า มีความเหมาะสมอยู่ในระดับมาก (µ = 4.39, [image: image14.wmf]s

 = 0.29) ผ่านเกณฑ์ภาพรวมและทุกประเด็นตัวชี้วัดที่ประเมิน ทั้งนี้เนื่องมาจากด้านงบประมาณที่จัดสรรมาน้อยจึงทำให้ไม่เพียงพอต่อกลุ่มเป้าหมาย ส่งผลให้การจัดหาวัสดุ อุปกรณ์ในการฝึกไม่เพียงพอ บางครั้งจึงจำเป็นต้องยืมอุปกรณ์จากผู้ที่มีเพื่อใช้ในการจัดการสอน ส่วนด้านอาคารสถานที่ก็ยังไม่มีความเหมาะสมเท่าที่ควร แต่ทั้งนี้ด้านอาคารสถานที่ได้รับการอำนวยความสะดวกจากผู้นำชุมชน เช่น ศาลาประชุมหมู่บ้าน อาคารอเนกประสงค์ของหมู่บ้าน องค์การบริหารส่วนตำบล เป็นต้น  สอดคล้องกับ อนันตชัย ทองปาน (2564) ได้ทำการวิจัย เรื่องการประเมินโครงการยกระดับคุณภาพด้านการอ่าน การเขียน และคิดวิเคราะห์ของนักเรียนในระดับการจัดการศึกษาขั้นพื้นฐานโดยใช้รูปแบบ CIPPIEST ได้สรุปผลการวิจัย ด้านปัจจัยนำเข้าไว้ว่า ในส่วนของงบประมาณของโครงการ ที่ใช้ในการดําเนินงาน และวัสดุ อุปกรณ์ที่ใช้ในการดําเนินงาน มีค่าเฉลี่ยอยู่ ในระดับมาก
3. ผลการประเมินกระบวนการ โดยภาพรวม พบว่า มีความเหมาะสมอยู่ในระดับมากที่สุด (µ = 4.62, [image: image15.wmf]s

 = 0.30) และผลการประเมินการปฏิบัติงานของกลุ่มเป้าหมาย ผ่านเกณฑ์ภาพรวมและทุกประเด็นตัวชี้วัดที่ประเมิน ทั้งนี้เนื่องมาจากมีการวางแผนการแต่งตั้งคณะกรรมการรับผิดชอบในการบริหารงานและปฏิบัติงานมีรายละเอียดชัดเจน การดำเนินกิจกรรมที่กำหนดในโครงการเป็นไปตามขั้นตอนทุกกิจกรรมการนิเทศติดตามผลการดำเนินการของโครงการเป็นไปอย่างต่อเนื่องและเหมาะสมกิจกรรมในโครงการสามารถปฏิบัติได้จริงสอดคล้องกับ ดนุพงษ์ บูรณะพิมพ์ (2561) ได้ทำการประเมินโครงการจัดการศึกษาอาชีพเพื่อการมีงานทําของ ศูนย์การศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัยอําเภอหางดง จังหวัดเชียงใหม่ ได้สรุปผลการวิจัยด้านกระบวนการ ไว้ว่า ได้นำกระบวนการบริหารแบบมีส่วนร่วมและกระบวนการบริหารเชิงระบบโดยใช้วงจรคุณภาพ (PDCA) เป็นตัวขับเคลื่อนอย่างเป็นระบบและต่อเนื่อง นอกจากนี้ยังเปิดโอกาสให้ นักเรียน ครู ผู้ปกครอง และคณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน เครือข่ายชุมชน และผู้มีส่วนเกี่ยวข้องได้มีส่วนร่วมในการแสดงความคิดเห็นและร่วมวางแผนทั้งภาครัฐและเอกชนได้ร่วมแรงร่วมใจดำเนินงานจนสำเร็จตามเป้าหมายที่วางไว้
4. ผลการประเมินด้านผลกระทบ โดยภาพรวม  พบว่า มีความเหมาะสมอยู่ในระดับมากที่สุด (µ = 4.76, [image: image16.wmf]s

 = 0.23) ผ่านเกณฑ์ภาพรวมและทุกประเด็นตัวชี้วัดที่ประเมิน ทั้งนี้เป็นเพราะครูได้ลงพื้นที่ประสานงานกับเครือข่าย ชุมชน ประชาสัมพันธ์ ให้ชุมชนได้รับรู้ถึงรายละเอียดโครงการ กิจกรรมสามารถเห็นเป็นรูปธรรม สถานศึกษา ครู วิทยากรได้รับการยอมรับจากกลุ่มเป้าหมาย ชุมชน ซึ่งเห็นว่าโครงการเกิดประโยชน์อย่างแท้จริง  สอดคล้องกับ สุพรรณิการ์ เรืองศรี (2563) ได้ทำการประเมินการประเมินผลโครงการพัฒนาสังคมชุมชนบนพื้นที่สูง ตามแนวพระราชดำริในสมเด็จพระเทพรัตนราชสุดาฯ สยามบรมราชกุมารี ได้สรุปผลการวิจัยด้านผลกระทบ ไว้ว่า การประเมินผลกระทบ เป็นการประเมินการเข้าถึงโครงการไปยังกลุ่มเป้าหมาย ทดสอบความมั่นใจว่าโครงการเข้าถึงหรือเข้าไม่ถึงผู้ได้รับผลประโยชน์ เหมาะสมหรือไม่เหมาะสม ทางบวกหรือทางลบ ผลกระทบเชิงบวกของการดำเนินงานโครงการ นอกจากนั้นแล้ว ชาวบ้านยังเกิดความภาคภูมิใจที่มีส่วนร่วมในการพัฒนาชุมชนอีกด้วย 

5. ผลการประเมินประสิทธิผล โดยภาพรวม  กลุ่มเป้าหมายมีความรู้พื้นฐาน ร้อยละ 85.23  มีทักษะการปฏิบัติงาน ร้อยละ 100 ผ่านเกณฑ์ภาพรวมและทุกประเด็นตัวชี้วัดที่ประเมิน ทั้งนี้เนื่องจากกลุ่มเป้าหมายมีการวางแผนในการปฏิบัติงาน กำหนดขั้นตอนการทำงานอย่างมีประสิทธิภาพ ชัดเจน มีการประเมินผลทำให้กลุ่มเป้าหมายสามารถมีทักษะพื้นฐานอาชีพและนำไปประยุกต์ใช้ในชีวิตประจำวันสอดคล้องกับ วรนิษฐา คำยศ (2564) ได้ทำการศึกษา เรื่องการประเมินโครงการพัฒนาคุณธรรมจริยธรรมตามแนวทางพระบรมราโชบายด้านการศึกษาของโรงเรียนชุมชนบ้านทุ่ง (อินมีอุปถัมภ์) ได้กล่าวสรุปเกี่ยวกับการประเมินด้านประสิทธิผลไว้ว่า การประเมินประสิทธิผล เป็นการวัดผลสำเร็จในการดำเนินโครงการ จากผลสำเร็จของโครงการที่เกิดขึ้นจริงเปรียบเทียบกับวัตถุประสงค์ (Objective) หรือ เป้าหมาย (Goal) ของโครงการที่ตั้งไว้ ซึ่งสอดคล้องกับ รำไพ แสงนิกุล (2559) ได้ทำการวิจัยเรื่อง การประเมินโครงการบ้านนักวิทยาศาสตร์น้อย ประเทศไทย : กรณีศึกษา สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษากาฬสินธุ์ เขต 2 ได้ให้ข้อคิดเห็นในด้านประสิทธิภาพของโครงการไว้ว่า การที่ผลของโครงการจะมีประสิทธิภาพมากนั้น การดำเนินโครงการต้องมีความเหมาะสม สามารถตอบสนองความต้องการของผู้มีส่วนเกี่ยวข้องอย่างครอบคลุม ปรากฏผลชัดเจนกับพัฒนาการของผู้เรียน ความสามารถในการจัดกิจกรรมของครูผู้สอน และ การเรียนรู้ของผู้ปกครอง แสดงถึงผลสำเร็จของโครงการที่มีประสิทธิภาพ 
6. ผลการประเมินความยั่งยืน โดยภาพรวม พบว่ามีความเหมาะสมอยู่ในระดับมากที่สุด (µ = 4.67, [image: image17.wmf]s

 = 0.34) ผ่านเกณฑ์ภาพรวมและทุกประเด็นตัวชี้วัดที่ประเมิน ทั้งนี้พบว่า ทั้งผู้บริหารสถานศึกษา ครูผู้รับผิดชอบโครงการ กลุ่มเป้าหมาย และวิทยากรได้มีวิธีการที่จะทำให้ความรู้ และทักษะคงอยู่อย่างยั่งยืน มีวิธีปฏิบัติงานที่เป็นเลิศ ซึ่งเกิดจากปัญหาที่มีขึ้นของโครงการ ซึ่งสอดคล้องกับแนวคิดของ เกล้าฟ้า ทองสนธิ (2561)  ได้ทำการศึกษาเรื่อง การประเมินเชิงระบบ โครงการพัฒนาแหล่งเรียนรู้ที่เน้นทักษะอาชีพโดยใช้ชุมชนเป็นฐาน ของโรงเรียนเทศบาล 2 วัดกลางทุมมาวาส “ศิริอุปถัมภ์”การวิจัยครั้งนี้มีวัตถุประสงค์เพื่อ ประเมินโครงการพัฒ

นาแหล่งเรียนรู้ที่เน้นทักษะอาชีพโดยใช้ชุมชนเป็นฐาน และศึกษาแนวทางการปรับปรุงโครงการพัฒนาแหล่งเรียนรู้ที่เน้น ทักษะอาชีพโดยใช้ชุมชนเป็นฐาน ควรให้นักเรียนได้มีบทบาทในการคิดค้นสร้างสรรค์วิธีการในการกระตุ้นทางเศรษฐกิจที่ทำให้มีเงินหมุนเวียนภายในชุมชนมากขึ้น พัฒนาชีวิตความเป็นอยู่ของคนในชุมชนหรือช่วยเหลือผู้ได้รับความเดือดร้อนภายในชุมชนให้เห็นเป็นเชิงประจักษ์ เพื่อสร้างการยอมรับของคนในชุมชนและการสนับสนุน นำไปสู่การดำเนินโครงการอย่างต่อเนื่องและพัฒนาทักษะของนักเรียนร่วมกับการพัฒนาท้องถิ่นได้อย่างยั่งยืน
7. ผลการประเมินการถ่ายทอด ส่งต่อ โดยภาพรวม  พบว่า มีความเหมาะสมอยู่ในระดับมากที่สุด (µ = 4.52, [image: image18.wmf]s

 = 0.40) ผ่านเกณฑ์ภาพรวมและทุกประเด็นตัวชี้วัดที่ประเมิน ทั้งนี้เนื่องมาจากผู้ที่เกี่ยวข้องกับโครงการทุกฝ่ายได้ให้ความร่วมมือในการถ่ายทอดองค์ความรู้ให้แก่บุคคล ชุมชน อื่นต่อไป สอดคล้องกับแนวคิดของ รัตนะ บัวสนธ์ (2555) กล่าวว่า การประเมินการถ่ายทอดส่งต่อ เป็นการประเมินโดยตั้งคำถามว่ามีการนำโครงการหรือสิ่งแทรกแซงที่ประสบความสำเร็จไปประยุกต์หรือปรับปรุงใช้ในที่อื่น และสอดคล้องกับสุดารัตน์ อมรชาติ (2563) ได้ทำการศึกษา เรื่องการประเมินหลักสูตรสถานศึกษากลุ่มสาระการเรียนรู้ภาษาไทยของโรงเรียนบ้านหินดาน อำเภอคีรีรัฐนิคม จังหวัดสุราษฎร์ธานี โดยใช้รูปแบบซิปเปี้ยสท์ ได้กล่าวสรุปในด้านการถ่ายทอด ส่งต่อ ไว้ว่า ผลที่เกิดกับนักเรียนสามารถถ่ายทอดความรู้จากครูไปนั้น แบ่งปันความรู้ผ่านกิจกรรมต่าง ๆ ที่โรงเรียนจัดขึ้นให้แก่นักเรียนด้วยกันเองและผู้ปกครอง ทำให้นักเรียนมีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนที่ดี มีคุณลักษณะอันพึงประสงค์ที่ดี และมีผลงานการแข่งขันทักษะวิชาการเป็นที่น่าพึงพอใจกับโรงเรียน และชุมชน อีกทั้งนักเรียนยังสามารถนำความรู้ไปประยุกต์ใช้ได้เพื่อให้นักเรียนได้รู้จักใช้ประโยชน์และแก้ปัญหา นำความรู้ที่ได้ไปใช้ในชีวิตประจำวันได้
ข้อเสนอแนะ
ข้อเสนอแนะในการนำผลวิจัยไปใช้หรือข้อเสนอแนะเชิงนโยบาย 

1. สถานศึกษาควรให้ความสำคัญในการให้เครือข่ายเข้ามามีส่วนร่วมในการพัฒนาการศึกษาอย่างเป็นระบบและต่อเนื่อง

2. สถานศึกษาควรให้ความรู้ความเข้าใจและสร้างความตระหนักให้แก่ ครู คณะกรรมการสถานศึกษา กลุ่มเป้าหมาย ถึงความสำคัญในการพัฒนาอาชีพ ซึ่งต้องอาศัยการมีส่วนร่วมของทุกฝ่าย เพราะจะส่งผลให้กลุ่มเป้าหมายมีรายได้เพิ่มขึ้น และช่วยลดรายจ่ายได้

3. การดำเนินโครงการพัฒนาอาชีพควรมีการประเมินผลการจัดโครงการอย่างต่อเนื่อง เพื่อดูการพัฒนาและเสริมแรงสร้างขวัญกำลังใจ ตลอดจนแนวโน้มในการต่อยอดเพื่อเป็นอาชีพในโอกาสต่อไป
ข้อเสนอแนะในการวิจัยต่อไป 

1. ควรศึกษาปัจจัยหรือองค์ประกอบที่ส่งผลต่อการประกอบอาชีพเพื่อการมีรายได้ ลดรายจ่าย ของกลุ่มเป้าหมาย เช่น ด้านเทคโนโลยีที่ทันสมัย ด้านเครื่องมือช่างที่ช่วยในการลดเวลาในการทำงาน เป็นต้น 
 
2. ควรศึกษาทักษะอาชีพอื่นๆของท้องถิ่นหรือชุมชนดั้งเดิมที่น่าสนใจเพื่ออนุรักษ์ และพัฒนา ส่งเสริมสู่ความเป็นสากลหรือสินค้า OTOP
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