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Abstract
The objectives of this study were (1) to study public opinions towards good governance-based administration of Khok Salung Subdistrict Administrative Organization in Lopburi Province and (2) to compare public opinion, classified by personal factors towards good governance-based administration of Khok Salung Subdistrict Administrative Organization in Lopburi Province. 
The sample of this research was 388 people living in area under the supervision of Khok Salung Subdistrict Administrative Organization in Lopburi Province. A questionnaire was used as a tool for data collection. The sample size was determined based on Yamane's formula (1973). Data were analyzed using descriptive statistics, including frequency, percentage and inferential statistics, including t-test and One-way ANOVA. If there were statistically significant differences at the .05 level, a pairwise comparison was conducted using LSD. 
The results of this study indicated that overall opinion of the respondents towards good governance-based administration of Khok Salung Subdistrict Administrative Organization in Lopburi Province was at a high level. When individual aspects were considered, an aspect with the highest mean was participation, followed by responsibility, and rule of law. 
By comparing different opinions, classified by personal factors, the respondents with different gender, age, educational level, and occupation had different opinions towards good governance-based administration of Khok Salung Subdistrict Administrative Organization in Lopburi Province with a significance level of .05. In contrast, the respondents with different income and length of staying had indifferent opinions towards good governance-based administration. 
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	องค์การบริการส่วนตำบล เป็นองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นที่ใกล้ชิดกับประชาชนมากที่สุด มีศักยภาพในการให้บริการสาธารณะ แก้ไขปัญหาความเดือดร้อนและตอบสนองความต้องการของประชาชนได้อย่างแท้จริง
	ปัจจุบันแนวคิดเรื่องการบริหารจัดการที่ดีหรือธรรมาภิบาลได้มีบทบาทต่อหลายๆ หน่วยงานทั้งภาครัฐและเอกชน รวมทั้งองค์การบริหารส่วนตำบลด้วย แม้ว่า องค์การบริหารส่วนตำบลไม่ได้เป็นองค์กรที่เป็นหน่วยงานที่ขึ้นตรงกับรัฐบาลกลาง แต่การนำหลักธรรมาภิบาลดังที่ปรากฏในระเบียบมาประยุกต์ใช้กับรัฐบาลในระดับท้องถิ่น ก็นับว่าเป็นหลักการที่จะเป็นประโยชน์ต่อประเทศและสังคม ซึ่งแนวคิดและหลักการสร้างองค์การบริหารในส่วนท้องถิ่นให้มีหลักธรรมาภิบาล ก็เป็นที่ยอมรับและมีการศึกษากันอย่างแพร่หลายในระดับสากล ในทางปฏิบัติหากสามารถเลื่อนณรงค์ส่งเสริมให้องค์การบริหารส่วนตำบลเป็นองค์การที่มีธรรมาภิบาลก็จะเป็นประโยชน์ไม่ว่าจะเป็นประเด็นการพัฒนาชุมชน การพัฒนาการเมืองท้องถิ่น และที่สำคัญปัญหาการทุจริตเบาบางลง และสิ่งที่ท้าทายองค์การบริหารส่วนตำบลอยู่ในขณะนี้คือ การปรับกลยุทธ์ ทัศนคติ วิธีคิด วิธีการทำงานของบุคลากรองค์การบริหารส่วนตำบลให้ไปสู่การเป็นราชการยุคใหม่ โดยยึดหลักธรรมาภิบาลในการบริหารปกครองท้องถิ่น (อรพินท์ สพโชคชัย และคนอื่นๆ. 2543 : 37)
วิจัยที่เกี่ยวข้อง
กัมปนาท พรพรหม (2552) ศึกษาเรื่อง ความคิดเห็นของประชาชนที่มีต่อการให้บริการสาธารณะตามหลักธรรมาภิบาล ขององค์การบริหารส่วนตำบลเกษตรสุวรรณ อำเภอบ่อทอง จังหวัดชลบุรี ผลการศึกษาพบว่า ความคิดเห็นของประชาชนที่มีต่อการให้บริการสาธารณะตามหลักธรรมาภิบาล โดยรวมมีความคิดเห็นอยู่ในระดับมาก เมื่อพิจารณาเป็นรายด้าน พบว่าด้านที่มีค่าเฉลี่ยมากที่สุดคือ ด้านหลักนิติธรรม เพราะองค์การบริหารส่วนตำบลเกษตรสุวรรณดำเนินงานเป็นไปตามเจตนารมย์ของกฎหมาย รองลงมาคือ ด้านหลักความรับผิดชอบ ด้วยการเอาใจใส่ต่อปัญหาความเดือดร้อนของประชาชน และด้านหลักความโปร่งใส ด้วยการนำข้อบัญญัติ ระเบียบ คำสั่งต่างๆ เกี่ยวกับการให้บริการสาธารณะ เผยแพร่ให้ประชาชนทราบ ผลการเปรียบเทียบความแตกต่างของความคิดเห็นของประชาชนที่มีต่อการให้บริการตามหลักธรรมาภิบาล ขององค์การบริหารส่วนตำบลเกษตรสุวรรณพบว่า อายุ สถานภาพ ช่วงระดับการศึกษา และอาชีพ ต่างกัน มีความคิดเห็นที่มีต่อการให้บริการสาธารณะตามหลักธรรมาภิบาล แตกต่างกันที่ระดับนัยสำคัญ 0.5
        มนัส แก้วเนียม (2551) ได้ศึกษาวิจัยเรื่อง การบริหารงานตามหลักธรรมาภิบาลขององค์การบริหารส่วนตำบลในอำเภอเมืองสุราษฎร์ธานี จังหวัดสุราษฎร์ธานี ผลการวิจัยพบว่า 1. โดยรวมการบริหารงานตามหลักธรรมาภิบาลขององค์การบริหารส่วนตำบล อยู่ในระดับมากที่สุด โดยมีบริหารงานตามหลักธรรมมาธิบาลในด้านหลักคุณธรรม ด้านหลักความโปร่งใส และน่ารักการมีส่วนร่วม อยู่ในระดับมากที่สุด ส่วนด้านหลักนิติธรรม ด้านหลักความรับผิดชอบ และหน้าหลักความคุ้มค่าอยู่ในระดับมาก 2. เปรียบเทียบระดับการบริหารงานตามหลักธรรมาภิบาลตามปัจจัยส่วนบุคคลพบว่า ประชากรที่มีเพศ อายุ และตำแหน่งแตกต่างกัน มีระดับการบริหารงานตามหลักธรรมาภิบาลแตกต่างกันอย่างมีนัยสำคัญทางสถิติที่ระดับ .05 ประชากรที่มีระดับการศึกษาแตกต่างกันมีระดับการบริหารงานตามหลักธรรมาภิบาลไม่แตกต่างกันอย่างมีนัยสำคัญทางสถิติที่ระดับ

กรอบแนวคิดการวิจัย
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วิธีดำเนินการวิจัย
การวิจัยครั้งนี้เป็นการศึกษา ความคิดเห็นของประชาชนต่อการบริหารงานตามหลักธรรมาภิบาลขององค์การบริหารส่วนตำบลโคกสลุง จังหวัดลพบุรี ในครั้งนี้ เป็นการวิจัยเชิงปริมาณ (Quantitative Research) โดยใช้วิธีการเก็บข้อมูลด้วยแบบสอบถาม (Questionnaire) เป็นหลัก
ประชากรที่ใช้ในการวิจัยครั้งนี้คือ ประชาชนที่อาศัยอยู่ในพื้นที่ ตำบลโคกสลุง จังหวัดลพบุรี จำนวนทั้งสิ้น 10,471 คน ปี พ.ศ. 2562 ผู้วิจัยกำหนดกลุ่มตัวอย่างโดยใช้ ใช้สูตร Taro Yamane ( 1973) ที่ระดับความเชื่อมั่น 95% และกำหนดความคลาดเคลื่อนที่ยอมรับได้ 0.05 และวิธีสุ่มตัวอย่างแบบชั้นภูมิ ( Stratified Random Sampling )
1. การเก็บรวบรวมข้อมูลโดยใช้แบบสอบถาม (Questionnaire) ที่จัดสร้างขึ้นในการเก็บรวบรวมข้อมูล โดยมีวิธีการดังนี้
1.1 ผู้วิจัยทำหนังสือขอต่อคณบดีคณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์มหาวิทยาลัยราชภัฏสวนสุนันทา เพื่อขอความอนุเคราะห์เก็บรวบรวมข้อมูลในองค์การบริหารส่วนตำบลโคกสลุง จังหวัดลพบุรี
1.2 ดำเนินการเก็บรวบรวมข้อมูล โดยผู้วิจัยดำเนินการเก็บข้อมูลจากประชาชนในตำบลโคกสลุง จังหวัดลพบุรี ซึ่งเป็นประชากรกลุ่มเป้าหมายที่จะศึกษาด้วยวิธีการขอความอนุเคราะห์แจกจ่าย โดยให้โอกาสกลุ่มตัวอย่างผู้ตอบแบบสอบถามให้ตอบแบบสอบถามอย่างเป็นอิสระ และ รับคืนแบบสอบถามกลับมาตรวจสอบความสมบูรณ์ได้ทั้งหมด 388 ชุด คิดเป็นร้อยละ 100.00
1.3 นำผลที่ได้มาสังเคราะห์ข้อมูล
เครื่องมือที่ใช้ในการเก็บรวบรวมข้อมูล
  เครื่องมือที่ใช้ในการเก็บรวบรวมข้อมูล คือ แบบสอบถามเกี่ยวกับ ความคิดเห็นของประชาชนต่อการบริหารงานตามหลักธรรมาภิบาลขององค์การบริหารส่วนตำบลโคกสลุง จังหวัดลพบุรี โดยแบ่งเป็น 3 ตอน
ตอนที่ 1 ข้อมูลทั่วไปของผู้ตอบแบบสอบถาม ลักษณะแบบสอบถามเป็นแบบเลือกตอบตามรายการ (Check-list) ซึ่งประกอบด้วย เพศ อายุ ระดับการศึกษา อาชีพ รายได้ และระยะเวลาที่อยู่ในพื้นที่
ตอนที่ 2 ความคิดเห็นของประชาชนต่อการบริหารงานตามหลักธรรมาภิบาลขององค์การบริหารส่วนตำบลโคกสลุง จังหวัดลพบุรี ลักษณะแบบสอบถามที่สร้างขึ้น เป็นคำถามแบบมาตรส่วนประมาณค่า (Rating scale)เกี่ยวข้องกับหลักธรรมาภิบาล 6 หลัก คือ หลักนิติธรรม หลักคุณธรรม ความโปร่งใส หลักความมีส่วนร่วม หลักความรับผิดชอบ และหลักความคุ้มค่า แต่ล่ะคำถามมีคำตอบให้เลือก 5 ระดับ  ตามแบบของลิเคิร์ท (Likert. 1932 : 1-55)               
โดยมีหลักเกณฑ์การให้คะแนน ดังนี้
                                                    5 หมายถึง ปฏิบัติมากที่สุด
4 หมายถึง ปฏิบัติมาก
      3 หมายถึง ปฏิบัติปานกลาง
                                      2 หมายถึง ปฏิบัติน้อย
                                      1 หมายถึง ปฏิบัติน้อยที่สุด
ตอนที่ 3 ข้อเสนอแนะ
การวิเคราะห์ข้อมูล
1. ข้อมูลทั่วไปของผู้ตอบแบบสอบถาม ได้แก่ เพศ อายุ ระดับการศึกษา อาชีพ รายได้ ระยะเวลาที่อยู่ในพื้นที่ วิเคราะห์ข้อมูลโดยใช้สถิติเชิงพรรณนา (descriptive statistics) คือ ค่าความถี่ (frequency) ค่าร้อยละ (percentage)

	2. ข้อมูลความคิดเห็นของประชาชนที่มีต่อการบริหารงานตามหลักธรรมาภิบาลขององค์การบริหารส่วนตำบลโคกสลุง จังหวัดลพบุรี วิเคราะห์โดยใช้สถิติเชิงพรรณนา (descriptive statistics) คือ ค่าเฉลี่ย       ()  ค่าเบี่ยงเบนมาตราฐาน (S.D) และใช้สถิติเชิงอนุมาน (inferential statistics) คือ t-test , One – way ANOVA, LSD
ผลการวิจัย
ตอนที่ 1 การวิเคราะห์ข้อมูลลักษณะส่วนบุคคลของกลุ่มตัวอย่าง จำแนกตามข้อมูลลักษณะส่วนบุคคลพบว่า ผู้ตอบแบบสอบถามส่วนใหญ่ เป็นเพศหญิงร้อยละ 53.6 ซึ่งมีอายุระหว่าง 36-45 ปี คิดเป็นร้อยละ 37.6 รองลงมามีอายุ 46 ปีขึ้นไป , อายุระหว่าง 25-35 ปี และอายุต่ำกว่า 25 ปี คิดเป็นร้อยละ 28.9 , 26.8 และ6.7 ตามลำดับ โดยส่วนใหญ่จบการศึกษาประถมศึกษา คิดเป็นร้อยละ 44.3 รองลงมามีระดับการศึกษามัธยมศึกษาตอนต้น , ระดับการศึกษามัธยมศึกษาตอนปลาย/เทียบเท่า และระดับการศึกษาปริญญาตรีขึ้นไป คิดเป็นร้อยละ 28.9 , 26.8 และ 6.7 ตามลำดับ โดยส่วนใหญ่มีอาชีพรับจ้าง คิดเป็นร้อยล่ะ 42.8 รองลงมามีอาชีพเกษตรกรรม , อาชีพค้าขาย/ธุรกิจส่วนตัว , อาชีพอื่นๆ และอาชีพรับราชการ คิดเป็นร้อยละ 30.4 , 11.3 , 10.8 และ 4.6 ตามลำดับ โดยส่วนใหญ่มีรายได้ 5,001-10,000 บาท คิดเป็นร้อยละ 54.6 รองลงมามีรายได้ 10,001-15,000 บาท , มีรายได้ต่ำกว่า5,000 บาท และมีรายได้ 15,001 บาทขึ้นไป คิดเป็นร้อยละ 26.8 , 10.3 และ8.2 ตามลำดับ ส่วนใหญ่มีระยะเวลาที่อยู่ในพื้นที่ระยะเวลา 31 ปีขึ้นไป คิดเป็นร้อยละ 58.2 รองลงมาอยู่ในระยะเวลา 21-30 ปี , อยู่ในระยะเวลา 11-20 ปี และอยู่ในระยะเวลาต่ำกว่า 10 ปี คิดเป็นร้อยละ 21.1 , 13.4 และ 7.2 ตามลำดับ







	ตอนที่ 2 การวิเคราะห์ระดับความคิดเห็นของประชาชนต่อการบริหารงานตามหลักธรรมาภิบาลขององค์การบริหารส่วนตำบลโคกสลุง จังหวัดลพบุรี พบว่า ระดับความคิดเห็นของประชาชนต่อการบริหารงานตามหลักธรรมาภิบาลขององค์การบริหารส่วนตำบลโคกสลุง โดยภาพรวมอยู่ในระดับมาก (= 4.14)  เมื่อพิจารณาเป็นรายด้าน พบว่าอันดับแรกคือ  ด้านหลักการมีส่วนร่วม อยู่ในระดับมากที่สุด (= 4.52)  รองลงมาคือ ด้านหลักความรับผิดชอบ  อยู่ในระดับมากที่สุด (= 4.23)  ด้านหลักความคุ้มค่า อยู่ในระดับมาก (= 4.16) ด้านหลักคุณธรรม อยู่ในระดับมาก (= 4.14) ด้านหลักความโปร่งใส อยู่ในระดับมาก     (= 3.93) และด้านที่น้อยที่สุดคือ ด้านด้านหลักนิติธรรม อยู่ในระดับมาก (= 3.83)
	ความคิดเห็นของประชาชนต่อการบริหารงานตามหลักธรรมาภิบาลขององค์การบริหารส่วนตำบลโคกสลุง จังหวัดลพบุรี
	ระดับความคิดเห็น
	
ลำดับ

	
	

	S.D
	แปลผล
	

	1. ด้านหลักนิติธรรม
	3.83
	0.328
	มาก
	6

	2. ด้านหลักคุณธรรม
	4.14
	0.415
	มาก
	4

	3. ด้านหลักความโปร่งใส
	3.93
	0.475
	มาก
	5

	4. ด้านหลักการมีส่วนร่วม
	4.52
	0.478
	มากที่สุด
	1

	5. ด้านหลักความรับผิดชอบ
	4.23
	0.398
	มากที่สุด
	2

	6. ด้านหลักความคุ้มค่า
	4.16
	0.426
	มาก
	3

	รวม
	4.14
	0.255
	มาก
	


	ตอนที่ 3 การทดสอบสมมติฐาน ผลการวิเคราะห์ความแปรปรวนเพื่อเปรียบเทียบความแตกต่างของความคิดเห็นของประชาชนต่อการบริหารงานตามหลักธรรมาภิบาลขององค์การบริหารส่วนตำบลโคกสลุง จังหวัดลพบุรี (1) จำแนกตามเพศ พบว่าค่า Sig. เท่ากับ .006 แสดงว่าประชาชนที่มีเพศต่างกันมีความคิดเห็นต่อการบริหารงานตามหลักธรรมาภิบาลแตกต่างกัน ซึ่งมีค่า Sig. น้อยกว่า .05 จึงยอมรับสมมติฐานH0 นั่นคือ เพศที่แตกต่างกัน มีความคิดเห็น แตกต่างกัน จึงยอมรับสมมติฐานการวิจัย (2) จำแนกตามอายุ พบว่าค่า Sig. เท่ากับ .000 แสดงว่าประชาชนที่มีอายุต่างกันมีความคิดเห็นต่อการบริหารงานตามหลักธรรมาภิบาลแตกต่างกัน ซึ่งมีค่า Sig. น้อยกว่า .05 จึงยอมรับสมมติฐานH0 นั่นคือ อายุที่แตกต่างกัน มีความคิดเห็น แตกต่างกัน จึงยอมรับสมมติฐานการวิจัย (3) จำแนกตามระดับการศึกษา พบว่าค่า Sig. เท่ากับ .029 แสดงว่าประชาชนที่มีระดับการศึกษาต่างกันมีความคิดเห็นต่อการบริหารงานตามหลักธรรมาภิบาลแตกต่างกัน ซึ่งมีค่า Sig.       น้อยกว่า .05 จึงยอมรับสมมติฐานH0 นั่นคือ ระดับการศึกษาที่แตกต่างกัน มีความคิดเห็น แตกต่างกัน จึงยอมรับสมมติฐานการวิจัย (4) ) จำแนกตามอาชีพ พบว่าค่า Sig. เท่ากับ .023 แสดงว่าประชาชนที่มีอาชีพต่างกันมีความคิดเห็นต่อการบริหารงานตามหลักธรรมาภิบาลแตกต่างกัน ซึ่งมีค่า Sig. น้อยกว่า .05 จึงยอมรับสมมติฐานH0 นั่นคือ อาชีพที่แตกต่างกัน มีความคิดเห็น แตกต่างกัน จึงยอมรับสมมติฐานการวิจัย (5) จำแนกตามรายได้ พบว่าค่า Sig. เท่ากับ .467 แสดงว่าประชาชนที่มีรายได้ต่างกันมีความคิดเห็นต่อการบริหารงานตามหลักธรรมาภิบาลไม่แตกต่างกัน ซึ่งมีค่า Sig. มากกว่า .05 จึงปฏิเสธสมมติฐาน H1 นั่นคือ รายได้ที่แตกต่างกัน มีความคิดเห็น ไม่แตกต่างกัน จึงปฏิเสธสมมติฐานการวิจัย (6) จำแนกตามระยะเวลาที่อยู่ในพื้นที่ พบว่าค่า Sig. เท่ากับ .185 แสดงว่าประชาชนที่มีระยะเวลาที่อยู่ในพื้นที่ต่างกันมีความคิดเห็นต่อการบริหารงานตามหลักธรรมาภิบาลไม่แตกต่างกัน ซึ่งมีค่า Sig. มากกว่า .05 จึงปฏิเสธสมมติฐาน H1 นั่นคือระยะเวลาที่อยู่ในพื้นที่ที่แตกต่างกัน มีความคิดเห็น ไม่แตกต่างกัน จึงปฏิเสธสมมติฐานการวิจัย
	ความคิดเห็นของประชาชน
	เพศ
	อายุ
	ระดับการศึกษา
	อาชีพ
	รายได้
	ระยะเวลาที่อยู่ในพื้นที่

	1.ด้านหลักนิติธรรม
	.021
	.160
	.033
	.488
	.029
	.006

	2.ด้านหลักคุณธรรม
	.018
	.145
	.476
	.197
	.630
	.546

	3.ด้านหลักความโปร่งใส
	.001
	.044
	.021
	.023
	.933
	.958

	4.ด้านหลักการมีส่วนร่วม
	.328
	.016
	.213
	.123
	.548
	.027

	5.ด้านหลักความรับผิดชอบ
	.802
	.000
	.215
	.114
	.405
	.048

	6.ด้านหลักความคุ้มค่า
	.352
	.001
	.065
	.022
	.956
	.060

	รวม Sig.
	.006
	.000
	.029
	.023
	.467
	.185



	สมมติฐาน
	ผลการทดสอบ

	1. ประชาชนที่มีเพศต่างกัน มีความคิดเห็นของประชาชนต่อการบริหารงานตามหลักธรรมาภิบาลขององค์การบริหารส่วนตำบลโคกสลุง จังหวัดลพบุรี แตกต่างกัน
	ยอมรับสมมติฐาน

	2. ประชาชนที่มีอายุต่างกัน มีความคิดเห็นของประชาชนต่อการบริหารงานตามหลักธรรมาภิบาลขององค์การบริหารส่วนตำบลโคกสลุง จังหวัดลพบุรี แตกต่างกัน
	ยอมรับสมมติฐาน

	3. ประชาชนที่ระดับการศึกษาต่างกัน มีความคิดเห็นของประชาชนต่อการบริหารงานตามหลักธรรมาภิบาลขององค์การบริหารส่วนตำบลโคกสลุงจังหวัดลพบุรี แตกต่างกัน
	ยอมรับสมมติฐาน

	4. ประชาชนที่มีอาชีพต่างกัน มีความคิดเห็นของประชาชนต่อการบริหารงานตามหลักธรรมาภิบาลขององค์การบริหารส่วนตำบลโคกสลุง จังหวัดลพบุรี แตกต่างกัน
	ยอมรับสมมติฐาน

	5. ประชาชนที่มีรายได้ต่างกัน มีความคิดเห็นของประชาชนต่อการบริหารงานตามหลักธรรมาภิบาลขององค์การบริหารส่วนตำบลโคกสลุง จังหวัดลพบุรี แตกต่างกัน
	ปฏิเสธสมมติฐาน

	6. ประชาชนที่มีระยะเวลาที่อยู่ในพื้นที่ต่างกัน มีความคิดเห็นของประชาชนต่อการบริหารงานตามหลักธรรมาภิบาลขององค์การบริหารส่วนตำบลโคกสลุง จังหวัดลพบุรี แตกต่างกัน
	ปฏิเสธสมมติฐาน



อภิปรายผล
ภาพรวมของความคิดเห็นของประชาชนที่มีต่อการบริหารงานตามหลักธรรมาภิบาลขององค์การบริหารส่วนตำบลโคกสลุง จังหวัดลพบุรี พบว่า ประชาชนที่มีความคิดเห็นต่อการบริหารงานตามหลักธรรมาภิบาลขององค์การบริหารส่วนตำบลโคกสลุง จังหวัดลพบุรี โดยรวมมีความคิดเห็นอยู่ในระดับมาก เพราะ องค์การบริหารส่วนตำบลโคกสลุง มีการบริหารงานเป็นไปตามกฎ ระเบียบ ข้อบังคับและข้อบัญญัติ ตามที่กำหนดมีการบริหารองค์กรโดยยึดหลักคุณธรรม จริยธรรม บริหารงานด้วยความโปร่งใสประชาชนสามารถตรวจสอบได้ เปิดโอกาสให้ประชาชนเข้ามามีส่วนร่วมในการจัดกิจกรรมและแสดงความคิดเห็นมีการดูแลเอาใจใส่ปัญหาความเดือดร้อนของประชาชนปรับปรุงแก้ไขการบริหารงานขององค์กรให้ดีขึ้นอยู่เสมอเพื่อประโยชน์สูงสุดของประชาชน ซึ่งสอดคล้องกับผลการศึกษาของ
	กัมปนาท พรพรหม (2552) ศึกษาเรื่อง ความคิดเห็นของประชาชนที่มีต่อการให้บริการสาธารณะตามหลักธรรมาภิบาล ขององค์การบริหารส่วนตำบลเกษตรสุวรรณ อำเภอบ่อทอง จังหวัดชลบุรี ผลการศึกษาพบว่า ความคิดเห็นของประชาชนที่มีต่อการให้บริการสาธารณะตามหลักธรรมาภิบาล โดยรวมมีความคิดเห็นอยู่ในระดับมาก เมื่อพิจารณาเป็นรายด้าน พบว่าด้านที่มีค่าเฉลี่ยมากที่สุดคือ ด้านหลักนิติธรรม เพราะองค์การบริหารส่วนตำบลเกษตรสุวรรณดำเนินงานเป็นไปตามเจตนารมย์ของกฎหมาย รองลงมาคือ ด้านหลักความรับผิดชอบ ด้วยการเอาใจใส่ต่อปัญหาความเดือดร้อนของประชาชน และด้านหลักความโปร่งใส ด้วยการนำข้อบัญญัติ ระเบียบ คำสั่งต่างๆ เกี่ยวกับการให้บริการสาธารณะ เผยแพร่ให้ประชาชนทราบ

เมื่อพิจารณาในรายละเอียดแต่ละด้านจากความคิดเห็นของประชาชนที่มีต่อการบริหารงานตามหลักธรรมาภิบาลขององค์การบริหารส่วนตำบลโคกสลุง จังหวัดลพบุรี
(1) ประชาชนที่มีเพศต่างกันมีความคิดเห็นของประชาชนต่อการบริหารงานตามหลักธรรมาภิบาลขององค์การบริหารส่วนตำบลโคกสลุง จังหวัดลพบุรี แตกต่างกัน เพราะเพศชายและเพศหญิง มีความรับผิดชอบและการมีส่วนร่วมทางสังคมไม่เท่าเทียมกัน จึงส่งผลให้ประชาชนที่มีเพศแตกต่างกัน มีความคิดเห็นต่อการบริหารงานตามหลักธรรมาภิบาลขององค์การบริหารส่วนตำบลโคกสลุง จังหวัดลพบุรี แตกต่างกัน ซึ่งสอดคล้องกับผลการวิจัยของ มนัส แก้วเนียม (2551) ได้ศึกษาวิจัยเรื่อง การบริหารงานตามหลักธรรมาภิบาลขององค์การบริหารส่วนตำบลในอำเภอเมืองสุราษฎร์ธานี จังหวัดสุราษฎร์ธานี ผลการวิจัยพบว่า เปรียบเทียบระดับการบริหารงานตามหลักธรรมาภิบาลตามปัจจัยส่วนบุคคลพบว่า ประชากรที่มีเพศ อายุ และตำแหน่งแตกต่างกัน มีระดับการบริหารงานตามหลักธรรมาภิบาลแตกต่างกันอย่างมีนัยสำคัญทางสถิติที่ระดับ .05
(2) ประชาชนที่มีอายุต่างกันมีความคิดเห็นของประชาชนต่อการบริหารงานตามหลักธรรมาภิบาลขององค์การบริหารส่วนตำบลโคกสลุง จังหวัดลพบุรี แตกต่างกัน เพราะ ประชาชนที่มีอายุต่างกันมีความคิดเห็นที่อยากจะให้องการบริหารส่วนตำบลมีความก้าวหน้าและมีการพัฒนาให้ดีขึ้น จึงส่งผลให้ประชาชนที่มีอายุแตกต่างกัน มีความคิดเห็นต่อการบริหารงานตามหลักธรรมาภิบาลขององค์การบริหารส่วนตำบลโคกสลุง จังหวัดลพบุรี แตกต่างกัน ซึ่งสอดคล้องกับผลการวิจัยของ กัมปนาท พรพรหม (2552) ศึกษาเรื่อง ความคิดเห็นของประชาชนที่มีต่อการให้บริการสาธารณะตามหลักธรรมาภิบาล ขององค์การบริหารส่วนตำบลเกษตรสุวรรณ อำเภอบ่อทอง จังหวัดชลบุรี ผลการศึกษาพบว่า ผลการเปรียบเทียบความแตกต่างของความคิดเห็นของประชาชนที่มีต่อการให้บริการตามหลักธรรมาภิบาล ขององค์การบริหารส่วนตำบลเกษตรสุวรรณพบว่า อายุ สถานภาพ ช่วงระดับการศึกษา และอาชีพ ต่างกัน มีความคิดเห็นที่มีต่อการให้บริการสาธารณะตามหลักธรรมาภิบาล แตกต่างกันที่ระดับนัยสำคัญ 0.5
(3) ประชาชนที่มีระดับการศึกษาต่างกันมีความคิดเห็นของคนต่อการบริหารงานตามหลักธรรมาภิบาลขององค์การบริหารส่วนตำบลโคกสลุง จังหวัดลพบุรี แตกต่างกัน เพราะ ประชาชนที่มีระดับการศึกษาต่างกันการเข้าถึงการจัดกิจกรรมหรือโครงการองค์การบริหารส่วนตำบลไม่เท่ากันเท่ากันจึงส่งผลให้ประชาชนที่มีอายุต่างกัน มีความคิดเห็นต่อการบริหารงานตามหลักธรรมาภิบาลขององค์การบริหารส่วนตำบลโคกสลุง จังหวัดลพบุรี แตกต่างกัน ซึ่งสอดคล้องกับวิจัยของ บวร วิเศษสุนทร (2550) การศึกษาเรื่อง ความคิดเห็นของประชาชนต่อการนำหลักธรรมาภิบาลมาใช้ในองค์การบริหารส่วนตำบล ในอำเภอเมือง จังหวัดหนองคาย ผลการศึกษาพบว่า การเปรียบเทียบความคิดเห็นของประชาชนที่มีต่อการนำหลักธรรมาภิบาลมาใช้ในองค์การบริหารส่วนตำบล อำเภอเมือง จังหวัดหนองคาย จำแนกตามการศึกษา โดยรวมและจำแนกเป็นรายด้าน พบว่า มีความแตกต่างกันอย่างมีนัยสำคัญทางสถิติที่ระดับ.05
(4) ประชาชนที่มีอาชีพต่างกันมีความคิดเห็นของประชาชนต่อการบริหารงานตามหลักธรรมาภิบาลขององค์การบริหารส่วนตำบลโคกสลุง จังหวัดลพบุรี แตกต่างกัน เพราะ ประชาชนที่มีอาชีพต่างกันจะต้องมีภาระหน้าที่ความรับผิดชอบ จึงไม่สามารถเข้าร่วมกิจกรรมหรือโครงการที่องค์การบริหารจัดได้ จึงส่งผลให้ประชาชนที่มีอาชีพต่างกัน มีความคิดเห็นต่อการบริหารงานตามหลักธรรมาภิบาลขององค์การบริหารส่วนตำบลโคกสลุง จังหวัดลพบุรี แตกต่างกัน ซึ่งสอดคล้องกับภักดี ศรีเมือง (2549) ได้ศึกษาวิจัยเรื่อง การนำหลักธรรมาภิบาลมาบริหารองค์การบริหารส่วนตำบล : ศึกษาเฉพาะกรณี องค์การบริหารส่วนตำบลนาทราย อำเภอเมือง จังหวัดนครศรีธรรมราช ผลที่ได้จากการศึกษาครั้งนี้พบว่า พบว่า 1. ประชาชนมีความคิดต่อการนำหลักธรรมาภิบาล มาบริหารองค์การบริหารส่วนตำบลอยู่ในระดับปานกลาง เมื่อพิจารณาเป็นรายด้านพบว่าอยู่ในระดับมันกลางเช่นเดียวกัน เรียงลำดับจากมากไปหาน้อยได้แก่ ด้านนิติธรรม ด้านคุณธรรม ด้านการมีส่วนร่วม ด้านความรับผิดชอบ ด้านความคุ้มค่า และด้านความโปร่งใสตรวจสอบได้ตามลำดับ 2. ประชาชน ที่มีระดับการศึกษา แตกต่างกันมีความคิดต่อการนำหลักธรรมาภิบาลด้านความคุ้มค่า และด้านนิติธรรม มาบริหารแตกต่างกัน และประชาชนที่มีอาชีพแตกต่างกัน มีความเห็น ต่อการนำหลักธรรมาภิบาลด้านคุณธรรม ด้านความรับผิดชอบ ด้านความคุ้มค่าในด้านความโปร่งใสตรวจสอบได้ และด้านนิติธรรมมาบริหารแตกต่างกัน
(5) ประชาชนที่มีรายได้ต่างกันมีความคิดเห็นของประชาชนต่อการบริหารงานตามหลักธรรมาภิบาลขององค์การบริหารส่วนตำบลโคกสลุง จังหวัดลพบุรี ไม่แตกต่างกัน เพราะ ประชาชนที่มีรายได้มากหรือรายได้น้อยก็ต้องมีการมองเรื่องความโปร่งใสและตรวจสอบได้ขององค์การบริหารส่วนตำบล เพราะทุกคนมีสิทธิจะได้รับประโยชน์จากองค์การบริหารส่วนตำบล จึงส่งผลให้ประชาชนที่มีรายได้ต่างกัน มีความคิดเห็นต่อการบริหารงานตามหลักธรรมาภิบาลขององค์การบริหารส่วนตำบลโคกสลุง จังหวัดลพบุรี ไม่แตกต่างกัน ซึ่งสอดคล้องกับกมลทิพย์ เทพทิพย์อัมภรณ์ (2555) ศึกษาวิจัยเรื่อง การนำหลักธรรมาภิบาลมาปรับใช้ในองค์การส่วนตำบลตามทัศนะของประชาชน เขตอำเภอบ้านแหลม จังหวัดเพชรบุรี การวิจัยพบว่าประชาชนที่มีอายุต่างกันมีทัศนะต่อการนำหลักธรรมมาปรับใช้ในองค์การบริหารส่วนตำบลเขตอำเภอบ้านแหลม อ่านกันอย่างมีนัยถามใจดีที่ระดับ.05 ส่วนประชาชนที่มี เพศ ระดับการศึกษา รายได้ และความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับองค์การบริหารส่วนตำบลต่างกันมีทัศนะต่อการนำหลักธรรมาภิบาลมาปรับใช้ในองค์การบริหารส่วนตำบลบ้านแหลม จังหวัดเพชรบุรี ไม่แตกต่างกัน
[bookmark: _GoBack](6) ประชาชนที่มีระยะเวลาที่อยู่ในพื้นที่ต่างกันมีความคิดเห็นของประชาชนต่อการบริหารงานตามหลักธรรมาภิบาลขององค์การบริหารส่วนตำบลโคกสลุง จังหวัดลพบุรี ไม่แตกต่างกัน เพราะ ประชาชนที่มีระยะเวลาอยู่ในพื้นที่ต่างกันต่างมีความต้องการรับประโยชน์และมีสิทธิที่จะได้รับประโยชน์จากองค์การบริหารส่วนตำบล จึงส่งผลให้ประชาชนที่มีต่างกันระยะเวลาที่อยู่ในพื้นที่ต่างกัน มีความคิดเห็นต่อการบริหารงานตามหลักธรรมาภิบาลขององค์การบริหารส่วนตำบลโคกสลุง จังหวัดลพบุรี ไม่แตกต่างกัน ซึ่งสอดคล้องกับอานันท์ ปันยารชุน (2543) ที่กล่าวว่า ธรรมาภิบาลไม่ใช่ปลายทางในตัวเอง แต่เป็นกระบวนการที่จะนำไปสู่สาระที่ยิ่งใหญ่กว่า นั่นคือ การพัฒนาที่ยังยืน ที่ทุกคนทุกกลุ่ม ทุกชั้น จะมีโอกาสและมีอำนาจต่อรอง โต้แย้ง และประสานผลประโยชน์กันอย่างสันติ ถ้ามีกระบวนการนี้เกิดขึ้น นั่นหมายความว่าเราได้สร้างความพอดี เพราะจะไม่มีกลุ่มใดได้ทุกอย่างและไม่มีกลุ่มใดเสียทุกอย่าง ทุกคนในสังคมจะมีโอกาสเท่ากัน ทุกคนจะมีศักดิ์ศรีอย่างที่ควรจะเป็น และสังคมจะเกิดความเสมอภาค จนบรรลุเป้าหมายของหลักธรรมาภิบาลอย่างแท้จริง 
ข้อเสนอแนะ
	หน่วยงานที่เกี่ยวข้องหรือผู้บริหารองค์การบริหารส่วนตำบลโคกสลุง ควรมีการส่งเสริมและสนับสนุนการนำหลักธรรมาภิบาลมาใช้ในการบริหารขององค์การบริหารส่วนตำบลโคกสลุงให้มากขึ้น โดยเฉพาะด้านหลักนิติธรรม และด้านหลักความโปร่งใส ซึ่งพบว่ามีค่าเฉลี่ยต่ำกว่าด้านอื่นๆ
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