3

ปัจจัยที่ส่งเสริมความเข้มแข็งของชุมชนในจังหวัดภาคกลางของประเทศไทย
Potential Contributing Factors to the Development of Community Strength in the central province of Thailand

กมลพรรณ  ศรีปราชญ์ และดาวราย ลิ่มสายหั้ว 
Kamonphan Sriprach and Daorai Limsaihua
หลักสูตรรัฐประศาสนศาตรบัณฑิต สาขาวิชารัฐประศาสนศาสตร์ 
มหาวิทยาลัยราชภัฎวไลยอลงกรณ์ ในพระบรมราชูปถัมภ์ 
E-mail: sriparch2541@gmail.com

-------------------------------------------------
บทคัดย่อ

บทความนี้มุ่งศึกษาปัจจัยที่ส่งเสริมความเข้มแข็งของชุมชนในภาคกลางของประเทศไทย               ซึ่งจากการศึกษาแนวคิดทฤษฎีเกี่ยวกับปัจจัยที่ส่งเสริมความเข้มแข็งของชุมชนพบว่ามีปัจจัยหลากหลายประการที่มีส่วนช่วยส่งเสริมความเข้มแข็งให้กับชุมชนไม่ว่าจะเป็นปัจจัยด้านผู้นำชุมชน ปัจจัยด้านสมาชิกชุมชน ปัจจัยด้านการบริหารจัดการ ปัจจัยด้านงบประมาณ เป็นต้น ซึ่งจากการศึกษาเอกสารและงานวิจัยที่ผ่านมาพบว่าปัจจัยที่ส่งเสริมความเข้มแข็งให้กับชุมชนในภาคกลางของ                 ประเทศไทย ประกอบด้วย ปัจจัยด้านผู้นำชุมชนและสมาชิกของชุมชน ปัจจัยด้านการดำเนินการและการบริหารจัดการชุมชน ปัจจัยด้านระยะเวลาที่อยู่อาศัยในชุมชน และปัจจัยด้านการสนับสนุนจากหน่วยงานภาครัฐและเอกชน ซึ่งปัจจัยต่างๆ เหล่านี้มีส่วนสำคัญที่มีความเชื่อมโยงกันและคอยช่วยเหลือสนับสนุนซึ่งกันและกันเพื่อให้ชุมชนนั้นเกิดความเข้มแข็งขึ้นและกลายเป็นชุมชนที่สามารถพึ่งพาตนเองได้อย่างมีประสิทธิภาพและมีความยั่งยืน
คำสำคัญ: ความเข้มแข็ง, ชุมชน, จังหวัดภาคกลาง
Abstract


This article focuses on the factors that promote community strength in the central province of Thailand. The study of concepts and theories about the factors that promote the strength of the community found that there are many factors that contribute to the strengthening of the community such as the community leader, the community member, the community management, and budget factor, etc. The previous documents and many research found that the factors that strengthen the communities in the central province of Thailand consist of the factors of community leader and community member, the community operation and management factors, the length of time to live in a community, and the government and private agencies support. These factors encourage communities to be strong and become a community that can be self-reliant with efficiency and sustainability.
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บทนำ

ประเทศไทยเผชิญกับปัญหาความยากจนของประชาชนมาช้านาน อีกทั้งในปัจจุบันประเทศไทยยังประสบปัญหาความขัดแย้งทางความคิดที่แตกต่างกัน โดยขาดกระบวนการที่ชัดเจนในการแก้ไขปัญหาจนก่อให้เกิดวิกฤตการณ์ทางการเมืองเกิดขึ้นหลายครั้งที่ผ่านมาการแก้ไขปัญหาของภาครัฐมุ่งเน้นการปฏิรูประบบการบริหารราชการส่วนกลางการแก้ไขปัญหาระบบเศรษฐกิจโดยการขึ้นภาษีการแก้ไขปัญหาทางสังคมเน้นที่การควบคุมและบังคับใช้กฎหมาย ซึ่งการแก้ไขปัญหาต่างๆดังกล่าวสามารถแก้ไขให้ครอบคลุมรอบด้านจะต้องให้ความสำคัญกับการสร้างความเข้มแข็งของทุนทางสังคม โดยการพัฒนาชุมชนในเขตเมืองเพื่อยกระดับคุณภาพชีวิตของประชาชนและนำไปสู่เมืองที่ที่น่าอยู่ โดยภาครัฐจะต้องเปิดโอกาสให้ประชาชนได้เข้ามามีส่วนร่วม (People Participation) ในการแก้ไขปัญหาของเมืองและชุมชน โดยการร่วมคิดร่วมทำร่วมกันวางแผนและร่วมตัดสินใจตั้งแต่เริ่มต้นนโยบายจนถึงการประเมินผลนโยบาย เพื่อประชาชนจะสามารถแก้ไขปัญหาของตนเองได้ตรงตามความต้องการ และสามารถพึ่งพาตนเองได้อย่างยั่งยืน (Self Reliance) (โกวิทย์ พวงงาม, 2553)
ปัจจุบันหลายฝ่ายให้ความสำคัญอย่างมากกับการสร้างชุมชนเข้มแข็งเพราะเล็งเห็นว่า “ชุมชน” คือ รากฐานที่สำคัญของสังคม ชุมชนที่มีความเข้มแข็งคือชุมชนแห่งการเรียนรู้ ซึ่งการเรียนรู้มีวิธีการหลากหลาย อาทิ การสร้าง การเปิด การส่งเสริม และการสนับสนุน “โอกาศ” ให้สมาชิกในชุมชนได้มีส่วนร่วมอย่างแท้จริงอันจะนำมาซึ่งประโยชน์สุขของส่วนร่วมของชุมชน ซึ่งท้ายที่สุด ชุมชนนั้นๆจะต้องสามารถพึ่งพาตนเองได้ ปฏิเสธไม่ได้ว่าปัญหาเป็นส่วนหนึ่งของชีวิต คงไม่มีใครหรือชุมชนใดที่เกิดมาไม่ต้องเผชิญกับปัญหาแต่คำถามสำคัญ คือ เรารับมือกับ “ปัญหา” นั้นอย่างไร เราเฝ้ารอวีรบุรุษหรือวีรสตรีให้มาช่วยหรือว่าทุกคนในชุมชนร่วมด้วยช่วยกันจัดการปัญหาเหล่านั้นด้วยตนเอง เรามักพูดกันเสมอว่าต้อง “เกาให้ถูกที่คัน” เป็นคำพูดที่ฟังง่ายแต่ทำยากเพราะคนเกากับคนคันเป็นคนละ                 คนกัน (จารุวรรณ แก้วมะโน, 2556)
องค์กรชุมชนที่เป็นองค์กรที่ประชาชนในชุมชนรวมตัวกันสร้างขึ้นเองและจัดการเองได้ ไม่ใช่องค์กรที่คนอื่นสร้างให้หรือยัดเยียดให้หรือจัดการโดยคนอื่น องค์กรชุมชนเกิดขึ้นโดยกระบวนการที่คนในชุมชนมาประชุมปรึกษาหารือกันซ้ำแล้วซ้ำอีก จนปรากฏตัวผู้นำตามธรรมชาติขึ้น มีการจัดการองค์กรมีดัชนีความเข้มแข็งของชุมชน เป็นดัชนีภาพรวมความเข้มแข็งของชุมชนซึ่งเกิดจากการที่ชุมชนมีความเข้มแข็งในมิติต่างๆ (เศรษฐกิจ วัฒนธรรม และการเมือง) ความเข้มแข็งของชุมชนในภาพรวมนี้ได้มาจากการศึกษาความหมายการศึกษาความหมายหรือนิยามจากจุดยืนหรือมุมมองของชุมชนเอง โดยทฤษฎีฐานได้ให้หัวเสนอว่า ชุมชนที่มีความเข้มแข็งคือชุมชนที่คนในชุมชนสามารถดำรงอยู่ในชุมชนอย่างมีศักดิ์ศรี ไม่รอคอยความช่วยเหลือจากภายนอก คนในชุมชนมีความมั่นคงปลอดภัยในการดำรงชีวิต มีความรักและหวงแหนชุมชน มีวิสัยทัศน์สามารถคาดการณ์ปัญหาที่จะเกิดขึ้นในอนาคต รวมทั้งมองเห็นแนวทางการแก้ไขปัญหาเหล่นี้ได้ (นภาภรณ์ หะวานนท์และคณะ, 2550:36)

การส่งเสริมและสนับสนุนให้ “ชุมชนเกิดความเข้มแข็ง” กล่าวคือ การที่สมาชิกในชุมชนมีความสามารถบริหารจัดการอย่างต่อเนื่อง มีวัตถุประสงค์ร่วมกันเข้าร่วมคิดร่วมทำมีการเรียนรู้ร่วมกันในการปฏิบัติความเป็นชุมชนจะทำให้มีศักยภาพในการแก้ไขปัญหาวิกฤตในลักษณะต่างๆ                         (โกวิทย์ พวงงาม, 2553) และชุมชนเข้มแข็ง คือ ชุมชนที่สมาชิกในชุมชนมีความสามัคคี มีความซื่อสัตย์ช่วยเหลือซึ่งกันและกัน มีการรวมกลุ่มองค์กรในชุมชน ผู้นำมีคุณธรรม มีวิสัยทัศน์และรับฟังความคิดเห็นของสมาชิกในชุมชน สมาชิกในชุมชนมีโอกาสหาความรู้เพิ่มเติม มีอาชีพสามารถเลี้ยงตัวเองได้ ครอบครัวมีความอบอุ่น รักใคร่ปรองดองกัน มีความอบอุ่น รักใคร่ปรองดองกัน อยู่พร้อมหน้าและมีสุขภาพที่แข็งแรงสมาชิกในชุมชนสามารถร่วมกันแก้ไขปัญหาภายในชุมชนได้ด้วยการมีส่วนร่วม(สัมพันธ์ เตชะอธิก, 2545) นอกจากนั้นสมาชิกในชุมชนจะต้องมีความตะหนักถึงการมีส่วนร่วมและมีศักยภาพในการแก้ไขปัญหาหรือร่วมกันพัฒนา เพื่อเอื้อประโยชน์ต่อสมาชิกในชุมชน โดยสามารถบริหารจัดการเพื่อแก้ไขปัญหาต่างๆหรือดำเนินกิจกรรมพัฒนาต่างๆ ได้ด้วยชุมชนเองรวมถึงความสามารถในการแก้ไขปัญหาที่จะส่งผลกระทบต่อวิถีชีวิตในชุมชนได้ (สุธิดา บัวสุขเกษม, 2554)
จากที่กล่าวข้างต้นแสดงให้เห็นว่าปัจจัยที่ส่งเสริมให้ชุมชนเกิดความเข้มแข็งเป็นสิ่งที่ต้องให้ความสำคัญเพื่อให้การพัฒนาประเทศเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ บทความนี้จึงแบ่งการนำเสนอเป็น 3 ส่วนดังนี้ 1.แนวคิดทฤษฎีที่เกี่ยวข้องกับการส่งเสริมความเข้มแข็งของชุมชน 2.ปัจจัยที่ส่งเสริมความเข้มแข็งของชุมชนในจังหวัดภาคกลางของไทยและ 3.สรุป โดยมีรายละเอียด ดังนี้

แนวคิดทฤษฎีที่เกี่ยวข้องกับการส่งเสริมความเข้มแข็งของชุมชน
การสร้างความเข้มแข็งของชุมชนคือ (1) การเตรียมความพร้อมของชุมชน (2) การเพิ่มศักยภาพขององค์กรชุมชน (3) การสนับสนุนธุรกิจเอกชนให้เข้ามามีส่วนร่วมในการพัฒนาธุรกิจชุมชนตามความพร้อม ความถนัด และความสมัครใจในแต่ละองค์กรธุรกิจ (4) การเพิ่มบทบาทของภาครัฐในการสร้างความเข้มแข็งขององค์กรชุมชน และที่สำคัญ คือ (5) การสนับสนุนกระบวนการเรียนรู้และขยายเครือข่ายการเรียนรู้ของประชาชนและชุมชนในชนบท และสืบต่อมาถึงแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับที่ 12 (2560-2564) ที่ให้ความสำคัญกับการสร้างชุมชนเข้มแข็งให้เป็นพลังร่วมทางสังคม ในการสนับสนุนการพัฒนาโดยส่งเสริมการประกอบอาชีพ การส่งเสริมให้ชุมชนจัดสวัสดิการและบริการในชุมชนและการสนับสนุนกระบวนการเรียนรู้และขยายเครือข่ายการเรียนรู้ของชุมชนการเสริมสร้างความเข็มแข็งประชาคมตำบล แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับที่ 8 ได้กำหนดยุทธศาสตร์การพัฒนาประชารัฐ เพื่อสนับสนุนให้ประชาชนทุกภาคส่วนของสังคมมีส่วนร่วมในกิจกรรมสาธารณะของรัฐ ในการนี้ได้ทดลองดำเนินงานใน 6 จังหวัด ได้แก่ ขอนแก่น น่าน เพชรบุรี สงขลา นครศรีธรรมราช นครสวรรค์ ซึ่งทั้ง 6 จังหวัดกำลังดำเนินงานอยู่ในปัจจุบัน และมีแนวโน้มที่ดีในความร่วมมือของประชาชนทุกกลุ่มในจังหวัด ในระดับพื้นที่ตำบล รัฐบาลได้มีนโยบายการกระจายอำนาจด้วยการจัดตั้งองค์การบริหารส่วนตำบลขึ้นทั่วประเทศ หน่วยประสานความร่วมมือการพัฒนาชนบทของสำนักงานคณะกรรมการพัฒนาการเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติร่วมกับสถาบันเทคโนโลยีการพัฒนาชนบท จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัยสถาบันวิจัยและพัฒนา มหาวิทยาขอนแก่น และสถาบันวิจัยเพื่อศึกษารูปแบบและวิธีการในการเสริมสร้างความเข้มแข็งให้กับชุมชนโดยการใช้กระบวนการ                      เอ.ไอ.ซี AIC (A=Appriciate : ความรัก ความเมตตา ความพึงพอใจ,I = Influrence : ปัจจัยที่อิทธิพล, C = Commitment : พันธะสัญญาร่วมกัน การทำแผนปฏิบัติการ) เพื่อสร้างจิตสำนึกและกระตุ้นให้เกิดกิจกรรมการมีส่วนร่วมในการพัฒนาท้องถิ่น จึงมีความจำเป็นอย่างยิ่งที่จักต้องกระตุ้นให้ชุมชนท้องถิ่นเข้ามามีส่วนร่วมทุกขั้นตอนในการพัฒนาท้องถิ่นแบบยั่งยืนและการเสริมสร้างศักยภาพของชุมชนจึงจะบรรลุได้การเสริมสร้างความเข็มแข็งระดับตำบลโดยรวมพลังสร้างสรรค์ของกลุ่ม/องค์กร ประชาชนต่างๆ ทั้งในระดับหมู่บ้านและหลายๆ หมู่บ้าน จะช่วยทำให้ปัญหาต่างๆ ได้รับการแก้ไขและสามารถพัฒนาสร้างสรรค์ประชาชนในตำบลให้มีชีวิตความเป็นอยู่ที่ดีขึ้นกว่าเดิม กลุ่มต่างๆ ดังกล่าวข้างต้นจะร่วมมือการสร้างเวทีแห่งการเรียนรู้และการทำงานร่วมกัน ภายใต้แนวคิดการทำงานแบบมีส่วนร่วมแบบเสมอภาคและความร่วมมือแบบพหุภาคี (สมพันธ์ เตชะอธิก, 2541)

เทคนิคการศึกษาชุมชนแบบมีส่วนร่วม เกิดจากแนวคิดที่ว่า การศึกษาชุมชนเป็นสิ่งที่ชุมชนควรกระทำ เพราะยังมีประเด็นมากมายที่คนในชุมชนเองก็ไม่ทราบ หรือมองข้ามหรือเข้าใจไม่ถูกต้อง ดังนั้นเทคนิคนี้จะเน้นให้คนในชุมชนเป็นผู้มีร่วมศึกษาและวิเคราะห์โดยนักวิชาการจากภายนอกเป็น               ผู้อำนวยความสะดวก โดยมุ่งให้กับบุคคลในชุมชนที่ร่วมกระบวนการสามารถจะวิเคราะห์ ตัดสินใจและเพิ่มพูนศักยภาพเพื่อแก้ไขปัญหาของชุมชนได้จากการกระทำเอง ซึ่งเทคนิคการศึกษาชุมชนแบบมี              ส่วนร่วม ประกอบด้วยเทคนิคต่าง ๆ (ธีระภัทรา เอกผาชัยสวัสดิ์, 2553) โดยมีรายละเอียด ดังนี้ 
1. สร้างความคุ้นเคยและเรียนรู้จากชาวบ้าน
2. เน้นการให้ชาวบ้านเป็นผู้มีส่วนร่วมด้านให้ข้อมูล
3. เน้นการใช้เกณฑ์ของชาวบ้านหรือสิ่งที่รับรู้จากคนภายใน (etic perception) ชุมชน ซึ่งมิใช่เกณฑ์หรือการรับรู้ของคนภายนอก
4. นักวิจัยอยากรู้อยากเห็นเป็นสิ่งที่ดี
5. ให้นึกถึงการตรวจสอบข้อมูลจากหลายแหล่ง
6. ควรนึกถึงความหลากหลายในชุมชนมิใช่จากค่าเฉลี่ย
7. บุคคลภายนอกควรเป็นผู้อำนวยความสะดวกเท่านั้น
8. ต้องแลกเปลี่ยนความรู้ซึ่งกันและกัน
9. ให้ความเคารพภูมิปัญญาพื้นบ้าน
10. ต้องมีจินตนาการและมีทักษะในเครื่องมือง่ายๆที่จะใช้
11. ต้องเปลี่ยนบทบาทของคนภายนอก(นักวิจัย) และชาวบ้านในชุมชน
การพัฒนาความเข้มแข็งขององค์กรชาวบ้านที่มีอยู่แล้วและกำลังดำเนินการกิจกรรมพัฒนาอยู่ในปัจจุบัน เนื่องจากในปัจจุบันแทบทุกชุมชนมีองค์กรชาวบ้านดำเนินกิจกรรมพัฒนาต่างๆ อยู่แล้ว มีทั้งองค์กรชาวบ้านที่ถูกจัดตั้งโดยภาครัฐ ภาคเอกชนและผู้นำชาวบ้านจัดตั้งขึ้นเอง กิจกรรมพัฒนาที่ดำเนินการมีทั้งในส่วนที่ประสบความสำเร็จและล้มเหลว ในขณะเดียวกันแทบทุกองค์กรก็มีปัญหาดำรงอยู่มากบ้างน้อยบ้าง ดังนั้นจึงใคร่ขอเสนอแนวทางประการเพื่อเสริมสร้างความเข้มแข็งขององค์กรชาวบ้าน (สมพันธ์ เตชะอธิก, วิเชียร แสงโชติ, มานะ นาคำ และอกนิษฐ์ ป้องภัย, 2540) ดังนี้ 
1. การพัฒนาผู้นำองค์กรชาวบ้าน ปัจจัยสำคัญที่มีผลต่อความสำเร็จขององค์กรชาวบ้าน คือ ผู้นำที่ดี มีความรู้ กล้าตัดสินใจ เป็นที่ยอมรับของชาวบ้าน มีเงินทุน มีการสนับสนุนจากหน่วยงานของรัฐและเอกชนมีการบริการจัดการภายในองค์กรที่ดี มีการกระจายผลประโยชน์ที่เป็นธรรมโดยที่ผู้นำมีหลายประเภท 
2. การเพิ่มพูนความรู้ประสบการณ์แนวความคิด กระบวนการแก้ปัญหา การทำงานเป็นทีม การวางแผนจากชาวบ้าน การวิเคราะห์ การบริหารจัดการ การถ่ายทอดความคิดสู่ประชาชนเน้นการพัฒนาความคิดของกรรมการ และสมาชิกด้วยการประชุม การอบรมศึกษาดูงานองค์กรชาวบ้านแบบลงไปเรียนรู้กินอยู่หลับนอนพูดคุยดูกิจกรรม สัมภาษณ์สมาชิกชาวบ้านอย่างลึกซึ้ง และใช้วิทยากรผู้เชี่ยวชาญช่วยจัดฝึกอบรมเป็นครั้งคราว
3. เจ้าหน้าที่รัฐและเอกชน ซึ่งเป็นบุคคลภายนอกที่เข้าไปทำงานกับองค์กรชาวบ้านที่มีอยู่แล้วและดำเนินกิจกรรมอยู่ ควรนำเอาองค์ประกอบขององค์กรชาวบ้านเป็นตัวชี้วัดในการทบทวนและปรับตัวขององค์กรชาวบ้าน ซึ่งจะทำให้ได้อุดมการณ์ร่วม เป้าหมาย วัตถุประสงค์ การพัฒนาผู้นำ การสร้างการมีส่วนร่วมของสมาชิก การทำกิจกรรมตรงกลุ่มเป้าหมายและพื้นที่มากขึ้น และนั่นจะทำให้องค์กรชาวบ้านแก้ไขปัญหาชาวบ้านได้มากขึ้น 
กล่าวโดยสรุป คือ การสร้างความเข้มแข็งของชุมชนจะต้องมีองค์ประกอบที่คอยส่งเสริม                  ซึ่งกันและกันทั้งปัจจัยภายในชุมชนและปัจจัยภายนอกชุมชน เช่น ผู้นำ ตัวบุคคล นโยบาย การมี               ส่วนร่วมของคนในชุมชน ความสนใจ ความต้องการที่เหมือนหรือคล้ายกันของคนในชุมชน ซึ่งจะส่งผลให้เกิดการรวมตัวกันในชุมชนนั้นๆ ได้อย่างมีประสิทธิภาพ และเกิดความยั่งยืนในที่สุด
องค์ประกอบของชุมชนเข้มแข็ง

คณะอนุกรรมการเสริมสร้างความเข้มแข็งของชุมชนเพื่อแก้ไขปัญหาวิกฤตภายใต้คณะกรรมการนโยบายสังคมแห่งชาติได้กำหนดองค์ประกอบของชุมชนเข้มแข็งไว้ (โกวิทย์พวงงาม, 2553 : 219-220) โดยมีรายละเอียด ดังนี้

1. บุคคลหลากหลายที่รวมตัวกันเป็นองค์ชุมชนอย่างเป็นทางการหรือไม่ก็ตาม

2. มีเป้าหมายร่วมกันยืดยงเกาะเกี่ยวกันประโยชน์สาธารณะของสมาชิก

3. มีจิตสำนึกของการพึ่งพาตนเอง รักษาเอื้ออาทรต่อการและมีความรักท้องถิ่น

4. มีอิสระในการร่วมคิด ร่วมตัดสินใจ ร่วมทำและร่วมรับผิดชอบ 

5. มีการระดมใช้ทรัพยากรในชุมชนอย่างเต็มที่และมีประสิทธิภาพ

6. มีการเรียนรู้ เชื่อมโยงกันเป็นเครือข่ายและติดต่อสื่อสารกันหลายรูปแบบ

7. มีการจัดทำกิจกรรมที่เป็นสาธารณะของชุมชนอย่างต่อเนื่อง

8. มีการจัดการบริหารกลุ่มที่หลากหลายและเครือข่ายที่ดี

9. มีการสร้างผู้นำการเปลี่ยนแปลงที่หลากหลายของชุมชนสืบทอดกันตลอดไป 
วรวิทย์ อวิรุทธ์วรกุลและธีระพงษ์ มาลัยทอง (2550) ได้กล่าวถึงองค์ประกอบหลักของความเข้มแข็งของชุมชน ได้แก่ 
1. ความเข้มแข็งขององค์กรชุมชน หมายถึง องค์กรในชุมชนใดๆมีการรวมตัวกันอย่างมั่นคงเป็นปึกแผ่นมีการจัดการอย่างมีประสิทธิภาพและการบริหารจัดการที่ดีเป็นที่พึ่งพิงของคนในชุมชนในการแก้ไขปัญหาหรือการพัฒนาชีวิตความเป็นอยู่ให้ดีขึ้นโดยมีตัวชี้วัดที่สำคัญคือ (1) ตัวชี้วัดความมีเสถียรภาพทางการเงินหรือความมั่นคงขององค์กรต่างๆในชุมชนโดยรวมซึ่งสะท้อนถึงศักยภาพขององค์กรต่างๆของชุมชนในการพึ่งตนเองและที่พึ่งพิงของสมาชิกกลุ่ม (2) ตัวชี้วัดกลุ่มองค์กรในชุมชนซึ่งสะท้อนถึงความพยายามแก้ไขปัญหาหรือพัฒนาชีวิตความเป็นอยู่ของชุมชนให้มีความมั่นคงและพึ่งตนเองได้ในที่สุด (3) ตัวชี้วัดการพึ่งพิงทุนการเงินในชุมชนที่สะท้อนถึงเขตสามารถพึ่งพิงทุนขององค์กรต่างๆในชุมชนและ (4) ตัวชี้วัดความเข้มแข็งของกลุ่มผู้นำในชุมชนสะท้อนถึงกลไกการขับเคลื่อนชุมชนให้มีความเข้มแข็ง 
2. การเรียนรู้เพื่อแก้ไขปัญหาร่วมกันอย่างต่อเนื่อง คือ กระบวนการเรียนรู้ของชุมชนหรือภาคีเครือข่ายการพัฒนาเพื่อเพิ่มศักยภาพและขีดความสามารถในการพัฒนาตนเองการรู้เท่าทันการเปลี่ยนแปลงการปรับตัวตลอดเวลาตลอดจนการจัดการและการบริหารจัดการที่ดีของชุมชนโดยมีตัวชี้วัดที่สำคัญคือ (1) ตัวชี้วัดการเรียนรู้กับปราชญ์ชาวบ้านหรือศูนย์เรียนรู้ของชุมชนสะท้อนถึงศักยภาพการเรียนรู้เพื่อเพิ่มขีดความสามารถการพึ่งตนเองภายในชุมชนได้ (2) ตัวชี้วัดผู้มีภูมิปัญญาท้องถิ่นในหมู่บ้านสะท้อนถึงศักยภาพของความรู้ของคนในชุมชนที่จะพัฒนาตนเองได้ (3) ตัวชี้วัดภาคีเครือข่ายการพัฒนาสะท้อนถึงแหล่งเสริมสร้างศักยภาพในการเรียนรู้ของชุมชนได้อย่างรวดเร็วมากยิ่งขึ้นและ(4) ตัวชี้วัดการทำแผนชุมชนที่มีคุณภาพสะท้อนถึงศักยภาพการ ตัวชี้วัดการทำแผนชุมชนที่มีคุณภาพสะท้อนถึงศักยภาพการเรียนรู้ที่จะพัฒนาชุมชนไปสู่การพึ่งตนเอง
3. เศรษฐกิจชุมชนเข้มแข็ง หมายถึง ชุมชนที่มีศักยภาพและขีดความสามารถในการพึ่งตนเองทางเศรษฐกิจของชุมชนสูงรวมทั้งคนในชุมชนมีงานทำและรายได้ที่พอเพียงต่อการเลี้ยงชีพของครอบครัวไม่ให้มีการอพยพออกไปหาทำงานที่อื่นโดยมีตัวชี้วัดที่สำคัญคือ (1) ตัวชี้วัดผู้ย้ายถิ่นที่หาทำงานและต้องการรายได้เพิ่มขึ้นสะท้อนถึงผลกระทบขั้นสุดท้ายของการเป็นชุมชนพึ่งตนเองและ (2) ตัวชี้วัดการประกอบอาชีพเกษตรกรปีใหม่หรือการประกอบอาชีพตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงสะท้อนถึงการประกอบอาชีพแบบพึ่งพาตนเอง
ลักษณะของชุมชนเข้มแข็ง
สภาพทางสังคมไทยปัจจุบันลักษณะของชุมชนเข้มแข็งมีหลากหลายรูปแบบและหลากหลายแนวคิด (พีรธร บุณยรัตพันธุ์และคณะ,2552 : 22-23) โดยมีรายละเอียด ดังนี้ 
1. คนของชุมชนมีความเชื่อมั่นในศักยภาพของตนและชุมชนที่จะแก้ปัญหา และพัฒนาชีวิตความเป็นอยู่ของตนเอง
2. คนของชุมชนพร้อมที่จะร่วมกันจัดการกับปัญหาของตนและชุมชน 
 
3. กระบวนการของชุมชนที่มีการเคลื่อนไหวอย่างต่อเนื่องจนเป็นวิถีชองชุมชน ขับเคลื่อนโดยผู้นำองค์กรชุมชน ในลักษณะเปิดโอกาสให้แก่สมาชิกมั่งมวลเข้ามามีส่วนร่วม มีความโปร่งใส และสามารถตรวจสอบได้
 
4. ทุกคนมีส่วนร่วมในการประเมินสถานการณ์ของชุมชน กำหนดวิสัยทัศน์ร่วม ร่วมคิด ตัดสินใจ ดำเนินงาน ติดตาม และประเมินผลการแก้ปัญหาและการพัฒนาของชุมชนผ่านกระบวนการของชุมชน
5. คนในชุมชนเกิดการเรียนรู้ผ่านการเข้าร่วมในกระบวนการของชุมชน
 
6. แผนของชุมชน ประกอบด้วย การพัฒนาทุกๆด้าน ที่มุ่งการพึ่งตนเอง เอื้อประโยชน์ต่อสมาชิกชุมชนทุกๆคนและหวังผลการพัฒนาที่ยั่งยืน
 
7. การพึ่งพาความช่วยเหลือจากภายนอก เป็นการพึ่งเพื่อให้ชุมชนสามารถพึ่งตนเองได้ในที่สุด ไม่ใช่การพึ่งพาตลอดไป
 
8. เครือข่ายความร่วมมือกับภาคีการพัฒนา อาจเป็นหมู่บ้านชุมชนอื่นๆ ท้องถิ่น ภาคราชการ องค์กรเอกชน นักธุรกิจ นักวิขาการและอื่นๆ ในลักษณะของการมีความสัมพันธ์ที่เท่าเทียม
สำนักงานคณะกรรมการพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ (สำนักงานคณะกรรมการพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ, 2544 : 6-7) ได้ทำการศึกษาวิเคราะห์ปัจจัยทางเศรษฐกิจ สังคม และวัฒนธรรมที่สนับสนุนให้ชุมชนเข้มแข็งปีพ.ศ.2544 พบว่า การดำเนินงานของกลุ่มในชุมชนจะสำเร็จหรือไม่ขึ้นอยู่กับปัจจัยในและปัจจัยภายนอก ดังนี้ 

(ก) ปัจจัยภายใน มีองค์ประกอบที่สำคัญ ได้แก่
1. ผู้นำหรือคณะกรรมการ  ต้องมีความเสียสละ ซื่อสัตย์ เป็นที่ยอมรับของคนในชุมชน รับฟังความคิดเห็นของสมาชิก เน้นการมีส่วนร่วม ยึดถือผลประโยชน์ของกลุ่มเป็นหลักและสามารถแก้ไขปัญหาเฉพาะหน้าให้แก่สมาชิกได้อย่างมีประสิทธิภาพ รวมทั้งสามารถจัดหาเงินทุนและตลาดรองรับผลผลิตของชุมชน เพื่อให้คนในชุมชนมีงานทำและมีรายได้อย่างสม่ำเสมอมีการบริหารจัดการที่มีความโปร่งใสตรวจสอบได้และมีความยุติธรรมตลอดจนได้รับการอบรมให้ความรู้เกี่ยวกับการดำเนินงานและพัฒนาความรู้ในการเพิ่มผลผลิตและคุณภาพสินค้าอย่างต่อเนื่อง 
2. สมาชิกกลุ่มบุคคลในชุมชน จะต้องมีความสามัคคีและความร่วมมือในการร่วมคิด ร่วมทำในกิจกรรมที่ได้รับมอบหมายโดยได้รับการฝึกฝน อบรม ดูงานเพื่อเพิ่มพูนความรู้ ความชำนาญในกิจกรรมที่ทำอย่างต่อเนื่องมีจิตสำนึกที่ดีในการร่วมกันพัฒนาและร่วมกิจกรรมในชุมชน 
3.การมีทรัพยากรในท้องถิ่นที่เอื้ออำนวย จะมีผลต่อการดำเนินงานของกลุ่ม เช่น พบว่าชุมชนกลุ่มพัฒนาอาชีพตลาดโตนดและออมทรัพย์ในเขตพื้นที่อำเภอสิงหนครและอำเภอสทิงพระจังหวัดสงขลา มีวัตถุดิบตาลโตนดที่เป็นพืชที่มีอยู่เฉพาะในท้องถิ่นจึงทำให้เพิ่มโอกาสในการจำหน่ายผลิตภัณฑ์ของกลุ่มได้ง่ายขึ้น 

(ข) ปัจจัยภายนอก มีองค์ประกอบที่สำคัญ ได้แก่
1. หน่วยงานภายนอก ซึ่งหมายถึง ภาครัฐและเอกชนที่ให้ความช่วยเหลือสนับสนุนส่งเสริมและให้คำแนะนำทางด้านเงินทุน การตลาด อุปกรณ์การผลิต การสนับสนุนด้านวิชาการ การให้คำแนะนำ และคำปรึกษาในการดำเนินงานและการแก้ไขปัญหาของกลุ่มอย่างต่อเนื่อง รวมทั้งประสานขอความช่วยเหลือและขอความร่วมมือจากหน่วยงานที่เกี่ยวข้องและหน่วยงานอื่นให้เข้ามาสนับสนุนการดำเนินงานของกลุ่ม 
2.การประสานเครือข่ายด้านการพัฒนาคุณภาพสินค้าและการตลาด ซึ่งปัจจัยดังกล่าวเป็นปัจจัยที่สำคัญในการผลักดันให้กลุ่มประสบความสำเร็จ หากมีการจัดการด้านคุณภาพสินค้าการตลาดและประชาสัมพันธ์ที่ดีก็จะช่วยให้ผลผลิตจำหน่ายออกสู่ตลาดและเป็นที่ต้องการของตลาดได้

กล่าวโดยสรุป คือ ปัจจัยที่มีผลต่อความเข้มแข็งของชุมชนประกอบด้วย ผู้นำชุมชน คนในชุมชนหรือชาวบ้าน ระบบเศรษฐกิจ การบริหารจัดการ งบประมาณ การสนับสนุนจากหน่วยงานภาครับและเอกชน เป็นต้น โดยปัจจัยแต่ละด้านจะมีความเชื่อมโยงซึ่งกันและกันจากจุดเริ่มต้นหรือขั้นการก่อตั้งไปจนถึงขั้นตอนของการพัฒนา โดยผลลัพท์หรือสิ่งที่ได้ตามมา คือ ชุมชนเกิดความเข้มแข็ง ชุมชนเกิดการมีส่วนร่วม ชุมชนเกิดการรวมตัว และรู้จักพึ่งพาตนเอง อันนำมาสู่การพัฒนาชุมชนอย่างมีประสิทธิภาพและยั่งยืน 

ส่วนบนขปัจจัยที่ส่งเสริมความเข้มแข็งของชุมชนในจังหวัดภาคกลางของประเทศไทย
ส่วนล่างของฟอร์ม
ส่วนบนของฟอร์ม
ส่วนล่างของฟอร์ม

จากการศึกษาเอกสารและงานวิจัยที่เกี่ยวข้องกับเรื่องปัจจัยที่ส่งเสริมความเข้มแข็งของชุมชนในจังหวัดภาคกลางของประเทศไทย พบว่า ปัจจัยที่ช่วยส่งเสริมความแข็งแข็งของชุมชนได้มากที่สุดมี 4 ปัจจัยใหญ่ๆ ได้แก่ ปัจจัยด้านผู้นำและสมาชิกในชุมชน ปัจจัยการสนับสนุนจากหน่วยงานภาครัฐและเอกชนปัจจัยการดำเนินงาน/บริหารจัดการชุมชนและปัจจัยระยะเวลาที่อยุ่อาศัยในชุมชน ปัจจัยรองลงมา เช่นวัฒนธรรมชุมชน รายได้ ระดับการศึกษา การรับรู้และได้รับข้อมูลข่าวสาร เป็นต้น ซึ่งผู้วิจัยประสงที่จะนำเสนอเฉพาะปัจจัยที่มีความสำคัญมากที่สุดที่ช่วยส่งเสริมความแข็งแข็งของชุมชน ได้ดังนี้

1.ปัจจัยด้านผู้นำและสมาชิกในชุมชน

ผู้นำและสมาชิกเป็นปัจจัยสำคัญที่สนับสนุนให้เกิดความเข้มแข็ง ผู้นำจะต้องเป็นผู้นำหรือแบบอย่างให้กับชุมชนเมื่อพบปัญหาอุปสรรคต่างๆที่ทำให้ชุมชนขาดความเข้มแข็ง โดยสมาชิกในชุมชนจะเป็นผู้ปฏิบัติตาม เพื่อให้เกิดความร่วมมือและช่วยเหลือซึ่งกันและกัน จะเห็นได้จากงานวิจัยของ รัชฎามุณีรัตน์ (2547), สำราญ สิริภคมงคล (2546) และเอมอร อังสุรัตน์ (2550) ศึกษาเรื่องปัจจัยที่สนับสนุนให้ชุมชนเข้มแข็ง (กรณีศึกษา : กลุ่มผลิตภัณฑ์ชุมชน โครงการหนึ่งตำบล หนึ่งผลิตภัณฑ์ จังหวัดปทุมธานี, ปัจจัยที่มีผลต่อพฤติกรรมการควบคุมโรคไข้เลือดออก : ศึกษาเปรียบเทียบ ในชุมชนที่เข้มแข็งกับชุมชนที่อ่อนแอ ของจังหวัดนครสวรรค์และปัจจัยที่มีผลต่อการพัฒนาความเข้มแข็งของธุรกิจชุมชน ตำบลจรเข้สามพัน อำเภออู่ทอง จังหวัดสุพรรณบุรี ผลการวิจัยพบว่าผู้นำและสมาชิกในชุมชนถือเป็นหนึ่งปัจจัยที่เป็นตัวริเริ่มให้ชุมชนเกิดความเข้มแข็ง เพราะชุมชนเป็นที่อยู่อาศัยและสร้างรายได้แก่คนในชุมชน รวมถึงตัวผู้นำ เมื่อชุมชนขาดความเข้มแข็งหรือเกิดปัญหาต่างๆขึ้นมาแล้วคนในชุมชนไม่ให้ความสนใจ ช่วยเหลือหรือเห็นถึงปัญหาต่างๆ อาจจะทำให้ชุมชนนั้นๆ มีความเข้มแข็งน้อยลงหรืออาจจะขาดความเข้มแข็งไปในที่สุด ซึ่งผลที่ตามมานั้นสามรถเชื่อมโยงไปถึงด้านอื่นๆได้ เช่น ครอบครัว ความเป็นอยู่ ที่อยู่อาศัย สุขภาพ รายได้ เป้นต้น ฉะนั้นสิ่งที่ควรที่จะเริ่มจากตัวผู้ที่อาศัยอยู่ในชุมชนนั้นๆ เอง

ความเข้มแข็งของชุมชนอาจจะเริ่มจากตัวผู้นำที่เล็งเห็นปัญหาที่ทำให้ให้ชุมชนขาดความเข้มแข็ง จึงทำให้ตัวผู้นำนั้นต้องหาวิธีแก้ไขปัญหาเหล่านั้นให้หมดไปด้วยการใช้ความรู้ ทรัพยากร เงินทุนที่มีในชุมชนมาเปลี่ยนแปลงหรือปรับปรุงแก้ไขปัญหาให้แก่ชุมชน และสมาชิกในชุมชนนั้นต้องคอยช่วยสนับสนุน ช่วยเหลือ และให้ความสนใจในการแก้ไขปัญหาของตัวผู้นำในชุมชนของตนเองด้วยเพื่อให้เกิดการเกื้อหนุนซึ่งกันและกัน  หากเริ่มจากตัวสมาชิกในชุมชน มีการประชุมภายในชุมชนเพื่อรวบรวมความรู้ รับฟังความคิดเห็นประสบการณ์ของสมาชิกแต่ละคนแล้วนำมาแก้ไขปัญหาด้วยตนเองหรืออาจขอความช่วยเหลือจากตัวผู้นำในบางส่วนด้วย

2.ปัจจัยการสนับสนุนจากหน่วยงานภาครัฐและเอกชน

การที่ชุมชนต่างๆ ได้รับการสนับสนุน ส่งเสริมหรือช่วยเหลือจากหน่วยงานภาครัฐและเอกชนนั้น จะช่วยให้ความเข้มแข็งของชุมชนในภาคกลางของประเทศไทยมีความเข้มแข็งและมีประสิทธิภาพมากขึ้น เมื่อใดที่ชุมชนขาดความเข้มแข้งในด้านต่างๆ หน่วยงานภายนอกก็จะเข้ามาค่อยสนับสนุนและช่วยเหลือให้ชุมชนมีความเข้มแข็งต่อไป จะเห็นได้จากงานวิจัยของ รัชฎามุณีรัตน์(2547), สำราญ                  สิริภคมงคล(2546), เอมอร อังสุรัตน์(2550) และอำไพ สว่างศรีและวราภรณ์ รุ่งเรืองกลกิจ (2552)                             ที่ศึกษาเรื่องปัจจัยการสนับสนุนจากหน่วยงานภาครัฐและเอกชน ผลการศึกษาพบว่าชุมชนต่างๆ ในภาคกลางนั้นได้รับการสนับสนุน ส่งเสริมและช่วยเหลือจากหน่วยงานภาครัฐและเอกชนทั้งทางตรงและทางอ้อม เพื่อช่วยแก้ไขปัญหาและสนับสนุนความเข้มแข็งของชุมชนให้เกิดการพัฒนาและมีประสิทธิภาพมากขึ้น ทำให้ปัญหาที่ส่งผลให้ชุมชนขาดความเข้มแข็งนั้นหมดไป ซึ่งหน่วยงานภาครัฐมีการกำหนดนโยบายขึ้นมาเพื่อแก้ไขปัญหาภายในประเทศทั้งในระดับภูมิภาค จังหวัด อำเภอ ตำบล โดยภาครัฐจะเป็นผู้ที่กำหนดวิธีการ ขั้นตอนการดำเนินงาน งบประมาณและกระจายนโยบายนั้นไปยังชุมชนที่มีปัญหาให้แก้ไขปัญหาด้วยตนเอง “รัฐเป็นเพียงผู้กำหนด คนในชุมชนเป็นผู้ปฏิบัติ”                     ส่วนภาคเอกชนได้เข้ามาให้การสนับสนุนในรูปแบบของเงินทุนและการตลาด ซึ่งเงินทุนเป็นการบริจาคหรืออาจมอบให้แก่ชุมชนที่ประสบปัญหาด้านเงินทุน ส่วนเรื่องของการตลาด คือ การที่ภาคเอกชนนั้นเข้ามาแลกเปลี่ยนซื้อขายผลิตภัณฑ์ในชุมชนหรือการนำเข้าและส่งออก เช่น สินค้าอุปโภคบริโภค สินค้าอุตสาหกรรม สินค้าแปรรูป สิ่งของเครื่องใช้ เช่น ข้าว ผ้า ปุ๋ย ตระกร้า มีด ผักผลไม้ เป็นต้น

3.ปัจจัยการดำเนินงาน/บริหารจัดการชุมชน

การดำเนินงาน/บริหารจัดการชุมชนเป็นส่วนสำคัญอย่างหนึ่งในขั้นตอนการปฏิบัติงาน สิ่งแรกที่ควรกระทำเมื่อพบปัญหาในชุมชน คือ การวางแผนขั้นตอนการปฏิบัติ การดำเนินงานหรือบริหารจัดการว่าควรแก้ไข้ปัญหาอย่างไร ใช้อุปกรณ์อะไร จำนวนผู้ปฏิบัติเท่าไหร่ งบประมาณเท่าไหร่ เพื่อที่จะสามารถแก้ไขปัญหาต่างๆ ได้อย่างครบถ้วนและไม่เกิดผลกระทบต่างๆตามมา จะเห็นได้จากงานวิจัยของ รัชฎามุณีรัตน์ (2547), เอมอร อังสุรัตน์(2550)และอำไพ สว่างศรีและวราภรณ์                         รุ่งเรืองกลกิจ (2552) ที่ศึกษาเรื่องปัจจัยที่สนับสนุนให้ชุมชนเข้มแข็ง (กรณีศึกษา : กลุ่มผลิตภัณฑ์ชุมชน โครงการหนึ่งตำบล หนึ่งผลิตภัณฑ์ จังหวัดปทุมธานี, ปัจจัยที่มีผลต่อการพัฒนาความเข้มแข็งของธุรกิจชุมชน ตำบลจรเข้สามพัน อำเภออู่ทอง จังหวัดสุพรรณบุรีและปัจจัยที่ส่งผลต่อความเข้มแข็งของชุมชนตลาดสามชุกร้อยปี อำเภอสามชุก จังหวัดสุพรรณบุรี ซึ่งผลการศึกษาพบว่าการดำเนินงานและการบริหารจัดการที่ดีเป็นปัจจัยที่สำคัญอย่างหนึ่งที่ส่งผลให้ชุมชนมีความเข้มแข็งเพิ่มมากขึ้น การดำเนินงานและการบริหารจัดการที่ดีอาจเกิดจากตัวผู้นำ คนในชุมชนหรือหน่วยงานภาคนอก ซึ่งได้นำเอากระบวนการบริหารจัดการ ระบบการบริหาร ขั้นตอนการดำเนินงานมาจากผู้เชี่ยวชาญ นโยบายภาครัฐ หรือหลักการบริหารในชุมชนของตนเองมาปฏิบัติให้เป็นระบบเพื่อความสมบูรณ์แบบ น่าเชื่อถือ และมีประสิทธิภาพของการแก้ไขปัญหาความเข้มแข็งในชุมชน หากชุมชนแก้ไขปัญหาความเข้มแข็งในชุมชนโดยไม่มีหลักการหรือขั้นตอนการปฏิบัติที่ชัดเจน อาจทำให้ผลของการกระทำนั้นออกมาไม่ตรงตามวัตถุประสงค์ อาจแก้ไขปัญหาได้เพียงบางส่วนและไม่สามารถแก้ไขปัญหานั้นได้ตลอด จึงต้องมีการวางแผนการดำเนินงานและการบริหารจัดการเพื่อแก้ไขปัญหาได้ต้องตามความต้องการและเตรียมพร้อมแก้ไขปัญหากับผลที่ตามมา

4.ปัจจัยระยะเวลาที่อยุ่อาศัยในชุมชน

ระยะเวลาที่อยุ่อาศัยในชุมชนถือได้ว่าเป็นปัจจัยส่วนบุคคลของผู้ที่อาศัยอยู่ในชุมชนนั้นๆ เนื่องจากระยะเวลาที่อาศัยของแต่ละคนไม่เท่ากัน บางคนอาจอยู่มานานบางคนอาจพึ่งเข้ามาอาศัย จึงทำให้แต่ละคนนั้นมีความผูกพันกับชุมชนหรือที่อยู่อาศัยแตกต่างกันไปตามระยะเวลาที่อาศัยอยู่ในชุมชน เมื่ออาศัยอยู่เป็นระยะเวลานานจะทำให้บุคคลนั้นเกิดความรักและหวงแหนในความเป็นชุมชนของตนเอง ดังนั้นระยะเวลาที่อาศัยในชุมชนจึงมีส่วนสำคัญต่อการสร้างความแข้มแข็งของชุมชน จะเห็นได้จากงานวิจัยของศุภกิติ์ ไชยสาร (2547) ศึกษาเรื่องปัจจัยที่มีความสัมพันธ์ต่อการมีส่วนร่วมของประชาชนในโครงการชุมชนเข้มแข็ง ของสถานีตำรวจภูธรตำบลปากคลองรังสิต จังหวัดปทุมธานี               ผลการศึกษาพบว่าการที่คนในชุมชนอาศัยอยู่ในชุมชนนั้นเป็นเวลานานก่อให้เกิดความผูกพัน รักและหวงแหนในความเป็นผู้อาศัยในชุมชนของตนเอง คนในชุมชนจึงอยากที่จะให้ชุมชนของตนเองนั้นปราศจากปัญหาต่างๆ ที่ทำให้ตนเองและครอบครัวต้องย้ายถิ่นฐานเพราะชุมชนที่อาศัยอยู่ในปัจจุบันนั้นขาดความเข้มแข็ง เมื่อชุมชนขาดความเข้มแข็งจะส่งผลกระทบไปสู่ปัจจัยสำคัญต่างๆ ของคนในชุมชนได้ เช่น รายได้ ที่อยู่อาศัย สุขภาพ เป็นต้น ที่ส่งผลให้เกิดการย้ายถิ่นที่อยู่อาศัยไปยังชุมชนที่มีความเข้มแข็งมากกว่า  ดังนั้นคนในชุมชนที่อาศัยอยู่ในชุมชนเป็นระยะเวลานานจะเกิดการสร้างสัมพันธไมตรี เป็นที่รู้จักนับถือแก่คนในชุมชน ซึ่งสิ่งนี้จะเป็นสิ่งที่ทำให้คนในชุมชนรู้จักช่วยเหลือเพื่อน คนที่รู้จักหรือคนในชุมชนของตนโดยไม่ต้องได้รับการกระตุ้นหรือรับความช่วยเหลือจากภายนอก เพราะเกิดความรักใคร่ สามัคคี เอื้ออาทรและช่วยเหลือซึ่งกันและกันเองในชุมชน หรือเราเรียกอีกอย่างหนึ่งว่า “การพึ่งพาตนเอง” ของคนในชุมชน ดังนั้นระยะเวลาที่อาศัยในชุมชนจึงมีส่วนผลักดันให้เกิดการสร้างความแข้มแข็งของชุมชนอย่างสำคัญ
บทสรุป
ชุมชนต่างๆ จะมีความเข้มแข็งไม่ได้เลยถ้าหากว่าขาดความร่วมมือ ความสามัคคี ความช่วยเหลือเกื้อกูลซึ่งกันและกันในชุมชนของตนเอง และได้รับการสนับสนุน ส่งเสริม ช่วยเหลือจากบุคคลภายนอก ทั้งหน่วยงานภาครัฐและเอกชน การที่ทุกส่วนหรือทุกหน่วยงานช่วยกันจะทำให้ปัญหาเหล่านั้นหมดไปอย่างสิ้นเชิง เพราะได้รับความช่วยเหลือที่หลากหลายด้าน สิ่งแรกที่จะมองเห็นปัญหาที่ทำให้ชุมชนขาดความเข้มแข็ง คือ ตัวผู้นำและสมาชิกในชุมชนนั้นเอง เมื่อเกิดปัญหาไม่ควรปล่อยปละละเลยหรือคิดว่าปัญหานั้นไม่ใช่ปัญหาของตนให้นึกถึงส่วนรวมมากกว่าส่วนตัวเพื่อนำความรู้ที่มีทั้งหมดมาร่วมกันแก้ไขปัญหาเหล่านั้น ส่วนที่สองการดำเนินการและการบริหารจัดการที่ดีและมีประสิทธิภาพจะส่งผลให้ปัญหาต่างๆ หมดไปและไม่กระทบต่อสิ่งอื่นที่เกี่ยวข้องกับชุมชน หากการดำเนินการและการบริหารจัดการแก้ไขปัญหาไม่มีประสิทธิภาพ ปัญหาต่างอาจยังไม่หมดไปและอาจส่งผลกระทบต่อสิ่งอื่นที่เกี่ยวข้องกับชุมชนได้ ส่วนที่สามในเรื่องของระยะเวลาของการอาศัยอยู่ของคนในชุมชนเป็นปัจจัยที่ส่งผลต่อความเข้มแข็งของชุมชนเพราะระยะเวลาในการอาศัยนั้นทำให้คนในชุมชนมีความรักและหวงแหนในชุมชนของตนเอง ไม่ต้องการให้ชุมชนของตนเองประสบปัญหาที่ส่งผลให้ต้องย้ายถิ่นที่อยู่อาศัย ส่วนสุดท้าย คือ การที่หน่วยงานภาครัฐและเอกชนค่อยสนับสนุนชุมชนทั้งทางตรงและทางอ้อมเพื่อให้ชุมชนนั้นมีความเข้มแข็งมากขึ้นเรื่อยๆ จนก่อให้เกิดการพึ่งพาตนเองได้อย่างมั่นคงและยั่งยืน ดังคำขวัญที่ว่า “ ชุมชนเข้มแข็ง สังคมแข็งแรง ประเทศชาติพัฒนา”
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