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บทคัดย่อ
	เนื่องจากปัจจุบันในประเทศไทยมีการจ้างแรงงานข้ามชาติเป็นจำนวนมากในการขับเคลื่อนเศรษฐกิจของ
ประเทศไทยการเข้ามาทำงานในประเทศไทยของแรงงานข้ามชาติเหล่านี้มีทั้งเข้ามาอย่างแบบถูกกฎหมายและลักลอบเข้าเมืองโดยผิดกฎหมาย  แรงงงานข้ามชาติเหล่านี้มิได้เข้าถึงหรือมีความรู้เกี่ยวกับพระราชบัญญัติคุ้มครองแรงงาน พ.ศ.2541 ทำให้ถูกนายจ้างใช้งานแรงงานอย่างหนักและเกินชั่วโมงที่กฎหมายกำหนดไว้ โดยเฉพาะแรงงานข้ามชาติที่ทำงานในเรือประมง แรงงานที่ทำงานตามบ้านของนายจ้าง แรงงานที่เข้ามาทำงานเกษตร โรงงานอุตสาหกรรม พระราชบัญญัติคุ้มครองแรงงาน (ฉบับที่2) พ.ศ.2551 มาตรา 9 แก้ไขเพิ่มเติมพระราชบัญญัติคุ้มครองแรงงาน พ.ศ.2541 มาตรา23 ให้มีการคุ้มครองแรงงานข้ามชาติเกี่ยวกับชั่วโมงการทำงานเพื่อคำนึงถึงสุขภาพ อนามัย ถ้าแรงงานทำงานนานเกินไปจะส่งผลต่อสุขภาพ  แต่นายจ้างที่จ้างงานส่วนมากมักไม่คำนึงถึงปัญหาเหล่านี้  ทำให้เกิดปัญหาการค้ามนุษย์ การประท้วงของแรงงานข้ามชาติ การร้องเรียน และปัญหาการจ้างงานอื่นๆ	งานวิจัยฉบับนี้ ผู้วิจัยมีจุดประสงค์เพื่อศึกษาปัญหาการละเมิดกฎหมายเกี่ยวกับชั่วโมงการทำงาน
ของแรงงานข้ามชาติและปัญหาที่ทำให้เกิดการละเมิดกฎหมายเกี่ยวกับชั่วโมงการทำงานของแรงงานข้ามชาติ  และมาตรการทางกฎหมายในการแก้ไขปัญหาดังกล่าวภายใต้พระราชบัญญัติคุ้มครองแรงงาน(ฉบับที่2) พ.ศ.2551
ซึ่งแก้ไขเพิ่มเติมพระราชบัญญัติคุ้มครองแรงงานพ.ศ.2541และพระราชบัญญัติคุ้มครองแรงงาน พ.ศ.2541
คำสำคัญ  แรงงานข้ามชาติ,ชั่วโมงการทำงาน,ละเมิดกฎหมาย

บทนำ
	แรงงานข้ามชาติที่เข้ามาทำงานในประเทศไทยส่วนใหญ่ยังมิได้รับการคุ้มครองตามกฎหมายเป็นจำนวนมาก มีการเลือกปฏิบัติจากนายจ้างทั้งที่แรงงานข้ามชาติเป็นตัวการขับเคลื่อนเศรษฐกิจของประเทศไทยและทดแทนแรงงานที่ขาดแคลน  ในประเทศไทยมีทั้งแรงงานข้ามชาติที่เข้ามาทำงานอย่างถูกต้องตามกฎหมายและแรงงานข้ามชาติที่เข้ามาอย่างผิดกฎหมาย  แรงงานเหล่านี้มักจะเข้ามาทำงานเกี่ยวกับเรือประมง  การเกษตร  งานบ้าน การผลิตเป็นส่วนใหญ่  แรงงานข้ามชาติในประเทศไทยส่วนใหญ่มักจะถูกนายจ้างใช้งานอย่างหนัก (คู่มือปราบปรามการค้ามนุษย์ในรูปแบบบังคับใช้แรงงาน, 2555)ให้ทำงานเกินชั่วโมงที่พระราชบัญญัติคุ้มครองแรงงาน(ฉบับที่2) พ.ศ.2551 มาตรา9 ซึ่งออกมาแก้ไขเพิ่มเติมพระราชบัญญัติคุ้มครองแรงงาน พ.ศ.2541 มาตรา 23 กำหนดไว้  ถ้าหากทำงานในเรือประมงมักจะถูกให้ทำงานตลอดทั้งวันไม่มีเวลาพัก ตลอดจนการถูกทารุณทางจิตใจและวาจา  เจ้าหน้าที่ของรัฐจะเข้าตรวจสอบแรงงานข้ามชาติในเรือประมงเป็นส่วนใหญ่  แต่เจ้าหน้าที่ของรัฐมิได้ทราบถึงแรงงานข้ามชาติที่ทำงานบ้านหรืออื่นๆเนื่องจากสามารถตรวจสอบได้ยาก แรงงานข้ามชาติเหล่านี้มิได้เข้าใจถึงพระราชบัญญัติคุ้มครองแรงงาน(ฉบับที่2) พ.ศ.2551มากนักทำให้ถูกเอาเปรียบจากนายจ้างและเข้าไม่ถึงสิทธิต่างๆตามที่มีกฎหมายคุ้มครอง 
	ประเทศไทยเป็นประเทศหนึ่งที่มีการจ้างแรงงานข้ามชาติเข้ามาทำงานภายในประเทศเป็นจำนวนมาก แต่แรงงานข้ามชาติที่เข้ามาทำงานในประเทศไทยมักจะถูกนายจ้างกระทำการละเมิดกฎหมายที่ออกมา  ตามพระราชบัญญัติคุ้มครองแรงงาน (ฉบับที่2) พ.ศ.2551ซึ่งออกมาแก้ไขพระราชบัญญัติคุ้มครองแรงงานพ.ศ.2541 มาตรา23 ว่าด้วยเรื่องชั่วโมงการทำงานของแรงงานที่ทำงานในประเทศไทยไม่ว่าจะเป็นแรงงานที่มีสัญชาติไทยหรือแรงงานข้ามชาติที่มิได้มีสัญชาติไทยก็ตาม พระราชบัญญัติคุ้มครองแรงงาน (ฉบับที่2) พ.ศ.2551ได้มีการแก้ไขเนื้อหาที่บัญญัติเกี่ยวกับชั่วโมงแรงงานในพระราชบัญญัติคุ้มครองแรงงานพ.ศ.2541 รวมถึงบัญญัติเกี่ยวกับสิทธิการทำงานของแรงงานข้ามชาติ (แรงงานต่างด้าว)ที่เข้ามาทำทำงานในกิจการต่างๆในประเทศไทย เช่นการรับใช้ในบ้าน งานประมงทะเล แรงงานเกษตร ลูกจ้างย่อมได้รับการคุ้มครองเกี่ยวกับชั่วโมงการทำงานตามพระราชบัญญัติคุ้มครองแรงงาน(ฉบับที่2)พ.ศ.2551ซึ่งแก้ไขเพิ่มเติมพระราชบัญญัติคุ้มครองแรงงานพ.ศ.2541
	แม้ประเทศไทยจะมีพระราชบัญญัติคุ้มครองแรงงานเกี่ยวกับชั่วโมงการทำงานที่เข้ามาทำงานในประเทศไทย แต่นายจ้างส่วนมากมักจะเอาเปรียบแรงงานข้ามชาติเหล่านี้ด้วยการละเมิดกฎหมายด้วยการให้แรงงานทำงานเกินตามชั่วโมงที่กฎหมายกำหนดไว้ในของพระราชบัญญัติคุ้มครองแรงงานนั้นจึงยังเป็นปัญหาที่ต้องแก้ไขอยู่ เนื่องด้วยแรงงานข้ามชาติส่วนมากมิได้รู้ถึงกฎหมายไทยที่กำหนดชั่วโมงการทำงานของแรงงานไว้เพื่อคุ้มครองแรงงานที่เข้ามาทำงานในประเทศไทยด้วยเรื่องสุขภาพอนามัยของแรงงานละในพระราชบัญญัติคุ้มครองแรงงานนี้จะมุ่งเน้นเรื่องการกำหนดเวลาแต่มิได้มุ่งเน้นไปถึงผู้ที่บังคับใช้กฎหมายที่นำไปใช้กับนายจ้างที่จ้างงานแรงงานข้ามชาติที่ต้องปฏิบัติตามกฎหมายนี้   อย่างไรก็ตามแม้จะมีกฎหมายคุ้มครองแรงงานข้ามชาติอันเกี่ยวกับชั่วโมงการทำงานแต่เนื่องด้วยแรงงานเหล่านี้มิได้เข้าถึงกฎหมายที่ออกมาและถูกนายจ้างทำการยึดใบอนุญาตการทำงานทำให้ไม่สามารถออกไปทำงานที่อื่นได้จึงต้องทำงานตามที่นายจ้างต้องการ และเนื่องด้วยยังมิได้มีกฎหมายที่ใช้บังคับกับเจ้าหน้าที่ที่ทำการตรวจสอบเกี่ยวกับแรงงานข้ามชาติหลังจากเข้ามาทำงานในประเทศไทยว่าถูกนายจ้างทำการละเมิดพระราชบัญญัติคุ้มครองแรงงานหรือไม่  งานวิจัยฉบับนี้ ผู้วิจัยมีจุดประสงค์เพื่อศึกษาปัญหาการละเมิดกฎหมายเกี่ยวกับชั่วโมงการทำงานของแรงงานข้ามชาติและปัญหาที่ทำให้เกิดการละเมิดกฎหมายเกี่ยวกับชั่วโมงการทำงานของแรงงานข้ามชาติ  และมาตรการทางกฎหมายในการแก้ไขปัญหาดังกล่าวภายใต้พระราชบัญญัติคุ้มครองแรงงาน(ฉบับที่2) พ.ศ.2551ซึ่งแก้ไขเพิ่มเติมพระราชบัญญัติคุ้มครองแรงงานพ.ศ.2541และพระราชบัญญัติคุ้มครองแรงงานพ.ศ.2541


วัตถุประสงค์
1) เพื่อศึกษาแนวคิด ทฤษฎีและกฎหมายเกี่ยวกับชั่วโมงการทำงานของแรงงานข้ามชาติตามพระราชบัญญัติคุ้มครองแรงงาน (ฉบับที่2) พ.ศ.2551
2) เพื่อศึกษาสภาพปัญหานายจ้างละเมิดชั่วโมงการทำงานของลูกจ้าง กรณีศึกษาแรงงานข้ามชาติ

ขอบเขตการวิจัย
	การศึกษาวิจัยเรื่องการละเมิดกฎหมายเกี่ยวกับชั่วโมงการทำงานของแรงงานข้ามชาติตามพระราชบัญญัติคุ้มครองแรงงาน(ฉบับที่2) พ.ศ.2551ซึ่งแก้ไขเพิ่มเติมพระราชบัญญัติคุ้มครองแรงงานพ.ศ.2541และพระราชบัญญัติคุ้มครองแรงงานพ.ศ.2541และกฎกระทรวง (ฉบับที่2) พ.ศ.2541ออกตามคำสั่งเป็นพระราชบัญญัติคุ้มครองแรงงานพ.ศ.2541

การทบทวนวรรณกรรม
	การวิจัยเรื่องปัญหาการละเมิดกฎหมายเกี่ยวกับชั่วโทงการทำงานของแรงงานข้ามชาติมีงานวิจัยและเอกสารที่เกี่ยวข้องดังนี้
	พระราชบัญญัติคุ้มครองแรงงาน (ฉบับที่2)พ.ศ.2551ซึ่งแก้ไขเพิ่มเติมพระราชบัญญัติคุ้มครองแรงงานพ.ศ.2541 และพระราชบัญญัติคุ้มครองแรงงานพ.ศ.2541

มาตรา5 ในพระราชบัญญัติแรงงานต่างด้าวนี้
	“คนต่างด้าว” หมายความว่า บุคคลซึ่งไม่มีสัญชาติไทย

สิทธิที่แรงงานต่างด้าวจะได้รับการคุ้มครอง
1)สิทธิที่จะไม่ถูกละเมิด(Passive Rights) คือ สิทธิเสรีภาพที่มีติดตัวบุคคลทั้งหลายอยู่แล้ว แม้รัฐมิได้ยื่นมือเข้ามาคุ้มครองบุคคลเหล่านั้นก็มีสิทธิอยุ่แล้ว เช่น สิทธิในชีวิต เนื้อตัว ร่างกาย ปลอดจาการกระทำที่โหดร้าย ทรมาน สิทธิในกระบวนการยุติธรรม กล่าวคือ หากรัฐจะจับบุคคลมาลงโทษจะต้องมีการบวนการพิสูจน์ความผิดก่อนที่จะลงโทษ ดังนั้นหน้าที่ของรัฐในสิทธิประเภทนี้จึงมีลักษณะเป็นการงดเว้นการละเมิดสิทธิ เช่น ไม่อุ้ม ฆ่า ทรมาน หรือขังลืมโดยไม่มีกระบวนการลงโทษตามวิธีการที่กฎหมายกำหนด ซึ่งสิทธิเหล่านี้มิได้สร้างภาระในเชิงงบประมาณหรือความรับผิดชอบมากนัก เพียงงดเว้นการใช้อำนาจโดยมิชอบและใช้กระบวนการยุติธรรมที่มีอยู่แล้วจัดการกับคนที่ต้องสงสัยว่ากระทำความผิด ข้อสังเกตที่สำคัญต่อสิทธิประเภทนี้ คือ สิทธินี้เป็นพื้นฐานส่วนบุคคล หากบุคคลไม่ได้รับการคุ้มครองก็อาจตายได้ เพราะฉะนั้นในการปฏิบัติหน้าที่ของหน่วยงานต่างๆจึงต้องงดเว้นการละเมิดสิทธิเหล่านี้ไม่ว่าบุคคลนั้นจะเป็นคนไทยหรือไม่ก็ตาม ดังเจตนารมณ์ของกฎหมาย
2) สิทธิในการก่อตั้ง (Active Rights) คือ สิทธิเสรีภาพที่บุคคลใช้อาจมีผลการเปลี่ยนแปลงอนาคตของชุมชน สังคม หรือรัฐชาติ เช่น สิทธิในการกำหนดอนาคตตนเองผ่านกระบวนการเลือกต้อง ประชามติ ประชาพิจารณ์ สิทธิในการจัดสรรทรัพยากรชุมชน/รัฐ ดังนั้นหน้าที่ของนรัฐในสิทธิประเภทนี้ คือ จัดหากระบวนการมารองรับการตัดสินอนาคตของบุคคลแล้วกระบวนการมารองรับผลการตัดสินใจใหเปลี่ยนไปเป็นนโยบายกฎหมาย หรือแม้กระทั่งเปลี่ยนแปลงรัฐบาล อาทิ การจัดการเลือกตั้งและรับรองการเลือกตั้ง การจัดประชาพิจารณ์ กราจัดลงประชามติ หรือกระบวนการรับฟังความคิดเห็นต่างๆที่ผลเปลี่ยนแปลงนโยบาย ข้อสังเกตของสิทธิประเภทนี้คือ เป็นสิทธิในการเปลี่ยนแปลงโฉมหน้าสังคมหรือรัฐที่มีผลต่อบุคคลอื่น ๆหรือสังคมด้วย ประเทศส่วนใหญ่ในโลกจึงไม่ให้สิทธิเหล่านี้แก่คนต่างด้าวหรือคนไร้สัญชาติเพราะไม่มีจุดเกาะเกี่ยวที่ต้องมารับผิดชอบต่อการเปลี่ยนแปลงของสังคม
ทฤษฎีที่เกี่ยวข้องกับการคุ้มครองแรงงาน
1) ทฤษฎีเสรีนิยมคลาสสิก เริ่มได้รับความสนใจจากการนำเสนองานเขียนของ Adam Smith และ David Ricardo เรื่อง Rabour Theory of Value ซึ่งอาจสรุปใจความสำคัญได้ว่า มูลค่าของสินค้าจะถูกกำหนดจากแรงงานที่ผลิตสินค้านั้น ในอีกแง่หนึ่งก็คือ แรงงานมีมูลค่าในการแลกเปลี่ยนสินค้า ซึ่งแม้ว่าทฤษฎีดังกล่าวจะไม่ได้ให้ความสำคัญกับเรื่องสิทธิของแรงงาน หรือการคุ้มครองแรงงานแต่ก็ถือว่าเป็นจุดเริ่มต้นของการเชื่อมโยงแรงงานเข้ากับกสารแลกเปลี่ยนทางเศรษฐกิจ และนำไปสู่การพัฒนาทฤษฎีที่เกี่ยวข้องกับแรงงานอีกมากมาย
2) ทฤษฎีมาร์กซิส ของ Karl Marx ซึ่งนำเอาทฤษฎีของ Smith และ Ricardo มาต่อยอดในแง่ที่ว่าแรงงานนั้นเป็นผู้มีอำนาจในการสร้างสรรค์สินค้าและสังคมแต่ Mark เห็นว่าแรงงานที่ใช้แรงงานจะใช้ในการผลิตสินค้าและบริการนั้นควรจะมีมูลค่าตามจำนวนชั่วโมงที่สังคมต้องใช้การเลี้ยงดูผู้ใช้แรงงานนั้นให้สามารถทำงานได้อย่างมีประสิทธิภาพ ซึ่งรวมถึงอาหาร เสื้อผ้า และที่อยู่อาศัย และความไม่ยุติธรรมในสังคมเกิดการแสวงหาผลประโยชน์ที่ไม่มีที่สิ้นสุดของนายทุนที่เอาเปรียบผู้ใช้แรงงานด้วยเหตุนี้ ทฤษฎีมาร์กซิสได้กลายเป็นจุดเริ่มต้นของทฤษฎีที่ให้ความสำคัญแก่สิทธิและสวัสดิการของแรงงานและเป็นสัญลักษณ์ของการต่อสู้กับความไม่เท่าเทียมในสังคมระหว่างชนชั้นนายทันและชนชั้นผู้ใช้แรงงาน
3) ทฤษฎีเสรีนิยมใหม่ ซึ่งมีแนวคิดว่าหากกลไกตลาดสามารถทำงานได้อย่างอิสระแล้ว ปัจเจกชนจะสามารถทำงานค้าขายหรือลงทุนได้อย่างมีประสิทธิภาพจากการพิจารณาจุดคุ้มทุนของแต่ละคน เช่น แรงงานจะย้ายปทำงานในพื้นที่ที่ให้ค่าแรงมากที่สุด ในขณะที่ทุนจะย้ายไปลงทุนในที่ที่ให้ผลตอบแทนสูงสุด เป็นต้น ในช่วงเวลาดังกล่าว การค้าขายระหว่างประเทศเริ่มมีความเข้มข้นขึ้นจากการขยายตลาดสินค้าและวัตถุดิบเพื่อตอบสนองการพัฒนาอุตสาหกรรมและเศรษฐกิจในประเทศตะวันตก ทฤษฎีเสรีนิยมใหม่เรียกร้องให้รัฐเข้ามากำกับควบคุมตลาดให้น้อยที่สุดโดยเชื่อว่าการค้าเสรีจะช่วยระดับการพึ่งพิงทางเศรษฐกิจซึ่งจะช่วยป้องกันความขัดแย้งระหว่างประเทศและนำไปสู่สันติสุขของโลกในที่สุด แม้ว่าแนวคิดดังกล่าวดูเหมือนจะขัดกับการคุ้มครองแรงงานเนื่องจากต้องการให้รัฐแทรกแซงตลาดให้น้อยที่สุดแต่ก็สนับสนุนสิทธิของปัจเจกบุคคลซึ่งก็รวมถึงสิทธิของแรงงานในการทำงานอย่างเสรีด้วย ต่อมาทฤษฎีเสรีนิยมแตกแขนงออกเป็นอีก 2 ทฤษฎี คือ
3.1) เสรีนิยมสถาบัน ซึ่งนำแนวคิดการพึ่งพิงทางการค้าระหว่างประเทศมาต่อยอดว่า เนื่องจากรัฐแต่ละรัฐมีอธิปไตยเป็นของตนและไม่สามารถถูกรัฐอื่นสั่งการได้ จึงควรมีองค์กรที่เป็นตัวกลางระหว่างประเทศเพื่ออำนวยความสะดวก สนับสนุนและควบคุมดูแลความร่มมือระหว่างประเทศด้านต่างๆ เช่น เศรษฐกิจ การค้า การลงทุนและแรงงาน
3.2) ทฤษฎีสิทธิมนุษยชน ซึ่งผสมผสานกับแนวคิดแบบมาร์กซิสในแง่ที่สนับสนุนให้รัฐต้องรับประกันสิทธิและเสรีภาพขั้นพื้นฐานของมนุษย์ เพื่อให้ปัจเจคชนสามารถดำเนินชีวิต ทำงานหรือประกอบธุรกิจตามกลไกตลาดได้อย่างอิสระ ทฤษฎีดังกล่าวเกิดขึ้นควบคู่ไปกับการพัฒนาระบอบประชาธิปไตยในหลายประเทศ โดยปฏิญญาสิทธิมนุษยชนของสหประชาชาติปี ค.ศ.1948ได้ถูกตราขึ้นโดยมีสาระดังต่อไปนี้ คือให้การคุ้มครองสิทธิของบุคคลอย่างเท่าเทียในหลายด้านและยังมีบทบัญญัติหลายข้อที่เกี่ยวข้องกับแรงงาน เช่น มาตรา23(1)ให้บุคคลมีสิทธิที่จะทำงาน มีอิสระในการเลือกงานได้รับเงื่อนไขในการทำงานที่เป็นธรรมและเป็นประโยชน์และได้รับการคุ้มครองจากการว่างงาน มาตรา23(4)บุคคลมีสิทธิที่จะจัดตั้งและเข้าร่วมสหภาพแรงงานเพื่อปกป้องผลประโยชน์ของตนและมาตรา24บุคคลมีสิทธิที่จะพักผ่อน ซึ่งรวมถึงการจำกัดชั่วโทงการทำงานและการมีวันหยุดโดยได้รับค่าจ้าง เป็นต้น สิทฝิของแรงงานจึงถือเป็นส่วนหนึ่งของสิทธิมนุษยชนขั้นพื้นฐานที่บุคคลทุกคนพึงได้รับอย่างเท่าเทียมกัน

วิธีการดำเนินการวิจัย
การวิจัยการละเมิดกฎหมายเกี่ยวกับชั่วโมงการทำงานของแรงงานข้ามชาติในประเทศไทยที่ขัดกับพระราชบัญญัติคุ้มครองแรงงาน(ฉบับที่2) พ.ศ.2551 ซึ่งแก้ไขเพิ่มเติมพระราชบัญญัติคุ้มครองแรงงานพ.ศ.2541และพระราชบัญญัติคุ้มครองแรงงานพ.ศ.2541และกฎกระทรวง (ฉบับที่2) พ.ศ.2541ออกตามคำสั่งเป็นพระราชบัญญัติคุ้มครองแรงงานพ.ศ.2541การศึกษาวิจัยเชิงคุณภาพซึ่งดำเนินการวิจัยเชิงเอกสาร
1)ประชากรและกลุ่มตัวอย่าง
การวิจัยนี้เป็นการวิจัยโดยใช้หลักเกณฑ์ทางเอกสารในการวิเคราะห์ข้อมูล จึงไม่ได้ระบุประชากรและกลุ่มตัวอย่าง
2)เครื่องมือที่ใช้ในการวิจัย
การวิจัยนี้นี้ได้ทำการวิเคราะห์ข้อมูลด้วยเอกสารต่างๆจากข้อมูลที่เกี่ยวข้องในการทำวิจัยเรื่องนี้ ได้แก่ พระราชบัญญัติคุ้มครองแรงงาน(ฉบับที่2) พ.ศ.2551ซึ่งแก้ไขเพิ่มเติมพระราชบัญญัติคุ้มครองแรงงานพ.ศ.2541และพระราชบัญญัติคุ้มครองแรงงานพ.ศ.2541และกฎกระทรวง (ฉบับที่2) พ.ศ.2541ออกตามคำสั่งพระราชบัญญัติคุ้มครองแรงงาน พ.ศ.2541 รวมถึงเอกสารต่างๆที่ใช้เป็นข้อมูลในการวิเคราะห์การวิจัยนี้ในทางอินเตอร์เน็ตในการนำมาศึกษาเป็นความรู้ในการวิเคราะห์ข้อมูล
3)การเก็บรวบรวมข้อมูล
ผู้วิจัยได้เก็บรวบรวมข้อมูลจากเอกสารและบทความที่เป็นทุติยภูมิ ซึ่งเป็นเอกสารที่ได้รับการวิเคราะห์มาแล้วจากบุคคลอื่นได้แก่ พระราชบัญญัติคุ้มครองแรงงาน(ฉบับที่2) พ.ศ.2551ซึ่งแก้ไขเพิ่มเติมพระราชบัญญัติคุ้มครองแรงงานพ.ศ.2541และพระราชบัญญัติคุ้มครองแรงงานพ.ศ.2541และกฎกระทรวง (ฉบับที่2) พ.ศ.2541ออกตามคำสั่งพระราชบัญญัติคุ้มครองแรงงาน พ.ศ.2541 รวมถึงเอกสารต่างๆที่ใช้เป็นข้อมูลในการวิเคราะห์การวิจัยนี้ในทางอินเตอร์เน็ต
4)การวิเคราะห์ข้อมูล
ผู้วิจัยได้ทำการวิเคราะห์ข้อมูลจากเอกสารที่ได้รวบรวมไว้ในเอกสารที่เกี่ยวข้องในแหล่งที่เป็นความรู้ความเข้าใจที่เกี่ยวกับการละเมิดกฎหมายที่เกี่ยวกับชั่วโมงการทำงานของแรงงานข้ามชาติในประเทศไทยสรุปสาระสำคัญดังนี้
4.1) การละเมิดกฎหมายเกี่ยวกับชั่วโมงการทำงานของแรงงานข้ามชาติตามพระราชบัญญัติคุ้มครองแรงงาน (ฉบับที่2) พ.ศ.2551ซึ่งแก้ไขเพิ่มเติมพระราชบัญญัติคุ้มครองแรงงานพ.ศ.2541และพระราชบัญญัติคุ้มครองแรงงานพ.ศ.2541
4.2) สภาพปัญหานายจ้างละเมิดชั่วโมงการทำงานของลูกจ้าง กรณีศึกษาแรงงานข้ามชาติ

ประโยชน์ที่คาดว่าจะได้รับ
	1.ได้ทราบถึงการละเมิดกฎหมายเกี่ยวกับชั่วโมงการทำงานของแรงงานข้ามชาติตามพระราชบัญญัติคุ้มครองแรงงาน(ฉบับที่2) พ.ศ.2551ซึ่งแก้ไขเพิ่มเติมพระราชบัญญัติคุ้มครองแรงงานพ.ศ.2541และพระราชบัญญัติคุ้มครองแรงงานพ.ศ.2541
2) ได้ทราบถึงสภาพปัญหานายจ้างละเมิดชั่วโมงการทำงานของลูกจ้าง กรณีศึกษาแรงงานข้ามชาติ
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	พระราชบัญญัติคุ้มครองแรงงานกำหนดให้นายจ้างทำการประกาศเวลาทำงานปกติให้ลูกจ้างทราบ โดยมีการกำหนดระยะเลาทำงานเริ่มต้นและสิ้นสุดในการทำงานในแต่ละวันของลูกจ้างได้ไม่เกินกำหนดเวลาของแต่ละประเภทงานที่มีกำหนดในกฎกระทรวง แต่กำหนดไว้ว่าวันหนึ่งนายจ้างสามารถให้ลูกจ้างทำงานได้ไม่เกินวันละแปดชั่วโมง ในกรณีที่วันใดลูกจ้างทำงานน้อยกว่าแปดชั่วโมงตามที่กฎหมายกำหนดนายจ้างจะตกลงกับลูกจ้างให้นำเวลาในการทำงานส่วนที่เหลือนั้นมารวมกับเวลาทำงานปกติอื่นในวันใดก็ได้แต่ต้องทำงานวันละไม่เกินเก้าชั่วโมงเมื่อรวมกับเวลาทำงานปกติแล้วและสัปดาห์หนึ่งนายจ้างจะต้องให้ลูกจ้างทำงานไม่เกินสัปดาห์ละสี่สิบแปดชั่วโมง เว้นแต่ว่างานนั้นเป็นงานที่อันตรายต่อสุขภาพและความปลอดภัยของลูกจ้างตามที่มีในกำหนดของกฎกระทรวงได้แก่ 1)งานที่ต้องใต้ดิน ใต้น้ำ ในถ้ำ ในอุโมงค์หรือในที่อับอากาศ 2)งานเกี่ยวกับกัมมันตภาพรังสี 3)งานเชื่อมโลหะ 4)งานขนส่งวัตถุอันตราย 5)งานผลิตสารเคมีอันตราย 6)งานที่ต้องด้วยเครื่องมือหรือเครื่องจักรซึ่งผู้ทำได้รับความสั่นสะเทือนอันอาจเป็นอันตราย 7)งานที่ต้องทำเกี่ยวกับความร้อนจัดหรือความเย็นจัดอันอาจเป็นอันตรายทั้งนี้งานที่มีความเสี่ยงอันตรายสูงหรือภาวะแวดล้อมในการทำงานเกินมาตรฐานความปลอดภัยที่กำหนดไว้ในกฎกระทรวงที่ออกตามมาตรา103ซึ่งไม่สามารถปรับปรุงแก้ไขที่แหล่งกำเนิดได้และต้องจัดให้มีการป้องกันที่ตัวบุคคลนายจ้างต้องให้เวลาทำงานปกติวันหนึ่งไม่เกินวันละเจ็ดชั่วโมงและสัปดาห์หนึ่งไม่เกินสี่สิบสองชั่วโมง  และเมื่อนายจ้างทำการตกลงกับลูกจ้างเรื่องนำเวลาการทำงานในส่วนที่เหลือมารวมกับเวลาการทำงานปกติเกินกว่าวันละแปดชั่วโมงให้นายจ้างต้องจ่ายค่าตอบแทนให้ลูกจ้างไม่น้อยกว่าหนึ่งเท่าครึ่งของอัตราค่าจ้างต่อชั่วโมงในการทำงานของลูกจ้างตามจำนวนที่เกินกว่าจำนวนชั่วโมงที่ทำเกินสำหรับลูกจ้างที่ทำรายวันและลูกจ้างรายชั่วโมงหรือไม่น้อยกว่าหนึ่งเท่าครึ่งของอัตราค่าจ้างต่อหน่วยในวันจริงตามจำนวนผลงานที่ทำได้ในชั่วโมงที่ทำเกินสำหรับลูกจ้างซึ่งได้รับค่าตอบแทนตามผลงาน หากนายจ้างไม่สามมารถที่จะประกาศกำหนดเวลาเริ่มต้นและเวลาสิ้นสุดของการทำงานในแต่ละวันให้ลูกจ้างทราบได้เนื่องจากลักษณะหรือสภาพของงานให้นายจ้างและลูกจ้างตกลงกันกำหนดชั่วโมงการทำงานแต่ละวันไม่เกินแปดชั่วโมงและสัปดาห์หนึ่งไม่เกินสี่สิบแปดชั่วโมงที่กล่าวมาข้างต้นเป็นเรื่องการใช้แรงงานทั่วไปแต่ยังมีการใช้แรงงานหญิงและการใช้แรงงานเด็กอีกด้วย 
	การใช้แรงงานหญิงพระราชบัญญัติคุ้มครองแรงงานห้ามมิให้นายจ้างให้ลูกจ้างซึ่งเป็นหญิงมีครรภ์ทำงานในระหว่างเวลา22.00นาฬิกาถึงเวลา06.00นาฬิกาทำงานล่วงเวลาหรือวันหยุด หากเป็นในกรณีที่ลูกจ้างซึ่งเป็นหญิงมีครรภ์ทำงานในตำแหน่งผู้บริหาร งานวิชาการ งานธุรการหรือเกี่ยวกับการเงินหรือบัญชีนายจ้างอาจให้ลูกจ้างทำงานล่วงเวลาในวันทำงานที่ที่ไม่มีผลกระทบต่อสุขภาพของลูกจ้างซึ่งเป็นหญิงมีครรภ์โดยต้องได้รับการยอมรับจากลูกจ้างเป็นคราวๆไปและหากเป็นกรณีที่นายจ้างให้ลูกจ้างที่เป็นหญิงทำงานในระหว่างเวลา24.00นาฬิกาถึงเวลา06.00นาฬิกาและพนักงานตรวจแรงงานเห็นว่างานนั้นอาจเป็นอันตรายต่อสุขภาพของหญิงนั้นให้พนักงานแรงงานรายงานต่ออธิบดีหรือผู้ซึ่งอธิบดีมอบหมายเพื่อพิจารณาและมีคำสั่งให้นายจ้างเปลี่ยนแปลงเวลาการทำงานหรือลดชั่วโมงการทำงานได้ตามที่เห็นสมควรและให้นายจ้างปฏิบัติตามคำสั่ง
	การใช้แรงงานเด็กพระราชบัญญัติคุ้มครองแรงงานห้ามมิให้นายจ้างให้ลูกจ้างซึ่งเป็นเด็กมีอายุต่ำกว่าสิบแปดปีทำงานในระหว่างเวลา22.00นาฬิกาถึงเวลา06.00นาฬิกาเว้นแต่จะได้รับอนุญาตเป็นหนังสือจากอธิบดีหรือผู้ซึ่งอธิบดีมอบหมายแต่นายจ้างอาจให้ลูกจ้างซึ่งเป็นเด็กอายุต่ำกว่าสิบแปดปีบริบูรณ์และเป็นผู้แสดงภาพยนตร์ ละคนหรือการแสดงอย่างอื่นที่คล้ายคลึงกันทำงานในระหว่างเวลาดังกล่าวได้ ทั้งนี้ในนายจ้างให้ลูกจ้างซึ่งเป็นเด็กนั้นได้พักผ่อนตามสมควร ดังที่กล่าวมาข้างต้นแม้ได้มีกฎหมายออกมากำหนดเกี่ยวกับชั่วโมงการทำงานสำหรับงานทั่วไป แรงงานหญิงและแรงงานเด็กแล้วแต่ยังประสบกับปัญหาการละเมิดกฎหมายของนายจ้างเนื่องจากขาดเจ้าหน้าที่ที่เข้าไปตรวจสอบอย่างเพียงพอและยากต่อการตรวจสอบจึงทำให้เกิดช่องว่างที่นายจ้างทำการละเมิดกฎหมายที่เกี่ยวกับชั่วโมงการทำงานของแรงงานข้ามชาติ
	แต่อย่างไรกฎหมายดังกล่าวยังขาดเครื่องมือทางกฎหมายในการควบคุมให้นายจ้างปฏิบัติตามหรือกำหนดชั่วโมงการทำงานให้เป็นไปตามกฎหมายประกอบกับยังขาดกลไกการตรวจสอบการปฏิบัติตามกฎหมายอย่างมีประสิทธิภาพ

อภิปรายผล
ในพระราชบัญญัติคุ้มครองแรงงาน (ฉบับที่2) พ.ศ.2551ซึ่งแก้ไขเพิ่มเติมพระราชบัญญัติคุ้มครองแรงงานพ.ศ.2541และพระราชบัญญัติคุ้มครองแรงงาน พ.ศ.2541มีการคุ้มครองแรงงานที่เข้ามาทำงานในประเทศไทยอันเกี่ยวกับชั่วโมงการทำงานของแรงงานข้ามชาติ(ต่างด้าว)ที่เข้ามาทำงานในกิจการต่างๆ แต่เนื่องด้วยการตรวจสอบเกี่ยวกับการทำงานของแรงงานข้ามชาติเป็นไปได้ยากจึงทำให้มีช่องว่างทำให้นายจ้างทำการละเมิดกฎหมายโดยการเอารัดเอาเปรียบแรงงานข้ามชาติด้วยการให้ทำงานเกินชั่วโมงที่กฎหมาย
 การกระทำของนายจ้างที่จ้างแรงงานข้ามชาติเข้ามาทำงานในประเทศแม้จะมีพระราชบัญญัติคุ้มครองแรงงาน (ฉบับที่2) พ.ศ.2551ซึ่งแก้ไขเพิ่มเติมพระราชบัญญัติคุ้มครองแรงงานพ.ศ.2541และพระราชบัญญัติคุ้มครองแรงงาน พ.ศ.2541เป็นการละเมิดกฎหมายที่ออกมาคุ้มครองแรงงานเรื่องชั่วโมงการทำงาน
ดังนั้นแม้จะมีพระราชบัญญัติคุ้มครองแรงงานเกี่ยวกับชั่วโมงการทำงานออกมาคุ้มครอง แต่ในปัจจุบันนายจ้างก็ยังทำการละเมิดกฎหมายโดยการใช้งานแรงงานเหล่านี้เยี่ยงทาสอยู่ดีทำให้เห็นว่าถึงแม้จะมีกฎหมายอยู่แล้วแต่ถ้าผู้ที่บังคับใช้กฎหมายยังไม่เข้มงวดหรือจริงจังแรงงานข้ามชาติก็จะถูกทำการละเมิดสิทธิอยู่ตลอด
กฎหมายฉบับนี้ได้กำหนดชั่วโมงการทำงานของลูกจ้าง โดยคำนึงถึงสุขภาพของลูกจ้างแล้ว หากแต่ยังขาดเครื่องมือในการบังคับใช้และการตรวจสอบอย่างมีประสิทธิภาพ

ข้อเสนอแนะ
	1) ควรมีการเพิ่มจำนวนเจ้าหน้าที่ผู้ตรวจแรงงานให้มีจำนวนที่เพียงพอเพื่อให้เข้าไปตรวจสอบและดูแลสภาพการจ้างงานของแรงงานข้ามชาติในสถานประกอบการให้บ่อยครั้งเท่าที่จำเป็น
	2) ควรมีการส่งเสริมหรือให้รางวัลตอบแทนนายจ้างที่ปฏิบัติดีกับลูกจ้างโดยไม่ละเมิดกฎหมายที่พระราชบัญญัติคุ้มครองแรงงานกำหนดไว้ในเรื่องชั่วโมงการทำงาน เพื่อเป็นแรงจูงใจให้นายจ้างไม่ทำละเมิดกฎหมายและปฏิบัติตามกฎหมายคุ้มครองแรงงาน
	3)ควรมีการจัดตั้งหน่วยงานดูแลแรงงานข้ามชาติในแต่ละพื้นที่ เพื่อง่ายต่อการตรวจสอบความเป็นอยู่และการถูกใช้งานของแรงงานข้ามชาติ
	4)ควรมีการกำหนดระยะเวลาในการลงตรวจสอบของเจ้าหน้าที่ที่รับผิดชอบถึงความเป็นอยู่และการทำงานของแรงงานข้ามชาติว่าถูกนายจ้างละเมิดชั่วโมงการทำงาน
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