                                                                                                         การประชุมวิชาการระดับชาติ




                       
การศึกษาเพื่อพัฒนาการเรียนรู้ ประจำปี 2563 


ความสัมพันธ์เชิงสาเหตุขององค์ประกอบที่มีอิทธิพลต่อพฤติกรรมการสื่อสารเพื่อการเรียนรู้ร่วมกันเป็นทีมผ่านระบบแลกเปลี่ยนเรียนรู้ บนเครือข่ายออนไลน์ตามแนวคิดการเรียนรู้แบบนำตนเอง ของนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาตอนต้น โรงเรียนสาธิตมหาวิทยาลัยราชภัฏสวนสุนันทา
THE CAUSAL RELATIONSHIP MODEL OF FACTORS AFFECTING COMMUNICATION BEHAVIORS OF A KNOWLEDGE SHARING VIA NETWORK MODEL BASED ON THE SELF-DIRECTED LEARNING APPROACH TO CREATE TEAM LEARNING OF JUNIOR HIGH SCHOOL STUDENTS IN DEMONSTRATION SCHOOL OF SUAN SUNANDHA RAJABHAT UNIVERSITY.
สุดารัตน์  ศรีมา1, ภาวิณี  รัตนคอน2,ปัทมาภรณ์  แก้วคงคา2, เกตุม  สระบุรินทร์3
1คณะครุศาสตร์ มหาวิทยาลัยราชภัฏสวนสุนันทา,2โรงเรียนสาธิตมหาวิทยาลัยราชภัฏสวนสุนันทา, 
3โรงเรียนเทพศิรินทร์
e-mail: sudarat.sr@ssru.ac.th, phawinee.ra@ssru.ac.th, pattamaporn.ka@ssru.ac.th, ketum.s@debsirin.ac.th
บทคัดย่อ
การวิจัยครั้งนี้มีวัตถุประสงค์เพื่อศึกษาโมเดลการวัด และความสัมพันธ์เชิงสาเหตุของปัจจัยที่ส่งผลต่อพฤติกรรมการสื่อสารเพื่อการเรียนรู้ร่วมกันเป็นทีมผ่านระบบแลกเปลี่ยนเรียนรู้บนเครือข่ายออนไลน์ฯ เก็บข้อมูลโดยใช้แบบสอบถามและแบบวัด กลุ่มตัวอย่าง คือ นักเรียนที่มัธยมศึกษาตอนต้น โรงเรียนสาธิตมหาวิทยาลัยราชภัฏสวนสุนันทา จำนวน 251 คน สถิติที่ใช้ในการวิเคราะห์ได้แก่ สถิติพรรณา การวิเคราะห์องค์ประกอบเชิงยืนยัน และการประมาณค่าพารามิตเตอร์ด้วยวิธี Maximum Likelihood ในการวิเคราะห์รูปแบบความสัมพันธ์เชิงสาเหตุ ผลการศึกษาพบว่า องค์ประกอบเชิงยืนยันอันดับที่หนึ่งและองค์ประกอบเชิงยืนยันอันดับที่สองของโมเดลการวัดพฤติกรรมการสื่อสารเพื่อการเรียนรู้ร่วมกันเป็นทีมฯ วัดได้จากตัวแปรสังเกตได้ 4 ตัวแปร ประกอบด้วย ความรู้เกี่ยวกับพฤติกรรมการสื่อสารเพื่อการเรียนรู้ร่วมกันเป็นทีมผ่านระบบแลกเปลี่ยนเรียนรู้บนเครือข่ายออนไลน์ตามแนวคิดการเรียนรู้แบบนำตนเอง ความใส่ใจและเห็นคุณค่าต่อพฤติกรรมการสื่อสารเพื่อการเรียนรู้ร่วมกันเป็นทีมผ่านระบบแลกเปลี่ยนเรียนรู้บนเครือข่ายออนไลน์ตามแนวคิดการเรียนรู้แบบนำตนเอง ลักษณะและรูปแบบของสิ่งเร้าที่เกี่ยวข้องกับพฤติกรรมการสื่อสารเพื่อการเรียนรู้ร่วมกันเป็นทีมผ่านระบบแลกเปลี่ยนเรียนรู้บนเครือข่ายออนไลน์ตามแนวคิดการเรียนรู้แบบนำตนเอง แหล่งข้อมูลที่เกี่ยวกับพฤติกรรมการสื่อสารเพื่อการเรียนรู้ร่วมกันเป็นทีมผ่านระบบแลกเปลี่ยนเรียนรู้บนเครือข่ายออนไลน์ตามแนวคิดการเรียนรู้แบบนำตนเอง และ 2. โมเดลความสัมพันธ์เชิงสาเหตุขององค์ประกอบที่มีอิทธิพลต่อพฤติกรรมการสื่อสารเพื่อการเรียนรู้ร่วมกันเป็นทีมผ่านระบบแลกเปลี่ยนเรียนรู้ บนเครือข่ายออนไลน์ฯ พบว่า มีความสอดคล้องกลมกลืนกับข้อมูลเชิงประจักษ์ อย่างมีนัยสำคัญทางสถิติ
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ABSTRACT
The purpose of this research was to study the measurement model and to study the model that explains the causal relationship of factors affecting communication behavior for teamwork learning through the online learning exchange system Data were collected by using questionnaires and tests. This sample group is students who are studying in the Demonstration School of Suan Sunandha Rajabhat University at the lower secondary level. The number of samples in this time was 251 students. The statistics used in the analysis were the average, standard deviation. Difficulty Classification power Confidence value of the test Analysis confirms the order of the components no. First – order CFA Model and the second – order CFA Model analysis of the pearson product moment correlation coefficient. And estimation of parameters by Maximum Likelihood in analyzing the causal relationship model. The study found that The first – order CFA Model and the second – order CFA Model of the communication behavior measurement model for team learning Measured by 4 observable variables consisting of knowledge about communication behaviors for teamwork through online learning system based on self-directed learning concepts. Attention and value for communication behavior for learning together as a team through online learning exchange system based on the concept of self-directed learning The characteristics and patterns of stimuli related to communication behaviors for team learning through online learning sharing system based on self - directed learning concepts. Sources of information about communication behaviors for group learning through online learning systems based on the concept of self-directed learning and 2. Causal relationship model of factors that influence communication behavior for learning together as a team through a learning exchange system On the online network, it is found that it is consistent with the empirical data. Statistical significance.
Keywords: Communication Behaviors, Self-Directed Learning, Knowledge Sharing Via Network Model, Communication Behaviors
บทนำ
การแลกเปลี่ยนเรียนรู้ (Knowledge sharing) ถือเป็นกระบวนการสำคัญอย่างหนึ่งของการจัดการความรู้ และถือเป็นหัวใจหลักที่เปิดโอกาสให้กับบุคคลได้นำสิ่งที่ตนเคยทำสำเร็จมาแล้ว นำมาแลกเปลี่ยนความรู้ร่วมกับผู้อื่น ทั้งบนเวทีหรือพื้นที่ที่องค์กรจัดไว้ให้ การแลกเปลี่ยนเรียนรู้เกิดขึ้นได้ในหลายระดับ ตั้งแต่ระดับผู้ปฏิบัติกับผู้ปฏิบัติ หัวหน้ากับผู้ใต้บังคับบัญชา แผนกกับแผนก หรือแม้แต่ในหน่วยงานที่มีลักษณะการปฏิบัติงานคล้ายคลึงกัน ซึ่งสิ่งสำคัญของการแลกเปลี่ยนเรียนรู้คือความหลากหลายของสมาชิกที่เข้าร่วมแลกเปลี่ยนความรู้ ความหลากหลายดังกล่าวของการแลกเปลี่ยน ได้แก่ ความรู้ ความเชี่ยวชาญ ประสบการณ์ วัยวุฒิและคุณวุฒิที่แตกต่างกันของบุคคลแต่มีเป้าหมายของการเรียนรู้ในทิศทางเดียวกัน ซึ่งในการจัดพื้นที่เพื่อใช้ในการแลกเปลี่ยนเรียนรู้ ประพนธ์ ผาสุกยืด (2549) ได้กล่าวไว้ว่าสามารถจัดได้ 2 ลักษณะ คือลักษณะแรกเป็นการจัดพื้นที่แลกเปลี่ยนเรียนรู้แบบเผชิญหน้า (Face to Face) ตามเวลาและสถานที่ที่องค์กรจัดให้ การจัดพื้นที่แลกเปลี่ยนเรียนรู้ในลักษณะนี้จะจัดขึ้นน้อยครั้ง เนื่องจากมีค่าใช้จ่ายค่อนข้างสูงคิดเป็นอัตราส่วนไม่เกินร้อยละ 10  ของการจัดพื้นที่แลกเปลี่ยนเรียนรู้ทั้งหมด และลักษณะที่สองเป็นการจัดพื้นที่แลกเปลี่ยนเรียนรู้แบบเสมือน (Virtual space) หรือการจัดพื้นที่ในการแลกเปลี่ยนเรียนรู้บนเครือข่ายอินเทอร์เน็ตที่สร้างขึ้นจากการใช้ประโยชน์จากเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร (Information and Communication Technology) จุดแข็งของการแลกเปลี่ยนเรียนรู้ในลักษณะนี้อยู่ที่สามารถสร้างเครือข่ายได้อย่างกว้างขวางและกระจายตัวได้อย่างรวดเร็ว ทำให้ผู้ที่สนใจสามารถเข้าร่วมแลกเปลี่ยนเรียนรู้ได้ง่ายและสะดวกขึ้น โดยคิดเป็นอัตราส่วนไม่น้อยกว่าร้อยละ 90 ของการจัดพื้นที่ในการแลกเปลี่ยนเรียนรู้ทั้งหมด เนื่องจากการแลกเปลี่ยนเรียนรู้บนเครือข่ายอินเทอร์เน็ตสามารถจัดขึ้นได้บ่อยครั้งตลอดเวลา โดยไม่ต้องพบหน้ากัน หรือจัดสรรเวลา และสถานที่ในการดำเนินการ อีกทั้ง ยังทำให้เกิดปฏิสัมพันธ์ระหว่างบุคคล (Human to Human Interaction) ขึ้นได้ง่าย และยังเป็นการเปิดโอกาสให้ผู้เข้าร่วมแลกเปลี่ยนเรียนรู้สามารถถาม ตอบอธิบาย รับฟัง และสะท้อนความคิดเห็นของตนโดยไม่จำเป็นต้องอยู่ในเวลาและสถานที่เดียวกัน ซึ่งจะนำไปสู่พลังของความคิดสร้างสรรค์และพลังในการขับเคลื่อนสู่สังคมแห่งการเรียนรู้ (Learning society) ได้อย่างแท้จริง ดังนั้น การแลกเปลี่ยนเรียนรู้บนเครือข่ายอินเทอร์เน็ตจึงเป็นการช่วยสร้างบรรยากาศในการแลกเปลี่ยนเรียนรู้ให้ขยายกว้างออกไปแบบไร้ขีดจำกัด อีกทั้งยังเป็นการเชื่อมโยงแหล่งความรู้ต่างๆ ที่จะช่วยให้ผู้เข้าร่วมหรือผู้เรียนสามารถเลือกเรียนได้อย่างอิสระ และตรงกับความต้องการของตนมากที่สุด ทำให้ผู้เรียนเกิดการพัฒนาตนเอง และเกิดกระบวนการเรียนรู้ร่วมกันกับผู้อื่นเป็นกลุ่มหรือเป็นทีมได้ง่าย ซึ่งจะนำไปสู่การพัฒนาการทำงานของตนให้มีประสิทธิภาพมากยิ่งขึ้น (Knapp and Glenn, 1996)

มัธยมศึกษาตอนต้น ถือเป็นช่วงเปลี่ยนผ่ายที่สำคัญของช่วงวัยที่จะทำให้นักเรียน เกิดการเรียนรู้และปรับตัวได้ในระยะยาวและตลอดไป ด้วยความสำคัญข้างต้น ผู้วิจัยจึงสนใจศึกษาเรื่อง ความสัมพันธ์เชิงสาเหตุขององค์ประกอบที่มีอิทธิพลต่อพฤติกรรมการสื่อสารเพื่อการเรียนรู้ร่วมกันเป็นทีมผ่านระบบแลกเปลี่ยนเรียนรู้ บนเครือข่ายออนไลน์ตามแนวคิดการเรียนรู้แบบนำตนเอง ของนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาตอนต้น โรงเรียนสาธิตมหาวิทยาลัยราชภัฏสวนสุนันทา
วัตถุประสงค์การวิจัย
1 เพื่อศึกษาโมเดลการวัดพฤติกรรมการสื่อสารเพื่อการเรียนรู้ร่วมกันเป็นทีมผ่านระบบแลกเปลี่ยนเรียนรู้ บนเครือข่ายออนไลน์ตามแนวคิดการเรียนรู้แบบนำตนเอง ของนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาตอนต้น โรงเรียนสาธิตมหาวิทยาลัยราชภัฏสวนสุนันทา สองรูปแบบ คือ โมเดลการวัดองค์ประกอบเชิงยืนยันอันดับที่หนึ่ง และโมเดลการวัดองค์ประกอบเชิงยืนยันอันดังที่สอง
2 เพื่อศึกษาความสัมพันธ์เชิงสาเหตุขององค์ประกอบที่มีอิทธิพลต่อพฤติกรรมการสื่อสารเพื่อการเรียนรู้ร่วมกันเป็นทีมผ่านระบบแลกเปลี่ยนเรียนรู้ บนเครือข่ายออนไลน์ตามแนวคิดการเรียนรู้แบบนำตนเอง ของนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาตอนต้น โรงเรียนสาธิตมหาวิทยาลัยราชภัฏสวนสุนันทา
วิธีดำเนินการวิจัย
อธิบายขั้นตอนการวิจัยด้วยภาษาที่เข้าใจง่าย โดยกล่าวถึงวิธีดำเนินการวิจัยใน 3 ประเด็น ดังนี้
1. ประชากรที่ใช้ในการศึกษาค้นคว้าครั้งนี้ เป็นนักเรียนที่กำลังศึกษาอยู่ในระดับชั้นมัธยมศึกษาตอนต้น ภาคเรียนที่ 2 ปีการศึกษา 2562 ของโรงเรียนสาธิตมหาวิทยาลัยราชภัฏสวนสุนันทา จำนวน 675 คน
กลุ่มตัวอย่างในการเก็บรวบรวมข้อมูล ใช้แนวคิดของ Schumacker และ Lomax (1996), Hair และคณะ (1998) อ้างถึงใน นงลักษณ์ วิรัชชัย (2542, หน้า 311) ได้กำหนดขนาดกลุ่มตัวอย่างในการวิเคราะห์โมเดลสมการเชิงสาเหตุ (structural equation model = SEM) มีขนาด 200 – 300 ตัวอย่าง ต่อพารามิเตอร์ในโมเดลหนึ่งพารามิเตอร์ ดังนั้น จึงต้องเก็บข้อมูล 251 หน่วย กลุ่มตัวอย่างในการเก็บข้อมูลรวบรวมข้อมูลครั้งนี้เป็นนักเรียนที่กำลังศึกษาอยู่ในระดับชั้นมัธยมศึกษาตอนต้น ภาคเรียนที่ 2 ปีการศึกษา 2562 จะทำการสุ่มตัวอย่างแบบกลุ่ม (cluster random sampling) โดยสุ่มห้องเรียน 7 ห้อง จาก 15 ห้องเรียน
2. เครื่องมือที่ใช้ในการเก็บข้อมูลในการศึกษาครั้งนี้ คือ แบบสอบถามและแบบวัดความพฤติกรรมการสื่อสารเพื่อการเรียนรู้ร่วมกันเป็นทีมผ่านระบบแลกเปลี่ยนเรียนรู้บนเครือข่ายออนไลน์ตามแนวคิดการเรียนรู้แบบนำตนเองนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาตอนต้น โรงเรียนสาธิตมหาวิทยาลัยราชภัฏสวนสุนันทา โดยทุกตอนของข้อคำถามมีค่าสัมประสิทธิ์แอลฟา (α ) มีค่าตั้งแต่ 0.50 ขึ้นไป ซึ่งป่านเกณฑ์มาตรฐาน
3. การเก็บรวบรวมข้อมูล จากกลุ่มตัวอย่างใน ภาคเรียนที่ 2 ปีการศึกษา 2562
4. การวิเคราะห์ข้อมูลและสถิติที่ใช้ ได้แก่ ค่าเฉลี่ย ส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน ค่าความเบ้ ค่าความโด่ง การวิเคราะห์องค์ประกอบเชิงยืนยัน และการตรวจสอบความสอดคล้องของรูปแบบความสัมพันธ์เชิงสาเหตุ
ผลการวิจัย
จากวัตถุประสงค์การวิจัยข้อที่ 1 เพื่อศึกษาโมเดลการวัดของพฤติกรรมการสื่อสารเพื่อการเรียนรู้ร่วมกันเป็นทีมผ่านระบบแลกเปลี่ยนเรียนรู้บนเครือข่ายออนไลน์ตามแนวคิดการเรียนรู้แบบนำตนเองของนักเรียนมัธยมศึกษาตอนต้น โรงเรียนสาธิตมหาวิทยาลัยราชภัฏสวนสุนันทา สองรูปแบบ คือโมเดลการวัดองค์ประกอบเชิงยืนยันอันดับที่หนึ่ง และโมเดลการวัดองค์ประกอบเชิงยืนยันอันดังที่สอง ผู้วิจัยจะได้นำเสนอผลการพัฒนา 2. ผลการวิเคราะห์องค์ประกอบเชิงยืนยันอันดับที่หนึ่งของโมเดลการวัดพฤติกรรมการสื่อสารเพื่อการเรียนรู้ร่วมกันเป็นทีมผ่านระบบแลกเปลี่ยนเรียนรู้บนเครือข่ายออนไลน์ตามแนวคิดการเรียนรู้แบบนำตนเองของนักเรียนมัธยมศึกษาตอนต้น โรงเรียนสาธิตมหาวิทยาลัยราชภัฏสวนสุนันทา
ผู้ตอบแบบสอบถามมีทั้งหมด 251 คน เกรดสะสมเฉลี่ยโดยประมาณของกลุ่มสาระการเรียนรู้คณิตศาสตร์ วิทยาศาสตร์  ภาษาไทย ศิลปะ ภาษาต่างประเทศ สังคมศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม การงานอาชีพและเทคโนโลยี สุขศึกษาและพลศึกษา ส่วนใหญ่ได้ 3.51 - 4.00 คิดเป็นร้อยละ 35.22 , 38.21, 46.18, 59.47, 51.50, 31.23,  43.85, 70.10 ตามลำดับ รายได้รวมของผู้ปกครองทั้งอาชีพหลักและอาชีพรองมากกว่าหรือเท่ากับ 50,000.01 คิดเป็นร้อยละ 37.21 การศึกษาสูงสุดของผู้ปกครองระดับปริญญาตรี คิดเป็นร้อยละ 56.81 อาชีพหลักของผู้ปกครองเป็นข้าราชการ คิดเป็นร้อยละ 37.87 สถานที่ตั้งของบ้านอยู่ในเขตเมือง คิดเป็นร้อยละ 57.48
ผลการทดสอบค่าสถิติ Bartlett’s Test of Sphericity และ ค่าดัชนี KMO มีนัยสำคัญทางสถิติที่ระดับ 0.01 แสดงว่าเมทริกช์สหสัมพันธ์ของตัวแปรสังเกตได้ไม่ใช่เมทริกช์เอกลักษณ์ และความสัมพันธ์ ระหว่างตัวแปรมีมากพอที่จะนำมาวิเคราะห์องค์ประกอบซึ่งเป็นไปตามเกณฑ์ของ Bartlett (1947, น. 176 - 197) และ Kaiser and Rice (1974, p. 111-117) ซึ่งค่าสหสัมพันธ์ของตัวแปรใช้ในการศึกษามีความสัมพันธ์เป็นบวกทุกตัวและไม่เกิน .85 ซึ่งเป็นไปตามเกณฑ์ของ Kline (2005: น. 56)
ผลการวิเคราะห์องค์ประกอบเชิงยืนยันอันดับที่หนึ่งของโมเดลการวัดพฤติกรรมการสื่อสารเพื่อการเรียนรู้ร่วมกันเป็นทีมผ่านระบบแลกเปลี่ยนเรียนรู้บนเครือข่ายออนไลน์ตามแนวคิดการเรียนรู้แบบนำตนเองของนักเรียนมัธยมศึกษาตอนต้น โรงเรียนสาธิตมหาวิทยาลัยราชภัฏสวนสุนันทา พบว่า มีความสอดคล้องกลมกลืนกับข้อมูลเชิงประจักษ์ พิจารณาจากค่า  = 87.377,  = 66,  = 1.324, GFI= .962, AGFI = .932, CFI = .986, RMSEA = .033 (Schermelleh-Engel, Moosbrugger & Müller: 2003, น. 52) เมื่อพิจารณาค่าน้ำหนักองค์ประกอบ พบว่า มีขนาดตั้งแต่ .326 ถึง .834 อย่างมีนัยสำคัญทางสถิติที่ระดับ .05
ผลการวิเคราะห์องค์ประกอบเชิงยืนยันอันดับที่สองของโมเดลการวัดพฤติกรรมการสื่อสารเพื่อการเรียนรู้ร่วมกันเป็นทีมผ่านระบบแลกเปลี่ยนเรียนรู้บนเครือข่ายออนไลน์ตามแนวคิดการเรียนรู้แบบนำตนเอง พบว่า มีความสอดคล้องกลมกลืนกับข้อมูลเชิงประจักษ์ พิจารณาจากค่า  = 132.888,  = 73,  = 1.820, GFI= .946, AGFI = .911, CFI = .960, RMSEA = .048 (Schermelleh-Engel, Moosbrugger & Müller: 2003, น. 52) เมื่อพิจารณาค่าน้ำหนักองค์ประกอบ พบว่า มีขนาดตั้งแต่ -1.000 ถึง 1.000 อย่างมีนัยสำคัญทางสถิติที่ระดับ .05
ผลการทดสอบความสอดคล้องของตัวแปรข้อมูลส่วนบุคคล ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน ต่อพฤติกรรมการสื่อสารเพื่อการเรียนรู้ร่วมกันเป็นทีมผ่านระบบแลกเปลี่ยนเรียนรู้บนเครือข่ายออนไลน์ตามแนวคิดการเรียนรู้แบบนำตนเอง พบว่า มีความสอดคล้องกลมกลืนกับข้อมูลเชิงประจักษ์ พิจารณาจากค่า  = 253.002,  = 136,  = 1.860, GFI= .921, AGFI = .901, CFI = .955, RMSEA = .044 (Schermelleh-Engel, Moosbrugger & Müller: 2003, น. 52) ค่า R2 = .445 แสดงว่าแบบจำลองสามารถอธิบายความแปรปรวนในพฤติกรรมการสื่อสารเพื่อการเรียนรู้ร่วมกันเป็นทีมผ่านระบบแลกเปลี่ยนเรียนรู้บนเครือข่ายออนไลน์ตามแนวคิดการเรียนรู้แบบนำตนเองนักเรียน ได้ร้อยละ 44.5
ผลการวิเคราะห์ความสัมพันธ์เชิงสาเหตุพฤติกรรมการสื่อสารเพื่อการเรียนรู้ร่วมกันเป็นทีมผ่านระบบแลกเปลี่ยนเรียนรู้บนเครือข่ายออนไลน์ตามแนวคิดการเรียนรู้แบบนำตนเอง พบว่า ได้รับอิทธิพลทางตรงจาก ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน และข้อมูลส่วนบุคคล โดยมีขนาดอิทธิพลเท่ากับ .750 และ -.604 ตามลำดับ
เมื่อพิจารณาเมทริกซ์สหสัมพันธ์ระหว่างตัวแปรแฝง พบว่า สัมประสิทธิ์สหสัมพันธ์ระหว่างตัวแปรแฝงมีค่าอยู่ระหว่าง -.264 - .338 จากที่ได้กล่าวมาข้างต้น สามารถสรุปได้ว่า พฤติกรรมการสื่อสารเพื่อการเรียนรู้ร่วมกันเป็นทีมผ่านระบบแลกเปลี่ยนเรียนรู้บนเครือข่ายออนไลน์ตามแนวคิดการเรียนรู้แบบนำตนเอง ได้รับอิทธิพลจากตัวแปรผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน ให้ค่าอิทธิพลสูงกว่า ตัวแปรข้อมูลส่วนบุคคล
สรุปผลและอภิปรายผล

ผลการตรวจสอบความสอดคล้องของรูปแบบที่อธิบายความสัมพันธ์เชิงสาเหตุของตัวแปรข้อมูลส่วนบุคคล ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน ต่อพฤติกรรมการสื่อสารเพื่อการเรียนรู้ร่วมกันเป็นทีมผ่านระบบแลกเปลี่ยนเรียนรู้บนเครือข่ายออนไลน์ตามแนวคิดการเรียนรู้แบบนำตนเองของนักเรียนมัธยมศึกษาตอนต้น โรงเรียนสาธิตมหาวิทยาลัยราชภัฏสวนสุนันทา พบว่า แบบจำลองมีความสอดคล้องกับข้อมูลเชิงประจักษ์ ตามเกณฑ์ของ Schermelleh-Engel, Moosbrugger และ Müller (2003, น. 52) ซึ่งแบบจำลองสามารถอธิบายความแปรปรวนในพฤติกรรมการสื่อสารเพื่อการเรียนรู้ร่วมกันเป็นทีมผ่านระบบแลกเปลี่ยนเรียนรู้บนเครือข่ายออนไลน์ตามแนวคิดการเรียนรู้แบบนำตนเองของนักเรียนมัธยมศึกษาตอนต้น โรงเรียนสาธิตมหาวิทยาลัยราชภัฏสวนสุนันทา ได้ร้อยละ 44.5 พฤติกรรมการสื่อสารเพื่อการเรียนรู้ร่วมกันเป็นทีมผ่านระบบแลกเปลี่ยนเรียนรู้บนเครือข่ายออนไลน์ตามแนวคิดการเรียนรู้แบบนำตนเองของนักเรียนมัธยมศึกษาตอนต้น โรงเรียนสาธิตมหาวิทยาลัยราชภัฏสวนสุนันทา ได้รับอิทธิพลทางตรงจาก ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน มากกว่าข้อมูลส่วนบุคคล
จากผลการวิเคราะห์ข้อมูลการวิจัยเรื่อง “พฤติกรรมการสื่อสารเพื่อการเรียนรู้ร่วมกันเป็นทีมผ่านระบบแลกเปลี่ยนเรียนรู้บนเครือข่ายออนไลน์ตามแนวคิดการเรียนรู้แบบนำตนเอง ของนักเรียนมัธยมศึกษาตอนต้น โรงเรียนสาธิตมหาวิทยาลัยราชภัฏสวนสุนันทา” พบว่า ตัวแปรอิสระ  1) ตัวแปรแฝงผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน วัดได้จากตัวแปรสังเกตได้ 8 ตัวแปร ประกอบด้วย คณิตศาสตร์ วิทยาศาสตร์ ภาษาไทย ศิลปะ ภาษาต่างประเทศ สังคมศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม การงานอาชีพและเทคโนโลยี และสุขศึกษาและพลศึกษา 2) ตัวแปรแฝงข้อมูลส่วนบุคคล วัดได้จากตัวแปรสังเกตได้ 7 ตัวแปร ประกอบด้วย เพศ อายุ ระดับชั้นที่กำลังศึกษา รายได้รวมของผู้ปกครองทั้งอาชีพหลักและอาชีพรอง การศึกษาสูงสุดของผู้ปกครอง อาชีพหลักของผู้ปกครอง สถานที่ตั้งของบ้าน สามารถอธิบายและวัดผลตัวแปรตาม คือ ตัวแปรแฝงในโมเดลการวัดพฤติกรรมการสื่อสารเพื่อการเรียนรู้ร่วมกันเป็นทีมผ่านระบบแลกเปลี่ยนเรียนรู้บนเครือข่ายออนไลน์ตามแนวคิดการเรียนรู้แบบนำตนเองของนักเรียนมัธยมศึกษาตอนต้น โรงเรียนสาธิตมหาวิทยาลัยราชภัฏสวนสุนันทา อย่างมีนัยสำคัญทางสถิติที่ระดับ 0.01 ซึ่งสอดคล้องกับแนวคิดของ ประสาท อิศรปรีดา (2523) และการศึกษาของ Jacoby (1972) Chitwood (1997) Winston (1974) สุรินทร์ 
หลักแหลม (2534) เอื้อน วิเศษชาติ (2534) วินัย บำรุงกิจ (2535) วาสนา เดชกล้าหาญ (2540) สุชาดา ศิริล้น (2540) ครุปกรณ์ ละเอียดอ่อน (2542) ขวัญเรือน ภู่นาค (2545)
ข้อเสนอแนะ
เป็นการเขียนข้อเสนอแนะจากผลการวิจัย ประกอบด้วยข้อเสนอแนะในการนำผลวิจัยไปใช้ในทางปฏิบัติหรือข้อเสนอแนะเชิงนโยบาย และข้อเสนอแนะในการวิจัยต่อไป ซึ่งการเขียนข้อเสนอแนะดังกล่าวต้องเขียน ภายใต้ข้อค้นพบจากการวิจัย
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