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 งานวิจัยนีม้ีความมุ่งหมายเพื่อพัฒนาสมรรถนะครูมืออาชีพท่ีจ าเป็นกับนักศึกษาฝึก
ประสบการณ์วิชาชีพครู และเพื่อทราบความคดิเห็นเกีย่วกับการฝึกประสบการณ์วิชาชีพครู จากการฝกึ
ประสบการณ์วิชาชีพครูแบบอิงสมรรถนะ ของนักศึกษาช้ันปีท่ี 5 คณะครุศาสตร์ มหาวิทยาลยัราชภฏั 
สวนสุนันทา ประจ าปีการศึกษา 2562  กลุ่มตัวอย่างเป็นนักศึกษาสาขาวิชาการศึกษาปฐมวัย สาขาวิชา
ภาษาไทย สาขาวิชาคณติศาสตร์ สาขาวิชาสังคมศึกษา สาขาวิชาภาษาอังกฤษ สาขาวิชาวิทยาศาสตร์ทั่วไป 
รวม 43 คน โดยวิธีการก าหนดสมรรถนะหลักท่ีใช้ในการปฏิบัตริะหว่างการฝึกประสบการณ์วิชาชีพครูตลอด
ระยะเวลา 1 ปีการศึกษาในโรงเรยีน  เพื่อน าผลการศึกษาวิจัยไปประกอบการพัฒนารูปแบบการฝึก
ประสบการณ์วิชาชีพครู ของคณะครุศาสตร์ มหาวิทยาลยัราชภฏัสวนสุนันทา วิเคราะห์ข้อมูลจากค่ารอ้ยละ 
(Percentage)  ค่าเฉลี่ย(Mean) และค่าเบี่ยงเบนมาตรฐาน (Standard Deviation) 

 
ผลการศึกษาการฝึกประสบการณ์วิชาชีพครูแบบอิงสมรรถนะ ของนักศึกษาช้ันปีท่ี 5 คณะครุศาสตร์ 

 มหาวิทยาลัยราชภัฏสวนสุนันทา ประจ าปีการศึกษา 2562  พบว่า โดยรวมค่าเฉลี่ยผลการประเมิน อยู่ในระดับ ดี
มาก ทั้ง 3 ขั้นตอน และเมื่อพิจารณาสมรรถนะหลักท่ีใช้ในขั้นปฏิบตัิของงานวิจัย พบว่า ค่าเฉลี่ยผลการประเมินอยู่
ในระดับดมีาก จ านวน 6 สมรรถนะ คือการเสนอหัวข้องานวิจัยในช้ันเรียน การแต่งกายเป็นครูฝึกวิชาชีพ การ
แสดงออกถึงความมีสมัมาคารวะ การจัดท าแผนการจดัการเรียนรู้และกิจกรรมพัฒนาผู้เรยีน การปฏบิัติหน้าที่
ผู้ช่วยครูที่ปรึกษาประจ าช้ัน และการปฏิบัตหิน้าท่ีอบรมวินัยต่อที่ประชุมนักเรยีน อยู่ในระดับดี จ านวน 1 
สมรรถนะคือ การปฏิบัติงานฝ่ายบริหารวิชาการฝ่ายบริหารกิจการนักเรียน และฝ่ายบริหารงานท่ัวไปตามล าดับ 
ด้านความคดิเห็นของผู้เกีย่วข้องกับการฝึกประสบการณ์วิชาชีพครูแบบอิงสมรรถนะ พบว่า กลุ่มผู้บรหิารโรงเรียน
ประเมินอยู่ในระดับดีมากค่าสูงสดุที่ข้ันการประเมิน กลุ่มครูพี่เลี้ยงประเมินอยู่ในระดบัดีมากคา่สูงสดุทีข่ั้นการ
ประเมินผล กลุ่มนักศึกษาฝึกประสบการณ์วิชาชีพครูประเมินอยู่ในระดับดีมากค่าสูงสุดที่ขั้นการปฏิบตัิ กลุ่ม
หัวหน้ากลุ่มสาระการเรียนรู้ประเมินอยู่ในระดับดีมากค่าสูงสดุที่ขั้นเตรียมและขั้นการประเมิน และกลุ่มอาจารย์
นิเทศกป์ระเมินอยู่ในระดับดมีาก ค่าสูงสุดที่ข้ันการปฏิบตัิ  

 
ค าส าคัญ: รูปแบบการฝึกประสบการณ์วิชาชีพครู  
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ABSTRACT 

 The purpose of this research is to develop the competency of professional teachers 
needed in school operations forStudents while practicing teacher professional experience And 
to get opinions about the competencies needed by those involved in the teaching experience 
Form based on performance of fifth year students of the Faculty of Education, Suan Sunandha 
Rajabhat University Academic Year 2019 By means of determining core competencies used in 
practice during teacher professional experience training throughout the 1 academic year in 
schools In order to use the results of the research to develop the model of professional 
experience training Of the Faculty of Education Suan Sunandha Rajabhat University 
 The results showed that Overall, the average assessment is very good.  
And when considering the core competencies used in the research process, it was found that 
the average of the assessment results was very good, in the amount of 6 competencies  At a 
good level, number 1, performance  Consistent with the research results of Nantawat 
Phattharakanan (2017) It was found that the teacher professional experience training had to be 
consistent with the needs of the establishment. Focusing on students to learn from actions 
Practice outside the classroom, learn from experts Teach students to link theoretical knowledge 
to practice The method of evaluating professional experience training is appropriate. There are 
clear criteria and scores. Content and activities that must be given to students before the 
professional experience training. Knowledge of Excel program in English conversation Personality 
development Preparing students to have a positive attitude towards vocational training Should 
allow students to study from real conditions 

Keywords:  Model of professional experience training for teachers 
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บทน า 
 

 การฝึกประสบการณ์วิชาชีพครูที่มีระยะเวลาการฝึกตลอดปีการศึกษา ได้ริเริ่มโครงสร้างของหลักสูตร
ครุศาสตรบัณฑิต (หลักสูตร 5 ปี)  ปรับปรุง พ.ศ. 2560  โดยมีโครงสร้างหลักสูตร  จ านวนหน่วยกิต เรียนไม่น้อย
กว่า  160  หน่วยกิต ประกอบด้วย หมวดวิชาการศึกษาทั่วไป หมวดวิชาเฉพาะด้าน หมวดวิชาชีพครู หมวดวิชา
เลือกเสรี  ซึ่งเรียนไม่น้อยกว่า 146 หน่วยกิต และกลุ่มวิชาฝึกปฏิบัติวิชาชีพครูเรียนไม่น้อยกว่า 14 หน่วยกิต 
และก าหนดใหก้ารฝึกประสบการณ์วิชาชีพครู ประกอบด้วยรายวิชาฝึกปฏิบัติระหว่างเรียนไม่น้อยกว่า 4  หน่วยกิต 
และรายวิชาการปฏิบัติในสถานศึกษาเรียนไม่น้อยกว่า 10 หน่วยกิต นักศึกษาทุกคนต้องปฏิบัติการสอนในสถานศึกษา
เป็นเวลา 1 ปีการศึกษา ในระยะเวลาของการฝังตัวในสถานศึกษาของนักศึกษา เพื่อพัฒนาสมรรถนะในการปฏิบัติหน้าที่
ตามสภาพจริง จากการศึกษาขั้นตอนและวิธีการปฏิบัติระหว่างการฝึกประสบการณ์วิชาชีพครู ถึงแม้จะใช้เวลา
เพิ่มขึ้นเป็น 1 ปีการศึกษาก็ตาม ยังพบว่ากระบวนการฝึกประสบการณ์วิชาชีพครูไม่ได้มีการพัฒนารูปแบบที่จะ
ส่งเสริมการพัฒนาสมรรถนะในการปฏิบัติงานตามสภาพจริงในสถานศึกษาให้ตรงตามความต้องการผู้ใช้บัณฑิต 
หรือความต้องการของสังคมเท่าที่ควร ดังนั้นผู้วิจัยจึงให้ความส าคัญกับการศึกษารูปแบบวิธีการฝึกประสบการณ์
ของนักศึกษาช้ันปีที่ 5 คณะครุศาสตร์ มหาวิทยาลัยราชภัฏสวนสุนันทา ด้วยความมุ่งหมายเพื่อการปฏิรูป
กระบวนการฝึกประสบการณ์วิชาชีพครูให้ได้ประโยชน์ต่อตัวนักศึกษา เกิดเป็นสมรรถนะที่จ าเป็นของนักศึกษา
ส าหรับการปฏิบัติงานในหน้าท่ีครูวิชาชีพหลังจบการศึกษาต่อไป 
 กระบวนการฝึกประสบการณ์วิชาชีพครู จึงเป็นความมุ่งมั่นของสถาบันการศึกษาที่ผลิตครูวิชาชีพ ให้
นักศึกษาได้เรียนรู้ และใช้ความรู้จากการศึกษาเรียนรูเ้พิ่มเตมิระหว่างการปฏิบัติงานในสายวิชาชีพครูในโรงเรียน 
เพื่อประสิทธิภาพสูงสดุในการปฏบิัติหน้าที่ครูประจ าการในโรงเรียน นอกจากน้ียังเปิดโอกาสให้นักศกึษาได้ส ารวจ 
และพัฒนาบุคลิกภาพ รวมถึงเจตคติของความเป็นครู จากค าแนะน าของเพื่อนนักศึกษา ครูพี่เลี้ยง ผูบ้ริหาร
โรงเรียนและอาจารย์นเิทศก์ จนเกิดเป็นอัตลักษณ์บุคลิกภาพของความเป็นครูวิชาชีพ ที่ตรงตามความต้องการของ
สังคม  การจัดประสบการณ์วิชาชีพครู เป็นกระบวนการจัดการให้นักศึกษาได้รบัประสบการณต์รงจากการได้
ออกไปปฏิบัติหน้าที่ในโรงเรยีนตลอดระยะเวลา 1 ปีการศึกษา การฝึกประสบการณ์มไิดเ้ป็นเฉพาะการจัดการเรยีน
การสอนในช้ันเรียนและการจัดกิจกรรมพัฒนาผู้เรยีน ท่ีนักศึกษาทุกคนต้องรับผิดชอบตามเกณฑ์จ านวนช่ัวโมงต่อ
สัปดาห์ หากแต่เป็นการท าความเข้าใจกับบทบาทหน้าท่ีครูวิชาชีพ ที่ต้องรับผิดชอบกับพัฒนาการของผู้เรียนที่จะ
เติบโตเป็นผู้ใหญ่ในอนาคต สามารถให้ความรูร้อบด้านกับผู้เรยีนโดยมีวัตถุประสงค์ให้ผูเ้รียนสามารถด ารงชีวิตใน
สังคมได้ตามศักยภาพของแตล่ะคน เป็นการฝึกประสบการณ์ที่จะได้รับการนิเทศจากอาจารย์นิเทศก์ จากครูพี่เลี้ยง 
จากหัวหน้ากลุม่สาระการเรยีนรู้และจากผู้บริหารโรงเรียน รวมถึงการยอมรับผลการประเมินจากผูเ้รยีน การน าผล
การประเมินมาปรับปรุงการสอน พัฒนากิจกรรมการเรยีนการสอนในช้ันเรียนของตนเอง การจัดประสบการณ์
วิชาชีพครูของสถาบันการศึกษาที่ผลิตครูวิชาชีพ ควรก ากับกระบวนการและวิธีการฝึกประสบการณ์วชิาชีพครูของ
นักศึกษาฝึกประสบการณ์วิชาชีพครู ให้สอดคล้องกับสมรรถนะหลกัและสมรรถนะประจ าสายงานของครู  ท่ี
กระทรวงศึกษาธิการก าหนด 
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วัตถุประสงค์การวิจัย 

 
   1. เพื่อพัฒนาสมรรถนะครูมืออาชีพท่ีจ าเป็นกับนักศึกษาฝึกประสบการณ์วิชาชีพคร ู   
 2. เพื่อทราบความคิดเห็นของผู้เกีย่วข้องกับการฝึกประสบการณ์วิชาชีพครู  

วิธีด าเนินการวิจัย 
 งานวิจัยเรื่อง การฝึกประสบการณ์วิชาชีพครูแบบอิงสมรรถนะ ของนักศึกษาช้ันปีท่ี 5 คณะครุศาสตร์ 
มหาวิทยาลยัราชภฏัสวนสุนันทา ประจ าปีการศึกษา 2562 เป็นการใช้รูปแบบการฝึกประสบการณ์วิชาชีพครูแบบ
อิงสมรรถนะ ที่มกีารก าหนดสมรรถนะหลักท่ีใช้ปฏิบัตริะหว่างการฝกึประสบการณ์วิชาชีพครู ประกอบด้วย 
  1. การแต่งกายเป็นครูฝึกวิชาชีพ 
 2. การปฏิบัติหน้าท่ีผู้ช่วยครูที่ปรกึษาประจ าช้ัน 
 3. การปฏิบัติหน้าท่ีอบรมวินัยต่อที่ประชุมนักเรยีน 
 4. การแสดงออกถึงความสัมมาคารวะกับเพื่อนร่วมงานและบุคลากรทุกระดับในโรงเรียน 
 5. การจัดท าแผนการจัดการเรียนรู้และกิจกรรมพัฒนาผู้เรียนท่ีเน้นผู้เรยีนเป็นส าคัญและปฏิบัติการสอน
ไม่น้อยกว่า 8 ช่ัวโมง 
 6. การฝึกปฏิบตัิงานฝ่ายบริหาร ฝา่ยกิจการนักเรียนและฝา่ยบรหิารงานท่ัวไป 
 7. เสนอหัวข้อและจดัท าวิจัยในช้ันเรียนเต็มรปู จ านวน 1 เรื่อง 
 กลุ่มตัวอย่างในการวิจยั ได้แก่นักศึกษาช้ันปีท่ี 5 คณะครุศาสตร์ มหาวิทยาลัยราชภัฏสวนสุนันทา 
ประจ าปีการศึกษา 2562 จ านวน 43 คน โดยการสุม่แบบเจาะจง คอื นักศึกษาสาขาวิชาการศึกษาปฐมวัยจ านวน 
2 คน นักศึกษาสาขาวิชาภาษาไทยจ านวน 8 คน นักศึกษาสาขาวิชาคณิตศาสตร์จ านวน 9 คน นักศึกษาสาขาวิชา
สังคมศึกษาจ านวน 8 คน นักศึกษาสาขาวิชาภาษาอังกฤษจ านวน 7 คน และนักศึกษาสาขาวิชาวิทยาศาสตร์ทั่วไป 
จ านวน 9 คนทดลองใช้ 

เครื่องมือท่ีใช้ในการวิจัย ผู้วิจยัเก็บรวบรวมข้อมลูจากการใช้แบบประเมินการฝึกประสบการณ์วิชาชีพครู
แบบอิงสมรรถนะ ของนักศึกษาช้ันปีท่ี 5 คณะครุศาสตร์ มหาวิทยาลัยราชภฏัสวนสุนันทา ประจ าปีการศึกษา 
2562 จากผู้เกี่ยวข้องกับการฝึกประสบการณ์วิชาชีพครู  ได้แก่ ผู้บริหารโรงเรยีน หัวหน้ากลุ่มสาระการเรยีนรู้ ครูพี่
เลี้ยง  อาจารย์นเิทศก์ และนักศึกษาฝึกประสบการณ์วิชาชีพครูที่ร่วมโครงการ 

 การจัดกระท าและวิเคราะห์ข้อมลูผู้วิจัยด าเนินการวิเคราะห์ข้อมูลแบบประเมินรูปแบบการฝึก 
ประสบการณ์วิชาชีพครูแบบอิงสมรรถนะ ของนักศึกษาช้ันปีท่ี 5 คณะครุศาสตร์ มหาวิทยาลยัราชภฏัสวนสุนันทา 
ประจ าปีการศึกษา 2562 โดย ค่าร้อยละ (Percentage)  ค่าเฉลี่ย(Mean) และค่าเบี่ยงเบนมาตรฐาน (Standard 
Deviation) 
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ผลการวิจัย 

ผลการวิเคราะห์ข้อมูลเกี่ยวกับสถานภาพผู้ตอบแบบประเมิน คือ ผู้บริหารโรงเรียนจ านวน 6 คน(ร้อยละ 
5.66) ครูพี่เลี้ยงจ านวน 41 คน (ร้อยละ 38.68) นักศึกษาฝึกประสบการณ์วิชาชีพครูจ านวน 43 คน (ร้อยละ 
40.57) หัวหน้ากลุ่มสาระการเรียนรู้ จ านวน 12 คน (ร้อยละ 11.32)   และอาจารย์นิเทศก์ จ านวน 4 คน (ร้อยละ 
3.77) 

การวิเคราะห์ผลการประเมิน การฝึกประสบการณ์วิชาชีพครูแบบอิงสมรรถนะ  ของนักศึกษาช้ันปีที่ 5 
คณะครุศาสตร์ มหาวิทยาลัยราชภัฏสวนสุนันทา ประจ าปีการศึกษา 2562 โดยรวมตามล าดับขั้น  ผู้วิจัยได้
วิเคราะห์ผลการประเมิน โดยการหาค่าเฉลี่ย ( x ) และ ค่าส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน ( S.D. ) การวิเคราะห์ข้อมูลได้
น าเสนอทั้งโดยรวม ดังนี ้

ตารางที่ 1 ผลการประเมินโดยรวม   
 

ล าดับขั้น 
ผลการประเมิน 

x  S.D. แปลความ 
ขั้นเตรียม 
ขั้นปฏิบัต ิ
ขั้นประเมิน 

3.57 
3.71 
3.79 

0.59 
0.53 
0.43 

ดีมาก 
ดีมาก 
ดีมาก 

รวม 3.69 0.52 ดีมาก 
  การวิเคราะหผ์ลการประเมิน การฝึกประสบการณ์วิชาชีพครูแบบอิงสมรรถนะ ของนักศึกษาช้ันปีท่ี 5 
คณะครุศาสตร์ มหาวิทยาลยัราชภัฏสวนสุนันทา ประจ าปีการศึกษา 2562 มีผลการประเมินการฝึกประสบการณ์ 
เฉลี่ยโดยรวมอยู่ในระดับ ดีมาก และเมื่อพิจารณาเฉลี่ยแยกตามขั้นตอน พบว่า อยู่ในระดับ ดีมาก ทั้ง 3 ข้ัน 
เรียงล าดับจากมากไปหาน้อย คือ ข้ันประเมิน ข้ันปฏิบัติ และขั้นเตรยีม 
 
ตารางที่ 2 ผลการประเมินข้ันปฏบิัติ 

 
ขั้นปฏิบัต ิ

ผลการประเมิน 
x  S.D. แปลความ 

1. การแต่งกายเป็นครูฝึกวิชาชีพ 3.77 0.52 ดีมาก 

2. การปฏิบัติหน้าทีผู่้ช่วยครูที่ปรกึษาประจ าช้ัน 3.72 0.49 ดมีาก 

3. การปฏิบัติหน้าที่อบรมวินัย ต่อที่ประชุมนักเรยีน 3.54 0.57 ดีมาก 

4. การแสดงออกถึงความมีสมัมาคารวะต่อบุคลากรในโรงเรยีน 3.75 0.49 ดีมาก 

5. การจัดท าแผนการจัดการเรียนรู้และกิจกรรมพัฒนาผู้เรียนฯ 3.74 0.56 ดีมาก 

6. การปฏิบัติงานฝา่ยวิชาการ ฝา่ยกิจการนักเรียนและฝ่ายบริหาร 3.49 0.62 ด ี

7. การเสนอหัวข้องานวิจัยในช้ันเรียน 3.78 0.60 ดีมาก 

รวม 3.68 0.55 ดีมาก 

การวิเคราะห์ผลการประเมิน การฝึกประสบการณ์วิชาชีพครูแบบอิงสมรรถนะ ของนักศึกษาช้ันปีที่ 5 
คณะครุศาสตร์ มหาวิทยาลัยราชภัฏสวนสุนันทา ประจ าปีการศึกษา 2562 ขั้นการปฏิบัติ ซึ่งเป็นขั้นของการ
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ก าหนดสมรรถนะหลักให้นักศึกษาปฏิบัติเพื่อพัฒนาความเป็นครูมืออาชีพ พบว่า มีผลการประเมินโดยรวมอยู่ใน
ระดับ ดีมาก และเมื่อพิจารณาเป็นรายข้อ พบว่า อยู่ในระดับ ดีมาก จ านวน 6 ข้อ เรียงจากมากไปหาน้อย คือ 
การเสนอหัวข้องานวิจัยในช้ันเรียน การแต่งกายเป็นครูฝึกวิชาชีพ การแสดงออกถึงความมีสัมมาคารวะต่อบุคลากร
ในโรงเรียน การจัดท าแผนการจัดการเรียนรู้และกิจกรรมพัฒนาผู้เรียนฯ การปฏิบัติหน้าที่ผู้ช่วยครูที่ปรึกษาประจ า
ช้ัน การปฏิบัติหน้าที่อบรมวินัยต่อที่ประชุมนักเรียน และอยู่ในระดับ ดี จ านวน 1 หัวข้อ การปฏิบัติงานฝ่าย
วิชาการ ฝ่ายกิจการนักเรียนและฝ่ายบริหารงานท่ัวไป 

 
ตารางที่ 3 ผลการประเมินกลุ่มผู้บริหารโรงเรียน 

 
กลุ่มผู้บริหาร 

ผลการประเมิน 
x  S.D. แปลความ 

ขั้นเตรียม 
ขั้นปฏิบัต ิ
ขั้นประเมิน 

3.75 
3.66 
3.83 

0.47 
0.48 
0.41 

ดมีาก 
ดีมาก 
ดีมาก 

รวม 3.69 0.54 ดีมาก 
 กลุ่มผู้บริหารโรงเรียน มผีลการประเมินการฝึกประสบการณ์ โดยรวมอยู่ในระดับ ดีมาก และเมื่อ
พิจารณาแยกตามขั้นตอน พบว่า อยู่ในระดับ ดมีาก ท้ัง 3 ข้ัน เรียงล าดับจากมากไปหาน้อย คือ ขั้นประเมิน ขั้น
เตรียม และขั้นปฏิบัต ิ

 
ตารางที ่4 ผลการประเมินกลุ่มครูพี่เลี้ยง 

 
กลุ่มครูพ่ีเลี้ยง 

ผลการประเมิน 
x  S.D. แปลความ 

ขั้นเตรียม 
ขั้นปฏิบัต ิ
ขั้นประเมิน 

3.61 
3.81 
3.91 

0.49 
0.48 
0.26 

ดีมาก 
ดีมาก 
ดีมาก 

รวม 3.78 0.39 ดีมาก 
 กลุ่มครูพีเ่ลี้ยง มผีลการประเมินการฝึกประสบการณ์ โดยรวมอยู่ในระดับ ดมีาก และเมื่อพิจารณาแยก
ตามขั้นตอน พบว่า อยู่ในระดับ ดมีาก ท้ัง 3 ข้ัน เรียงล าดับจากมากไปหาน้อย คือ ข้ันประเมิน ขั้นปฏบิัติ และขั้น
เตรียม 

 
ตารางที่ 5 ผลการประเมินกลุ่มหัวหน้ากลุ่มสาระการเรียนรู้ 

 
กลุ่มหัวหน้ากลุ่มสาระการเรียนรู้ 

ผลการประเมิน 
x  S.D. แปลความ 

ขั้นเตรียม 
ขั้นปฏิบัต ิ
ขั้นประเมิน 

3.79 
3.71 
3.79 

0.51 
0.51 
0.34 

ด ี
ดีมาก 
ดีมาก 

รวม 3.76 0.45 ดีมาก 
 กลุ่มหัวหน้ากลุ่มสาระวิชา มีผลการประเมินการฝึกประสบการณ์ โดยรวมอยู่ในระดับ ดมีาก และเมื่อ
พิจารณาแยกตามขัน้ตอน พบว่า อยู่ในระดับ ดมีาก ท้ัง 3 ข้ัน เรียงล าดับจากมากไปหาน้อย คือ ขั้นประเมิน ขั้น
เตรียม และขั้นปฏิบัต ิ
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 ตารางที่ 6 ผลการประเมินกลุ่มอาจารย์นิเทศก ์

 
ล าดับขั้น 

ผลการประเมิน 
x  S.D. แปลความ 

ขั้นเตรียม 
ขั้นปฏิบัต ิ
ขั้นประเมิน 

3.61 
3.83 
3.75 

0.51 
0.51 
0.34 

ด ี
ดีมาก 
ดีมาก 

รวม 3.73 0.45 ดีมาก 
 กลุ่มอาจารย์นิเทศก์ มผีลการประเมินการฝึกประสบการณ์ โดยรวมอยู่ในระดับ ดมีาก และเมื่อพิจารณา
แยกตามขั้นตอน พบว่า อยู่ในระดบั ดีมาก ท้ัง 3 ข้ัน เรียงล าดับจากมากไปหาน้อย คือ ข้ันปฏิบตัิ  ข้ันประเมิน 
และขั้นเตรียม 
 ตารางที่ 7 ผลการประเมินกลุ่มนักศึกษาฝึกประสบการณ ์

 
ล าดับขั้น 

ผลการประเมิน 
x  S.D. แปลความ 

ขั้นเตรียม 
ขั้นปฏิบัต ิ
ขั้นประเมิน 

3.44 
4 

3.64 

0.63 
0.60 
0.53 

ด ี
ดีมาก 
ดีมาก 

รวม 3.69 0.59 ดีมาก 
 กลุ่มนักศึกษา มผีลการประเมินการฝึกประสบการณ์ โดยรวมอยู่ในระดับ ดีมาก และเมื่อพิจารณาแยก
ตามขั้นตอน พบว่า อยู่ในระดับ ดมีาก  2 ข้ัน เรียงล าดับจากมากไปหาน้อย คือ ขั้นปฏิบัติ ข้ันประเมิน และอยู่ใน
ระดับ ดี 1 ข้ัน คือข้ันเตรยีม 

 
การวิเคราะห์ผลการประเมินการฝึกประสบการณ์วิชาชีพครูแบบอิงสมรรถนะ ของนักศึกษาช้ันปีที่ 5 

คณะครุศาสตร์ มหาวิทยาลัยราชภัฏสวนสุนันทา ประจ าปีการศึกษา 2562 ส่วนความคิดเห็นของผู้ที่มีส่วน
เกี่ยวข้องที่ 4 กลุ่มแยกตามกลุ่ม พบว่า กลุ่มผู้บริหาร กลุ่มครูพี่เลี้ยง และกลุ่มหัวหน้ากลุ่มสาระการเรียนรู้ ให้ผล
ประเมินสูงสุดที่ข้ันการประเมิน ขั้นการเตรียม และขั้นการปฏิบัติ ตามล าดับ  ส่วนกลุ่มนักศึกษาฝึกประสบการณ์
และกลุ่มอาจารย์นิเทศก์ ให้ผลการประเมินสูงสุดที่ขั้นการปฏิบัติ ขั้นการประเมิน และขั้นการเตรียม ตามล าดับ 

 
สรุปผลและอภปิรายผล 

 
 สรุปผล การด าเนินการวิจัยครั้งนีผู้้วิจัยได้ด าเนินการตามจดุมุ่งหมายของการวิจัย และไดส้รุปผลการวจิัย 
ตามล าดับดังนี ้
 1. ผลจากการวิเคราะห์ข้อมลูผู้ประเมินการฝึกประสบการณ์วิชาชีพครูแบบอิงสมรรถนะ ของนักศึกษาปี
ที่ 5 คณะครุศาสตร์ มหาวิทยาลัยราชภัฏสวนสุนันทา ประจ าปีการศึกษา 2562  พบว่า เป็นแบบประเมินที่มีความ
สมบูรณส์ามารถน ามาวิเคราะห์ข้อมูลได้ 106 คน เป็นผู้บริหารโรงเรยีนร่วมพัฒนาวิชาชีพครู จ านวน 6 คน ครูพี่
เลี้ยงจ านวน 41 คน นักศึกษาร่วมงานวิจัยจ านวน 43 คน หัวหน้ากลุ่มสาระการเรียนรู้จ านวน 12 คน และอาจารย์
นิเทศ จ านวน 4 คน   
 2. ผลการวเิคราะห์ผลการประเมนิการฝึกประสบการณ์วิชาชีพครูแบบอิงสมรรถนะ ของนักศึกษาช้ันปีท่ี 
5 คณะครุศาสตร์ มหาวิทยาลัยราชภัฏสวนสุนันทา ประจ าปีการศึกษา 2562 พบว่า ผลการประเมินโดยรวม อยู่ใน
ระดับ ดมีาก ท้ัง 3 ข้ัน และเมื่อพิจารณาแยกรายข้อตามขั้นด าเนินการ พบว่า ขั้นเตรียม อยู่ในระดบั ดีมาก ท้ัง 2 
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หัวข้อ ขั้นปฏิบัติ อยู่ในระดับ ดีมาก  6 หัวข้อ และในระดับ ดี  1 หัวข้อ ข้ันประเมิน อยู่ในระดับ ดีมาก ทั้ง 2 
หัวข้อ  
 3. ผลการวเิคราะห์ผลการประเมนิการฝึกประสบการณ์วิชาชีพครูแบบอิงสมรรถนะ ของนักศึกษาช้ันปีท่ี 
5 คณะครุศาสตร์ มหาวิทยาลัยราชภัฏสวนสุนันทา ประจ าปีการศึกษา 2562 เมื่อพิจารณาขั้นปฏิบัติ แยกตาม
บทบาทผู้เกี่ยวข้องกับการฝึกประสบการณ์วิชาชีพครูแบบอิงสมรรถนะ พบว่า บทบาทผู้บริหาร อยู่ในระดับ ดมีาก 
ทั้ง 3 ข้อ บทบาทครูพี่เลี้ยง อยู่ในระดับ ดมีาก ท้ัง 5 ข้อ บทบาทนักศึกษา อยู่ในระดับดมีากจ านวน 6 ข้อและอยู่
ในระดับดี จ านวน 1 ข้อ  บทบาทอาจารย์นิเทศ อยู่ในระดับ ดมีาก ทั้ง 3 ข้อ 
 4. ผลการวเิคราะห์ผลการประเมนิการฝึกประสบการณ์วิชาชีพครูแบบอิงสมรรถนะ ของนักศึกษาช้ันปีท่ี 
5 คณะครุศาสตร์ มหาวิทยาลัยราชภัฏสวนสุนันทา ประจ าปีการศึกษา 2562 เมื่อพิจารณาตามความเห็นของกลุ่ม 
ผู้ประเมิน โดยรวมทั้ง 5 กลุ่ม พบว่า กลุ่มผู้บริหาร มีผลการประเมินการฝึกประสบการณ์ อยู่ในระดบัดีมาก ทั้ง 3 
ขั้น กลุ่มครูพี่เลี้ยง มีผลการประเมนิการฝึกประสบการณ์ อยู่ในระดบัดีมาก ทั้ง 3 ข้ัน กลุ่มนักศึกษา มีผลการ
ประเมินการฝึกประสบการณ์ อยู่ในระดับดีมาก  2 ข้ันและระดับ ดี 1 ข้ัน กลุ่มหัวหน้ากลุ่มสาระวิชา มีผลการ
ประเมินการฝึกประสบการณ์ โดยรวมอยู่ในระดับดีมาก ทั้ง 3 ข้ัน กลุ่มอาจารย์นิเทศก์ มผีลการประเมินการฝึก
ประสบการณ์ โดยรวมอยู่ในระดับดีมาก ทั้ง 3 ข้ัน  
 อภิปรายผล จากผลการศึกษาวิจยัพบว่า 
 1. การฝึกประสบการณ์วิชาชีพครแูบบอิงสมรรถนะของนักศึกษาช้ันปีท่ี 5 คณะครุศาสตร ์
มหาวิทยาลยัราชภฏัสวนสุนันทา มีผลการประเมินในระดับดีมาก คอืข้ันการประเมินสูงสุด ขั้นการปฏบิัติ และขั้น
การเตรียมตามล าดับ เมื่อพิจารณาขั้นปฏิบัติที่มีการก าหนดสมรรถนะหลักให้นักศึกษาฝึกปฏิบตัิงานระหว่างการฝึก
ประสบการณ์วิชาชีพครู พบว่า การเสนอหัวข้องานวิจัยในช้ันเรยีน การแต่งกายเป็นครฝูึกวิชาชีพ การแสดงออกถึง
ความมีสมัมาคารวะต่อบุคลากรในโรงเรียน การจัดท าแผนการจัดการเรียนรู้และกิจกรรมพัฒนาผู้เรยีนฯ การปฏิบตัิ
หน้าท่ีผู้ช่วยอาจารย์ที่ปรึกษาประจ าช้ัน และการปฏิบัติหน้าท่ีอบรมวินัยต่อท่ีประชุมนักเรียน อยู่ในระดับดีมาก 
และการปฏิบัติงานฝ่ายวิชาการ ฝา่ยกิจการนักเรียนและฝา่ยบรหิารงานท่ัวไป อยู่ในระดับดี 
   จะเห็นได้ว่า การฝึกประสบการณว์ิชาชีพครูแบบอิงสมรรถนะ มีการก าหนดสมรรถนะที่จ าเป็นในการ
ปฏิบัติงานจริงในโรงเรียน เพื่อใช้เป็นกิจกรรมในการปฏิบตัิงานด้านการปฏิบัตติน การปฏิบัติงานในหน้าท่ี และ
พฤติกรรมความเป็นครู ระหว่างการฝึกประสบการณ์ จะสามารถสรา้งเสริมศักยภาพในการปฏิบัติงานวิชาชีพครูแก่
นักศึกษาได้ มีความสอดคล้องกับผลการวิจัยของ นันทวัฒน์ ภัทรกรนันท์ (2560) พบว่า การฝึกประสบการณ์
วิชาชีพครูของนักศึกษาต้องมีความสอดคล้องความต้องการของสถานประกอบการ เน้นให้นักศึกษาไดเ้รียนรูจ้าก
การกระท าจริง ฝึกปฏิบตัินอกห้องเรียน ไดเ้รียนรู้จากผู้เชี่ยวชาญเฉพาะด้าน และตรงตามแนวการบรหิาร
ทรัพยากรบุคคลของส านักงานคณะกรรมการข้าราชการพลเรือน (ส านักงาน ก.พ.) ทีก่ าหนดมาตรฐานความรู้
ความสามารถ ทักษะและสมรรถนะ ที่จ าเป็นส าหรับต าแหนง่ขา้ราชการพลเรือนสามัญ เพื่อใหส้ว่นราชการใช้เป็น
แนวทางด าเนินการก าหนดความรูค้วามสามารถ ทักษะและสมรรถนะที่จ าเป็นในการปฏิบัติงาน  
 2. การฝึกประสบการณ์วิชาชีพครแูบบอิงสมรรถนะ ของนักศึกษาช้ันปีท่ี 5 คณะครุศาสตร์ มหาวิทยาลัย
ราชภัฏสวนสุนันทา ประจ าปีการศึกษา 2562 ผลการประเมินเมื่อแยกตามบทบาทผู้เกี่ยวข้องกับการฝึก
ประสบการณ์วิชาชีพครู ได้แก่ ผูบ้ริหารโรงเรยีน ครูพี่เลี้ยง หัวหน้ากลุ่มสาระการเรียนรู้ และอาจารย์นเิทศ พบว่า 
มีผลการประเมินในระดับดีมาก คอื ผู้บริหารโรงเรียนให้ค่าประเมินสูงสุดที่ขั้นการประเมินผล ครูพีเ่ลีย้งให้ค่า
ประเมินสูงสดุที่ขั้นการประเมินผล หัวหน้ากลุ่มสาระการเรียนรู้ใหค้่าประเมินสูงสดุที่ขัน้เตรียมและขั้นการ
ประเมินผล และอาจารย์นเิทศให้ค่าประเมินสูงสุดที่ขั้นปฏิบตั ิ
 จะเห็นได้ว่า ผูเ้กี่ยวข้องกับการฝึกประสบการณ์วิชาชีพครูในโรงเรยีนและสถาบันผลิตครู ต้องไดร้ับการ
ประสานงานช้ีแจงรายละเอียดรูปแบบวิธีการฝึกประสบการณ์วิชาชีพครูที่ใช้ปฏิบัติ จะเป็นผลดีต่อการก ากับดูแล 
การนิเทศ และการประเมินผลการฝึกประสบการณ์วิชาชีพครู มีความสอดคล้องกับ ศิริพร หงส์พันธุ์ (2540) พบว่า 
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อาจารย์พี่เลี้ยง ผู้ช่วยฝ่ายวิชาการ และผู้บริหารของโรงเรียน ผู้เกี่ยวข้องทั้งสามกลุ่มต้องได้รับรู้ และความเข้าใจ
เกี่ยวกับรูปแบบและขั้นตอนวิธีการของการจัดประสบการณ์วิชาชีพครูของสถาบันการศึกษา โดยการเข้าประชุม
ร่วมรับฟังค าช้ีแจงของกระบวนการฝึกประสบการณ์วิชาชีพครูทั้งสามขั้นตอนคือ การศึกษาสังเกตและมีส่วนร่วม 
การทดลองสอนและการฝึกประสบการณ์วิชาชีพคร ู
 3. การฝึกประสบการณ์วิชาชีพครแูบบอิงสมรรถนะ ของนักศึกษาช้ันปีท่ี 5 คณะครุศาสตร์ มหาวิทยาลัย
ราชภัฏสวนสุนันทา ตามความคดิเห็นของนักศึกษาท่ีเข้าร่วมโครงการวิจัย ผลการประเมินอยู่ในระดับดีมาก ให้ค่า
ประเมินสูงสดุ ที่ขั้นการปฏิบตัิ  

    จะเห็นได้ว่า สมรรถนะที่ก าหนดให้นักศึกษาฝึกประสบการณ์วิชาชีพครูไดม้ีโอกาสไดเ้รียนรู้และฝึกปฏิบัติ
ตลอดระเวลา 1 ปีการศึกษา เป็นการฝึกทักษะในการปฏิบัติงานตามสภาพจริงในโรงเรียน การเรียนรูง้านในหน้าท่ี
ด้วยตนเองและมีการก ากับดูแลจากครูพี่เลีย้ง ซึ่งผู้เชี่ยวชาญในงานแต่ละด้าน ย่อมช่วยสร้างเสริมสมรรถนะในการ
ปฏิบัติงานได้เตม็ศักยภาพ มีความสอดคล้องกับ กันตาภา สุทธิอาจ (2561) พบว่า ประสิทธิผลของรูปแบบการ
เรียนการสอนแบบเน้นประสบการณ์ตามสภาพจริงจะเป็นการส่งเสรมิคุณลักษณะการเรียนรูด้้วยตนเองของ
นักเรียนช้ันมัธยมศึกษาตอนต้น และสะท้อนแนวคิดปรัชญาของจอห์น ดิวอ ี(John Dewey) เรื่องการปรับตัวให้
เหมาะสมกับสิ่งแวดล้อมเป็นเรื่องส าคัญและจะต้องน าไปใช้เป็นแนวคิดหรือเป็นแก่นของการจดัการศกึษา 
ประสบการณ์ที่มนุษยม์ ี2 ประเภทคือ ประสบการณ์ขั้นปฐมภูมิ เปน็ประสบการณ์ที่ยังไม่จดัว่าเป็นความรู้ และ
ประสบการณข์ั้นทุติยภมูิ เป็นความรู้ได้ผ่านการคิดไตร่ตรอง จอห์น ดิวอี้ ริเริ่มปรัชญาที่ยกย่องประสบการณ์ 
ผู้เรยีนต้องเรียนรู้จากการกระท าในสถานการณ์จริง การศึกษาก่อให้เกิดความเจรญิงอกงามทั้งทางด้านร่างกาย 
อารมณ์ สังคมและสติปัญญา การจัดกระบวนการเรียนรู้ที่เน้นการปฏิบัติจริง เป็นปฏิบัติการที่เรยีนรู้ดว้ย
ประสบการณ์ตรงจากการเผชิญสถานการณ์จริง เหมือนงานวิจัยฉบบันี้ท่ีให้โอกาสนักศึกษาได้เป็นครูจริงในโรงเรียน 
 4. การแต่งกายเป็นครูฝึกวิชาชีพ เป็นการพัฒนากระบวนการปฏิบตัริะหว่างการฝึกประสบการณ์วิชาชีพ
ครูในสถานศึกษา เพื่อสร้างเสริมบคุลิกภาพ และจิตวญิญาณความเปน็ครู ให้เกิดขึ้นได้ในระหว่างการฝกึ
ประสบการณ์วิชาชีพครู รวมทั้งเปน็การเตรียมความพร้อมเรื่องการประพฤติปฏบิัติในการแต่งกาย การรู้จักพัฒนา
บุคลิกภาพให้เหมาะ ให้เกดิความเคารพศรัทธาในตัวครูผูส้อน นักศึกษามีโอกาสไดร้ับข้อเสนอแนะเรื่องการพัฒนา
บุคลิกภาพความเป็นครูมืออาชีพจากครูผูเ้ชี่ยวชาญในโรงเรียน 
 จะเห็นได้ว่า ผูเ้กี่ยวข้องกับการฝึกประสบการณ์วิชาชีพครูได้ให้ข้อคดิเห็นต่อประเด็นการแต่งกายเป็นครู
ฝึกวิชาชีพระหว่างการฝึกประสบการณ์วิชาชีพครไูว้หลายประเด็น คอื การแต่งกายชุดสภุาพที่เหมาะสมกับความ
เป็นครู เกิดความสภุาพเรียบร้อย เป็นแบบอย่างท่ีดีในการปฏิบตัิหนา้ที่ครูผูส้อน ควรแต่งกายเป็นครฝูกึวิชาชีพให้
เสมอขณะปฏิบตัิงานในโรงเรียน การแต่งกายเป็นครูฝึกวิชาชีพมีความจ าเป็นในการเตรียมพร้อมสู่ความเป็นครู
วิชาชีพ เป็นแบบอย่างให้นักเรียน และเป็นการเริ่มต้นความเป็นครูจากการแต่งกาย ช่วยส่งเสรมิบุคลิกภาพความ
เป็นครู สามารถเสริมสร้างความนา่เชื่อถือและไว้วางใจแก่ผู้ปกครอง นักศึกษามีความเช่ือมั่นในการสอน และ
สะท้อนให้เห็นการพัฒนาความเปน็ครูมืออาชีพอย่างแท้จริง  ผลจากการแต่งกายเป็นครูฝึกวิชาชีพระหว่างการฝึก
ประสบการณ์วิชาชีพครู พบว่า นักเรียนให้ความเคารพเชื่อฟัง นักศึกษามีความภมูิฐานสร้างความตระหนักให้กับ
นักศึกษาอยู่ตลอดเวลาว่าเป็นครูปฏิบัติการคนหนึ่งในโรงเรยีน ส่งผลต่อบุคลิกภาพความเป็นครู เกิดสมรรถนะใน
การควบคุมชั้นเรียน นักเรยีนมีความเช่ือมั่นต่อตัวคร ูสอดคล้องกับ สิรวิชญ์ สริิศักด  ิ์ เกษมพร พบว่า บุคลิกภาพ 
ภายนอกและทักษะความรู้ความสามารถส่งผลต่อการตดัสินใจเลือกใช้ครูฝึกส่วนตัวในสถานออกก าลังกาย ท้ังนี้โดย
ให้ความเห็นท่ีว่าในการออกก าลังกายก็จ าเป็นต้องออกก าลังกายภายในการดูแลของผู้ทีม่ีความความรูเ้ฉพาะด้าน
เพื่อให้เกิดความปลอดภยัและให้ได้ผลลัพธ์ที่ดียิ่งข้ึน อีกทั้งการที่ครฝูึกส่วนตัวมีบุคลิกภาพที่ดี ท าให้กลุ่มตัวอย่าง
รู้สึกมีแรงจูงใจในการออกก าลังกายเพราะหวังว่าจะมีรปูร่าง ที่ดีอย่างครูฝึกส่วนตัว 
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 ข้อเสนอแนะ 
 1. ข้อเสนอแนะในการน าผลการวิจัยไปใช้ 
  การใช้ประโยชน์จากงานวิจยันี้ ควรเริม่ต้นจากการสร้างความตระหนักและความเข้าใจถึงการ
ปฏิรูปการศึกษาระดับอุดมศึกษา ให้บัณฑิตมีศักยภาพพร้อมปฏิบตัิงานตรงตามความต้องการ แกผู่้เกี่ยวข้อง ได้แก่ 
คณาจารย์ ผู้บริหารโรงเรียน บุคลากรในโรงเรียน และนักศึกษาฝึกประสบการณ์วิชาชีพครู ถึงผลสมัฤทธ์ิของการ
ฝึกประสบการณ์วิชาชีพครู ว่าต้องการให้เกิดประสบการณ์ความเป็นครู หรือประสบการณ์นักศึกษาฝึกวิชาชีพครู 
การเป็นครฝูึกวิชาชีพในโรงเรียน จะเป็นการยกระดับผลสัมฤทธ์ิการฝึกประสบการณ์ ส่งผลต่อจิตใจทีจ่ะมุ่งมั่นที่จะ
เข้าถึงการพัฒนาตนเอง สู่ความเปน็ครูมืออาชีพต่อไป  
 2. ข้อเสนอแนะส าหรับการท าวิจัยคร้ังต่อไป 

2.1 ท าความเข้าใจถึงแนวปฏิบตัิที่ชัดเจนของงานวิจัย  
2.2 ก าหนดแนวปฏบิัติเรื่องการแต่งกายครฝูึกวิชาชีพ และประเมิน  
2.3 ขยายการท าความเข้าใจกับบคุลากรทุกส่วนในโรงเรยีน 
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