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การวิจัยครั้งนี้วัตถุประสงค์เพื่อ (1) เพื่อศึกษาระดับความคิดเห็นของครูเกี่ยวกับการบริหารงานวิชาการในโรงเรียนมัธยมศึกษาขนาดใหญ่  ในจังหวัดสมุทรปราการ กลุ่มสหวิทยาเขตเมืองปราการ  สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาเขต 6 (2) เพื่อเปรียบเทียบความคิดเห็นของครูเกี่ยวกับการบริหารงานวิชาการในโรงเรียนมัธยมศึกษาขนาดใหญ่  ในจังหวัดสมุทรปราการ กลุ่มสหวิทยาเขตเมืองปราการ  สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาเขต 6  จำแนกตามระดับการศึกษา และประสบการณ์การทำงาน  ปีการศึกษา 2562 ประชากรทั้งสิ้น 216 คน คำนวณขนาดของกลุ่มตัวอย่างด้วยวิธีการของ Krejcie and Morgan ได้จำนวนทั้งสิ้น 140 คน เครื่องมือที่ใช้ในการวิจัย  คือ แบบสอบถาม มีค่าความเชื่อมั่น 0.973 สถิติที่ใช้ในการวิจัย คือ ความถี่ ร้อยละ ค่าเฉลี่ย ส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน การทดสอบค่าที (t-test) และการวิเคราะห์ความแปรปรวนทางเดียว (One -way ANOVA) 

ผลการวิจัยพบว่า 1) ความคิดเห็นของคณะครูเกี่ยวกับการบริหารงานวิชาการโดยภาพรวมและรายด้านอยู่ในระดับมากทุกด้าน 2) คณะครูที่มีระดับการศึกษาต่างกันมีความคิดเห็นเกี่ยวกับการบริหารงานวิชาการโดยภาพรวมแตกต่างกันอย่างมีนัยสำคัญทางสถิติที่ระดับ .05 เมื่อพิจารณาเป็นรายข้อพบว่า คณะครูที่มีระดับการศึกษาต่างกัน มีความคิดเห็นการบริหารงานวิชาการ ด้านการนิเทศการศึกษาไม่แตกต่างกัน และ 3) คณะครูที่มีประสบการณ์การทำงานต่างกันมีความคิดเห็นเกี่ยวกับการบริหารงานวิชาการโดยภาพรวมไม่แตกต่างกัน เมื่อพิจารณาเป็นรายด้าน พบว่า คณะครูที่มีประสบการณ์การทำงานต่างกันมีความคิดเห็นเกี่ยวกับการบริหารงานวิชาการด้านการพัฒนาหลักสูตรสถานศึกษาแตกต่างกันอย่างมีนัยสำคัญทางสถิติที่ระดับ .05
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ABSTRACT
This survey research aims to evaluate and compare the teachers’ opinions are evinced concerning the academic administration of large secondary schools in Samut Prakan province, Muang Prakan group of the Secondary Educational Service area office six. The sample groups were selected from 2 schools and 216 teachers employed in large secondary schools in Samut Prakan province,  Muang Prakan group of the Secondary Educational Service area office six. The sample group consisted of 140 people. The research instruments were the rating scale questionnaire, the questionnaire was tested for content validity. It was found that the index of congruence (IOC) was 1.00, the discriminatory power for the items was between 0.34 and 0.81, and Cronbach’s α (alpha) coefficient was at 0.973. The statistics used in the research were frequency, percentage, mean, standard deviation, t–test and One-way ANOVA. When differences between groups were found, Scheffé’s multiple comparison was additionally utilized by the researcher. 

Findings are as follows: 1) Teachers' opinions about academic administration in large secondary schools in Samut Prakan province, Muang Prakan group of the Secondary Educational Service area office six, in overall, is at a high level for all aspect. 2) Teachers of different educational levels, There are opinions about academic administration in a large secondary school in Samut Prakan Province, Muang Samut Prakan Province, Secondary School Educational Service Area six, in which the overall picture is significantly different at the level of. 05. But when considered individually, it was found that Teachers with different educational levels have opinions of academic administration Educational supervision was not different. 3) Teachers with different work experience, There are opinions about academic administration in a large secondary school in Samut Prakan Province, Muang Samut Prakan Province, Secondary School Educational Service Area six is not different in overall. But when considering each aspect, it was found that the school curriculum development Differences were statistically significant at the .05 level.
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บทนำ
การศึกษาเป็นกระบวนการเรียนรู้เพื่อความเจริญงอกงามของบุคคลและสังคม โดยเป็นการที่นำบุคคลเข้าสู่กระบวนการการถ่ายทอดความรู้ การฝึกอบรม การสร้างสรรค์จรรโลงความก้าวหน้าทางวิชาการ การสืบสานทางด้านวัฒนธรรม  หรือกล่าวอีกนัยหนึ่งว่า เป็นกระบวนการอบรมบ่มนิสัยให้บุคคลสามารถประพฤติตนและประกอบอาชีพการทำงานร่วมกับบุคคลอื่น ๆ ได้อย่างถูกต้องเหมาะสม  บุคคลจึงจำเป็นอย่างยิ่งที่จะต้องได้รับการศึกษา  ประเทศไทยจึงกำหนดให้กระทรวงศึกษาธิการทำหน้าที่จัดการศึกษาให้แก่บุคคล  ดังที่ปรากฏในพระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ.2542 และที่แก้ไขเพิ่มเติม (ฉบับที่ 2) พ.ศ.2545 ได้มีการกำหนดให้กระทรวงศึกษาธิการกระจายอำนาจการบริหารงานและการจัดการศึกษาในทุกด้าน ได้แก่              ด้านวิชาการ ด้านงบประมาณ ด้านการบริหารงานบุคคล และด้านการบริหารทั่วไป ไปยังคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐานและสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาโดยตรง ดังนั้น ผู้บริหารสถานศึกษา จึงมีบทบาทหน้าที่สำคัญในการบริหารจัดการการศึกษาให้มีประสิทธิภาพและเกิดคุณภาพได้มาตรฐานตามที่กำหนด         (สำนักการศึกษากรุงเทพมหานคร ,2554, หน้า10-11) เนื่องจากสถานศึกษาเป็นระบบย่อยของระบบการศึกษาและระบบสังคม การจัดการศึกษาในสถานศึกษาจึงต้องสอดคล้องกับการเปลี่ยนแปลงทางสภาพเศรษฐกิจและสังคม ตลอดจนการเปลี่ยนแปลงที่เกิดจากความก้าวหน้าทางวิทยาศาสตร์ และเทคโนโลยีดังนั้นผู้บริหารจะต้องเป็นผู้ชำนาญการและมีความรอบรู้ในทุกมิติของการเปลี่ยนแปลง รวมทั้งการจัดการศึกษาให้มีคุณภาพ              (ปรียาพร วงศ์อนุตรโรจน์, 2544, หน้า 12-13)  โดยมีการบริหารงานวิชาการที่เป็นภารกิจหลักที่มีความสำคัญยิ่งต่อการบ่งบอกถึงความสำเร็จหรือความล้มเหลวของการบริหารงานสถานศึกษา  กล่าวได้ว่าเป็นภารกิจหลักของการบริหาร  ซึ่งเป็นเรื่องเกี่ยวกับการจัดการศึกษาที่มีคุณภาพและได้มาตรฐานและทันต่อการเปลี่ยนแปลงในศตวรรษที่ 21 โดยการบริหารวิชาการในสถานศึกษานั้นมีความครอบคลุมขอบข่ายงานด้านการพัฒนาหลักสูตรสถานศึกษา  การพัฒนากระบวนการเรียนรู้  การวัดผล  ประเมินผล  และเทียบโอนผลการเรียน   การทำวิจัยเพื่อการพัฒนาคุณภาพของการจัดการศึกษา  การพัฒนาสื่อ  นวัตกรรม  และเทคโนโลยีเพื่อการศึกษา  การพัฒนาแหล่งเรียนรู้  การนิเทศการศึกษา  การแนะแนวการศึกษา  การส่งเสริมความรู้ด้านวิชาการชุมชน   การพัฒนาระบบประกันคุณภาพภายในสถานศึกษา  การประสานความร่วมมือในการพัฒนาวิชาการกับสถานศึกษาอื่น  ตลอดจนการส่งเสริม  และสนับสนุนงานวิชาการแก่บุคคล  ครอบครัว  องค์กร  หน่วยงานและสถาบันที่จัดการศึกษา (กระทรวงศึกษาธิการ. 2546 หน้า 35-36)
 
สังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาเขต  6  ได้ให้ความสำคัญต่อการบริหารงานวิชาการ ดังเห็นได้จากกลยุทธ์ที่ 1 การพัฒนาคุณภาพ ผู้เรียนทุกระดับและทุกประเภท  กลยุทธ์ที่ 2 การขยายโอกาสเข้าถึงบริการการศึกษาขั้นพื้นฐาน ให้ทั่วถึงครอบคลุมผู้เรียน ให้ได้รับโอกาสในการพัฒนาเต็มตามศักยภาพ ซึ่งมีจุดเน้นการดำเนินงาน สอดคล้องกับจุดเน้นของสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน นโยบายกระทรวงศึกษาธิการ และนโยบายของรัฐบาล(สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษา เขต 6,2558หน้า 1-4)โรงเรียนมัธยมศึกษาขนาดใหญ่  ในกลุ่มสหวิทยาเขตเมืองปราการ สังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาเขต  6 ได้มุ่งเน้นการจัดการศึกษาที่มีคุณภาพและได้มาตรฐานและทันต่อการเปลี่ยนแปลงในศตวรรษที่ 21 มุ่งเน้นให้ผู้เรียนมีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนสูง และให้ได้รับการพัฒนาศักยภาพทุกด้านสอดคล้องกับเป้าหมายของโรงเรียน และเป้าหมายของหลักสูตรสถานศึกษา
 
 จากความสําคัญของการบริหารงานวิชาการถ้าผู้บริหารสามารถที่จะบริหารงานที่มีประสิทธิภาพจะส่งผลต่อการพัฒนาโรงเรียน นักเรียน ให้บรรลุตามเป้าหมายของการจัดการศึกษา นอกจากนี้แล้วผู้ที่มีส่วนสําคัญในการดําเนินงานวิชาการให้เป็นไปตามเป้าหมายการศึกษาของชาติ ก็คือ ครูซึ่งเป็นผู้ที่จะต้องนํานโยบายมาปฏิบัติโดยตรง เป็นผู้ที่จะเห็นถึงความสามารถของการบริหารงานวิชาการของผู้บริหารมากที่สุด เพื่อเป็นการศึกษาถึงการบริหารงานวิชาการของผู้บริหาร ผู้วิจัยจึงมีความสนใจที่จะศึกษาความคิดเห็นของครูเกี่ยวกับการบริหารงานวิชาการในโรงเรียนมัธยมศึกษาขนาดใหญ่  ในจังหวัดสมุทรปราการ กลุ่มสหวิทยาเขตเมืองปราการ  สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาเขต 6  เพื่อนำผลการวิจัยไปใช้เป็นแนวทางให้ผู้บริหารสถานศึกษาหรือผู้ที่มีส่วนเกี่ยวข้องใช้เป็นข้อมูลในการกำหนดนโยบาย  วางแผนพัฒนา  แก้ไขปรับปรุงการบริหารงานวิชาการในสถานศึกษาให้มีประสิทธิภาพ
วัตถุประสงค์การวิจัย
1. เพื่อศึกษาระดับความคิดเห็นของครูเกี่ยวกับการบริหารงานวิชาการในโรงเรียนมัธยมศึกษาขนาดใหญ่  ในจังหวัดสมุทรปราการ กลุ่มสหวิทยาเขตเมืองปราการ  สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาเขต 6  
2. เพื่อเปรียบเทียบความคิดเห็นของครูเกี่ยวกับการบริหารงานวิชาการในโรงเรียนมัธยมศึกษาขนาดใหญ่  ในจังหวัดสมุทรปราการ กลุ่มสหวิทยาเขตเมืองปราการ  สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาเขต 6  จำแนกตามระดับการศึกษา และประสบการณ์การทำงาน
สมมติฐานการวิจัย 
ครูที่มีระดับการศึกษาและประสบการณ์การทำงานต่างกันมีความคิดเห็นเกี่ยวกับการบริหารงานวิชาการในโรงเรียนมัธยมศึกษาขนาดใหญ่  ในจังหวัดสมุทรปราการ กลุ่มสหวิทยาเขตเมืองปราการ  สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาเขต 6  แตกต่างกัน
วิธีดำเนินการวิจัย
1. ประชากรและกลุ่มตัวอย่าง
1.1 ประชากรที่ใช้ในการวิจัยครั้งนี้ ได้แก่ ครูในโรงเรียนมัธยมศึกษาขนาดใหญ่ในจังหวัด
สมุทรปราการ กลุ่มสหวิทยาเขตเมืองปราการ  สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาเขต 6  ภาคเรียนที่ 2 ปีการศึกษา 2562 จำนวน 2 โรงเรียน จำนวน 216 คน  
1.2 กลุ่มตัวอย่างที่ใช้ในการวิจัยครั้งนี้ ได้แก่ ครูในโรงเรียนมัธยมศึกษาขนาดใหญ่ในจังหวัดสมุทรปราการ กลุ่มสหวิทยาเขตเมืองปราการ  สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาเขต 6  ภาคเรียนที่ 2 ปีการศึกษา 2562 จำนวน 2 โรงเรียน การกำหนดขนาดของกลุ่มตัวอย่างโดยเปิดตารางสำเร็จรูปของ Krejcie and Morgan (อ้างถึงใน สุรศักดิ์ อมรรัตนศักดิ์, บุญมี พันธุ์ไทย และสมจิตรา เรืองศรี, 2559, หน้า 101)ได้กลุ่มตัวอย่างจำนวน  140 คน และใช้วิธีการสุ่มตัวอย่างอย่างง่าย (Simple Random Sampling)  จากนั้นทำการแบ่งแบบชั้นภูมิ (Stratified Random Sampling) 

2. เครื่องมือที่ใช้ในการเก็บรวบรวมข้อมูล
2.1 เครื่องมือเป็นแบบสอบถามความคิดเห็นของครูเกี่ยวกับการบริหารงานวิชาการในโรงเรียนมัธยมศึกษาขนาดใหญ่  ในจังหวัดสมุทรปราการ กลุ่มสหวิทยาเขตเมืองปราการ  สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาเขต 6 ประกอบด้วย  2  ตอน ดังนี้ ตอนที่ 1  เป็นแบบสอบถามเกี่ยวกับสถานภาพทั่วไปของผู้ตอบแบบสอบถามลักษณะเป็นแบบตรวจสอบรายการ (check list)  จำแนกตาม ระดับการศึกษา และประสบการณ์การทำงาน ตอนที่ 2  เป็นแบบสอบถามความคิดเห็นของครูเกี่ยวกับการบริหารงานวิชาการ จำนวน 40 ข้อ แบ่งเป็น  4 ด้าน ดังนี้ ด้านที่ 1  การพัฒนาหลักสูตรสถานศึกษา 10 ข้อ ด้านที่ 2  การจัดการเรียนการสอนในสถานศึกษา 10 ข้อ ด้านที่ 3  การวัดผล การประเมินผลและเทียบโอนผลการเรียน 10 ข้อ ด้านที่ 4  การนิเทศงานวิชาการในโรงเรียน 10 ข้อ 
2.2 นำแบบสอบถามให้ผู้เชี่ยวชาญ 5 ท่าน เพื่อตรวจสอบความเที่ยงตรงเชิงเนื้อหา (Content Validity) และดัชนีความสอดคล้อง (Item-objective Congruency: IOC) ได้ค่า IOC รายข้อ ทุกข้อเท่ากับ 1.00 
2.3 นำแบบสอบถามไปทดลองใช้ (try-out)กับครูซึ่งไม่ใช่กลุ่มตัวอย่าง จำนวน 30 คน เพื่อหาค่าอำนาจจำแนกรายข้อ(Item total correlation) และค่าความเชื่อมั่น(Reliability)ของแบบสอบถามเป็นรายด้านและทั้งฉบับ โดยวิธีการหาสัมประสิทธิ์แอลฟาของครอนบาค (Cronbach’s Alpha Coeffcient)             ได้ค่าความเชื่อมั่นเท่ากับ 0.973
3. การเก็บรวบรวมข้อมูล
3.1ผู้วิจัยขอหนังสืออนุญาตเก็บรวบรวมข้อมูลจากบัณฑิตศึกษา คณะศึกษาศาสตร์ มหาวิทยาลัยรามคำแหง ถึงผู้อำนวยการสถานศึกษาจำนวน 2 โรงเรียน ได้แก่โรงเรียนมัธยมวัดด่านสำโรง และโรงเรียนปทุมคงคา สมุทรปราการ 
3.2 ผู้วิจัยนำหนังสือขออนุญาตดำเนินการแจกและเก็บแบบสอบถามด้วยตนเอง โดยได้รับแบบสอบถามกลับคืน จำนวน 140 ฉบับ  คิดเป็นร้อยละ 100

4. การวิเคราะห์ข้อมูลและสถิติที่ใช้
  
         4.1 วิเคราะห์ข้อมูลความคิดเห็นของครูเกี่ยวกับการบริหารงานวิชาการโดยการคำนวณหาค่าเฉลี่ย([image: image2.png]


)และหาค่าส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน (Standard Deviation-SD)  โดยกำหนดการแปลคะแนนเฉลี่ยตามแนวคิดของ Best (1970)
         4.2 เปรียบเทียบความคิดเห็นของครูเกี่ยวกับการบริหารงานวิชาการ จำแนกตามระดับการศึกษาและประสบการณ์การทำงาน กรณีตัวแปร 2 กลุ่ม วิเคราะห์ด้วยการทดสอบค่าที (t-test) ตัวแปรมากกว่า 2 กลุ่ม วิเคราะห์ความแปรปรวนแบบทางเดียว (One-Way analysis of variance) ถ้าพบความแตกต่างอย่างมีนัยสำคัญทางสถิติที่ระดับ .05 จึงทำการทดสอบเป็นรายคู่ตามวิธีของ Scheffe's (Scheffe' s post hoc comparison)
ผลการวิจัย
ผลการวิจัยสามารถสรุปได้ดังนี้
 ตาราง 1  ผลการวิเคราะห์ข้อมูลความคิดเห็นของครูเกี่ยวกับการบริหารงานวิชาการในโรงเรียนมัธยมศึกษาขนาดใหญ่  ในจังหวัดสมุทรปราการ  กลุ่มสหวิทยาเขตเมืองปราการ  สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาเขต 6 ในภาพรวมและรายด้าน 
	การบริหารงานวิชาการ
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	SD
	ระดับความคิดเห็น

	1. การพัฒนาหลักสูตรสถานศึกษา
	3.86
	0.54
	มาก

	2. การจัดการเรียนการสอนในสถานศึกษา
3. การวัดผล การประเมินผลและเทียบโอนผลการเรียน   
4.การนิเทศการศึกษา
	3.65

3.73

3.89
	0.69

0.77

0.55
	มาก
มาก
มาก

	รวม
	3.78
	0.56
	มาก


จากตาราง 1 พบว่า ครูมีความคิดเห็นเกี่ยวกับการบริหารงานวิชาการในโรงเรียนมัธยมศึกษาขนาดใหญ่  ในจังหวัดสมุทรปราการ  กลุ่มสหวิทยาเขตเมืองปราการ  สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาเขต 6 โดยภาพรวมและรายด้านอยู่ในระดับมาก
ตาราง 2 ผลการเปรียบเทียบความคิดเห็นของครูเกี่ยวกับการบริหารงานวิชาการในโรงเรียนมัธยมศึกษาขนาดใหญ่ ในจังหวัดสมุทรปราการ  กลุ่มสหวิทยาเขตเมืองปราการ  สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาเขต 6 จําแนกตามระดับการศึกษา ในภาพรวมและรายด้าน
	การบริหารงานวิชาการ
	                ระดับการศึกษา
	

	
	ปริญญาตรี
	สูงกว่าปริญญาตรี
	t
	Sig
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	SD
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	SD
	
	

	1.การพัฒนาหลักสูตรสถานศึกษา
	3.97
	0.46
	3.77
	0.58
	2.319*
	0.022

	2.การจัดการเรียนการสอนในสถานศึกษา
	3.79
	0.60
	3.54
	0.74
	2.170*
	0.032

	3.การวัดผล ประเมินผล และเทียบโอนผลการเรียน   
	3.91
	0.83
	3.58
	0.70
	2.632*
	0.009

	4.การนิเทศการศึกษา
	3.96
	0.54
	3.84
	0.56
	1.297
	0.197

	รวม
	3.91
	0.52
	3.68
	0.58
	2.406*
	0.017


จากตาราง 2 พบว่า ครูที่มีระดับการศึกษาต่างกัน มีความคิดเห็นเกี่ยวกับการบริหารงานวิชาการในโรงเรียนมัธยมศึกษาขนาดใหญ่  ในจังหวัดสมุทรปราการ  กลุ่มสหวิทยาเขตเมืองปราการ  สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาเขต 6 โดยภาพรวมและรายด้านแตกต่างกันอย่างมีนัยสำคัญทางสถิติที่ระดับ .05 ยกเว้นด้านการนิเทศการศึกษาไม่แตกต่างกัน
ตาราง 3 ผลการเปรียบเทียบความคิดเห็นของครูเกี่ยวกับการบริหารงานวิชาการในโรงเรียนมัธยมศึกษาขนาดใหญ่  ในจังหวัดสมุทรปราการ  กลุ่มสหวิทยาเขตเมืองปราการ  สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาเขต 6 จำแนกตามประสบการณ์การทำงานในภาพรวมและรายด้าน
	การบริหารงานวิชาการ
	ประสบการณ์การทำงาน
	
	

	
	น้อยกว่า 10 ปี
	10-20 ปี
	มากกว่า20 ปีขึ้นไป
	F
	Sig
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	SD
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	SD
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	SD
	
	

	1.  การพัฒนาหลักสูตรสถานศึกษา
	3.94
	0.55
	3.66
	0.51
	3.97
	0.52
	5.268
	0.006*

	2.การจัดการเรียนการสอนในสถานศึกษา
	3.68
	0.89
	3.52
	0.59
	3.74
	0.66
	1.543
	0.218

	3.การวัดผล ประเมินผล และเทียบโอนผลการเรียน   
	3.70
	0.76
	3.54
	0.60
	3.87
	0.86
	2.553
	0.082

	4.การนิเทศการศึกษา
	3.89
	0.72
	3.82
	0.47
	3.94
	0.54
	0.703
	0.497

	รวม
	3.80
	0.68
	3.64
	0.46
	3.88
	0.57
	2.739
	0.068


*p < .05

จากตาราง 3 พบว่า ครูที่มีประสบการณ์การทำงานต่างกันมีความคิดเห็นเกี่ยวกับการบริหารงานวิชาการในโรงเรียนมัธยมศึกษาขนาดใหญ่ในจังหวัดสมุทรปราการ  กลุ่มสหวิทยาเขตเมืองปราการ  สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาเขต 6 โดยภาพรวมไม่แตกต่างกัน เมื่อพิจารณาเป็นรายด้านพบว่าด้านการพัฒนาหลักสูตรสถานศึกษาแตกต่างกันอย่างมีนัยสำคัญทางสถิติที่ระดับ .05 ด้านอื่น ๆ ไม่พบความแตกต่าง จึงทำการเปรียบเทียบรายคู่โดยวิธีการของเชฟเฟ่ (Scheffe’s post hoc comparison)
ตาราง 4 การเปรียบเทียบความคิดเห็นของครูเกี่ยวกับการบริหารงานวิชาการในโรงเรียนมัธยมศึกษาขนาดใหญ่  ในจังหวัดสมุทรปราการ  กลุ่มสหวิทยาเขตเมืองปราการ  สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษา
เขต 6  เป็นรายคู่ ในด้านการพัฒนาหลักสูตรสถานศึกษา  จําแนกตามประสบการณ์การทำงาน
	การบริหารงานวิชาการ
	
	น้อยกว่า 10 ปี
	10-20  ปี
	มากกว่า20 ปีขึ้นไป
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	3.94
	3.66
	3.97

	น้อยกว่า 10 ปี
	3.94
	
	
	

	10-20 ปี
	3.66
	
	
	*

	มากกว่า20 ปีขึ้นไป
	3.97
	
	
	


จากตาราง 4 พบว่า ครูที่มีประสบการณ์การทำงานต่างกันมีความคิดเห็นเกี่ยวกับการบริหารงานวิชาการในโรงเรียนมัธยมศึกษาขนาดใหญ่ ในจังหวัดสมุทรปราการ  กลุ่มสหวิทยาเขตเมืองปราการ สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาเขต 6โดยภาพรวมไม่แตกต่างกัน เมื่อพิจารณาเป็นรายด้านไม่แตกต่างกัน ยกเว้นด้านการพัฒนาหลักสูตรสถานศึกษาแตกต่างกันอย่างมีนัยสำคัญทางสถิติที่ระดับ.05 ครูที่มีประสบการณ์การทำงานมากกว่า 20 ปีขึ้นไปมีค่าคะแนนเฉลี่ยสูงกว่า ครูที่มีประสบการณ์การทำงาน  10 - 20 ปี
สรุปผลและอภิปรายผล
          1. ความคิดเห็นของครูเกี่ยวกับการบริหารงานวิชาการในโรงเรียนมัธยมศึกษาขนาดใหญ่  ในจังหวัดสมุทรปราการ  กลุ่มสหวิทยาเขตเมืองปราการ  สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาเขต 6 พบว่า โดยภาพรวมและรายด้านครูมีการปฏิบัติอยู่ในระดับมาก  ทั้งนี้อาจสืบเนื่องจากผู้บริหารให้ความสำคัญว่างานวิชาการเป็นภารกิจหลักและเป็นหัวใจของการบริหารสถานศึกษาที่เกี่ยวข้องกับการพัฒนาผู้เรียนและการจัดการเรียนการสอน จึงให้ความสำคัญเป็นอันดับต้นๆ ดังที่ปรียาพร วงศ์อนุตรโรจน์ (2553, หน้า 3) ได้กล่าวถึง ความสําคัญของการบริหารงานวิชาการว่า การบริหารงานวิชาการถือว่าเป็นงานหลัก หรือเป็นภารกิจหลักของสถานศึกษาไม่ว่าสถานศึกษาจะเป็นประเภทใดมาตรฐาน และคุณภาพของสถานศึกษา จะพิจารณาได้จากผลงานด้านวิชาการ เนื่องจากงานวิชาการเกี่ยวข้องกับหลักสูตรการจัดโปรแกรมการศึกษา และการจัดการเรียนการสอนซึ่งเป็นหัวใจของสถานศึกษาและ เกี่ยวข้องกับผู้บริหารสถานศึกษาและบุคลากรทุกระดับของสถานศึกษาซึ่งอาจจะ เกี่ยวข้อง โดยทางตรงหรือทางอ้อมก็อยู่ที่ลักษณะของงานนั้น ซึ่งสอดคล้องกับ งานวิจัยของ  วรรณนภัส พิทักษ์ชานิธิกุล(2560) ศึกษาเรื่องความคิดเห็นของครูเกี่ยวกับการบริหารงานวิชาการของผู้บริหารสถานศึกษาขนาดใหญ่ สังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษา เขต 2 พบว่า ภาพรวมมีการปฏิบัติอยู่ในระดับมากและเมื่อพิจารณารายด้าน พบว่ามีการปฏิบัติอยู่ในระดับมากทุกด้าน และงานวิจัย                สุภัชชา  เวชวงษ์ (2561) ศึกษาเรื่อง ความคิดเห็นของครูที่มีต่องานบริหารงานวิชาการของผู้บริหารสถานศึกษาโรงเรียนราชดำริ สังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา เขต 2 กรุงเทพมหานคร ผลการศึกษาพบว่า โดยภาพรวมอยู่ในระดับมากเช่นกัน
2. ครูที่มีระดับการศึกษาต่างกัน มีความคิดเห็นเกี่ยวกับการบริหารงานวิชาการในโรงเรียนมัธยมศึกษาขนาดใหญ่  ในจังหวัดสมุทรปราการ  กลุ่มสหวิทยาเขตเมืองปราการ  สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาเขต 6  โดยภาพรวม แตกต่างกันอย่างมีนัยสำคัญทางสถิติที่ระดับ .05 ทั้งนี้อาจสืบเนื่องจาก ครูที่มีระดับการศึกษาสูงมีความรู้ การรับรู้ และความเข้าใจเกี่ยวกับการบริหารงานวิชาการของโรงเรียน  ซึ่งสอดคล้องกับงานวิจัยของ กรวีร์  ฆะปัญญา(2560) ศึกษาเรื่อง ความคิดเห็นของครูที่มีต่อสภาพปัญหาการบริหารงานวิชาการของโรงเรียนในอำเภอบ่อเกลือสังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาน่านเขต 2 ผลการศึกษาพบว่า ครูผู้สอนที่มีวุฒิการศึกษาแตกต่างกันมีความคิดเห็นโดยรวมแตกต่างกัน 
แต่เมื่อพิจารณาเป็นรายข้อพบว่า ครูที่มีระดับการศึกษาต่างกัน มีความคิดเห็นการบริหารงานวิชาการ ด้านการนิเทศการศึกษาไม่แตกต่างกัน ทั้งนี้ เป็นเพราะผู้บริหารสถานศึกษามีการวางแผนการนิเทศอย่างเป็นระบบ  ส่งผลให้ระดับการศึกษาของครูไม่มีผลต่อความคิดเห็นเกี่ยวกับการบริหารงานวิชาการด้านการนิเทศการศึกษา ซึ่งสอดคล้องกับงานวิจัยของ วรรณภัส พิทักษ์ชานิธิกุล(2560) ศึกษาเรื่อง ความคิดเห็นของครูเกี่ยวกับการบริหารงานวิชาการของผู้บริหารสถานศึกษาขนาดใหญ่ สังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษา เขต 2 ผลการศึกษาพบว่า ครูที่มีระดับการศึกษาต่างกัน ความคิดเห็นของครูเกี่ยวกับการบริหารงานวิชาการ ด้านการนิเทศการศึกษา ไม่แตกต่างกัน
3.  ครูที่มีประสบการณ์การทำงานต่างกัน มีความคิดเห็นเกี่ยวกับการบริหารงานวิชาการในโรงเรียนมัธยมศึกษาขนาดใหญ่  ในจังหวัดสมุทรปราการ  กลุ่มสหวิทยาเขตเมืองปราการ  สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาเขต 6  โดยภาพรวมไม่แตกต่างกัน ซึ่งผลการวิจัยในครั้งนี้ไม่เป็นไปตามสมมติฐานที่ตั้งไว้ ทั้งนี้อาจเนื่องจากภาระงานวิชาการเป็นงานที่สําคัญที่สุดของโรงเรียน ครูทุกคนต้องมีความตระหนักและให้ความเอาใจใส่ต่อการปฏิบัติงานวิชาการเป็นอันดับแรก นอกจากนี้ผู้บริหารสถานศึกษาอาจได้ส่งเสริมและให้การสนับสนุน ควบคุม ดูแล กำกับ ติดตามการทำงานของครูอย่างเท่าเทียมกันในทุกงาน เพื่อให้การจัดการเรียนการสอนบรรลุเป้าหมายของการบริหารงานวิชาการ ทำให้การแสดงออกทางความคิดเห็นไม่แตกต่างกัน สอดคล้องกับงานวิจัยของทิพวรรณ วงษาลาภ(2558) ศึกษาเรื่อง การบริหารงานวิชาการของผู้บริหารในโรงเรียนโสตศึกษาตามความคิดเห็นของครูผู้สอนภาคกลางสังกัดสำนักบริหารงานการศึกษาพิเศษ ผลการศึกษาพบว่า ครูที่มีประสบการณ์ทำงานแตกต่างกันมีความคิดเห็นเกี่ยวกับการบริหารงานวิชาการของผู้บริหารในโรงเรียนโสตศึกษาไม่แตกต่างกัน และสอดคล้องกับงานวิจัยของ วิมล เดชะ(2559) ศึกษาเรื่องการบริหารงานวิชาการของผู้บริหารโรงเรียนดีประจำตำบล สังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาสตูล ผลการศึกษาพบว่าครูที่มีประสบการณ์ในการทำงานแตกต่างกัน มีความคิดเห็นเกี่ยวกับการบริหารงานวิชาการของผู้บริหารโรงเรียนดีประจำตำบลสังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาสตูลโดยภาพรวมไม่แตกต่างกัน 
เมื่อพิจารณาเป็นรายด้านพบว่า ด้านการพัฒนาหลักสูตรสถานศึกษา แตกต่างกันอย่างมีนัยสำคัญทางสถิติที่ระดับ .05 จึงเปรียบเทียบเป็นรายคู่ด้วยวิธีการของ Sheffe พบว่า ครูที่มีประสบการณ์การทำงาน มากกว่า 20 ปีขึ้นไปมีค่าคะแนนเฉลี่ยความคิดเห็นต่อการบริหารงานวิชาการด้านการพัฒนาหลักสูตรสถานศึกษา สูงกว่าครูที่มีประสบการณ์การทำงาน  10 -20 ปี ทั้งนี้อาจเนื่องจากครูที่มีประสบการณ์การทำงานมากกว่ามีทัศนะคติในด้านการบริหารวิชาการของผู้บริหารได้ครอบคลุมรอบด้าน รวมไปถึงมีวิสัยทัศน์และมีมุมมองในการทํางานได้กว้างไกล จึงเล็งเห็นความสำคัญของการบริหารงานวิชาการด้านการพัฒนาหลักสูตรสถานศึกษาซึ่งเป็นภารกิจสำคัญของการบริหารงาน  ซึ่งสอดคล้องกับงานวิจัยของ วรรณภัส                 พิทักษ์ชานิธิกุล(2560) ศึกษาเรื่อง ความคิดเห็นของครูเกี่ยวกับการบริหารงานวิชาการของผู้บริหารสถานศึกษาขนาดใหญ่ สังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษา เขต 2 ผลการศึกษาพบว่า ครูที่มีประสบการณ์การทำงานต่างกัน มีความคิดเห็นต่อการบริหารงานวิชาการของผู้บริหารสถานศึกษาด้านการพัฒนาหลักสูตรสถานศึกษาแตกต่างกันอย่างมีนัยสำคัญที่ระดับ .05
ข้อเสนอแนะ
ข้อเสนอแนะในการนำผลวิจัยไปใช้ในทางปฏิบัติ
1. ผู้บริหารควรจัดหาและส่งเสริมสนับสนุนให้ครูได้ใช้สื่อการเรียนการสอนที่เอื้อต่อการเรียนรู้ อย่างเพียงพอและเหมาะสม
2. ผู้บริหารควรกำหนดนโยบายให้ครูทำวิจัยในชั้นเรียนเพื่อนำผลมาพัฒนาและปรับปรุงการจัดการเรียนการสอน
ข้อเสนอแนะในการวิจัยครั้งต่อไป
            1. การบริหารจัดการสภาพแวดล้อมในโรงเรียนมัธยมศึกษาขนาดใหญ่  ในจังหวัดสมุทรปราการ  กลุ่มสหวิทยาเขตเมืองปราการ  สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาเขต 6
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