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บทคัดย่อ  
การวิจัยครั้งนี้มีวัตถุประสงค์เพื่อศึกษาสภาพและแนวทางการดำเนินงานของสถานศึกษาที่จัดการศึกษาเรียนร่วม

หลักสูตรอาชีวศึกษาและมัธยมศึกษาตอนปลาย (ทวิศึกษา) สังกัดสำนักงานเขตพื ้นที่การศึกษามัธยมศึกษา เขต 39   
จังหวัดพิษณุโลก โดยผู้วิจัยได้แบ่งข้ันตอนการวิจัยเป็น 2 ขั้น คือ ขั้นตอนท่ี 1 การศึกษาสภาพการดำเนินงานของสถานศึกษา
ที่จัดการศึกษาเรียนร่วมหลักสูตรอาชีวศึกษาและมัธยมศึกษาตอนปลาย (ทวิศึกษา) สังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา
มัธยมศึกษา เขต 39 กลุ่ม ผู้ให้ข้อมูล ได้แก่ ผู้อำนวยการสถานศึกษา รองผู้อำนวยการกลุ่มงานวิชา การ ครูหัวหน้างานที่
รับผิดชอบ  

การจัดการเรียนร่วมหลักสูตรทวิศึกษา สังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษา เขต 39 จังหวัดพิษณุโลก  
ปีการศึกษา 2563 จำนวน 51คน และสังกัดสำนักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา ในจังหวัดพิษณุโลก ปีการศึกษา 2563 
จำนวน 15 คน เครื่องมือที่ในการเก็บรวบรวมข้อมูลเป็นแบบสอบถาม วิเคราะห์ข้อมูล ด้วยค่าเฉลี่ย และส่วนเบี่ยงเบน
มาตรฐาน และขั้นตอนที่ 2 ศึกษาแนวทางการดำเนินงานของสถานศึกษาที่จัดการศึกษาเรียนร่วมหลักสูตรอาชีวศึกษาและ
มัธยมศึกษาตอนปลาย (ทวิศึกษา) สังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษา เขต 39 จังหวัดพิษณุโลก กลุ่มผู้ให้ข้อมูล 
คือ ผู้ทรงคุณวุฒิ จำนวน 3 คน ได้มาโดยการเลือกแบบเจาะจง เครื่องมือท่ีใช้ในการเก็บรวบรวมข้อมูลเป็นแบบสัมภาษณ์แบบ
กึ่งมีโครงสร้าง วิเคราะห์ข้อมูลด้วยการวิเคราะห์เนื้อหา  

ผลการวิจัยพบว่า 
1. สภาพการดำเนินงานของสถานศึกษาที่จัดการศึกษาเรียนร่วมหลักสูตรอาชีวศึกษาและมัธยมศึกษาตอนปลาย  

(ทวิศึกษา) สังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษา เขต 39 จังหวัดพิษณุโลก พบว่า ในภาพรวมอยู่ในระดับมากที่สุด 
เมื่อพิจารณาในแต่ละด้านโดยเรียงลำดับจากมากไปน้อย ได้แก่ ด้านการเทียบโอนผลการเรี ยน ด้านการกำหนดหลักสูตร
สถานศึกษา ด้านการจัดการเรียนการสอน และด้านการวิเคราะห์ประเภทวิชา สาขาวิชา สาขางาน ตามลำดับ 

2. แนวทางการดำเนินงานของสถานศึกษาที่จัดการศึกษาเรียนร่วมหลักสูตรอาชีวศึกษาและมัธยมศึกษาตอนปลาย 
(ทวิศึกษา) สังกัดสำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษามัธยมศึกษา เขต 39 จังหวัดพิษณุโลก พบว่า มีจำนวน 9 แนวทาง 
คำสำคัญ : แนวทางการดำเนินงาน, การจัดการศึกษาทวิศึกษา, หลักสูตรอาชีวศึกษา 
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Abstract 
 

The objectives of this study were to study state and guidelines for dual education curriculum 
between vocational education and secondary education under the secondary education service area 
office 39, Phitsanulok province. There were two steps for studying and finding data. Firstly, to study state 
for dual education curriculum between vocational education and secondary education under the 
secondary education service area office 39, Phitsanulok province. There were 51 peoples under the 
secondary education service area office 39, Phitsanulok and 15 peoples under office of vocational 
education commission participated in this study as a population including director, deputy director, and 
academic affairs: head teacher of dual education curriculum in academic year 2020. The instrument used 
to collect data was questionnaire. The analyzing data were mean and standard deviation. Secondly, to 
study guidelines for dual education curriculum between vocational education and secondary education 
under the secondary education service area office 39, Phitsanulok province. The informants were 3 
experts by purposive sampling. The instrument of data collection was semi-structured interview.  

The information was analyzed by content analysis. According to the study, it found as follows.  
1. The overall of study state for dual education curriculum between vocational education and 

secondary education under the secondary education service area office 39, Phitsanulok province was at 
high level. Considering each aspect in order from most to least was transferring academic record, 
formulating school curriculum, learning and teaching management, and analyzing subject, major, and 
work respectively.  

2. The result of guidelines for dual education curriculum between vocational education and 
secondary education under the secondary education service area office 39, Phitsanulok province found 
that there were 9 guidelines. 
Keywords : Guidelines, Dual Education, Vocational Education 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



บทนำ 
 ประเทศไทยกำลังก้าวสู่ประชาคมเศรษฐกิจอาเซียน (ASEAN Economic Community : AEC) ซึ่งรวมตัวกันในปี
พุทธศักราช 2558 ดังนั้นการเตรียมความพร้อมให้กับประชากรและเยาวชนของชาติจึงเป็นสิ่งสำคัญยิ่งที่จะต้องดำเนินการให้
เกิดขึ้น เพื่อพร้อมรับมือกับการเปลี่ยนแปลง ดังกล่าว โดยการจัดการศึกษาของไทยในขณะนี้ลา้หลงักว่าประเทศเพื่อนบ้านบาง
ประเทศในอาเซียนเป็นอย่างมาก ซึ่งอาจจะส่งผลต่อการแข่งขันในอนาคตอันใกล้ (วรัยพร  แสงนภาบวร , 2553, หน้า 19) 
ด้วยเหตุผลนี้ประเทศไทยจะต้องเตรียมเยาวชนให้มีความรู้ ทักษะและความสามารถในการปรับตัว มีคุณลักษณะสำคัญในการ
ดำรงชีวิตในโลกยุคใหม่ได้อย่างรู้เท่าทัน มีคุณภาพชีวิตที่ดี เหมาะสมและเพียงพอ ในขณะเดียวกันสถานศึกษาก็ต้องพัฒนา
คุณภาพการศึกษาให้พร้อมสำหรับการแข่งขันในเวทีโลกในยุคศตวรรษที่ 21 ด้วย 
 พระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ พุทธศักราช 2542 แก้ไขเพิ่มเติม (ฉบับท่ี 2) พุทธศักราช 2545 และ (ฉบับท่ี 3) 
พุทธศักราช 2553 ได้บัญญัติแนวการจัดการศึกษา ในหมวดที่ 4 มาตรา 24 การจัดกระบวนการเรียนรู้ให้สถานศึกษาหรือ
หน่วยงานท่ีเกี่ยวข้องดำเนินการจัดเนื้อหาสาระและกิจกรรมให้สอดคล้องกับความสนใจ และความถนัดของผู้เรียนโดยคำนึงถึง
ความแตกต่างระหว่างบุคคลประกอบกับรัฐบาล โดยกระทรวงศึกษาธิการได้ให้ความสำคัญกับการจัดการอาชีวศึกษาเพื่อ
ต้องการให้นักเรียนสนใจเรียนสายอาชีพมากขึ้น เมื่อสำเร็จการศึกษา แล้วสามารถทำงานได้ทันที ดังนั้นเพื่อเป็นการสนอง
นโยบายดังกล่าว สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐานจึงได้กำหนดให้ดำเนินการเปิดสอนหลักสูตร ประกาศนียบัตร
วิชาชีพ (ปวช.) ในโรงเรียนมัธยมขึ้น (สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน , 2552) จึงได้กำหนดแนวทางในการ
ขับเคลื่อนนโยบายด้านการอาชีวศึกษา ผลิตผู้เรียนด้านอาชีวศึกษาให้มากขึ้น กระทรวงศึกษาธิการ ซึ่งเป็นหน่วยงานที่ผลิต
กำลังคนจึงจำเป็นอย่างยิ่งต้องเร่งประชาสัมพันธ์สร้างความเข้าใจให้นักเรียนหันมาสนใจศึกษาต่อทางด้านอาชีวศึกษาซึ่งมี
ตลาดแรงงานรองรับอย่างแน่นอน  
  กระทรวงศึกษาธิการจึงมีนโยบายจัดการศึกษาหลักสูตรเรียนร่วมอาชีวศึกษา และมัธยมศึกษาตอนปลายควบคู่กัน
ไป เพื่อให้ผู้สำเร็จการศึกษาระดับมัธยมศึกษาตอนปลาย มีความรู้พื้นฐานด้านอาชีพและสามารถเข้าสู่ตลาดแรงงานได้ทันที 
เพื่อเป็นทางเลือกสำหรับผู้เรียนระดับมัธยมศึกษาตอนปลายที่มีความประสงค์จะเรียนควบคู่กันไปทั้งสายสามัญและสายอาชีพ 
เมื่อเรียนครบตามหลักสูตร ผู้เรียนสามารถสำเร็จการศึกษา ทั้งหลักสูตรมัธยมศึกษาตอนปลายสามัญและหลักสูตรอาชีวศึกษา
ไปพร้อมกัน ทั้งนี้ได้มีการกำหนดการจัดการเรียนการสอน โดยการทำความตกลงร่วมมือกันในการจัดการเรียนการสอน
ระหว่างสถานศึกษาที่เปิดสอนระดับมัธยมศึกษาตอนปลายกับสถานศึกษาที่เปิดสอนหลักสูตรประกาศนียบัตรวิชาชีพ 
(สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน, 2557)  
 ดังนั้นเพื่อพัฒนาประชากรในวัยเรียนด้วยการจัดการศึกษาขั้นพื้นฐานให้ครอบคลุม  ทั้งสายสามัญและสายอาชีพ 
เปิดโอกาสให้เด็กในพื้นที่ห่างไกล เด็กยากจน และด้อยโอกาสทางการศึกษา ได้เข้ารับการศึกษาต่อในระดับประกาศนียบัตร
วิชาชีพในสถานศึกษาใกล้บ้านได้อย่างทั่วถึงและมีมาตรฐานการศึกษาที่ทัดเทียมกับสถานศึกษาอาชีวศึกษา และสามารถเทียบ
โอนรายวิชา ย้ายหรือเทียบโอนระหว่างสถานศึกษาได้ (สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน , 2553) โรงเรียน
มัธยมศึกษา ของสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษา เขต 39 ในจังหวัดพิษณุโลก  จึงได้ตระหนักและเห็นความสำคัญ
ของนโยบายการจัดการศึกษาดังกล่าว ประกอบด้วยมีนักเรียนที่มีพื้นฐานทางความรู้และความต้องการในการเลือกเข้าศึกษา
ต่อที่แตกต่างกัน นักเรียนบางกลุ่มไม่สามารถเข้าเรียนต่อในระดับอาชีวศึกษาจากสถานศึกษาของสายอาชีพได้โดยตรง 
เนื่องจากสถานศึกษาที่เปิดการสอนสายอาชีพมีพื้นที่ห่างไกลจากหมู่บ้าน หรือชุมชนที่นักเรียนพักอาศัยอยู่ ดังนั้นเพื่อเป็นการ
ช่วยเหลือนักเรียนดังกล่าว ทางโรงเรียนจึงเปิดโครงการเรียนร่วมหลักสูตรอาชีวศึกษาและมัธยมศึกษาตอนปลาย (ทวิศึกษา) 
ขึ้น โดยทำข้อตกลงกับสถาบันอาชีวศึกษา ในจังหวัดพิษณุโลก (MOU) ร่วมกันในการจัดการศึกษาสายอาชีพขึ้นในโรงเรียน 
เพื่อเป็นทางเลือกให้กับนักเรียนกลุ่ม ที่ต้องการเรียนสายอาชีพ และสามารถนำวิชาชีพที่เรียนไปศึกษาต่อหรือประกอบอาชีพ
ในตลาดแรงงานได้ตามความสามารถและความสนใจของตนเอง (สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาอาชีวศึกษา, 2552)  



 จากรายงานการปฏิบัติงานประจำปีงบประมาณ 2561 สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาเขต 39 พบว่า 
ปัญหาและอุปสรรค นโยบาย 9 ด้านโอกาสความเสมอภาคและความเท่าเทียมการเข้าถึงบริการทางการศึกษา ปัญหา และ
อุปสรรค ระบุไว้ว่า บันทึกข้อตกลงความร่วมมือ (MOU) ระหว่างสำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาและสถาบันอาชีวศึกษาขาดการ
พัฒนาร่วมกันอย่างมีทิศทาง (รายงานผลการดำเนินงานสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษา เขต 39 , 2561) และจาก
การศึกษาผลการวิจัย เรื่อง การบริหารเครือข่ายการจัดการศึกษาแบบทวิ ศึกษาในสถานศึกษาสังกัดสำนักงานเขตพื ้นที่
การศึกษามัธยมศึกษาเขต 39 (สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาเขต 39 , 2562) พบว่า ข้อที่มีค่าเฉลี่ยต่ำที่สุด คือ 
สถานศึกษามีการนำผลการประเมินมาตรวจสอบ ค้นหาความบกพร่องในการดำเนินการจัดการศึกษาแบบทวิศึกษาร่วมกับ
สถานศึกษาเครือข่าย ทั้งนี้อาจเป็นเพราะสถานศึกษา และสถานศึกษาเครือข่ายมีการประเมินที่แยกส่วนของตนเอง ไม่ได้
รวบรวมผลการประเมินหรือความคิดเห็นของผู้ที่มีส่วนเกี่ยวข้องในการดำเนินการจัดการศึกษาแบบทวิศึกษามาหาสาเหตุของ
ความบกพร่องและขยายผลเพื่อหาแนวทางในการแก้ไขร่วมกัน  
 จากการดำเนินงานการจัดการศึกษาทวิศึกษาของโรงเรียนมัธยมศึกษา สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษา 
เขต 39 ในจังหวัดพิษณุโลก  พบว่า การดำเนินงานการจัดการศึกษาทวิศึกษา เป็นการดำเนินงานท่ีต่อเนื่องที่ได้รับความสนใจ
จากนักเรียน ผู้ปกครองนักเรียน และชุมชนเป็นอย่างมาก และพบว่าทางโรงเรียนมัธยมศึกษา สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา
มัธยมศึกษา เขต 39 ในจังหวัดพิษณุโลก ยังไม่ได้มีการเก็บรวบรวมข้อมูลเกี่ยวกับสภาพปัญหาและแนวทางในการพัฒนาการ
ดำเนินงานการจัดการศึกษาทวิศึกษา จึงทำให้ไม่มีสารสนเทศให้กับผู้ที่เกี่ยวข้องกับดำเนินงานการจัดการศึกษาทวิศึกษา ได้มี
ข้อมูลเพื่อนำไปใช้ในการพัฒนาปรับปรุงการดำเนินงานการจัดการศึกษาทวิศึกษา(สำนักงานคณะกรรมการการศึกษา
มัธยมศึกษาเขต39, 2562)  
 ดังนั้นผู้วิจัยจึงสนใจที่จะศึกษาสภาพปัญหารวมถึงแนวทางในการพัฒนาการดำเนินงานการจัดการศึกษาทวิศึกษา
ของโรงเรียนมัธยมศึกษา สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษา เขต 39 ในจังหวัดพิษณุโลก เพื่อนำผลการวิจัยที่ได้ไปให้
ผู้บริหารโรงเรียนที่ดำเนินงานการจัดการศึกษาทวิศึกษา หรือผู้ที่เกี่ยวข้องกับการดำเนินงานการจัดการศึกษาทวิศึกษา ได้นำ
ข้อมูลไปใช้ในการวางแผนและพัฒนาการดำเนินงานการจัดการศึกษาทวิศึกษาต่อไป 
 

วัตถุประสงค์ในการวิจัย 
 1. เพื่อศึกษาสภาพการดำเนินงานการจัดการศึกษาทวิศึกษของโรงเรียนมัธยมศึกษา สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา
มัธยมศึกษา เขต 39 ในจังหวัดพิษณุโลก   
 2. เพื ่อศึกษาแนวทางการดำเนินงานการจัดการศึกษาทวิศึกษาของโรงเรียนมัธยมศึกษา สำนักงานเขตพื้นที่
การศึกษามัธยมศึกษา เขต 39 ในจังหวัดพิษณุโลก   
 

วิธีดำเนินงานวิจัย 
ผู้วิจัยแบ่งออกเป็น 2 ข้ันตอน โดยมีวิธีดำเนินการวิจัย ดังนี้ 

ขั้นตอนท่ี 1 การศึกษาสภาพการดำเนินงานของสถานศึกษาท่ีจัดการศึกษาเรียนร่วมหลักสูตรอาชีวศึกษาและมัธยมศึกษาตอน
ปลาย (ทวิศึกษา) สังกัดสำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษามัธยมศึกษา เขต 39 จังหวัดพิษณุโลก มีวิธีการดำเนินการวิจัยดังนี้ 

1.1 กลุ่มผู้ให้ข้อมูล ผู้ให้ข้อมูลในการวิจัยแบ่งออกเป็น 2 กลุ่ม รวม 66 คน ดังนี้  
1.1.1 กลุ่มสถานศึกษาที่จัดเรียนร่วมหลักสูตรอาชีวศึกษาและมัธยมศึกษาตอนปลาย (ทวิศึกษา) สังกัดสำนักงาน  
เขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาเขต 39 จังหวัดพิษณุโลก ปีการศึกษา 2563 ประกอบด้วย ผู้อำนวยการสถานศึกษา 
จำนวน 17 คน รองผู้อำนวยการกลุ่มวิชาการ จำนวน 17 คน  และครูหัวหน้างานที่รับผิดชอบ จำนวน 17 คน  
รวมจำนวน 51 คน ได้มาโดยการเลือกแบบเจาะจง 



ตาราง 1 แสดงจำนวนกลุ่มผู้ให้ข้อมูล จำแนกตามสถานศึกษาที่จะจดัการเรียนร่วมหลักสูตรอาชีวศึกษาและมัธยมตอนปลาย 
(ทวิศึกษา)  สังกัดสำนักงานเขตพืน้ท่ีการศึกษามัธยมศึกษา เขต 39 จังหวัดพิษณุโลก  

สถานศึกษาสังกัดสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศกึษาเขต 39 จังหวัดพิษณุโลก จำนวนกลุ่มผู้ให้ข้อมลู(คน) 

โรงเรียนจ่านกร้อง                                                                      3 
โรงเรียนท่าทองพิทยาคม                                                            3 
โรงเรียนชุมแสงสงครามอุดรคณารักษ์อุปถัมภ ์ 3 
โรงเรียนบางกระทุ่มพิทยาคม 3 
โรงเรียนวังทองพิทยาคม 3 
โรงเรียนหนองพระพิทยา 3 
โรงเรียนเนินสะอาดวิทยาคม 3 
โรงเรียนนำ้รินพิทยาคม 3 
โรงเรียนวังพิกุลวิทยศึกษา 3 
โรงเรียนเนินมะปรางศึกษาวิทยา 3 
โรงเรียนวังโพรงพิทยาคม 3 
โรงเรียนไทรย้อยพิทยาคม 3 
โรงเรียนนครไทย 3 
โรงเรียนนาบัววิทยา 3 
โรงเรียนนครบางยางพิทยาคม 3 
โรงเรียนดงประคำพิทยาคม 3 
โรงเรียนคันโช้งพิทยาคม 3 

รวม 51 

ที่มา : รายงานข้อมูลสารสนเทศ ปีการศึกษา 2562 กลุ่มส่งเสริมการจัดการเรยีนรู้ สำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษา
มัธยมศึกษา เขต 39 จังหวัดพิษณโุลก 
            1.1.2  กลุ่มสถานท่ีศึกษาที่จัดการเรียนร่วมหลักสูตรอาชีวศึกษาและมัธยมศึกษาตอนปลาย (ทวิศึกษา) สังกัด
สำนักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา ในจังหวัดพิษณุโลก ปีการศกึษา 2563  ประกอบด้วย ผู้อำนวยการสถานศึกษา 
จำนวน  5 คน รองผู้อำนวยการกลุ่มวิชาการ จำนวน 5 คน  และครูหัวหน้างานท่ีรับผิดชอบ จำนวน  5 คน รวมจำนวน 15 
คน ได้มาโดยการเลือกแบบเจาะจง 
ตาราง 2 แสดงจำนวนกลุ่มผู้ให้ข้อมูลจำแนกตามสถานศึกษาท่ีจัดการเรียนร่วมหลักสตูรอาชีวศึกษาและมัธยมศึกษาตอนปลาย 
(ทวิศึกษา) สังกัดสำนักงานการอาชีวศึกษา จังหวัดพิษณุโลก  

สถานศึกษาสังกัดสำนักงานการอาชีวศึกษาจังหวัดพิษณุโลก จำนวนกลุ่มผู้ให้ข้อมลู(คน) 

วิทยาลัยอาชีวศึกษาพิษณุโลก                                                                                3 
วิทยาลัยสารพัดช่างพิษณุโลก                                                                                 3 
วิทยาลัยเทคนิคพิษณุโลก                                                                                       3 
วิทยาลัยเทคนิคสองแคว                                                                                         3 
วิทยาลัยการอาชีพนครไทย                                                                                     3 

รวม 15 



            1.2 เครื่องมือท่ีใช้ในการเก็บรวบรวมข้อมูล 
1.2.1 ลักษณะของเครื่องมือท่ีใช้ในการเก็บรวบรวมข้อมลู แบ่งออกเป็น 2 ตอน  ดังนี ้

ตอนท่ี 1  ข้อมูลทั่วไปของผู้ตอบแบบสอบถาม ลักษณะเป็นการตรวจสอบรายการ ( check list) 
ตอนท่ี 2 สภาพการดำเนินงานของสถานศึกษาท่ีจัดการศึกษาเรียนรว่มหลักสตูรอาชีวศึกษาและมัธยมศึกษาตอนปลาย  
(ทวิศึกษา) สังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาเขต 39 จังหวัดพิษณุโลก ลักษณะเป็นการประมาณค่า 5 ระดับ 
(Rating scale )  

1.2.2 การสร้างและหาคณุภาพเครื่องมือท่ีใช้ในการเก็บรวบรวมข้อมูล 
1) ศึกษาตำรา เอกสารและงานวิจัยที่เกี่ยวข้องกับการศึกษาเรยีนร่วมหลักสูตรอาชีวศึกษาและมัธยมศกึษาตอน

ปลาย 
2) กำหนดกรอบแนวคิดในการวิจยั 
3) กำหนดนิยามศัพท์เฉพาะเพื่อเป็นแนวทางในการสร้างแบบสอบถาม 
4) สร้างแบบสอบถามฉบับร่าง แลว้นำเสนอต่ออาจารย์ที่ปรึกษาเพื่อตรวจสอบความถูกต้องเหมาะสมและปรับปรุง

แก้ไขตามข้อเสนอแนะของอาจารย์ที่ปรึกษา 
5) นำแบบสอบถามที่ปรับปรุงแกไ้ขแล้วไปเสนอผูเ้ชี่ยวชาญเพื่อตรวจสอบความตรงเชิงเนื้อหา (Content Validity) 

และการใช้สำนวนภาษา โดยพิจารณาความสอดคล้องระหว่างนิยามศัพท์เฉพาะ และข้อคำถาม จำนวน 5 ท่าน  
6) นำผลการตรวจสอบของผู้เชี่ยวชาญมาหาค่า IOC เพื่อตรวจสอบตรงเชิงเนื้อหาโดยพิจารณาจากคา่ดัชนีความ

สอดคล้องระหว่างข้อคำถามกับนยิามศัพท์เฉพาะ (lndex of Congruence: IOC) เสรจ็แล้วนำผลคะแนนที่ได้จากผู้เชี่ยวชาญ
ทั้ง 5 ท่าน มาคำนวณหาค่า IOC โดยใช้เกณฑ์ดังนี้ ข้อที่มีค่าIOC ตัง้แต่ 0.50 - 1.00 ให้ถือว่าเที่ยงตรงใช้ได้ส่วนข้อท่ีมีค่า IOC 
ต่ำกว่า 0.50 ให้ถือว่าต้องปรับปรุงและยังใช้ไม่ได ้

7) นำแบบสอบถามที่ปรับปรุงแกไ้ขตามข้อเสนอแนะของผู้เชี่ยวชาญจัดทำแบบสอบถาม 
ฉบับสมบรูณ์ แล้วนำไปเกบ็รวบรวมข้อมูลกับกลุม่ผู้ให้ข้อมลูต่อไป 

1.3 การเก็บรวบรวมข้อมลู 
1.3.1 ติดต่อขอหนังสือจากบัณฑติวิทยาลัย มหาวิทยาลัยนเรศวรถึงผู้อำนวยการสถานศึกษาท่ีจัดการศึกษาเรียนร่วม

หลักสตูรอาชีวศึกษาและมัธยมศึกษาตอนปลาย (ทวิศึกษา) สังกัดสำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษามัธยมศกึษาเขต 39 จังหวัด
พิษณุโลก เพื่อขอความร่วมมือในการเก็บรวบรวมข้อมลูจาก ผู้อำนวยการสถานศึกษา รองผู้อำนวยการกลุ่มบริหารวิชาการ ครู
หัวหน้างานท่ีรับผิดชอบ 

1.3.2 ผู้วิจัยส่งช่ือของสถานศึกษาท่ีจัดการศึกษาเรียนร่วมหลักสูตรอาชีวศึกษาและมัธยมศึกษาตอนปลาย(ทวิศึกษา) 
สังกัดสำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษามัธยมศึกษาเขต 39 จังหวัดพิษณโุลก ส่งไปรษณยี์ พร้อมแนบ QR Code สำหรับ
แบบสอบถามการเก็บรวบรวมข้อมูลด้วยตนเองผ่านระบบ Google form 

1.3.3 ผู้วิจัยได้ตรวจสอบความสมบูรณ์และความถูกต้องของแบบสอบถามในระบบ Google form จากกลุ่มผู้ให้
ข้อมูลจำนวน 66 ฉบับ สามารถนำไปวิเคราะห์ข้อมลูโดยหาค่าทางสถิติได้ทั้งหมด 66 ฉบับคิดเป็นร้อยละ 100 

1.4 การวิเคราะห์ข้อมูล  
1.4.1 ข้อมูลเกี่ยวข้องกับข้อท่ัวไปของผู้ตอบแบบสอบถามวิเคราะหด์้วยค่าความถี่ (Frequency) และร้อยละ 

(Percentile) 
                 1.4.2 ข้อมูลเกี่ยวกับสภาพการดำเนินงานของสถานศกึษาที่จัดศึกษาเรยีนร่วมหลักสตูรอาชีวศึกษาและ
มัธยมศึกษาตอนปลาย (ทวิศึกษา) สังกัดสำนักงานการศึกษามัธยมศกึษาเขต 39 วิเคราะหด์้วยค่าเฉลี่ย (mean) และค่าส่วน
เบี่ยงเบนมาตรฐาน(Standard deviation)  



ขั้นตอนท่ี 2 การศึกษาแนวทางการดำเนินงานของสถานท่ีศึกษาที่จดัการศึกษาเรียนร่วมหลักสูตรอาชีวศึกษาและมัธยมศึกษา
ตอนปลาย (ทวิศึกษา) สังกัดสำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษามัธยมศึกษา เขต 39 จังหวัดพิษณุโลก 
                 2.1 กลุ่มผู้ให้ข้อมูล ได้แก่ ผู้ทรงคุณวุฒิเกี่ยวกับการร่วมหลักสูตรอาชีวศึกษาและมัธยมศกึษาตอนปลาย(ทวิ
ศึกษา) จำนวน 3 คน ได้มาโดยการเลือกแบบเจาะจง ดังนี ้
                 2.1.1 ผู้อำนวยการสถานศึกษาท่ีจัดการเรยีนร่วมหลกัสูตรอาชีวศึกษาและมัธยมศึกษาตอนปลายทวิศึกษาสังกัด
สำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษามัธยมศึกษาเขต 39 จังหวัดพิษณุโลก ปีการศึกษา 2563 จำนวน 1 คน 
                 2.1.2 ผู้อำนวยการสถานศึกษาท่ีจัดการเรยีนร่วมหลกัสูตรอาชีวศึกษาและมัธยมศึกษาตอนปลาย (ทวิศึกษา) 
สังกัดสำนักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา ในจังหวัดพิษณุโลก (ท่ีทำ MOU ร่วมกัน) ปีการศึกษา 2563 จำนวน 1 คน 
                 2.1.3. ครูหัวหน้างานท่ีรับผิดชอบในสถานศึกษาที่จดัการเรยีนร่วมหลักสตูรอาชีวศึกษาและมัธยมศึกษาตอน
ปลาย (ทวิศึกษา) สังกัดสำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษามัธยมศึกษาเขต 39 จังหวัดพิษณุโลก ปีการศึกษา 2563 จำนวน 1 คน 
                2.2 เครื่องมือท่ีใช้ในการเก็บรวบรวมข้อมลู 
               2.2.1 ลักษณะที่ใช้ในการเก็บรวบรวมข้อมลู เครื่องมือที่ใช้ในการเก็บรวบรวมข้อมลูครั้งนี้เป็นแบบสัมภาษณ์กึ่งมี
โครงสร้างเกี่ยวกับแนวทางการดำเนินงานของสถานศึกษาท่ีจัดการศกึษาเรียนร่วมหลักสูตรอาชีวศึกษาและมัธยมศึกษา 
ตอนปลายทวิศึกษาสังกัดสำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษามัธยมศึกษาเขต 39 จังหวัดพิษณุโลก แบ่งออกเป็น 2 ตอนดังน้ี 
ตอนท่ี 1 ข้อมูลทั่วไปของผู้ตอบแบบสัมภาษณ ์
ตอนท่ี 2 แนวทางการดำเนินงานของสถานศึกษาท่ีจัดการศึกษาเรียนร่วมหลักสูตรอาชีวศึกษาและมัธยมศึกษาตอนปลาย 
(ทวิศึกษา) สังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษา เขต 39 จังหวัดพิษณุโลก 
              2.2.2 การสร้างและหาคุณภาพเครื่องมือท่ีใช้ในการเก็บรวบรวมข้อมลู 
              1) ศึกษาตำรา เอกสารและงานวิจยัที่เกี่ยวข้องกับการดำเนินงานของสถานศึกษาท่ีจัดการศึกษาเรียนร่วมหลักสูตร
อาชีวศึกษาและมัธยมศึกษาตอนปลายทวิศึกษาเพื่อเป็นแนวทางในการสร้างแบบสัมภาษณ์แบบกึ่งมีโครงสร้าง 
              2) กำหนดกรอบคำถามท่ีได้จากการตอบแบบสอบถามเกี่ยวกับแนวทางการดำเนินงานของสถานศึกษาท่ีจัด
การศึกษาเรยีนร่วมหลักสูตรอาชีวศึกษาและมัธยมศึกษาตอนปลาย(ทวิศึกษา) สังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษา
เขต 39 จังหวัดพิษณุโลก 
             3) ดำเนินการสร้างแบบสัมภาษณ ์
             4) นำร่างแบบสัมภาษณ์เสนอต่ออาจารย์ที่ปรึกษาเพ่ือตรวจสอบความถูกต้องเหมาะสมและปรับปรุงแก้ไขตาม
ข้อเสนอแนะของอาจารย์ที่ปรึกษา 
             5) นำแบบสัมภาษณ์ทีป่รับปรุงแก้ไขแล้วไปเสนอผูเ้ชี่ยวชาญเพื่อตรวจสอบความตรงเชิงเนื้อหา (Content 
Validity) ความชัดเจนของข้อคำถามและการใช้สำนวนภาษาโดยพิจารณาความสอดคล้องระหว่างนิยามศัพท์เฉพาะและข้อ
คำถามจำนวน 5 ท่าน  
              2.3 การเก็บรวบรวมข้อมูล 
              2.3.1 ติดต่อขอหนังสอืจากบัณฑิตวิทยาลัยมหาลัยนเรศวรถึงกลุ่มผู้ให้ข้อมลูเพื่อขอความรว่มมือในการเก็บ
รวบรวมข้อมลู 
              2.3.2 จัดเตรียมแบบสมัภาษณ์ใหค้รบตามจำนวนกลุ่มผู้ให้ข้อมูลและส่งข้อคำถามไปให้กลุม่ผู้ให้ข้อมูลก่อนวัน
สัมภาษณ์จริงล่วงหน้าอย่างน้อย 7 วัน 
             2.3.3 ดำเนินการเก็บข้อมูลโดยการสัมภาษณด์้วยตนเองเป็นรายคน 
             2.3.4 นำข้อมูลที่ได้จากการสัมภาษณไ์ปวิเคราะห์ข้อมูล 



            2.4 การวิเคราะห์ข้อมลู วิเคราะห์ข้อมลูโดยการวเิคราะห์เนื้อหา (Content Analysis) สรุปสาระสำคญัและสร้าง
ข้อมูลแบบอุปนัยเกี่ยวกับแนวทางการดำเนินงานของสถานศึกษาท่ีจดัการศึกษาเรียนร่วมหลักสูตรอาชีวศึกษาและมัธยมศึกษา
ตอนปลาย(ทวิศึกษา) สังกัดสำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษามัธยมศึกษาเขต 39 จังหวัดพิษณโุลก 
 

ผลการวิจัย 
ตอนท่ี  1  ข้อมูลทั่วไปของผู้ตอบแบบสอบถาม  พบว่าผู้ตอบแบบสอบถามส่วนใหญ่เป็นเพศชาย จำนวน 39 คน คิดเป็น ร้อย
ละ 59.09 เป็นเพศหญิง จำนวน 27 คน คิดเป็นร้อยละ 40.91 ตำแหน่งผู้อำนวยการจำนวน 22 คน คิดเป็นร้อยละ 33.33 
ตำแหน่งรองผู้อำนวยการกลุ่มงานวิชาการ จำนวน 22 คน คิดเป็นรอ้ยละ 33.33 ตำแหน่งครูหัวหน้างานท่ีรับผิดชอบ จำนวน 
22 คน คิดเป็นร้อยละ 33.33 ส่วนใหญ่มีวุฒิการศึกษา ระดับปริญญาโท จำนวน 38 คน คิดเป็นร้อยละ 57.58 รองลงมามีวุฒิ
การศึกษาระดับปรญิญาตรี จำนวน 22 คน คิดเป็นร้อยละ 33.33 และวุฒิการศึกษาระดับปรญิญาเอก จำนวน 6 คน คดิเป็น
ร้อยละ 9.09 
ตอนท่ี 2 ผลการศึกษาสภาพการดำเนินงานของสถานศึกษาท่ีจัดการศึกษาเรียนร่วมหลักสูตรอาชีวศึกษาและมัธยมศึกษาตอน
ปลายทวิศึกษาสังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษา เขต 39 จังหวัดพิษณุโลก พบว่าสภาพการดำเนินงานของ
สถานศึกษาท่ีจัดการศึกษาเรียนร่วมหลักสูตรอาชีวศึกษาและมัธยมศกึษาตอนปลาย(ทวิศึกษา) สังกัดสำนักงานเขตพื้นท่ี
การศึกษามัธยมศึกษา เขต 39 จังหวัดพิษณุโลก ในภาพรวมอยู่ในระดับมาก ท่ีสดุ (𝐗̅ = 4.55) เมื่อพิจารณาเป็นรายด้าน 
พบว่า ด้านที่มีค่าเฉลี่ยสูงสุดคือดา้นการเทียบโอนผลการเรียน (𝐗=4.69) รองลงมาคือด้านการกำหนดหลักสูตรสถานศึกษา  
(𝐗= 4.56) และด้านที่ได้ค่าเฉลี่ยต่ำสุดคือด้านการวิเคราะห์ประเภทวิชา สาขาวิชา สาขางาน (𝐗= 4.37) 
ตอนท่ี 3  ผลการศึกษาแนวทางการดำเนินงานของสถานศึกษาท่ีจดัการศึกษาเรยีนร่วมหลักสูตรอาชีวศึกษาและมัธยมศึกษา
ตอนปลาย (ทวิศึกษา) สังกัดสำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษามัธยมศึกษา เขต 39 จังหวัดพิษณุโลก 
1. ด้านการวิเคราะห์ประเภท  วิชาสาขาวิชาสาขางาน สถานศึกษาทั้งสังกัด สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน 

และสำนักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษาควรรับฟังนโยบายจากต้นสังกัด และใช้ข้อมูลจากศูนย์กำลังพล(V-Cop) ในพื้นที่

โดย ร่วมกันวเิคราะห์ความเป็นไปได้ที่จะเปิดสอนในประเภทวิชา สาขางานตามความต้องการของท้องถิ่น และตลาดแรงงาน 

โดยพิจารณาถึงข้อมลูพื้นฐานของชุมชน การมีงานทำในอนาคต รวมทั้งวิเคราะหห์าสาเหตุของนักเรยีนท่ีจบไปแล้วไม่มีงาน

และไม่ได้ศึกษาต่อนั้น มสีาเหตุเกดิขึ้นมาจากเหตุผลใด อีกท้ังควรเลอืกเปิดสาขาวิชาที่เด็กสามารถจบออกไปแล้วประกอบ

สัมมาอาชีพในชุมชนได้อย่างยั่งยืน และที่สำคญัจะต้องวิเคราะห์ถึงความพร้อมของครูผูส้อน สถานท่ี วัสดุอุปกรณ์ จำนวน

นักเรียน ต้องมีความสอดคล้องและเหมาะสมในการเปดิสาขาวิชาตา่งๆ 

2.ด้านการกำหนดหลักสูตร สถานศึกษา สถานศึกษาควรพิจารณาเกณฑ์และระเบียบที่เกีย่วข้องในการกำหนดหลักสูตรทวิ

ศึกษา และดำเนินการจดัทำหลักสตูรทวิศึกษาร่วมกันกับสถาบันอาชีวศึกษาที่ทำ MOU โดยยึดตามแนวทางของสำนักงา

คณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐานเป็นหลักและควรปรับใหส้อดคลอ้งกับประเภทวิชาสาขางานท่ีเปดิจัดการเรียนการสอน

รวมทั้งสถานศึกษาควรมีการบริหารจัดการ ครผูู้สอนอาชีวศึกษา ครูสามญั ผู้บริหาร นักเรียน ผู้ปกครองและ สถาน

ประกอบการใหม้ีความเข้าใจตรงกนั และมีความสุขในการดำเนินงานต่างๆร่วมกัน 

3.ด้านการจัดการเรียนการสอน 

1) การจัดการเรียนการสอน ควรดำเนินการโดยการบริหารจัดการ บรูณาการรวมกันท้ัง 2 สถานศึกษา ตั้งแต่การจัดตาราง 

เรียน ไม่มีเวลาเรียนท่ีสอดคล้องและควบคุมเนื้อหาตลอดหลักสตูร การจัดบุคลากรร่วมกันในรายวิชาที่มีเนื้อหาใกล้เคยีงกัน

การจัดสรรวัสดุ อุปกรณ์ตา่งๆ ในการเรยีนรู้ของนักเรียน สถานท่ีในการจัดการเรยีนการสอนหากมีข้อจำกัด ควรบูรณาการใช้

ร่วมกัน รวมถึงเอกสารประกอบการสอนก็ต้องบูรณาการใช้ร่วมกันทั้ง2สถาบัน ส่วนกิจกรรมพัฒนาผูเ้รียนในบางกิจกรรม ควร



ดำเนินการร่วมกัน อีกท้ังควรมีการจัดหลักสตูรระยะสั้นให้กับมัธยมต้นในวิชาเลือกเสรีเพื่อให้นักเรยีนมีความเพื่อให้นักเรียนมี

ความสนใจที่จะเลือกเรียนหลักสตูรทวิศึกษาในอนาคต  

2) การปลูกฝังคณุธรรมจรยิธรรมที่ดีงามและคณุลักษณะที่พึงประสงค์ควรจัดกิจกรรมร่วมกันเพื่อให้เกิดความรักความศรัทธา

ในวิชาชีพผ่านกิจกรรมการไหว้คร ู(ครูช่าง) การปฐมนิเทศนักเรียนเพื่อให้ตระหนักถึง การเป็นนักเรียน2 สถาบันและ

แลกเปลีย่นวัฒนธรรมที่ดีงามของทั้ง 2 สถานศึกษา 

3) การดำเนินงานให้ผู้เรียนไดฝ้ึกงานโดยพิจารณาตามระเบยีบและวธิีการของทางวิทยาลัยอาชีวศึกษากำหนดจากนั้นให้

นักเรียนในหลักสูตรทวิศึกษาเสนอช่ือสถานประกอบการที่จะเข้าฝึกงานให้คณะกรรมการได้พิจารณาตามหลักเกณฑ์ที่กำหนด 

ผู้บริหารและคณะ ควรมีการดำเนนิงานส่งมอบนักเรียน และชี้แจงรายละเอียดการฝึกงานให้สถาบันประกอบการเข้าใจตรงกัน

ตามวัตถุประสงค์ของการฝึกงาน พร้อมท้ังแต่งตั้งคณะกรรมการการนิเทศติดตามการฝึกงานให้ครอบคลุมครบทุกสถาน

ประกอบการทีส่่งเด็กเข้าไปฝึกงาน หากพบปัญหาเกี่ยวกับการฝึกงานของนักเรียนให้นำข้อมูลมาเข้าที่ประชุมเพื่อร่วมกันแกไ้ข

ปัญหาต่อไป     

4) การดำเนินงานวัดผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนควรมีนโยบายที่ชัดเจนวา่นักเรียนในหลักสูตรทวิศึกษา ต้องมีผลการเรยีนไม่ต่ำ

กว่า 2.00 ในทุกๆภาคเรียน และการบ้านควรจบในช้ันเรียน โดยเน้นการตรวจชิ้นงานตามสภาพจริง  

5) การประเมินตามหลักเกณฑ์มาตรฐานวิชาชีพมีการสอบมาตรฐานวิชาชีพ (V-NET) เหมือนกับทางอาชีวะ ศึกษาสายตรงทุก

อย่างซึ่งทางวิทยาลัยอาชีวศึกษาจะเป็นผูร้ับผดิชอบในส่วนของการสอบ O-NET สถานศึกษาสังกัดสำนกังานคณะกรรมการ

ศึกษาขั้นพ้ืนฐานเป็นผู้ดำเนินการ  

6) การกำหนดแนวทางซ่อมเสริมโดยครผูู้สอนจะต้องดูแลเด็กอย่างใกล้ชิดถ้าเด็กได้คะแนนน้อยต้องใหง้านเสริมเพื่อฝึกทักษะ

ต่างๆเพิ่มเข้าไปเพื่อใหผ้ลคะแนนดีขึ้น 

4. ด้านการเทียบโอนผลการเรียน แนวทางการเทียบโอนผลการเรียนรายวิชาพ้ืนฐานจากหลักสูตรการศึกษาขั้นพื้นฐานระดับ

มัธยมปลายเข้าสู่รายวิชาหมวดวิชาทักษะ ชีวิตและหมวดวิชาเลือกเสรีให้ครบตามโครงสร้างหลักสูตรประกาศนียบตัรวิชาชีพ

ควรมีการจัดทำตารางการเทยีบโอนรายวิชาให้มีความสมบรูณ์ชัดเจน ก่อนการจัดการเรียนการสอนในหลักสตูรทวิศึกษา 

สรุปผลและอภปิรายผล 
              จากสรุปผลการศึกษาสภาพและแนวทางการดำเนินงานของการเรียนร่วมหลักสูตรอาชีวศึกษาและมัธยมศึกษา
ตอนปลาย (ทวิศึกษา) สังกัดสำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษามัธยมศึกษา เขต 39 จังหวัดพิษณุโลก สามารถสรุปและอภิปรายผลได้
ดังนี ้

1.ผลการศึกษาสภาพการดำเนินงานของสถานศึกษาท่ีจัดการศึกษาเรียนร่วมหลักสูตรอาชีวศึกษาและมัธยมศึกษา
ตอนปลาย (ทวิศึกษา) สังกัดสำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษามัธยมศึกษา เขต 39 จังหวัดพิษณุโลก พบว่า สภาพการดำเนินงาน
ของสถานศึกษาท่ีจัดการศึกษาเรียนร่วมหลักสูตรอาชีวศึกษาและมัธยมศึกษาตอนปลาย (ทวิศึกษา) สงักัดสำนักงานเขตพื้นท่ี
ศึกษามัธยมศึกษา เขต 39 จังหวัดพิษณุโลก อยู่ในระดับ มากท่ีสุด  เมื่อพิจารณาเป็นรายด้าน พบว่า สภาพการดำเนินงานของ
สถานศึกษาท่ีจัดการศึกษาร่วมหลกัสูตรศึกษาและมัธยมศึกษาตอนปลาย (ทวิศึกษา) สังกัดสำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษา
มัธยมศึกษา เขต 39 จังหวัดพิษณโุลก ด้านที่มีคา่เฉลีย่ต่ำสุด คือ ด้านการวิเคราะห์ประเภทวิชา สาขาวิชา สาขางานท้ังนี้อาจ
เป็นเพราะว่า สถานศึกษาทำการศกึษาข้อมูลตามความต้องการในการเข้าศึกษาต่อในสาขาต่างๆ ของนกัเรียน ผู้ปกครอง และ
สถานประกอบการ แต่ยังไม่เพียงพอที่จะสามารถจัดการเรยีนร่วมหลักสูตรอาชีวะศึกษาและมัธยมศึกษาตอนปลาย (ทวิศึกษา) 
ได้ตรงตามความต้องการของผูม้ีสว่นได้ส่วนเสีย เนื่องจากการจัดการเรียนร่วมหลักสตูรอาชีวศึกษาและมัธยมศึกษาตอนปลาย 
 (ทวิศึกษา) ต้องคำนึงถึงความพร้อม ท้ังนักเรียน ครูผูส้อน สถานท่ี รวมถึงสถานประกอบการประกอบการที่จะรองรับการฝึก



ประสบการณ์ซึ่งสถานศึกษาจะต้องวิเคราะห์ประเภทวิชาสาขาวิชา สาขางาน ให้เหมาะสมทีสุ่ดกับบรบิทต่างๆ ของท้องถิ่นที่
สถานศึกษาตั้งอยู่ ซึ่งสอดคล้องกบังานวิจัยของ คำภาส บุญเติม (2561) ที่ศึกษาปัญหาและข้อเสนอแนะการบรหิารหลักสตูร
ประกาศนียบตัรวิชาชีพ (ทวิศึกษา) ในโรงเรียนมัธยมศึกษา สังกัดสำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษามัธยมศกึษา เขต 40 พบว่า 
ปัญหาการวเิคราะห์สภาพความตอ้งการของผู้เรียน ชุมชนเพื่อเป็นแนวทางในการกำหนดวิสัยทัศน์ และเป้าหมายของหลักสตูร
มีค่าเฉลีย่สูงที่สดุ และสอดคล้องกับงานวิจัยของ สิริพงศ์ ธิดาราม (2559) ที่ศึกษาแนวทางการบริหารจัดการหลักสตูรแบบทวิ
ศึกษาของโรงเรียนบ้านโคกวิทยาคม สำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษามธัยมศึกษา เขต 39 พบว่า ด้านการเตรียมการวางแผนการ
เพื่อใช้หลักสูตรใหม่ ควรศึกษาสภาพสังคม ท้องถิ่นสภาพการณ์ปัจจบุัน ปัญหาความต้องการของชุมชนและท้องถิ่นเพื่อกำหนด
วิสัยทัศน์ ภารกจิ เป้าหมาย พันธกิจ คุณลักษณะที่พึงประสงค์ สื่อและแหล่งเรียนรู้ แล้วนำข้อมลูมาจดัทำหลักสูตรโดยให้
คณะกรรมการ สถานศึกษาและผูม้ีส่วนเกี่ยวข้องร่วมการประเมินเพือ่นตรวจสอบคณุภาพของหลักสูตรก่อนนำหลักสูตรไปใช้ 
ทั้งนี้เนื่องจากการวิเคราะห์ประเภทวิชา สาขาวิชา สาขางาน จะต้องวิเคราะห์อย่างครอบคลุมและเหมาะสมมากที่สดุตาม
บริบทของสถานศึกษาและความตอ้งการของผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย 

2.จากผลการศึกษาศึกษาแนวทางการดำเนินงานของสถานศึกษาท่ีจดัการเรียนร่วมหลักสูตรอาชีวศึกษาและ
มัธยมศึกษาตอนปลาย (ทวิศึกษา) สังกัดสำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษามัธยมศึกษา เขต 39 จังหวัดพิษณุโลก เมื่อพิจารณาผล
การสัมภาษณผ์ู้ทรงคณุวุฒิ พบว่า ผู้ทรงคุณวุฒิเสนอแนวทางการดำเนินงานของสถานศึกษาท่ีจัดการเรยีนร่วมหลักสตูร
อาชีวศึกษาและมัธยมศึกษาตอนปลาย (ทวิศึกษา) สังกัดสำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษามัธยมศึกษา เขต 39 จังหวัดพิษณุโลก 
ดังนี ้

2.1ด้านการวิเคราะห์ประเภทวิชา สาขาวิชา สาขางาน มีแนวทางดังนี้ 
2.1.1สถานศึกษาท้ังสังกัด สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน และสำนักงานคณะกรรมการอาชีวศึกษา 

ควรรับฟังนโยบายจากต้นสังกัด และใช้ข้อมูลจากศูนย์กำลังพล (V-COP) ในพื้นที่โดยร่วมกันวิเคราะห์ความเป็นไปได้ ที่จะเปดิ
สอนในประเภทวิชา สาขางาน ตามความต้องการของท้องถิ่น และตลาดแรงงาน โดยพิจารณาถึงข้อมลูพื้นฐานของชุมชนการมี
งานทำในอนาคต รวมทั้งวิเคราะหห์าสาเหตุของนักเรียนท่ีจบไปแล้วไม่มีงานทำแล้วไมไ่ด้ศึกษาเท่านั้นคนใด เปิดสาขาวิชาที่
เด็กสามารถส่งออกไปแล้วประกอบสัมมาชีพในชุมชนได้อย่างยั่งยืน และที่สำคัญจะต้องความพร้อมของครูผู้สอน สถานท่ี 
อุปกรณ์จำนวนนักเรียนต้องมีความสอดคล้องและเหมาะสมในการเปิดสาขาวิชาต่างๆทั้งนี้เพราะ การวิเคราะหป์ระเภทวิชา 
สาขาวิชา สาขางาน การดำเนินการด้วยความละเอียดรอบคอบน่าจะเป็นเจ้าหน้าท่ีดำเนินการหาทิศทางที่เหมาะสมในการจดั
การศึกษาแบบทวิศึกษา ให้สอดคล้องกับบทของสถานศึกษามากท่ีสดุ  รวมทั้งควรพิจารณาถึง สถานที่ งบประมาณ บุคลากร 
ความต้องการของผู้เรียน ผู้ปกครอง และตลาดแรงงานท่ีจะรองรับการมีงานทำในอนาคตสอดคล้องกบังานวิจัยของ สิริพงศ์ 
ธิดาราม (2559, น. 80) ที่ได้ศึกษาแนวทางการจัดการบริหารหลักสตูรแบบทวิศึกษาของโรงเรียนบ้านโคกวิทยาคม สำนักงาน
พื้นที่การศึกษามัธยมศึกษา เขต 39 พบว่า ด้านการวางแผนเพื่อใช้หลักสูตรใหม่ ควรศึกษาสภาพสังคมท้องถิ่น ควรศึกษา
สภาพการปัจจุบัน ปัญหา ความตอ้งการของชุมชนและท้องถิ่น เพื่อกำหนดวิสัยทัศน์ ภารกิจ เปา้หมาย พันธกิจ คุณลักษณะที่
พึงประสงค์ และแหล่งเรียนรู้ ควรให้คณะกรรมการศึกษาผู้ทีม่ีส่วนเกี่ยวข้องร่วมกันประเมินเพื่อตรวจสอบคุณภาพก่อน
นำไปใช้ 

2.2ด้านการกำหนดหลักสูตรสถานศึกษา มีแนวทางดังนี้ 
2.2.1สถานศึกษาควรพิจารณาเกณฑ์และระเบียบที่เกีย่วข้องในการกำหนดหลักสูตรทวิศึกษาและดำเนินการจัดทำ

หลักสตูรทวิศึกษาร่วมกันกับสถาบนัอาชีวศึกษาที่ทำ MOU โดยยดึตามแนวทางของสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้น
พื้นฐานเป็นหลัก และควรปรับใหส้อดคล้องกับประเภทวิชาสาขางาน ที่เปิดจัดการเรียนการสอนรวมทั้งสถานศึกษาควรมีการ
บริหารจดัการครูผูส้อนอาชีวศึกษา ครูสามัญ ผู้บริหาร นักเรียน ผู้ปกครอง และสถานศึกษาประกอบการ ให้มี ความเข้าใจ
ตรงกัน และมีความสุข ในการดำเนินงานต่างๆ ร่วมกันท้ังนี้เพราะการกำหนดหลักสตูร สถานศึกษาเปน็สิ่งท่ีสำคัญที่จะต้อง
ดำเนินการใหเ้ป็นไปตามระเบยีบเกี่ยวข้องกับการจัดหลักสูตรทวิศึกษา เนื่องจากจะมีเรื่องกฎหมายข้อบังคับมาเกี่ยวข้องซึ่ง



จำเป็นที่จะต้องทำความเข้าใจให้ตรงกันและเป็นไปในทางทิศเดียวกนั สอดคล้องกับงานวิจัยของคำภาษณ์  บุญเตมิ ( 2561 น.
99) ที่ได้ศึกษาปัญหาและข้อเสนอแนะการบรหิารหลักสตูรประกาศนียบัตรวิชาชีพทวิศึกษาในโรงเรียนมัธยมศึกษาสังกัด
สำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษามัธยมศึกษาเขต 40 พบว่า ควรมีวางแผนการดำเนินการบริหารจัดการหลักสูตรร่วมกับผู้บริหาร
ในการจัดกิจกรรมการเรยีนรู้ที่เน้นผู้เรยีนเป็นสำคัญทำความเข้าใจกบัผู้ปกครองเรื่องนโยบายของรัฐบาลถึงวิธีการจัดการเรยีน
การสอนของนักเรียน จดัครเูข้าสอนตามความรู้ความสามารถของครแูละลักษณะงานและเชิญผู้มคีวามรู้เช่ียวชาญทางด้าน
หลักสตูรประกาศนียบตัรวิชาชีพให้ความรู้แก่ครู สำรวจแหล่งฝึกงานหลายๆที่ที่เหมาะกับผู้เรียนและหลักสตูร ให้หัวหน้ากลุ่ม
สาระและครูผูส้อนกำหนดรายวิชาเรียนให้เข้ากับหลักสูตรสถานศึกษามากที่สุด 

2.3 ด้านการจัดการเรยีนการสอน 
2.3.1 การจัดการเรียนการสอน ควรดำเนินการโดยการบริหารจัดการ บูรณาการร่วม ท้ังสองสถานศึกษา ตั้งแต่การ

จัดตารางเรียน ให้มเีวลาเรียนทีส่อดคล้องและครอบคลุมเนื้อหาตลอดหลักสูตร การจัดบคุลากรร่วมกันในรายวิชาที่มีเนื้อหา
ใกล้เคียงกัน การจดัสรรวัสดุ อุปกรณ์ตา่งๆ ในการเรียนรู้ของนักเรยีน สถานท่ีในการจัดการเรยีนการสอนหากมีข้อจำกัด ควร
บูรณาการใช้ร่วมกัน รวมถึงเอกสารประกอบการสอน ก็ต้องบูรณาการร่วมกันทั้ง 2 สถาบันส่วนกิจกรรมพัฒนาผูเ้รียนในบาง
กิจกรรมควรดำเนินการร่วมกันอีกทั้งควรมีการจัดหลักสูตรระยะสั้นให้กับมัธยมต้นในวิชา เลือกเสรีเพื่อให้นักเรียนมีความสนใจ
ที่จะเลือกเรียนหลักสตูรทวิศึกษาในอนาคตทั้งนี้เพราะ เพื่อให้เกดิการใช้ทรัพยากรร่วมกันใหม้ีประสิทธิภาพสูงสดุสอดคล้องกับ
งานวิจัยของอรวรรณ คำงาม(2561,น102) ที่ได้ศึกษาปัญหาและแนวทางการแก้ไขปัญหาในการบริหารจัดการหลักสูตร
อาชีวศึกษาและมัธยมศึกษาตอนปลาย(ทวิศึกษา) ของสำนักงานคณะกรรมการอาชีวศึกษาจังหวัดลำปางพบว่าสถานศึกษาควร
ประสานงานทำข้อตกลงเกี่ยวกับสถานท่ีในการ ดำเนินการจดัการเรยีนการสอนให้ชัดเจนและควรจดัตัง้ครูแกนนำในด้านการ
จัดการเรียนการสอนของหลักสูตรทวิศึกษาเพื่อให้มีประสานงานกำกับดูแลและช่วยเหลือในการจัดการเรียนการสอนให้ได้ครบ
ตามหลักสูตรที่กำหนดและควรใหค้รูผูส้อนมีส่วนร่วมในการประชุมทำความเข้าใจและเสนอแนะแนวรูปแบบในการจัดการ
เรียนการสอนให้เหมาะสม 

2.3.2 การปลูกฝังคุณธรรมจริยธรรมที่ดีงาม และคณุลักษณะที่พึงประสงค์ควรจัดกิจกรรมร่วมกันเพื่อให้เกิดความรัก 
ความศรัทธาในวิชาชีพ ผ่านกิจกรรมไหวค้รู (ครูช่าง) การปฐมนเิทศนักเรียน  เพื่อให้ตระหนักถึงการเป็นนักเรียน  2  สถาบัน
และแลกเปลีย่นวัฒนธรรมที่ดีงามของทั้งสองสถาน ศึกษา ท้ังนี้ เพราะการปลูกฝังคณุธรรมจะต้องทำอย่างต่อเนื่องเป็นประจำ
รวมถึงกิจกรรมรูปแบบใหม่ๆ ที่ทำให้เกิดความรักความสามัคคีในหมูค่ณะ ความรักในสถาบันท่ีสอดแทรกอยู่ในทุกๆกิจกรรมที่
สถานศึกษาจัด สอดคล้องกับงานวิจัยของรุ่งนภา  ตั้งจิตเจริญกลุ (2560,น.163) ที่ศึกษาแนวทางการปลูกฝังคณุธรรม
จริยธรรมที่พึงประสงค์ของนักศึกษา ระดับอุดมศึกษาไทย พบว่า แนวทางการปลูกฝังคณุธรรมจรยิธรรมที่พึงประสงค์ของ
นักเรียนนักศึกษาผ่านสถาบันการศึกษาระดับอุดมศึกษาของไทยจะให้ผลดีทีสุ่ด เนื่องจากสถาบันการศึกษาจากใกล้ชิดกับ
นักศึกษาในวัยเรียนมากทีสุ่ด และสามารถปลูกฝัง หรือส่งเสริมให้นักศึกษาในหลายแนวทาง ได้แก่ การสอนแบบสอดแทรก
คุณธรรมจริยธรรม  การจดักิจกรรมหรือจัดโครงการเพื่อส่งเสริมหรือปลูกฝังคณุธรรมจรยิธรรมทั้งภายในมหาวิทยาลยัและ
ร่วมกับหน่วยงานภายนอกมหาวิทยาลัย 

2.3.3 การดำเนินงานให้ผู้เรียนไดฝ้ึกงานโดยพิจารณาตามระเบียบและวิธีการของทางวิทยาลัยศึกษากำหนดจากนั้น
ให้นักเรียนในหลักสูตรทวิศึกษาเสนอช่ือสถานประกอบการที่จะเข้าฝึกงานให้คณะกรรมการได้พิจารณาตามหลักเกณฑ์ที่
กำหนดผู้บริหารและคณะควรมีการดำเนินงานส่งมอบนักเรยีน และช้ีแจงรายละเอียดการฝึกใหส้ถานประกอบการเข้าใจ
ตรงกันตามวตัถุประสงค์ของการฝกึงาน พร้อมท้ังแต่งตั้งคณะกรรมการการนิเทศติดตามการฝึกงานใหค้รอบคลมุครบทุกสถาน 
ประกอบการทีส่่งเด็กเข้าไปฝึกงานหากพบปัญหาที่เกี่ยวกับการฝึกงานของนักเรียนให้นำข้อมูลเข้ามาที่ประชุมเพื่อเข้าร่วมการ
แก้ปัญหาต่อไป ท้ังนี้เพราะการเสนอที่ฝึกงานทำให้ผู้เรียนไดม้ีส่วนรว่มในการจัดการเรยีนการสอนด้วยส่วนหน่ึง เนื่องจาก
ผู้เรยีนไดเ้ลือกสถานท่ีที่ไปฝึกตนเอง เองตามความสนใจแต่อย่างไรก็ตามคณะผูบ้ริหารและครูกม็ีหน้าที่กลั่นกรองความถูกต้อง
และเหมาะสมให้เป็นไปตามระเบยีบของการฝึกงานการนิเทศติดตามผลการฝึกงานสอดคล้องกับงานวิจัยของ เช่ียวชาญ ดวงใจ



ดี(2562, น. 592) ที่ศึกษาแนวปฏิบัติในการบริหารจดั การหลักสูตรทวิศึกษาการเรียนร่วมอาชีวศึกษาและมัธยมศึกษาตอน
ปลายพบว่าจดัให้นักเรียนทวิศึกษาไดฝ้ึกอาชีพท่ีดีและความรู้ทางด้านวิชาการ มีคณุสมบัติเหมาะสมงานในสาขาอาชีพมี
คุณสมบัตสิามารถติดตามและปรบัตัวเข้ากับการเปลี่ยนแปลงและความก้าวหน้าของเทคโนโลยีในอาชีพของตนได้อย่างรวดเร็ว 
จัดการเรียนการสอนดา้นภาษา การฝึกอาชีพจะมีการควบคมุคุณภาพซึ่งเน้นรูปแบบและข้อกำหนดหน้าท่ีของรัฐที่ต้องปฏิบัติ
ให้เน้นมาตรฐานเดยีวกันกับ ตามเง่ือนไขอันเป็นการสร้างศักยภาพ การยอมรับในสถาบันนักเรียนได้แลกเปลีย่นประสบการณ์
ระหว่างสถานศึกษาและสถานประกอบการทั้งในด้านเทคโนโลยีและธุรกิจปรับระบบการเรียนการสอนให้สอดคล้องกับธุรกิจ 

2.3.4 การดำเนินงานวัดผลสมัฤทธ์ิทางการเรียนควรมีนโยบายที่ชัดเจนว่านักเรียนในหลักสตูรทวิศึกษาต้องมีผลการ
เรียนไม่ต่ำกว่า 2.00 ในทุกภาคเรยีน และการบ้านควรจบในช้ันเรียน โดยเน้นการตรวจช้ินงานตามสภาพจริง ท้ังนี้เพราะ
หลักสตูรทวิศึกษาเน้นที่การปฏิบตังิาน ดังนั้นการวัดผลประเมินผลตอ้งดูจากสภาพจริงในการปฏิบตัิงาน รวมถึงการกำหนด
นโยบายจะช่วยให้ครูผูส้อนปฏิบตัติามนโยบายเกี่ยวกับผลการเรียน เนื่องจากการเทียบโอนต้องเป็นไปตามระเบียบข้อบังคับ 
คือ ผลการเรียนในทุกรายวิชาต้องไม่ต่ำกว่า 2.00 เพื่อไม่ใหม้ีปัญหาในการเทียบโอนสอดคล้องกับการวจิัยของชลธาร สมาธิ
(2560, น.117) ที่ได้ศึกษาการพัฒนาคู่มือการบรหิารจดัการศึกษาเรยีนร่วมหลักสตูรอาชีวศึกษาและมธัยมศึกษาตอนปลายทวิ
ศึกษาของโรงเรียนสบเมยวิทยาคม จังหวัดแม่ฮ่องสอนพบว่าโรงเรียนสบเมยวิทยาคมได้เน้นการประเมินสภาพจริงโดยให้
เป็นไปตามระเบียบกระทรวงศึกษาธิการว่าด้วยการศึกษาและการประเมินผลเรยีนตามหลักสูตรประกาศนียบัตรวิชาชีพ
พุทธศักราช 2556 

2.3.5 การประเมินตามหลักเกณฑม์าตรฐานวิชาชีพมีการสอบมาตรฐานวิชาชีพ V-NET เหมือนกับทางอาชีวะสาย
ตรงทุกอย่างซึ่งทางวิทยาลัยอาชีวศึกษาจะเป็นผู้รับผิดชอบในส่วนของการสอบ O-NET สถานศึกษาสงักัดสำนักงาน
คณะกรรมการศึกษาขั้นพื้นฐานเปน็ผู้ดำเนินการ ทั้งนี้เพราะสถานศกึษาแต่ละสังกัดจะมีการทดสอบตามมาตรฐานอยู่แล้ว 
ดังนั้นการดำเนินการจดัสอบแตล่ะสังกัดก็จะเป็นผูด้ำเนินการจัดสอบตามที่สถานศึกษารับผดิชอบสอดคล้องกับงานวิจัยชลธาร 
สมาธิ (2560, น. 118) ที่ได้ศึกษา การพัฒนาหาคู่มือการบริหารจัดการศึกษาเรยีนร่วมหลักสูตรอาชีวศกึษาและมัธยมศึกษา
ตอนปลาย ทวิศึกษาของโรงเรียนสบเมยวิทยาคม จังหวัดแม่ฮ่องสอน พบว่าเมื่อนักเรียนไดล้งทะเบียนเรียนครบทุกรายวิชา
ตามหลักสูตรแล้ว ต้องได้รบัการประเมินมาตรฐานวิชาชีพจากคณะกรรมการประเมินมาตรฐานวิชาชีพ โดยวิทยาลยัการอาชีพ
แม่สะเรียงร่วมกับกรมพัฒนาฝีมือแรงงานได้จัดทำแบบประเมิน มาตรฐานวิชาชีพ ทำการประเมินและปฏิบัตติามเกณฑ์ และ
ประเมินมาตรฐานวิชาชีพได้ครบถว้น 

2.3.6 การกำหนดแนวทางซ่อมเสริมโดยครผูู้สอนจะต้องดูแลเด็กอยา่งใกล้ชิดถ้าเด็กได้คะแนนน้อยต้องให้งานเสริม
เพื่อเสรมิทักษะต่างๆเพิ่มเข้าไป เพื่อให้ผลคะแนนดีขึ้น ทั้งนี้เพราะการซ่อมเสรมิเป็นส่วนช่วยเพิ่มคะแนนให้ผู้เรียนไดสู้งขึ้นไม่
ต่ำกว่า 2.00 ในทุกรายวิชา เพื่อไม่ให้เกิดปัญหาในการเทียบโอนรายวิชาต่อไป สอดคล้องกับงานวิจัยของ สมเดช ดอกดวง
(2560, น. 78) ที่ศึกษาแนวทางการพัฒนาการบรหิารโครงการจัดการศึกษาเรยีนร่วมหลักสูตรอาชีวศกึษาและมัธยมศึกษาตอน
ปลายทวิศึกษากรณีโรงเรียนราชประชานุเคราะห์ 32 กับวิทยาลัยสารพัดช่างจังหวัดอุบลราชธานี พบว่าคะแนนสะสมจาก
ผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนของนักเรยีนแต่ละรายวิชาทุกภาคเรยีนหลกัสูตรแกนกลางการ ศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 2551 ปรากฏว่า
คะแนนบางรายวิชาเกรดเฉลี่ยไม่ถงึระดับ 2.00 ซึ่งเป็นเกณฑ์ในการตัดสินในการเทียบโอนรายวิชาสามัญกับหลักสูตรปวช. 
2556 มีข้อเสนอแนวทางดำเนินการ ดังนี้ ในกรณีนักเรียนท่ีเกรดเฉลี่ยแตล่ะลายวิชาไม่ถึงระดับ 2.00 ให้วิทยาลัยสารพัดช่าง
อุบลราชธานีเป็นผู้ประเมินผลเรียนใหม่และเสนอให้ส่วนกลางอนุมตัิเกณฑ์การตดัสินเกรดเฉลีย่รายวชิาสามัญ 8 กลุ่มสาระทุก
รายวิชาไดร้ะดับ 2.00 ให้สามารถเทียบโอนหลักสูตร ปวช. 2556 

2.4 ด้านการเทียบโอนผลการเรยีน 
2.4.1 แนวทางการเทียบโอนผลการเรียนรายวิชาพื้นฐานจากหลักสตูรการศึกษาขั้นพ้ืนฐานระดับมัธยมปลายเข้าสู่

รายวิชาหมวดวิชาทักษะชีวิตและหมวดวิชาเลือกเสรีใหค้รบ ตามโครงสร้างหลักสตูรประกาศนียบตัรวชิาชีพ ควรมีการจัดทำ 
ตารางการเทียบโอนรายวิชาให้มีความสมบรูณ์ชัดเจน ก่อนการจดัการเรยีนการสอนในหลักสตูรทวิศึกษาท้ังนี้เพราะ



สถานศึกษาจำเป็นต้องมี คู่มือ หรอืตารางการเทยีบโอนท่ีชัดเจน เพือ่ไม่ให้เกิดปญัหาในการเทียบโอน ซึ่งอาจจะส่งผลกระทบ
ต่อการอนุมัติจบได้ในภายหน้า สอดคล้องกับงานวิจัยของอรวรรณ คำงาม(2561, น. 100) ที่ได้ศึกษาปัญหาและแนวทางแก้ไข
ปัญหาในการบริหารจัดการหลักสตูรอาชีวศึกษาและมัธยมศึกษาตอนปลาย ทวิศึกษา ของสำนักงานคณะกรรมการอาชีวศึกษา
จังหวัดลำปาง พบว่า สถานศึกษาควรมีการดำเนินการวางแผนจดัตัง้คณะกรรมการการเทียบโอนผลการเรยีน มีการจดัประชุม
วางแผนดำเนินการเปรยีบเทียบโอนการเรยีนครบตามโครงสร้างของหลักสตูรกำหนดร่วมทั้ง 2 สถาบัน เพื่อดำเนินการปฏิบัติ
เป็นไปในทิศทางเดียวกันให้ถูกต้องตามหลักวิชาการ รวมถึง กำกับตดิตามผลการเทียบโอนผลการเรียนของผู้เรียน 

 
ข้อเสนอแนะ 

1.ด้านการวิเคราะห์ประเภทวิชาสาขาวิชา สาขางานพบว่ารายการทีม่ีค่าเฉลีย่ต่ำทีสุ่ดคือสถานศึกษาได้วิเคราะห์ข้อมูลพื้นฐาน
ของท้องถิ่น เพื่อนำมากำหนดประเภทวิชาสาขาวิชาสาขางานดังนั้นผู้บริหารสถานศึกษาในการศึกษาที่จัดการศึกษาเรียนร่วม
หลักสตูรอาชีวศึกษาและมัธยมศึกษาตอนปลายทวิศึกษาสังกัดสำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษามัธยมศึกษา เขต 39 จังหวัด
พิษณุโลก ควรดำเนินการจัดตั้งคณะดำเนินงานเพื่อศึกษาและเก็บข้อมูลพื้นฐานบริบทของท้องถิ่นเกี่ยวกับอาชีพท่ีมีรองรับใน
ตลาดแรงงานในพ้ืนท่ี เพื่อใช้ในการประกอบการตัดสินใจที่จะดำเนินการเปิดสอนในประเภทวิชาสาขางานสาขาวิชา ท่ีตรงตาม
ความต้องการของตลาดแรงงานในพื้นที่ ซึ่งจะส่งผลใหผู้้เรยีนในหลักสูตรทวิศึกษาจบไปแล้วมีงานทำประกอบสมัมาชีพเลีย้งดู
ตนได้และครอบครัวอยู่ในสังคมอย่างมีความสุข 
2.ด้านการกำหนดหลักสูตรสถานศึกษาพบว่ารายการที่มีค่าเฉลี่ยต่ำที่สุดคือสถานศึกษากำหนดหลักสูตรทวิศึกษาที่สอดคล้อง

กับความต้องการของท้องถิ่น ดังนั ้นผู้บริหารสถานศึกษาและครูคณะดำเนินงานในสถานศึกษาที่จัดการศึกษาเรียนร่วม

หลักสูตรอาชีวศึกษาและมัธยมศึกษาตอนปลายทวิศึกษาสังกัดสำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษามธัยมศึกษาเขต 39 ควรดำเนินการ

วิเคราะห์ข้อมูลพื้นฐานท้องถิ่นให้ชัดเจนก่อนแล้วนำผลวิเคราะห์ดังกล่าวมาเป็นข้อมูลในการกำหนดหลักสูตรสถานศึกษาให้

สอดคล้องกับความต้องการของท้องถิ่นอย่างจริงจัง 

3.ด้านการจัดการเรียนการสอนพบว่ารายการที่มีค่าเฉลี่ยต่ำที่สุดคือสถานศึกษาได้จัดการเรียนรู้โดยคำนึงถึงความแตกต่าง

ระหว่างบุคคลดังนั้นสถานศึกษาที่จัดการศึกษาเรียนร่วมหลักสูตรอาชีวศึกษาและมัธยมศึกษาตอนปลาย ทวิศึกษาสังกัด 

สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษา เขต 39 จังหวัดพิษณุโลก ควรมีทางเลือกของสาขาวิชาให้หลากหลายมากขึ้นเพื่อ

ตอบสนองความแตกต่างของผู้เรียนทั้งนี้จะต้องพิจารณาถึงความพร้อมในการที่จะเปิดสาขาวิชาหลากหลายทั้งในด้านของ

บุคลากรสถานท่ีวัสดุอุปกรณ์และงบประมาณที่จะช่วยสนับสนุน 

4.ด้านการเทียบโอนผลการเรียนพบว่ารายการที่มีค่าเฉลี่ยต่ำที่สุดคือสถานศึกษาได้วิเคราะห์วิธีการเทียบโอนการเรียนรายวิชา

พื้นฐานระดับมัธยมศึกษาตอนปลายเข้าสู่ หมวดวิชาเลือกเสรีตามโครงสร้างหลักสูตรประกาศนียบัตรวิชาชีพดังนั้นสถานศึกษา

ที่จัดการศึกษาเรียนร่วมหลักสูตรอาชีวศึกษาและมัธยมศึกษาตอนปลายทวิศึกษาสังกัดสำนักงานเขตพื้นที ่การศึกษา

มัธยมศึกษา เขต 39 จังหวัดพิษณุโลก ความร่วมมือศึกษาวิเคราะห์และดำเนินการจัดทำคู่มือหรือแนวทางในการเทีย บโอน

รายวิชาให้มีแบบแผนท่ีชัดเจนเพื่อนำไปสู่การปฏิบัติในสถานศึกษาต่อไป 

ข้อเสนอแนะในการนำผลการวิจัยไปใช้คร้ังต่อไป 

1. ควรศึกษาความพึงพอใจของผู้เรียนต่อการจัดการศึกษาเรียนร่วมหลักสูตรอาชีวศึกษาและมัธยมศึกษาตอนปลายทวิศึกษา 

2. ควรศึกษาการบริหารทรัพยากรการจัดการศึกษาเรียนร่วมหลักสูตรอาชีวศึกษาและมัธยมศึกษาตอนปลายทวิศึกษา 
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