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การวิจัยนี้มีวัตถุประสงค์เพื่อศึกษา 1. การดำเนินการจัดการศึกษาอาชีวศึกษาระบบทวิภาคีในสถานศึกษาเขตพัฒนาพิเศษภาคตะวันออก และ 2. แนวทางการพัฒนาการจัดการศึกษาอาชีวศึกษาระบบทวิภาคีในสถานศึกษาเขตพัฒนาพิเศษภาคตะวันออก กลุ่มตัวอย่างเป็นหัวหน้าแผนกและครูผู้สอน ประเภทวิชาอุตสาหกรรม จากสถานศึกษาสังกัดสำนักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษาในเขตพื้นที่พัฒนาพิเศษภาคตะวันออก ที่มีประสบการณ์ในการจัดการเรียนแบบทวิภาคี 5 ปี จำนวน 20 คน เครื่องมือที่ใช้ในการวิจัยเป็นแบบสัมภาษณ์เชิงลึก (In-depth Interview) สถิติที่ใช้ในการวิเคราะห์ข้อมูล คือ การหาค่าร้อยละ ค่าเฉลี่ย แปลความหมายค่าคะแนน สำหรับประเมินความสอดคล้องคำถามในการสัมภาษณ์งานวิจัยและวัตถุประสงค์งานวิจัยจากผู้เชี่ยวชาญ และการวิเคราะห์ข้อมูลการสัมภาษณ์เชิงลึกผู้ให้ข้อมูลทั้งหมด

ผลการวิจัย พบว่า 

1. การดำเนินการจัดการศึกษาอาชีวศึกษาระบบทวิภาคีในสถานศึกษาเขตพัฒนาพิเศษภาคตะวันออก สถานศึกษาได้มีการเตรียมความพร้อมในการจัดการศึกษารูปแบบทวิภาคีทั้งด้านกำลังคนทั้งในส่วนของสถานศึกษาและสถานประกอบการ ด้านงบประมาณ และด้านการบริหารจัดการ สถานศึกษามีการวางแผนการเรียนและการฝึกทวิภาคีร่วมกับสถานประกอบการ และสถานศึกษามีติดตามการเรียนและการฝึกโดยครูนิเทศก์ และพนักงานพี่เลี้ยง ส่วนด้านปัญหาและอุปสรรรคในการฝึกทวิภาคีของสถานศึกษา คือ การปรับตัวเข้ากับเพื่อนร่วมงานของผู้เรียน และสถานประกอบการที่ขาดความเข้าในรูปแบบการจัดการศึกษาทวิภาคี

2. แนวทางการพัฒนาการจัดการศึกษาอาชีวศึกษาระบบทวิภาคีในสถานศึกษาเขตพัฒนาพิเศษภาคตะวันออก สถานศึกษาควรจัดการเรียนระบบทวิภาคีให้อยู่ในรูปแบบการจัดการเรียนรู้ฐานสมรรถนะ สถานศึกษาควรพัฒนาความรู้ ทักษะเฉพาะทาง ในสาขาที่ตนศึกษา และทักษะทางด้านภาษาที่ 3 ให้กับผู้เรียน 
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ABSTRACT
This research aimed to study dual vocational education management and study the guidelines for the development of dual vocational education management in the Eastern Economic Corridor (EEC) educational institutions. The study groups were department heads and industry teachers. From educational institutions under the Office of the Vocational Education Commission in the eastern economic corridor with at least 5 years of dual vocational education learning management experience were 20 persons which was selected by purposive sampling. Methods of conducting research by site visited and in-depth interview. The interview questions were assessed by three experts to examine the instruments for index of consistency (IOC) have an average conformity index of 0.98. The results of the research showed that the administration of dual vocational education in the eastern economic corridor educational institutions 1) educational institutes have prepared for dual vocational education management in both manpower in both the educational institutes and institutes. 2) The establishment has a dual vocational learning and training plan in conjunction with the establishment. 4) Educational institutions have problems and support for dual vocational training. Guidelines for the development of dual vocational education management 1) Organize dual vocational learning into a competency-based learning management model. 2. Develop knowledge and specialized skills for learners in their field of study. 3 to learners
Keywords: Dual Vocational Education, Vocational Institute, Eastern Economic Corridor 
บทนำ
ประเทศไทยให้ความสำคัญในการพัฒนาศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ โดยเฉพาะอย่างยิ่งในระดับอาชีวศึกษาที่เป็นกลไกลในการพัฒนาประเทศ จากนโยบายไทยแลนด์ 4.0 ยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี (พ.ศ.2560 – 2579) ในยุทธศาสตร์ที่ 3 การพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ รวมถึงแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับที่ 12 (พ.ศ.2560-2564) (กระทรวงศึกษาธิการ, 2563) เป้าหมายการพัฒนาที่ยั่งยืน รวมถึงนโยบายของสำนักงานคณะกรรมการอาชีวศึกษา ได้อนุมัติให้ศูนย์อาชีวศึกษาทวิภาคีดำเนินการ โครงการขยายและยกระดับอาชีวศึกษาทวิภาคีสู่คุณภาพมาตรฐาน ในสถานศึกษาในสังกัดทั่วประเทศไทย   การดำเนินการดังกล่าวเพื่อเป็นการยกระดับการจัดการศึกษาระบบทวิภาคี ในการมุ่งเน้นพัฒนานักศึกษาระดับอาชีวศึกษาให้มีทักษะในการปฏิบัติงาน รวมถึงการเน้นทักษะฝีมืออันเกิดจากเทคโนโลยีขั้นสูง (ปรัชญนันท์ นิลสุข, 2562) เพื่อให้มีความสอดคล้องกับอุตสาหกรรม 
การเรียนการสอนในระบบทวิภาคีในอาชีวศึกษาเป็นการจัดการศึกษาวิชาชีพที่เกิดจากความร่วมมือระหว่างสถานศึกษาอาชีวศึกษาหรือสถาบันกับสถานประกอบการ รัฐวิสาหกิจ หรือหน่วยงานของรัฐ ในเรื่องการจัดหลักสูตร การเรียนการสอน การวัดและการประเมินผล โดยผู้เรียนใช้เวลาส่วนหนึ่งในสถานศึกษาอาชีวศึกษาหรือสถาบัน และเรียนภาคปฏิบัติในสถานประกอบการ (ศูนย์อาชีวศึกษาทวิภาคี, 2557) เป็นการเรียนการสอนที่มุ่งเน้นผลิตผู้สำเร็จการศึกษาในระดับฝีมือ ระดับเทคนิคให้เป็นผู้มีความรู้ความเข้าใจทักษะปฏิบัติงานที่ใช้เทคนิคในการทำงาน สร้างและพัฒนางาน พัฒนาตนเองและทำงานร่วมกับผู้อื่นให้มีความก้าวหน้าทางวิชาการและวิชาชีพ โดยสอดคล้องกับแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติและแผนการศึกษาแห่งชาติ (คณะกรรมาธิการการศึกษาวุฒิสภา, 2563) และจากนโยบายการพัฒนาปริมาณและคุณภาพของครู คณาจารย์และบุคลากรทางการศึกษาด้านอาชีวศึกษา มีเป้าหมายเพื่อพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษาด้านอาชีวศึกษาให้มีคุณภาพและได้รับการพัฒนาอย่างต่อเนื่องสม่ำเสมอ กลไกที่ช่วยส่งเสริมให้การเรียนการสอนแบบทวิภาคี จะต้องได้ความร่วมมือจากสถานศึกษา และสถานประกอบการ โดยเฉพาะในเขตพัฒนาพิเศษภาคตะวันออกที่มีความต้องการแรงงานที่มีทักษะฝีมือในระดับอาชีวศึกษาในการปฏิบัติงาน สมรรถนะที่สถานประกอบการในเขตพัฒนาพิเศษภาคตะวันออก ที่ต้องการส่งเสริมในแรงงานในระดับอาชีวศึกษาต้องมี เช่น ความรู้ด้านกฏหมายและกฏระเบียบวิชาชีพ ความรู้ด้านวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีสมัยใหม่ ทักษะในความสามารถวิชาชีพ เป็นต้น (สำนักวิชาการ, 2561) ดังรายงานการวิจัยของ สุมาลี จันทร์ชลอ และ เบญจมาภรณ์ จันทร (2562) ที่ได้ศึกษารูปแบบการจัดการศึกษาในระบบฝึกทวิภาคีในยุค 4.0 รวมถึงการพัฒนาการจัดการศึกษาระบบทวิภาคี รายงานวิจัยของ ธานินทร์ ศรีชมภู และคณะ (2557) ได้พัฒนารูปแบบการบริหารงานอาชีวศึกษาระบบทวิภาคีในสถานศึกษา สังกัดงานคณะกรรมการอาชีวศึกษา รายงานอุดมศักดิ์ มีสุข และคณะ (2560) ที่ได้พัฒนารูปแบบการจัดการอาชีวศึกษาระบบทวิภาคี สาขาช่างอุตสาหกรรม ในสถานศึกษาสังกัดสถาบันการอาชีวศึกษาภาคกลาง รวมถึงรายงานวิจัยของ เบญจวรรณ ศรีคำนวล และคณะ (2560) ที่ได้ศึกษาปัจจัยที่ส่งผลต่อความสำเร็จในการจัดการอาชีวศึกษาระบบทวิภาคีของสถานศึกษาในจังหวัดลำปาง สังกัดสำนักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา จากงานวิจัยที่ผ่านมาพบว่า งานวิจัยได้มุ่งเน้นในการพัฒนารูปแบบการจัดการศึกษาทวิภาคีในรูปแบบต่างๆ แต่ยังไม่ได้มีงานวิจัยใดที่ได้มุ่งเน้นการศึกษาการดำเนินงานการจัดการอาชีวศึกษาในเขตพัฒนาพิเศษภาคตะวันออก
จากเหตุผลดังกล่าวข้างต้น ผู้วิจัยจึงมีความสนใจในการศึกษาการดำเนินงานการจัดการอาชีวศึกษาระบบทวิภาคีในเขตพัฒนาพิเศษภาคตะวันออก  รวมถึงแนวทางการพัฒนาการจัดการศึกษาอาชีวศึกษาระบบทวิภาคีในสถานศึกษาเขตพัฒนาพิเศษภาคตะวันออก เพื่อให้ได้ข้อมูลในการนำมาใช้เป็นแนวทางในการจัดการศึกษาทวิภาคีเพื่อการพัฒนาระบบทวิภาคีต่อไป
วัตถุประสงค์การวิจัย
1. เพื่อศึกษาการดำเนินการจัดการศึกษาอาชีวศึกษาระบบทวิภาคีในสถานศึกษาเขตพัฒนาพิเศษภาคตะวันออก
2. เพื่อศึกษาแนวทางการพัฒนาการจัดการศึกษาอาชีวศึกษาระบบทวิภาคีในสถานศึกษาเขตพัฒนาพิเศษภาคตะวันออก
วิธีการดำเนินการวิจัย
1. ประชากร
ประชากร คือ หัวหน้าแผนก และครูผู้สอน ประเภทวิชาอุตสาหกรรมจากสถานศึกษา สังกัดสำนักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา ที่อยู่ในพื้นที่เขตพัฒนาพิเศษภาคตะวันออก ได้แก่ จังหวัดฉะเชิงเทรา ชลบุรี และระยอง 
2. กลุ่มที่ศึกษา 
กลุ่มที่ศึกษา คือ หัวหน้าแผนก และครูผู้สอน ประเภทวิชาอุตสาหกรรมจากสถานศึกษา สังกัดสำนักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา ที่อยู่ในพื้นที่เขตพัฒนาพิเศษภาคตะวันออก ได้แก่ จังหวัดฉะเชิงเทรา ชลบุรี และระยอง ที่มีประสบการณ์ในจัดการเรียนแบบทวิภาคีอย่างน้อย 5 ปี จำนวน 20 คน ผู้วิจัยได้ทำการคัดเลือกกลุ่มที่ศึกษา โดยการกำหนดขนาดกลุ่มที่ศึกษาตามการศึกษาของแมคมิลแลน (D. C. McClelland., 1973) พบว่ากลุ่มตัวอย่างตั้งแต่ 20 คนขึ้นไป ระดับความคลาดเคลื่อนจะลดลงอย่างคงที่ และมีความคลาดเคลื่อนน้อยมาก เท่ากับ 0.02 การคัดเลือกกลุ่มที่ศึกษาเป็นการคัดเลือกตัวอย่างแบบเจาะจง (Purposive Sampling)  

3. เครื่องมือที่ใช้ในการเก็บรวบรวมข้อมูล

ข้อคำถามที่ใช้ในการสัมภาษณ์เชิงลึก (In-depth Interview) เพื่อศึกษาการดำเนินการจัดการศึกษาและแนวทางการพัฒนาการอาชีวศึกษาระบบทวิภาคี ในสถานศึกษาเขตพัฒนาพิเศษภาคตะวันออก โดยคำถามมีทั้งหมด 3 ตอน ได้แก่ ตอนที่ 1 ข้อมูลผู้ให้การสัมภาษณ์ ตอนที่ 2 การเนินการจัดการศึกษาอาชีวศึกษาระบบทวิภาคีในสถานศึกษาเขตพัฒนาพิเศษภาคตะวันออก และ ตอนที่ 3 แนวทางการพัฒนาการจัดการศึกษาอาชีวศึกษาระบบทวิภาคีในสถานศึกษาเขตพัฒนาพิเศษภาคตะวันออก
4. การการสร้างและหาคุณภาพเครื่องมือ
1) ศึกษาทฤษฎีแนวคิดที่เกี่ยวข้อง และศึกษางานวิจัยที่เกี่ยวข้องกับการจัดการเรียนรู้ในรูปแบบทวิภาคีจากวารสารที่อยู่ในฐานข้อมูลระดับชาติ และเอกสารที่เกี่ยวข้อง เพื่อจัดทำเครื่องมือเพื่อศึกษาการดำเนินการจัดการศึกษาและแนวทางการพัฒนาการอาชีวศึกษาระบบทวิภาคี ในสถานศึกษาเขตพัฒนาพิเศษภาคตะวันออก 

2) การประเมินคุณภาพของเครื่องมือโดยผู้เชี่ยวชาญ จำนวน 3 คน ในการตรวจสอบหาความสอดคล้องระหว่างเครื่องมือกับวัตถุประสงค์หรือเนื้อหาในการประเมินคุณภาพเครื่องมือ (Index of Consistency, IOC) ซึ่งได้ค่าความสอดคล้อง (IOC) เท่ากับ 0.98
5. การเก็บรวบรวมข้อมูล

การเก็บรวบรวมข้อมูลวิจัย ผู้วิจัยได้ลงพื้นที่ (Site Visit) เพื่อสัมภาษณ์เชิงลึก (In-depth Interview) กับกลุ่มผู้ให้ข้อมูล จำนวน 20 คน จากสถานศึกษาต่อไปนี้ วิทยาลัยเทคนิคฉะเชิงเทราวิทยาลัยเทคนิคระยอง วิทยาลัยเทคนิคบ้านค่าย วิทยาลัยเทคนิคชลบุรี วิทยาลัยเทคนิคพัทยา วิทยาลัยเทคนิคสัตหีบ และวิทยาลัยอาชีวศึกษาเทคโนโลยีฐานวิทยาศาสตร์ 
6. การวิเคราะห์ข้อมูล

โดยการหาค่าร้อยละ ค่าเฉลี่ย แปลความหมายค่าคะแนน สำหรับประเมินความสอดคล้องคำถามในการสัมภาษณ์งานวิจัยและวัตถุประสงค์งานวิจัยจากผู้เชี่ยวชาญ และการวิเคราะห์ข้อมูลการสัมภาษณ์เชิงลึกผู้ให้ข้อมูลทั้งหมดโดยการถอดเทปเป็นบทสนทนาอย่างละเอียด จากนั้นจัดกลุ่มความเห็นของผู้ให้ข้อมูลในหัวข้อคำถามการสัมภาษณ์เพื่อสรุปผลวิจัย
ผลการวิจัย
ผลการสัมภาษณ์เชิงลึก (In-depth Interview) ข้อมูลที่ได้จากผู้ให้การสัมภาษณ์ ข้อมูลพื้นฐานของผู้ให้การสัมภาษณ์ การดำเนินการจัดการศึกษาอาชีวศึกษาระบบทวิภาคีในสถานศึกษาเขตพัฒนาพิเศษภาคตะวันออกและแนวทางการพัฒนาการจัดการศึกษาอาชีวศึกษาระบบทวิภาคีในสถานศึกษาเขตพัฒนาพิเศษภาคตะวันออก ซึ่งผลการสัมภาษณ์เชิงลึกสามารถสรุปได้ดังนี้
ตารางที่ 1 ผลการสัมภาษณ์เชิงลึกด้านข้อมูลผู้ให้การสัมภาษณ์
	ข้อคำถาม
	จำนวน
	ร้อยละ

	1. สถานศึกษา
       วิทยาลัยเทคนิคระยอง 
       วิทยาลัยเทคนิคบ้านค่าย 
       วิทยาลัยเทคนิคชลบุรี 
       วิทยาลัยอาชีวศึกษาเทคโนโลยีฐาน
       วิทยาลัยเทคนิคฉะเชิงเทรา 
       วิทยาลัยเทคนิคพัทยา  
       วิทยาลัยเทคนิคสัตหีบ
	4

2
4
3
2
3
2
	20
10
20
15
10
15
10

	2. เพศ
       ชาย
       หญิง
	14
6
	70
30

	3. อายุ (ปี)
 อายุช่วง 21-30 ปี 
 อายุช่วง 31-40 ปี 
 อายุช่วง 41-50 ปี 
 อายุช่วง 51-60 ปี
	11

5
3
1
	55
25
15
5

	4. ประสบการณ์ในการจัดการเรียนระบบทวิภาคี (ปี)
      ประสบการณ์   1-10 ปี 
      ประสบการณ์  11-20 ปี 
      ประสบการณ์  21-30 ปี 
	15

3
2
	75
15
10

	5. สังกัดแผนกปฏิบัติงานหลัก 
 ช่างกลโรงงาน 
 ช่างเชื่อม 
 ช่างยนต์ 
 ช่างไฟฟ้า 
 ช่างเทคนิคพื้นฐาน 
 ช่างซ่อมบำรุง 
 ช่างอิเล็กทรอนิกส์ 
	7
4
4
1
1
2
1
	35
20
20
5
5
10
5

	6. ตำแหน่งงาน
 ครูนิเทศก์/ครูผู้สอน 
 หัวหน้าแผนกวิชา 
 หัวหน้างานทวิภาคี 
	16

2

2
	80

10

10


จากตารางที่ 1 ผลการวิเคราะห์ข้อมูลพื้นฐานของผู้ให้การสัมภาษณ์การวิจัยในครั้งนี้ จำนวน 20 คน ได้ดังนี้
สถานศึกษาที่ผู้วิจัยได้เก็บรวบรวมข้อมูลมีทั้งหมด 7 แห่ง ได้แก่ วิทยาลัยเทคนิคระยอง จำนวน 4 คน คิดเป็นร้อยละ 20 วิทยาลัยเทคนิคชลบุรี จำนวน 4 คน คิดเป็นร้อยละ 20 วิทยาลัยอาชีวศึกษาเทคโนโลยีฐานวิทยาศาสตร์ จำนวน 3 คน คิดเป็นร้อยละ 15 วิทยาลัยเทคนิคพัทยา จำนวน 3 คน คิดเป็นร้อยละ 15วิทยาลัยเทคนิคบ้านค่าย จำนวน 2 คน คิดเป็นร้อยละ 10 วิทยาลัยเทคนิคฉะเชิงเทรา จำนวน 2 คน คิดเป็นร้อยละ 10 และ วิทยาลัยเทคนิคสัตหีบ จำนวน 2 คน คิดเป็นร้อยละ 10
เพศ พบว่า ผู้ให้ข้อมูลส่วนใหญ่เป็นเพศชาย จำนวน 14 คน คิดเป็นร้อยละ 70 และเพศหญิง จำนวน 6 คน คิดเป็นร้อยละ 30
อายุ พบว่า ผู้ให้ข้อมูลส่วนใหญ่มีอายุช่วง 21-30 ปี จำนวน 11 คน คิดเป็นร้อยละ 55 อายุช่วง 31-40 ปี จำนวน 5 คนคิดเป็นร้อยละ 25 อายุช่วง 41-50 ปี จำนวน 3 คน คิดเป็นร้อยละ 15 และอายุช่วง 51-60 ปี จำนวน 1 คน คิดเป็นร้อยละ 5 ตามลำดับ
ประสบการณ์ในการจัดการเรียนระบบทวิภาคี พบว่า ผู้ให้ข้อมูลส่วนใหญ่มีประสบการณ์ 1-10 ปี จำนวน 15 คน คิดเป็นร้อยละ 75 ประสบการณ์ 11-20 ปี จำนวน 3 คน คิดเป็นร้อยละ 15 ประสบการณ์ 21-30 ปี จำนวน 2 คน คิดเป็นร้อยละ 10 ตามลำดับ
สังกัดแผนกปฏิบัติงานหลัก พบว่า ผู้ให้ข้อมูลส่วนใหญ่ปฏิบัติงานหลักในสังกัดแผนกช่างกลโรงงาน จำนวน 7 คน คิดเป็นร้อยละ 35 ช่างเชื่อม จำนวน 4 คน คิดเป็นร้อยละ 20  ช่างยนต์ จำนวน 4 คน คิดเป็นร้อยละ 20  ช่างซ่อมบำรุง จำนวน 2 คน คิดเป็นร้อยละ 10 ช่างไฟฟ้า จำนวน 1 คน คิดเป็นร้อยละ 5  ช่างเทคนิคพื้นฐาน จำนวน 1 คน คิดเป็นร้อยละ 5 ช่างอิเล็กทรอนิกส์ จำนวน 1 คน คิดเป็นร้อยละ 5 ตามลำดับ
ตำแหน่งงาน พบว่า ผู้ให้ข้อมูลส่วนใหญ่มีตำแหน่งงานครูนิเทศก์/ครูผู้สอน จำนวน 16 คน คิดเป็นร้อยละ 80 หัวหน้าแผนกวิชา จำนวน 2 คน คิดเป็นร้อยละ 10 หัวหน้างานทวิภาคี จำนวน 2 คน คิดเป็นร้อยละ 10
ผลการวิจัยตามวัตถุประสงค์การวิจัย ข้อ 1 การดำเนินการจัดการศึกษาอาชีวศึกษาระบบทวิภาคีในสถานศึกษาเขตพัฒนาพิเศษภาคตะวันออก มีการดำเนินการดังนี้
1) สถานศึกษามีการเตรียมความพร้อมในการจัดการศึกษาทวิภาคี ดังนี้
สถานศึกษามีการสำรวจความพร้อมในการจัดการศึกษาทวิภาคี 3 ด้าน ได้แก่ (1) ด้านกำลังคนทั้งในส่วนของสถานศึกษาและสถานประกอบการ เพื่อจัดทำแผนของหลักสูตรให้สอดคล้องต่อความต้องการของผู้เรียนและสถานประกอบการ (2) ด้านงบประมาณที่ใช้ดำเนินการส่วนใหญ่เป็นการได้รับจากการจัดสรรจากทางสถานศึกษาเพื่อใช้ในส่วนของการทำเอกสาร การเดินทาง และการจัดกิจกรรมต่างๆ และ (3) ด้านการบริหารจัดการ เป็นการดำเนินการตามแผนนโยบายของกระทรวงศึกษาธิการควบคู่กับการกำหนดการฝึกดำเนินการโดยแผนกวิชาการของวิทยาลัย ตลอดจนการทำการบันทึกข้อตกลงความร่วมมือ (MOU) สถานศึกษาจะมีการทำการบันทึกข้อตกลงความร่วมมือกับทางสถานประกอบการที่ระยะเวลา 3 ปี หรือ 5 ปี ขึ้นอยู่กับการทำข้อตกลงกัน  
2) สถานศึกษาได้มีการวางแผนการเรียนกับแผนการฝึกกับสถานประกอบการ ดังนี้


สถานศึกษาได้มีการวางแผนร่วมกับระหว่างสถานศึกษากับสถานประกอบการ เพื่อเป็นการชี้แจงความต้องการของทางสถานศึกษา แผนการเรียน การวัดและประเมินผลของผู้เรียนร่วมกันระหว่างสถานศึกษาและสถานประกอบการ ทั้งนี้สถานศึกษามีการทำสัญญาการฝึกอาชีพระหว่างผู้เรียน ผู้ปกครอง สถานศึกษา และสถานประกอบการ ในขอบเขตของระยะเวลาการฝึกอาชีพ ข้อบังคับหรือระเบียบ วันหยุด ประจำสัปดาห์ สวัสดิการ เงื่อนไขการเลิกสัญญา อื่นๆ ขึ้นอยู่กับการทำข้อตกลงกับสถานประกอบการ
3) สถานศึกษามีการจัดการเรียนการสอน การฝึกทวิภาคีในสถานประกอบการ ดังนี้

สถานศึกษามีการประชุมชี้แจงทำความเข้าใจกับครู บุคลากรของสถานศึกษาและสถานประกอบการ มีการแต่งตั้งคณะกรรมการดำเนินงานและกำหนดหน้าที่ความรับผิดชอบของผู้เกี่ยวข้อง และสุดท้ายบางสถานศึกษาจะมีการการอบรม สัมมนาครูผู้สอน ครูนิเทศก์ ครูฝึกและผู้ควบคุม การจัดการเรียนการสอนตามแผนการเรียนและฝึกอาชีพตามแผนการฝึก มีการจัดทำแผนการเรียน การเพิ่มรายวิชาเข้าไปในระหว่างการฝึก ร่วมกันจัดรายวิชากับสถานประกอบการเพื่อให้ตรงกับการเรียนรู้ของรายวิชานั้นๆ ตลอดจนการปฐมนิเทศ เพื่อเตรียมความพร้อมของผู้เรียนในด้านความรู้ ทักษะ ทัศนคติ ในเรื่องการปฏิบัติตัว ความปลอดภัย  
4) สถานศึกษามีระบบการนิเทศการเรียนการฝึกทวิภาคี ดังนี้
การจัดระบบการนิเศของครูนิเทศก์ที่เป็นผู้ดำเนินการนิเทศผู้เรียน โดยขอบเขตการนิเทศส่วนใหญ่จะเป็นเรื่องของความเป็นอยู่ การปฏิบัติงาน ความรับผิดชอบ สมุดบันทึก แฟ้มสะสมผลงาน และโครงงานการฝึกอาชีพ โดยจำนวนการเข้านิเทศจะขึ้นอยู่กับสถานศึกษากำหนดหรือตกลงร่วมกันกับสถานประกอบการ
5) สถานศึกษามีวิธีการวัดและการประเมินผลรายวิชา และการฝึกทวิภาคี ดังนี้
การประเมินรายวิชา จะเป็นการแบ่งสัดส่วนให้สถานประกอบการ (พี่เลี้ยง ผู้ดูแลการปฏิบัติงาน) และสถานศึกษา (ครูนิเทศก์ การจดบันทึก โครงงาน) สัดส่วนขึ้นอยู่กับสถานศึกษาแต่ละแห่ง ส่วนการประเมินมาตรฐานวิชาชีพ เป็นการสอบวัดผลจากข้อสอบจากสำนักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษาที่จะต้องมีการวัดทางด้านความรู้ ทักษะ และทัศนคติ 
6) ปัญหาและอุปสรรคในการดำเนินงานทวิภาคี และวิธีการแก้ไขปัญหา ดังนี้
ปัญหาและอุปสรรคที่พบส่วนใหญ่ในการดำเนินงานทวิภาคี คือ การปรับตัวเข้ากับเพื่อนร่วมงานของผู้เรียน ข้อจำกัดที่สถานศึกษาตั้งขึ้นต่อการฝึกงาน เช่น ระยะเวลาในการทำงานที่น้อย การให้ผู้เรียนกลับสถานศึกษาทุกสัปดาห์ เป็นต้น สถานประกอบการที่ไม่เอื้ออำนวยให้ครูนิเทศก์เข้าไปนิเทศผู้เรียน การจับคู่ผู้เรียนกับสถานประกอบการตามความต้องการ และด้านค่าตอบแทน โดยวิธีการแก้ปัญหาของของครูนิเทศก์จะเป็นการแก้ปัญหาร่วมกับสถานประกอบการกรณีที่ปัญหาเป็นการเกิดขึ้นขณะการปฏิบัติงาน ด้านการนิเทศถ้าไม่สามารถเข้าไปนิเทศได้ครูนิเทศก์ก็จะนิเทศออนไลน์หรือการนิเทศในช่วงที่ผู้เรียนกับสถานศึกษา การจับคู่ผู้เรียนกับสถานประกอบการและค่าตอบแทน ครูนิเทศก์ชี้แจงถึงข้อดีต่อผลประโยชน์ที่จะได้รับแก่ผู้เรียน เพื่อให้ผู้เรียนตัดสินใจด้วยตนเอง
ผลการวิจัยตามวัตถุประสงค์การวิจัย ข้อ 2 แนวทางการพัฒนาการจัดการศึกษาอาชีวศึกษาระบบทวิภาคีในสถานศึกษาเขตพัฒนาพิเศษภาคตะวันออก สรุปประเด็นสำคัญได้ดังนี้
1) แนวทางในการพัฒนาการจัดการเรียนการสอนในระบบทวิภาคีให้ประสบความสำเร็จ
แนวทางในการพัฒนาการจัดการเรียนการสอนในระบบทวิภาคีให้ประสบความสำเร็จ ทางสถานศึกษาต้องสอบถาม สำรวจข้อมูลความต้องการจากสถานประกอบการ เพื่อพัฒนาหลักสูตรให้อยู่ในรูปแบบการจัดการเรียนรู้ฐานสมรรถนะโดยมีการวางแผนการจัดการเรียนรู้ร่วมกับสถานประกอบการ ออกแบบเครื่องมือวัดประเมินให้สอดคล้องกับการจัดการเรียนรู้ฐานสมรรถนะ และเชิญผู้เชี่ยวชาญในสถานประกอบการร่วมสอนหรือฝึกอบรม ในบางรายวิชาที่มีการจัดการเรียนการสอนในสถานศึกษาเพื่อเป็นการเตรียมความพร้อมก่อนนักศึกษาเรียนรู้ทวิภาคีในสถานประกอบการ  
2) นักศึกษาในระบบทวิภาคีควรได้รับการพัฒนาทักษะด้านใดเพื่อให้มีความสอดคล้องกับสถานประกอบการและประเทศ 
นักศึกษาในระบบทวิภาคีควรได้รับการพัฒนาด้านความรู้เฉพาะทาง ด้านทักษะอย่างชำนาญของสาขาที่ตนศึกษา เช่น ระบบอัตโนมัติอุตสาหกรรม ทักษะการเขียนแบบด้วยคอมพิวเตอร์ หลักการปัญญาประดิษฐ์ เป็นต้น ด้านทัศนคติที่ดีต่อการปฏิบัติงาน การปรับตัวให้เข้ากับผู้อื่นได้ และการเรียนรู้อย่างต่อเนื่อง และการพัฒนาทางด้านภาษาที่ 2 และภาษาที่ 3 เพื่อเพิ่มโอกาสทางหน้าที่และตำแหน่งงานให้กับตนเอง
อภิปรายผล

1. การดำเนินการจัดการศึกษาอาชีวศึกษาระบบทวิภาคีในสถานศึกษาเขตพัฒนาพิเศษภาคตะวันออก จากการวิจัยพบว่า สถานศึกษามีการเตรียมความพร้อมในการจัดการศึกษาทวิภาคี โดยมีการทำการบันทึกข้อตกลงความร่วมมือกับทางสถานประกอบการและการสำรวจความพร้อมในการจัดการเรียนรู้แบบ   ทวิภาคี ด้านกำลังคนทั้งในส่วนของสถานศึกษาและสถานประกอบการ ด้านงบประมาณที่ใช้ดำเนินการ และด้านการบริหารจัดการ มีการวางแผนการเรียนกับแผนการฝึกกับสถานประกอบการ มีการวิเคราะห์สมรรถนะของตำแหน่งที่นักศึกษาจะไปฝึกเพื่อการเขียนแผนการฝึก รวมถึงการออกแบบเครื่องมือการวัดและประเมินผลของผู้เรียนร่วมกันระหว่างสถานศึกษาและสถานประกอบการ สถานศึกษามีการทำสัญญาการฝึกอาชีพระหว่างผู้เรียน มีการชี้แจงผู้ปกครอง นักศึกษา ในขอบเขตงาน ระยะเวลาการฝึกอาชีพ ข้อบังคับหรือระเบียบ วันหยุด ประจำสัปดาห์ สวัสดิการ เพื่อให้เกิดความเข้าใจร่วมกันระหว่างผู้ปกคอง นักเรียน สถานศึกษา และสถานประกอบการ นอกจากนั้นสถานศึกษามีการเตรียมความพร้อมของครูผู้สอน ครูนิเทศก์ และครูฝึกในสถานประกอบการ เกี่ยวกับรูปแบบการจัดการศึกษาระบบทวิภาคี ระเบียบ หลักเกณฑ์ การจัดการเรียนการสอนตามแผนการเรียนและฝึกอาชีพตามแผนการฝึก การนิเทศก์ การวัดและประเมินผล สอดคล้องกับงานวิจัยของวิชัย มันจันดา (2561) และ โอภาส สุขหวาน และคณะ (2562) ที่ได้กล่าวว่า การจัดกิจกรรมเพื่อเตรียมความพร้อมของครู ผู้เรียน รวมถึงการออกแบบเครื่องมือวัดและประเมินผลสมรรถนะของผู้เรียนช่วยทำให้การจัดการศึกษาอาชีวศึกษาระบบทวิภาคีบรรลุเป้าหมาย สถานศึกษามีระบบการนิเทศการเรียนการฝึกทวิภาคี โดยครูนิเทศก์เป็นผู้ดำเนินการนิเทศผู้เรียนในเรื่องของการดำเนินชีวิต การปฏิบัติงาน ความรับผิดชอบ สมุดบันทึก แฟ้มสะสมผลงาน และโครงงานการฝึกอาชีพ โดยจำนวนการเข้านิเทศจะขึ้นอยู่กับสถานศึกษากำหนดหรือตกลงร่วมกันกับสถานประกอบการ และการติดตามผู้เรียนจากพี่เลี้ยง เพื่อร่วมกันส่งเสริมให้ความรู้และแก้ปัญหาที่เกิดขึ้นกับผู้เรียน สถานศึกษามีวิธีการวัดและการประเมินรายวิชา จะเป็นการแบ่งสัดส่วนให้สถานประกอบการ ได้แก่ พี่เลี้ยง ผู้ดูแลการปฏิบัติงาน และสถานศึกษา ได้แก่ ครูนิเทศก์ สัดส่วนขึ้นอยู่กับข้อตกลงสถานศึกษาแต่ละแห่ง ปัญหาและอุปสรรคในการดำเนินงานทวิภาคีที่เกิดกับผู้เรียน สถานศึกษาและสถานประกอบการ ปัญหาที่เกิดกับผู้เรียน คือ การที่ผู้เรียนมีปัญหากับเพื่อนร่วมงาน ปัญหาที่เกิดกับสถานศึกษาหรือครูนิเทศก์ คือ ข้อจำกัดที่สถานศึกษาตั้งขึ้นต่อการฝึกงาน ทำให้สถานประกอบการบางแห่งไม่สามารถรับผู้เรียนได้ และสถานประกอบการบางครั้งยังไม่เอื้ออำนวยให้ครูนิเทศก์เข้าไปนิเทศผู้เรียน การจับคู่ผู้เรียนกับสถานประกอบการ ให้สอดคล้องต่อความต้องการของทั้งผู้เรียนและสถานประกอบการที่มีข้อจำกัด 
2. แนวทางการพัฒนาการจัดการศึกษาอาชีวศึกษาระบบทวิภาคีให้ประสบความสำเร็จ พบว่าสถานศึกษานำความคิดเห็นจากผู้เรียนและสถานประกอบการที่ส่งผู้เรียนไปฝึกงานเพื่อนำข้อมูลมาปรับปรุงกระบวนการจัดการเรียนการสอนในระบบทวิภาคี ให้สอดคล้องต่อความต้องการของสถานประกอบการ และการจัดการเรียนการสอนในระบบทวิภาคีให้สอดคล้องต่อสมรรถนะที่ผู้เรียนพึงมีในสาขาหลักนั้นๆ เพื่อความต้องการต่อตลาดแรงงานในปัจุบันและอนาคต สอดคล้องกับงานวิจัยของ ณัฐวิทย์ มุงเมือง และคณะ (2560) ได้ศึกษาการพัฒนาความร่วมมือการจัดการอาชีวศึกษาระบบทวิภาคี ได้ผลว่าการค้นหาปัญหาและการวางแผนการพัฒนาเป็นปัจจัยที่สำคัญมาก ซึ่งนักศึกษาในระบบทวิภาคีควรได้รับการพัฒนาด้านความรู้เฉพาะทาง ด้านทักษะอย่างชำนาญของสาขาที่ตนศึกษา ด้านทัศนคติที่ดีต่อการปฏิบัติงาน เพื่อให้สอดคล้องต่อการนโยบายไทยแลนด์ 4.0 การพัฒนาทางด้านภาษาที่ 2 และภาษาที่ 3 เพื่อเพิ่มโอกาสทางหน้าที่และตำแหน่งงานให้กับตนเอง และให้มีความสอดคล้องกับสถานประกอบการและประเทศ สอดคล้องกับรายงานวิจัยของ สุมาลี จันทร์ชลอ และเบญจมาภรณ์ จันทร (2562) ที่ได้กล่าวว่า การฝึกฝนนักเรียนให้มีทักษะมากกว่า 2 ภาษา เพื่อการเพิ่มโอกาสในการในการทำงานในอนาคต
ข้อเสนอแนะ
1) ข้อเสนอแนะทั่วไป
1. สถานศึกษาที่มีการจัดการเรียนรู้ในรูปแบบทวิภาคีควรมีการพัฒนาหลักสูตรให้อยู่ในรูปแบบการจัดการเรียนรู้ฐานสมรรถนะที่มีสถานประกอบการเข้ามามีส่วนร่วมตั้งแต่การวางแผน ออกแบบการจัดการเรียนรู้ การวัดและประเมินผลฐานสมรรถนะ
2. สถานศึกษาควรมีการทำความเข้าใจในรูปแบบการจัดการเรียนรู้รูปแบบทวิภาคีกับสถานศึกษาทั้งในระดับผู้บริหาร หัวหน้างาน หรือพนักงานพี่เลี้ยงเพื่อให้เกิดความเข้าใจถึงรูปแบบการจัดการเรียนแบบทวิภาคี ประโยชน์ที่ทางสถานประกอบการจะได้รับ  
2) ข้อเสนอแนะในการวิจัย
1. ควรมีการวิจัยเพื่อพัฒนารูปแบบการจัดการเรียนรู้ฐานสมรรถนะในการจัดการศึกษาทวิภาคี เพื่อพัฒนานักศึกษาที่เรียนในรูปแบบทวิภาคี
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