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บทคัดย่อ
การวิจัยครั้งนี้มีวัตถุประสงค์เพื่อ 1) พัฒนารูปแบบการส่งเสริมความสามารถในการสร้างนวัตกรรมการเรียนรู้จากแหล่งเรียนรู้ท้องถิ่น โดยใช้กระบวนการ PLC ของครูระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน 2) ศึกษาความสามารถในการสร้างนวัตกรรมการเรียนรู้จากแหล่งเรียนรู้ท้องถิ่นของครู 3) ศึกษาความคิดเห็นของครูที่มีต่อรูปแบบ ฯ กลุ่มเป้าหมายที่ใช้ในการวิจัย คือ ครูโรงเรียนราษฎร์บํารุงธรรม จำนวน 20 คน เครื่องมือที่ใช้ในการวิจัย คือ รูปแบบการส่งเสริมความสามารถในการสร้างนวัตกรรมการเรียนรู้จากแหล่งเรียนรู้ท้องถิ่น โดยใช้กระบวนการ PLC ของครูระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน แบบประเมินความสามารถในการสร้างนวัตกรรม                การเรียนรู้จากแหล่งเรียนรู้ท้องถิ่นของครู และประเด็นการสนทนากลุ่ม การวิเคราะห์ข้อมูลและสถิติที่ใช้ คือ ค่าเฉลี่ย ส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน และการวิเคราะห์เนื้อหา 
ผลการวิจัยพบว่า 1) รูปแบบการส่งเสริมความสามารถในการสร้างนวัตกรรมการเรียนรู้จากแหล่งเรียนรู้ท้องถิ่น โดยใช้กระบวนการ PLC ของครูระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน ประกอบด้วย หลักการ วัตถุประสงค์ กระบวนการ และเงื่อนไขของการนำรูปแบบฯ ไปใช้ มีกระบวนการ ดังนี้ ขั้นรวบรวมข้อมูล                 ขั้นพัฒนาแนวความคิดในการพัฒนานวัตกรรมการเรียนรู้ ขั้นนำนวัตกรรมการเรียนรู้ไปใช้ ขั้นวิเคราะห์                  ข้อค้นพบ ขั้นปรับปรุงและประยุกต์ใช้ความรู้ใหม่ ขั้นสะท้อนคิด 2) ความสามารถในการสร้างนวัตกรรม                การเรียนรู้จากแหล่งเรียนรู้ท้องถิ่นของครู อยู่ในระดับดี 3) ความคิดเห็นของครูที่มีต่อรูปแบบ ฯ เกิดประโยชน์   ครูได้รับประสบการณ์ตรง ได้แลกเปลี่ยนประสบการณ์กับเพื่อนครู เกิดนวัตกรรมการเรียนรู้ใหม่ สนุกกับ             การทำงานได้โดยเชื่อมโยงงานให้เข้ากับบริบทของท้องถิ่น 
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ABSTRACT
The purposes of this research were to 1) develop the model to promote ability for creating learning innovative from local learning center using the PLC processes of basic education teachers, 2) study the ability for creating learning innovative from local learning center of teachers and 3)study the basic education teacher’s opinions on models.                 The participants consist of 20 teachers of RadBumrungTham School. Research instruments were the model, the evaluation form of the ability of teachers, focus group discussion guideline. The statistics employed to analyze the data were mean and standard deviation and content analysis.        
The research findings revealed that 1) the models to under the components which are principles, objectives, processes and conditions of the model and are proceeded in the following stages; collecting the data, developing concepts to develop learning innovative, deploying the learning innovative, analyzing the findings, concluding and applying new knowledge, reflection and 2) the ability for creating learning innovative from local learning of teachers are classified in High Level 3) the teachers’ opinions that the model are effective for the school and the teachers are presented the direct experiences. The sharing of experiences by the teachers and more advanced innovative to discovered. The teachers are enjoy the work and local context.
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บทนำ
ตามพระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 2542 แก้ไขเพิ่มเติม (ฉบับที่ 2) พ.ศ. 2545 และเพิ่มเติม (ฉบับที่ 3) พ.ศ. 2553 มีการกำหนดให้พัฒนาครูโดยการอบรมสร้างความรู้ ความเข้าใจทั้งด้านเนื้อหา และเทคนิคการสอน รวมถึงการบูรณาการที่นำเทคโนโลยีสารสนเทศเพื่อการศึกษามาใช้เป็นสื่อการเรียนการสอน เพื่อพัฒนาคุณภาพผู้เรียน และต้องจัดหาสื่อและเทคโนโลยีที่ทันสมัยอย่างหลากหลาย เพื่อใช้ในการเรียนการสอน                      จากงานวิจัยของ มะลิวัน สมศรี และคณะ (2558, น. 550-551) ได้ศึกษาถึงสมรรถนะทางวิชาการของครูผู้สอนในสถานศึกษา ว่า ครูควรมีการศึกษาหลักสูตรแกนกลางให้ลึกซึ้ง เพื่อวิเคราะห์มาตรฐานการเรียนรู้/ สาระการเรียนรู้แกนกลาง และท้องถิ่น การกำหนดคำอธิบายรายวิชา/ หน่วยการเรียนรู้ และโครงสร้างรายวิชา รวมทั้งการศึกษากระบวนการสร้าง/ พัฒนาสื่อ รูปแบบเครื่องมือวัดและประเมินผลให้ตรงตามความต้องการของสถานศึกษาและ           ตัวผู้เรียน ครูควรมีการออกแบบแผนการจัดการเรียนรู้ที่หลากหลาย เน้นการมีส่วนร่วม และลงมือปฏิบัติจริงของผู้เรียนควรมีการสำรวจความต้องการในการใช้สื่อ โดยเปิดโอกาสให้ผู้เรียนได้มีส่วนในการออกแบบสื่อ เพื่อใช้ใน   การเรียนการสอน นำสื่อนวัตกรรมไปใช้ให้ตรงกับวัตถุประสงค์ และสอดคล้องกับเนื้อหาตามความสนใจ และความต้องการของผู้เรียน จึงมีความจำเป็นที่ครูผู้สอนต้องได้รับการพัฒนาในด้านของการสร้างสื่อ นวัตกรรมการจัด           การเรียนการสอน ซึ่ง มาเรียม นิลพันธ์ และศิริวรรณ วณิชวัฒนวรชัย (2558, น. 57) มีมุมมองในมิติที่สำคัญ              ของนวัตกรรม ว่านวัตกรรมที่สร้างขึ้นต้องมีความใหม่ มีประโยชน์ และมีการใช้ความรู้และความคิดสร้างสรรค์             ในการพัฒนานวัตกรรม ซึ่ง พยุง ใบแย้ม. (2558, น. 57-58) ได้สังเคราะห์ถึงแนวทางการดำเนินตามนโยบายการใช้แหล่งเรียนรู้ในท้องถิ่นที่เหมาะสมกับการจัดการศึกษา ต้องให้การสนับสนุนการใช้แหล่งเรียนรู้ในท้องถิ่นเพื่อ              การจัดการศึกษาของบุคคล ครอบครัว องค์กรชุมชน องค์กรเอกชน องค์กรวิชาชีพ สถาบันศาสนา                          สถานประกอบการ และสถาบันสังคมอื่นที่จัดการศึกษาในรูปแบบที่หลากหลาย แสดงถึงความจำเป็น                       ของการนำแหล่งเรียนรู้มาใช้ในการจัดการศึกษา สร้างเป็นนวัตกรรมการเรียนรู้ โดย วสันต์ ปานทอง และคณะ (2556, น. 204) ได้ทำการศึกษาวิจัยรูปแบบการพัฒนาครูเพื่อศิษย์ในสถานศึกษา มีข้อเสนอแนะในการพัฒนาครู ว่าควรมีการกำหนดนโยบาย ส่งเสริม สนับสนุนในการพัฒนาบุคลากรครูเพื่อศิษย์ และการจัดระบบการเป็น                 ที่ปรึกษา (Counseling) การสอนงาน (Coaching) และการเป็นพี่เลี้ยง (Mentoring) ดังที่ นัตยา หล้าทูนธีรกุล (2559, น. 53) ได้นำกระบวนการ PLC มาพัฒนาครูผู้สอน โดยมีการสร้างทีมครูบูรณาการ กำหนดผู้รับการพัฒนา คือ ครู และผู้เป็นพี่เลี้ยง (Mentor Coaching) คือ ผู้อำนวยการสถานศึกษา ครูวิชาการ หรือนักวิชาการ สอดคล้องกับสำนักพัฒนาครูและบุคลากรการศึกษาขั้นพื้นฐาน สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน กระทรวงศึกษาธิการ (2552, น. 2) ที่กล่าวถึงการเรียนรู้ในศตวรรษที่ 21 ต้องก้าวข้าม “สาระวิชา” ไปสู่การเรียนรู้ “ทักษะแห่งศตวรรษที่ 21” (21st Century skills) ซึ่งครูจะเป็นผู้สอนไม่ได้ แต่ต้องให้นักเรียนเป็นผู้เรียนรู้                  ด้วยตนเอง โดยครูจะออกแบบการเรียนรู้ ฝึกฝนให้ตนเองเป็นโค้ช (Coach) และอำนวยความสะดวก (Facilitator) ให้กับผู้เรียน ซึ่งสิ่งที่เป็นตัวช่วยของครูในการจัดการเรียนรู้ คือ ชุมชนการเรียนรู้ (Professional Learning Communities: PLC) ซึ่งเกิดจากการรวมตัวกันของครูเพื่อแลกเปลี่ยนประสบการณ์การทำหน้าที่ของครูแต่ละคน ดังนั้น ผู้วิจัยจึงเกิดความสนใจในการศึกษาวิจัยเกี่ยวกับการพัฒนารูปแบบการส่งเสริมความสามารถในการสร้างนวัตกรรมการเรียนรู้จากแหล่งเรียนรู้ท้องถิ่น โดยใช้กระบวนการ PLC ของครูระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน เพื่อช่วยพัฒนาครูให้มีคุณภาพ สามารถใช้ความรู้ ความสามารถของตนเองในการพัฒนาศักยภาพทางด้านวิชาการของตนเองอย่างเต็มศักยภาพ
วัตถุประสงค์การวิจัย
1. เพื่อพัฒนารูปแบบการส่งเสริมความสามารถในการสร้างนวัตกรรมการเรียนรู้จากแหล่งเรียนรู้ท้องถิ่น โดยใช้กระบวนการ PLC ของครูระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน

2. เพื่อศึกษาความสามารถในการสร้างนวัตกรรมการเรียนรู้จากแหล่งเรียนรู้ท้องถิ่น โดยใช้กระบวนการ PLC ของครูระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน

3. เพื่อศึกษาความคิดเห็นของครูระดับการศึกษาขั้นพื้นฐานที่มีต่อรูปแบบการส่งเสริมความสามารถในการสร้างนวัตกรรมการเรียนรู้จากแหล่งเรียนรู้ท้องถิ่น โดยใช้กระบวนการ PLC

วิธีดำเนินการวิจัย
กลุ่มเป้าหมายที่ใช้ในการวิจัย ได้แก่ ครู จำนวน 20 คน ของโรงเรียนราษฎร์บํารุงธรรม หมู่ที่ 5               บ้านหนองแก ตำบลทุ่งกระบ่ำ อำเภอเลาขวัญ จังหวัดกาญจนบุรี สังกัดคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน (สพฐ.) สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษากาญจนบุรี เขต 4
เครื่องมือที่ใช้ในการเก็บรวบรวมข้อมูล ได้แก่ 1) รูปแบบการส่งเสริมความสามารถในการสร้างนวัตกรรมการเรียนรู้จากแหล่งเรียนรู้ท้องถิ่น โดยใช้กระบวนการ PLC ของครูระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน                 2) แบบประเมินความสามารถในการสร้างนวัตกรรมการเรียนรู้จากแหล่งเรียนรู้ท้องถิ่น โดยใช้กระบวนการ PLC ของครูระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน และ 3) ประเด็นการสนทนากลุ่มเกี่ยวกับความคิดเห็นของครูระดับการศึกษาขั้นพื้นฐานที่มีต่อรูปแบบการส่งเสริมความสามารถในการสร้างนวัตกรรมการเรียนรู้จากแหล่งเรียนรู้ท้องถิ่น โดยใช้กระบวนการ PLC
มีการสร้างและหาคุณภาพเครื่องมือ ตามขั้นตอน ดังนี้ 1) การศึกษาวิเคราะห์ข้อมูลพื้นฐาน               โดยดำเนินการ 1.1) ศึกษา วิเคราะห์ข้อมูลพื้นฐานเชิงนโยบายทางการศึกษาที่เกี่ยวข้องกับการพัฒนานวัตกรรมการเรียนรู้ โดยใช้แหล่งเรียนรู้ในท้องถิ่นสำหรับครู เพื่อพัฒนาผู้เรียนในระดับการศึกษาขั้นพื้นฐานโดยมีมหาวิทยาลัยเป็นพี่เลี้ยง 1.2) การสัมภาษณ์ข้อมูลความต้องการจำเป็นในการพัฒนารูปแบบการส่งเสริมความสามารถในการสร้างนวัตกรรมการเรียนรู้จากแหล่งเรียนรู้ท้องถิ่น โดยใช้กระบวนการ PLC ของครูระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน ได้แก่ ผู้บริหาร ครูโรงเรียนราษฎร์บำรุงธรรม และวิเคราะห์ข้อมูลจากการสัมภาษณ์                ผู้ที่เกี่ยวข้องกับการพัฒนารูปแบบการส่งเสริมความสามารถในการสร้างนวัตกรรมการเรียนรู้จากแหล่งเรียนรู้ท้องถิ่น โดยใช้กระบวนการ PLC ของครูระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน 1.3) ศึกษาหลักการ แนวคิด ทฤษฎี และงานวิจัยที่เกี่ยวข้องกับการพัฒนารูปแบบการส่งเสริมความสามารถในการสร้างนวัตกรรมการเรียนรู้จากแหล่งเรียนรู้ท้องถิ่น โดยใช้กระบวนการ PLC ของครูระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน 2) การออกแบบและพัฒนารูปแบบ โดยดำเนินการ 2.1) จัดทำร่างรูปแบบการส่งเสริมความสามารถในการสร้างนวัตกรรมการเรียนรู้จากแหล่งเรียนรู้ท้องถิ่น โดยใช้กระบวนการ PLC ของครูระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน ที่ประกอบด้วย หลักการ วัตถุประสงค์ กระบวนการ และเงื่อนไขในการนำรูปแบบฯ ไปใช้ โดยกระบวนการของรูปแบบฯ มี 6 ขั้นตอน คือ ขั้นที่ 1 ร่วมกันรวบรวมข้อมูล ขั้นที่ 2 ร่วมพัฒนาแนวความคิดในการพัฒนานวัตกรรมการเรียนรู้ ขั้นที่ 3 ร่วมกันนำนวัตกรรมการเรียนรู้ไปใช้ ขั้นที่ 4 ร่วมกันวิเคราะห์ข้อค้นพบ ขั้นที่ 5 ร่วมกันปรับปรุงและประยุกต์ใช้ความรู้ใหม่ และขั้นที่ 6 ร่วมกันสะท้อนคิด 2.2) พัฒนาเครื่องมือที่ใช้ในการรวบรวมข้อมูล ได้แก่ 2.2.1) รูปแบบการส่งเสริมความสามารถในการสร้างนวัตกรรมการเรียนรู้จากแหล่งเรียนรู้ท้องถิ่น โดยใช้กระบวนการ PLC ของครูระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน 2.2.2) แบบประเมินความสามารถในการสร้างนวัตกรรมการเรียนรู้จากแหล่งเรียนรู้ท้องถิ่น โดยใช้กระบวนการ PLC ของครูระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน โดยกำหนดเกณฑ์การให้คะแนนความสามารถในการสร้างนวัตกรรมการเรียนรู้จากแหล่งเรียนรู้ท้องถิ่น ในประเด็น ดังนี้ การกำหนดจุดมุ่งหมาย/เป้าหมายของนวัตกรรมการเรียนรู้ การวิเคราะห์ปัจจัยในการสร้างนวัตกรรมการเรียนรู้ การออกแบบนวัตกรรมการเรียนรู้จากแหล่งเรียนรู้ท้องถิ่น และการนำนวัตกรรมการเรียนรู้จากแหล่งเรียนรู้ท้องถิ่นไปใช้ประโยชน์ และ 2.2.3) ประเด็นการสนทนากลุ่มเกี่ยวกับความคิดเห็นของครูระดับการศึกษา               ขั้นพื้นฐานที่มีต่อรูปแบบการส่งเสริมความสามารถในการสร้างนวัตกรรมการเรียนรู้จากแหล่งเรียนรู้ท้องถิ่น โดยใช้กระบวนการ PLC 2.3) นำเครื่องมือที่ใช้ในการเก็บรวบรวมข้อมูล เสนอต่อผู้เชี่ยวชาญประเมิน                 ความเหมาะสมของรูปแบบการส่งเสริมความสามารถในการสร้างนวัตกรรมการเรียนรู้จากแหล่งเรียนรู้ท้องถิ่น โดยใช้กระบวนการ PLC ของครูระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน แบบประเมินความสามารถในการสร้างนวัตกรรมการเรียนรู้จากแหล่งเรียนรู้ท้องถิ่น โดยใช้กระบวนการ PLC ของครูระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน และประเด็นการสนทนากลุ่มเกี่ยวกับความคิดเห็นของครูระดับการศึกษาขั้นพื้นฐานที่มีต่อรูปแบบการส่งเสริมความสามารถในการสร้างนวัตกรรมการเรียนรู้จากแหล่งเรียนรู้ท้องถิ่น โดยใช้กระบวนการ PLC 2.4) ปรับปรุงรูปแบบ              การส่งเสริมความสามารถในการสร้างนวัตกรรมการเรียนรู้จากแหล่งเรียนรู้ท้องถิ่น โดยใช้กระบวนการ PLC               ของครูระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน แบบประเมินความสามารถในการสร้างนวัตกรรมการเรียนรู้จากแหล่งเรียนรู้ท้องถิ่น โดยใช้กระบวนการ PLC ของครูระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน และประเด็นการสนทนากลุ่มเกี่ยวกับ     ความคิดเห็นของครูระดับการศึกษาขั้นพื้นฐานที่มีต่อรูปแบบการส่งเสริมความสามารถในการสร้างนวัตกรรมการเรียนรู้จากแหล่งเรียนรู้ท้องถิ่น โดยใช้กระบวนการ PLC และนำไปใช้ในการเก็บรวบรวมข้อมูล
การเก็บรวบรวมข้อมูล โดยมีขั้นตอน ดังนี้ 1) นำรูปแบบการส่งเสริมความสามารถในการสร้างนวัตกรรมการเรียนรู้จากแหล่งเรียนรู้ท้องถิ่น โดยใช้กระบวนการ PLC ของครูระดับการศึกษาขั้นพื้นฐานไปใช้กับกลุ่มเป้าหมาย โดยมีกระบวนการ ดังนี้ ขั้นที่ 1 ร่วมกันรวบรวมข้อมูล ขั้นที่ 2 ร่วมพัฒนาแนวความคิด               ในการพัฒนานวัตกรรมการเรียนรู้ ขั้นที่ 3 ร่วมกันนำนวัตกรรมการเรียนรู้ไปใช้ ขั้นที่ 4 ร่วมกันวิเคราะห์               ข้อค้นพบ ขั้นที่ 5 ร่วมกันปรับปรุงและประยุกต์ใช้ความรู้ใหม่ และขั้นที่ 6 ร่วมกันสะท้อนคิด 2) ประเมินความสามารถในการสร้างนวัตกรรมการเรียนรู้จากแหล่งเรียนรู้ท้องถิ่น โดยใช้กระบวนการ PLC ของครูระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน หลังการใช้รูปแบบการส่งเสริมความสามารถในการสร้างนวัตกรรมการเรียนรู้จาก              แหล่งเรียนรู้ท้องถิ่น โดยใช้กระบวนการ PLC ของครูระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน 3) สนทนากลุ่มเกี่ยวกับความคิดเห็นของครูระดับการศึกษาขั้นพื้นฐานที่มีต่อรูปแบบการส่งเสริมความสามารถในการสร้างนวัตกรรม              การเรียนรู้จากแหล่งเรียนรู้ท้องถิ่น โดยใช้กระบวนการ PLC กับผู้บริหาร และครูของโรงเรียนราษฎร์บํารุงธรรม
การวิเคราะห์ข้อมูลและสถิติที่ใช้ คือ ค่าเฉลี่ย, ส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน และการวิเคราะห์เนื้อหา โดยในการประเมินความสามารถในการสร้างนวัตกรรมการเรียนรู้จากแหล่งเรียนรู้ท้องถิ่น โดยใช้กระบวนการ PLC ของครูระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน เป็นไปตามเกณฑ์การแปลความหมายของการประเมินคุณภาพ                    ของความสามารถในการสร้างนวัตกรรมการเรียนรู้จากแหล่งเรียนรู้ท้องถิ่น โดยใช้กระบวนการ PLC                   ของครูระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน ดังนี้


คะแนนเฉลี่ย 2.34 - 3.00 หมายถึง ความสามารถในการสร้างนวัตกรรมการเรียนรู้               จากแหล่งเรียนรู้ท้องถิ่น มีคุณภาพระดับดี


คะแนนเฉลี่ย 1.67 - 2.33 หมายถึง ความสามารถในการสร้างนวัตกรรมการเรียนรู้                จากแหล่งเรียนรู้ท้องถิ่น มีคุณภาพระดับพอใช้


คะแนนเฉลี่ย 1.00 - 1.66 หมายถึง ความสามารถในการสร้างนวัตกรรมการเรียนรู้                 จากแหล่งเรียนรู้ท้องถิ่น มีคุณภาพระดับควรปรับปรุง
ผลการวิจัย

1. ผลการพัฒนารูปแบบการส่งเสริมความสามารถในการสร้างนวัตกรรมการเรียนรู้จากแหล่งเรียนรู้ท้องถิ่น โดยใช้กระบวนการ PLC ของครูระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน
รูปแบบการส่งเสริมความสามารถในการสร้างนวัตกรรมการเรียนรู้จากแหล่งเรียนรู้ท้องถิ่น โดยใช้กระบวนการ PLC ของครูระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน โดยมีองค์ประกอบของรูปแบบ 4 องค์ประกอบ ดังนี้               1) หลักการ 2) วัตถุประสงค์ 3) กระบวนการ 4) เงื่อนไขของการนำรูปแบบการจัดการเรียนการสอนไปใช้ ซึ่งมีรายละเอียด ดังนี้ 
หลักการ: การส่งเสริมความสามารถในการสร้างนวัตกรรมการเรียนรู้จากแหล่งเรียนรู้ท้องถิ่น โดยใช้กระบวนการ PLC ของครูระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน เป็นการพัฒนาความสามารถที่กำหนดให้ครูผู้สอน                ได้พัฒนาความสามารถในการสร้างสื่อ นวัตกรรมการเรียนรู้ที่เชื่อมโยงและบูรณาการกับบริบทท้องถิ่น โดยนำแนวคิดของการสร้างชุมชนวิชาชีพ นำไปสู่การประกอบวิชาชีพครูที่สมบูรณ์
วัตถุประสงค์: เพื่อส่งเสริมความสามารถในการสร้างนวัตกรรมการเรียนรู้จากแหล่งเรียนรู้ท้องถิ่น ของครูระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน
       
กระบวนการตามรูปแบบ ประกอบด้วย 6 ขั้นตอน ดังนี้ 1) ขั้นร่วมกันรวบรวมข้อมูล เป็นการร่วมกันรวบรวมข้อมูลเชิงประจักษ์เกี่ยวกับระดับคุณภาพการเรียนรู้ของนักเรียนในโรงเรียน ข้อมูลความรู้แหล่งเรียนรู้ท้องถิ่น ข้อมูลนโยบายในการพัฒนานักเรียนของโรงเรียน เพื่อกำหนดเป็นเป้าหมายของการพัฒนาคุณภาพนักเรียน 2) ขั้นร่วมพัฒนาแนวความคิดในการพัฒนานวัตกรรมการเรียนรู้ เป็นการร่วมกันพัฒนาแนวความคิด กลยุทธ์การพัฒนานวัตกรรมการเรียนรู้ที่สร้างเสริมจุดแข็ง และกำจัดจุดอ่อนด้านการเรียนรู้ของผู้เรียน                    3) ขั้นร่วมกันนำนวัตกรรมการเรียนรู้ไปใช้ เป็นการมีส่วนร่วมของสมาชิกทุกคน โดยมีครูผู้สอนนำนวัตกรรมการเรียนรู้ไปใช้ ครูที่นิเทศ ติดตาม จดบันทึกข้อมูลที่ได้จากการนำนวัตกรรมการเรียนรู้ไปใช้ 4) ขั้นร่วมกันวิเคราะห์ข้อค้นพบ เป็นการร่วมกันนำข้อมูลที่เป็นบันทึกหลังการสอน การจดบันทึกข้อค้นพบขณะสอน ข้อสังเกตจากการนิเทศ ติดตาม มาวิเคราะห์ผล ข้อค้นพบและการเปลี่ยนแปลงที่เกิดขึ้นทั้งในส่วนที่บรรลุผลและไม่บรรลุผล 5) ขั้นร่วมกันปรับปรุงและประยุกต์ใช้ความรู้ใหม่ เป็นการเชื่อมโยงข้อมูลจากเพื่อนสมาชิกมาปรับปรุงนวัตกรรมการเรียนรู้ และร่วมกันประยุกต์ใช้ข้อมูลความรู้ใหม่ เพื่อนำไปใช้ประโยชน์ต่อไป                  6) ขั้นร่วมกันสะท้อนคิด เป็นการแลกเปลี่ยนประสบการณ์ความรู้ แสดงความคิดเห็น ตั้งคำถามเกี่ยวกับนวัตกรรมการเรียนรู้ เพื่อต่อยอดพัฒนาการวิชาชีพของตนเอง
       
เงื่อนไขของการนำรูปแบบไปใช้: ระบบสังคม คือ ครูผู้สอนในโรงเรียนต้องร่วมกันแลกเปลี่ยนเรียนรู้ ช่วยเหลือ สร้างปฏิสัมพันธ์ร่วมกันอย่างกัลยาณมิตร และสิ่งสนับสนุน ประกอบด้วย 1) การจัดเวลาที่เหมาะสมสำหรับรองรับกระบวนการ PLC 2) เปิดโอกาสให้บุคลากรทางการศึกษา และบุคลากรในท้องถิ่นเข้ามามี               ส่วนร่วม 
2. ผลการศึกษาความสามารถในการสร้างนวัตกรรมการเรียนรู้จากแหล่งเรียนรู้ท้องถิ่น โดยใช้กระบวนการ PLC ของครูระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน มีการดำเนินการจัดชั่วโมงกิจกรรม PLC ในทุกวันอังคารและวันพฤหัสบดี ของทุกสัปดาห์ เพื่อให้ผู้บริหารและครูในโรงเรียนได้มีส่วนร่วมในกิจกรรม PLC โดยกำหนดเป็น “การร่วมมือ รวมพลัง วง PLC” จำนวน 4 วง ซึ่งในแต่ละวง PLC ได้ดำเนินการตั้งเป้าหมายของแต่ละวง เพื่อการพัฒนาคุณภาพของผู้เรียนด้วยนวัตกรรมการเรียนรู้ ดังนี้ คือ 1) วงเวทคณิต กำหนดเป้าหมายให้ผู้เรียนมีทักษะการแก้ปัญหาทางคณิตศาสตร์ มีนวัตกรรมการเรียนรู้ที่พัฒนาขึ้น คือ ชุดกิจกรรมพัฒนา                         ทักษะการแก้ปัญหาทางคณิตศาสตร์ โดยใช้เทคนิคแบบเลขคณิต 2) วง STEM กำหนดเป้าหมายให้ผู้เรียน              มีทักษะ การแก้ปัญหาอย่างเป็นระบบ มีนวัตกรรมการเรียนรู้ที่พัฒนาขึ้น คือ ชุดกิจกรรมพัฒนาทักษะ               การแก้ปัญหา โดยใช้กิจกรรมสะเต็มศึกษา เรื่อง เครื่องดื่มสมุนไพร 3) วงภาษาไทย กำหนดเป้าหมายให้ผู้เรียนมีทักษะการแก้ปัญหาการคัดลายมือ มีนวัตกรรมการเรียนรู้ที่พัฒนาขึ้น คือ ชุดแบบฝึกพัฒนาทักษะ                   การคัดลายมือโดยใช้ข้อมูลท้องถิ่น 4) วงภาษาอังกฤษ กำหนดเป้าหมายให้ผู้เรียนมีทักษะการแก้ปัญหา             การสื่อสารภาษาอังกฤษ มีนวัตกรรมการเรียนรู้ที่พัฒนาขึ้น คือ แผนการจัดการเรียนรู้เพื่อพัฒนาการสื่อสารภาษาอังกฤษ และผู้วิจัยดำเนินการประเมินความสามารถในการสร้างนวัตกรรมการเรียนรู้จากแหล่งเรียนรู้ท้องถิ่น โดยใช้กระบวนการ PLC ของครูระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน สรุปได้ดังตารางที่ 1 
ตารางที่ 1 ความสามารถในการสร้างนวัตกรรมการเรียนรู้จากแหล่งเรียนรู้ท้องถิ่น โดยใช้กระบวนการ PLC     ของครูระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน
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จากตารางที่ 1 พบว่าความสามารถในการสร้างนวัตกรรมการเรียนรู้จากแหล่งเรียนรู้ท้องถิ่น โดยใช้กระบวนการ PLC ของครูระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน โดยภาพรวมอยู่ในระดับดี  (
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=2.63, S.D.=0.81) 

 3. ผลการศึกษาความคิดเห็นของครูระดับการศึกษาขั้นพื้นฐานที่มีต่อรูปแบบการส่งเสริมความสามารถในการสร้างนวัตกรรมการเรียนรู้จากแหล่งเรียนรู้ท้องถิ่น โดยใช้กระบวนการ PLC สรุปได้ดังนี้ 
รูปแบบการส่งเสริมความสามารถในการสร้างนวัตกรรมการเรียนรู้จากแหล่งเรียนรู้ท้องถิ่น โดยใช้กระบวนการ PLC นำมาพัฒนาเป็นสิ่งที่ใช้ประโยชน์ได้จริง และเป็นขั้นตอนที่เข้าใจง่าย
โรงเรียนเกิดนวัตกรรมการเรียนรู้ใหม่ ๆ ที่นำไปพัฒนาคุณภาพของผู้เรียน
ผู้บริหาร ครู และนักเรียนมีความสุข และสนุกกับการทำงาน และการเรียน จากการเชื่อมโยงงานเข้ากับบริบทของท้องถิ่น นักเรียนได้รับประสบการณ์ตรง ที่เป็นเรื่องใกล้ตัวของผู้เรียน
ครูได้รับประสบการณ์ตรง และข้อเสนอแนะที่ดีในการพัฒนานวัตกรรมการเรียนรู้โดยใช้                แหล่งเรียนรู้ท้องถิ่นจากกลุ่มสมาชิกวง PLC ผู้บริหาร ผู้เชี่ยวชาญทางวิชาการ ปราชญ์ท้องถิ่น ทำให้เกิด                    ความมั่นใจ และสามารถพัฒนาคุณภาพของการจัดการเรียนรู้ที่ดีขึ้น ครูได้แก้ปัญหาด้านคุณภาพการเรียนรู้  ของผู้เรียนให้ดีขึ้น ครูมีทางเลือกในการพัฒนาการเรียนการสอนของตนเอง และได้แลกเปลี่ยนประสบการณ์การเรียนรู้กับเพื่อนครู
สรุปผลและอภิปรายผล
1. รูปแบบการส่งเสริมความสามารถในการสร้างนวัตกรรมการเรียนรู้จากแหล่งเรียนรู้ท้องถิ่น โดยใช้กระบวนการ PLC ของครูระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน ที่ประกอบด้วย หลักการ วัตถุประสงค์ กระบวนการ และเงื่อนไขของการนำรูปแบบฯ ไปใช้ ซึ่งกระบวนการของรูปแบบฯ มี 6 ขั้นตอน ดังนี้ 1) ขั้นร่วมกันรวบรวมข้อมูล              2) ขั้นร่วมพัฒนาแนวความคิดในการพัฒนานวัตกรรมการเรียนรู้ 3) ขั้นร่วมกันนำนวัตกรรมการเรียนรู้ไปใช้              4) ขั้นร่วมกันวิเคราะห์ข้อค้นพบ 5) ขั้นร่วมกันปรับปรุงและประยุกต์ใช้ความรู้ใหม่ 6) ขั้นร่วมกันสะท้อนคิด     ซึ่งเป็นรูปแบบการส่งเสริมความสามารถในการสร้างนวัตกรรมการเรียนรู้จากแหล่งเรียนรู้ท้องถิ่น โดยใช้กระบวนการ PLC ของครู ที่มีขั้นตอนชัดเจน ดำเนินการอย่างเป็นระบบ สอดคล้องกับ นัตยา หล้าทูนธีรกุล (2559, น. 5-6) ที่นำเสนอกระบวนการของ PLC ที่มีขั้นตอนที่เป็นระบบ และสามารถพัฒนาสมรรถนะครูอย่างเป็นระบบ  ดังนี้ ขั้นตอนที่ 1 Community การสร้างทีม ขั้นตอนที่ 2 Practice การจัดการเรียนรู้ ขั้นตอนที่ 3 Reflection สะท้อนคิดเพื่อพัฒนาการปฏิบัติ ขั้นตอนที่ 4 Evaluation ประเมินเพื่อพัฒนา และขั้นตอนที่ 5 Network Development สร้างเครือข่ายการพัฒนา ซึ่ง ปองทิพย์ เทพอารีย์ และมารุต พัฒผล (2557, น.291)                  ได้พัฒนารูปแบบชุมชนแห่งการเรียนรู้เชิงวิชาชีพ มี 5 ขั้น ดังนี้ ขั้นเตรียมการ ขั้นวางแผน ขั้นดำเนินการตามแผน                 ขั้นประเมินผล และขั้นสะท้อนคิด เช่นเดียวกับที่ ปรณัฐ กิจรุ่งเรือง และอรพิณ ศิริสัมพันธ์ (2561, น. 49-50)                  ได้กล่าวถึงแนวทางการสร้างชุมชนแห่งการเรียนรู้เชิงวิชาชีพครู โดยประยุกต์วงจรของการวิจัยเชิงปฏิบัติการ 4 ขั้นตอน ได้แก่ ขั้นวางแผน (Planning) ขั้นลงมือปฏิบัติ (Acting) ขั้นศึกษาสังเกตผลการปฏิบัติงาน (Observing) และ ขั้นสะท้อนผลร่วมกัน (Reflection) ทำให้ผลลัพธ์ที่เราตั้งไว้ประสบความสำเร็จ
2. ความสามารถในการสร้างนวัตกรรมการเรียนรู้จากแหล่งเรียนรู้ท้องถิ่น โดยใช้กระบวนการ PLC ของครูระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน โดยภาพรวมอยู่ในระดับดี (
[image: image2.wmf]x

=2.63, S.D.=0.81) ซึ่งสอดคล้องกับงานวิจัยกรัณย์พล วิวรรธมงคล (2561, น.109-110) ที่ใช้กระบวนการเรียนรู้ชุมชนวิชาชีพในการพัฒนาความสามารถในการออกแบบแผนการจัดการเรียนรู้ และความสามารถในการจัดการเรียนรู้ในชั้นเรียน โดยภาพรวมอยู่ในระดับดี ซึ่ง ปรณัฐ กิจรุ่งเรือง และอรพิณ ศิริสัมพันธ์ (2561, น.71-72) ได้กล่าวถึงปัจจัยที่สนับสนุนในการขับเคลื่อนชุมชนแห่งการเรียนรู้เชิงวิชาชีพครู ที่ทำให้ครูมีความสามารถในการสร้างนวัตกรรมการเรียนรู้จากแหล่งเรียนรู้ท้องถิ่น โดยใช้กระบวนการ PLC การเป็นพี่เลี้ยง และการสอนงาน หรือการโค้ช เป็นการหนุนนำให้เกิดสมรรถนะ และการประกอบอาชีพให้ประสบความสำเร็จ และจากงานวิจัยของมาเรียม นิลพันธ์ และ             ศิริวรรณ วณิชวัฒนวรชัย (2558, น. 55-56) พบว่า การพัฒนานวัตกรรมการเรียนรู้ที่ใช้แหล่งเรียนรู้ท้องถิ่นของระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน เป็นส่วนหนึ่งในการจัดการศึกษาที่จะช่วยส่งเสริมความรู้ ความสามารถ                ของผู้เรียน ตลอดจนทักษะกระบวนการของผู้เรียนได้เป็นอย่างดี
3. ความคิดเห็นของครูระดับการศึกษาขั้นพื้นฐานที่มีต่อรูปแบบการส่งเสริมความสามารถในการสร้างนวัตกรรมการเรียนรู้จากแหล่งเรียนรู้ท้องถิ่น โดยใช้กระบวนการ PLC พบว่า รูปแบบที่พัฒนาขึ้น มีประโยชน์ต่อโรงเรียน ครู และนักเรียน ครูได้รับประสบการณ์ตรง สามารถแก้ปัญหาด้านคุณภาพการเรียนรู้ของผู้เรียน ได้แลกเปลี่ยนประสบการณ์การเรียนรู้กับเพื่อนครู และเกิดนวัตกรรมการเรียนรู้ใหม่ ๆ ผู้บริหาร ครู                    และนักเรียนมีความสุข และสนุกกับการทำงาน และการเรียน จากการเชื่อมโยงงานให้เข้ากับบริบทของท้องถิ่น สอดคล้องกับงานวิจัยของ กุลธิดา ทุ่งคาใน (2561, น.86) ที่ศึกษาความคิดเห็นของนักศึกษาครูที่เห็นด้วยว่ากระบวนการเรียนรู้ชุมชนแห่งการเรียนรู้วิชาชีพ สามารถพัฒนาวิชาชีพของตนได้
ข้อเสนอแนะ
ข้อเสนอแนะในการนำผลการวิจัยไปใช้
การนำรูปแบบการส่งเสริมความสามารถในการสร้างนวัตกรรมการเรียนรู้จากแหล่งเรียนรู้ท้องถิ่น โดยใช้กระบวนการ PLC ของครูระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน ไปเป็นทางเลือกหนึ่งของการพัฒนานวัตกรรม              การเรียนรู้ ควรศึกษาคู่มือการใช้รูปแบบ ฯ วัตถุประสงค์ กระบวนการ และเงื่อนไขของการนำรูปแบบ ฯ ไปใช้ให้ชัดเจน เพื่อให้เกิดประสิทธิผลตามเป้าหมายที่กำหนดไว้
การนำข้อมูลความสามารถในการสร้างนวัตกรรมการเรียนรู้จากแหล่งเรียนรู้ท้องถิ่น โดยใช้กระบวนการ PLC ของครูระดับการศึกษาขั้นพื้นฐานไปใช้ประโยชน์ ต้องศึกษาข้อมูลพื้นฐาน บริบทของโรงเรียน และท้องถิ่น เพื่อให้ความเข้าใจถึงนวัตกรรมที่ครูพัฒนาเพื่อแก้ปัญหาของผู้เรียนให้เหมาะสม                ตามบริบทของพื้นที่
ข้อเสนอแนะในการวิจัยครั้งต่อไป

การพัฒนางานวิจัยที่เป็นการสร้างนวัตกรรมการเรียนรู้จากแหล่งเรียนรู้ท้องถิ่น สามารถพัฒนารูปแบบ ฯ และกระบวนการอื่น มาใช้เพื่อพัฒนาองค์ความรู้ใหม่เพิ่มเติม และสามารถประเมินผลการเรียนรู้               ที่เกิดขึ้นกับผู้เรียน ทั้งในด้านของความรู้ ทักษะ และกระบวนการคิดที่หลากหลายอย่างสร้างสรรค์

การพัฒนาสมรรถนะของครูผู้สอนในระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน สามารถศึกษาได้ทั้งความรู้ ทักษะ กระบวนการคิด และการสร้างสรรค์ผลงานตามวิชาชีพ เพื่อส่งเสริมความสามารถของครูอย่างเต็มศักยภาพ
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