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บทคัดยGอ 

การวิจัยครั้งนี้มีวัตถุประสงค6เพื่อ 1)  ศึกษาสภาพปBญหา 2)  พัฒนารูปแบบ 3)  ตรวจสอบความ

เหมาะสมและความเปLนไปไดOของการจัดกิจกรรมลดเวลาเรียน เพิ่มเวลารูO  ของครู  โรงเรียนอนุบาลเมืองชุมพร

วัดสุบรรณนิมิตร  สังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาชุมพร เขต 1 โดยงานวิจัยนี้ไดOเก็บรวบรวม

ขOอมูลจากครูผูOสอนที่ใชOรูปแบบกิจกรรมลดเวลาเรียน เพิ่มเวลารูO  จำนวน 90 คน  ซึ่งใชOการตอบแบบสอบถาม  

ในการวิเคราะห6ขOอมูลโดยใชOเครื่องมือทางสถิติพื้นฐาน ไดOแก]  ค]าเฉลี่ย  ค]าเบี่ยงเบนมาตรฐาน ผลการวิจัย

พบว]า  ขั้นตอนที่ 1) สภาพปBญหาการจัดกิจกรรมลดเวลาเรียน  เพิ่มเวลารูO  โดยภาพรวมมีปBญหาอยู]ในระดับ

มาก  ซึ่งดOานที่พบปBญหามากที่สุดคือดOานผูOบริหารที่และดOานครูผูOสอน  รองลงมาคือดOานผูOเรียนและดOาน

สถานศึกษาโดยมีค]าเฉลี่ย 4.09 4.08 4.01 และ 3.94 ตามลำดับ จากปBญหาดังกล]าวทำใหOผูOวิจัยไดOพัฒนา

รูปแบบการจัดกิจกรรมลดเวลาเรียน  เพิ่มเวลารูOของครูขึ้นใน ขั้นตอนที่ 2) การพัฒนารูปแบบการจัดกิจกรรม

ลดเวลาเรียน เพิ่มเวลารูO ของครู พบองค6ประกอบของรูปแบบมี 4 ดOาน ดังนี้  ดOานสถานศึกษา ดOานผูOบริหาร  

ดOานครูผูOสอน และดOานผูOเรียน  และขั้นตอนที่ 3) หาความเหมาะสมและความเปLนไปไดOของรูปแบบการจัด

กิจกรรมลดเวลาเรียน เพิ่มเวลารูO ของครู  โดยระดับความเหมาะสมของรูปแบบโดยภาพรวมมีความเหมาะสม

อยู]ในระดับมาก โดยมีค]าเฉลี่ยที่ 4.48 และระดับความเปLนไปไดOของรูปแบบโดยภาพรวมมีความเปLนไปไดOอยู]ใน

ระดับมาก โดยมีค]าเฉลี่ยที ่4.49 ตามลำดับ 

 

คำสำคัญ: การพัฒนารูปแบบ  กิจกรรมลดเวลาเรียน  เพิ่มเวลารูO  การศึกษาระดับประถมศึกษา  
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ABSTRACT 

 The objectives of this study were: 1) to study the state of problems; 2) to develop 

the model; and 3 )  to examine the suitability and feasibility of Moderate Class More 

Knowledge activity management model of teachers at Anuban Muang Chumphon 

Watsubannimit School under The Primary Educational Service Chumphon 1 .  Data were 

collected from 90 teachers who applied the Moderate Class More Knowledge activity 

management model by a questionnaire. Data were analyzed by mean and standard 

deviation. The research findings were as follows. Step 1) The overall state of problems of 

Moderate Class More Knowledge activity management was in a high level. The problems 

regarding administrator and teacher were found in the highest level, followed by student, 

and school, Average 4.09 4.08 4.01 and 3.94 respectively. Consequently, the research 

developed the Moderate Class More Knowledge activity management model. Step 2 )  The 

development of the Moderate Class More Knowledge activity management model of the 

sample showed that the model consisted of four components: school, administrator, 

teacher, and student. And Step 3 ) The overall level of suitability was appropriate at a high 

level. The average of 4.48 and the overall probability level were high. With an average of 

4.49, respectively. 

 

Keywords: Model development, Moderate Class More Knowledge activity, Elementary  
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บทนำ 

 การพัฒนาคุณภาพผูOเรียนนั้นตOองมีทักษะที่จำเปLนในศตวรรษที่ 21  มีความเปLนเลิศทางวิชาการ  

มีทักษะวิชาชีพ  และมีทักษะชีวิตที่เหมาะสมสอดคลOองกับสังคมปBจจุบัน  กระทรวงศึกษาธิการไดOกำหนด

นโยบายลดเวลาเรียน เพิ่มเวลารูO  ในรูปแบบกิจกรรมเสริมหลักสูตรโดยใหOสถานศึกษาจัดการเรียนรูOตาม

โครงสรOางหลักสูตรสถานศึกษาภายในเวลา 14.30 น. ส]วนเวลาหลังจากนั้นใหOจัดกิจกรรมลดเวลาเรียน  เพิ่ม

เวลารูO  ภายใตOการดำเนินการของสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐานสำนักวิชาการและมาตรฐาน

การศึกษา (กระทรวงศึกษาธิการ, 2559) ซึ่งเริ่มดำเนินการในภาคเรียนที่  2  ป�การศึกษา 2558  จนถึงปBจจุบัน  

จากสภาพการจัดกิจกรรมลดเวลาเรียน เพิ่มเวลารูO  จากนโยบายการจัดกิจกรรมลดเวลาเรียน เพิ่มเวลารูO ทำใหO

ครู  นักเรียน  ตOองปรับตัวอย]างมากเพื่อรับกับนโยบาย  ซึ่งทำใหOเกิดผลกระทบกับการจัดกิจกรรมหลาย

ประการ (ประวิทย6 ประมาน ,2560) เช]น  ในการดำเนินกิจกรรมลดเวลาเรียน เพิ่มเวลารูO  พบว]า  เวลาที่จัด

กิจกรรมไม]พอ  จัดกิจกรรมไม]ไดOตามที่กำหนดไวO  ครูบางท]านไม]มีการจัดทำแผนการจัดการเรียนรูO หรือครูไดO

ทำแผนการจัดการเรียนรูOแต]ครูขาดความรูOความเขOาใจในการดำเนินการตามกิจกรรม จากการศึกษาการรายงาน

ผลการจัดกิจกรรมลดเวลาเรียน  เพิ่มเวลารูO  ของโรงเรียนเทศบาล 1 ที่พบว]าครูยังไม]เขOาใจในกิจกรรมลดเวลา

เรียน เพิ่มเวลารูO  ไม]มีการวางแผนการจัดกิจกรรมล]วงหนOา จัดกิจกรรมไม]หลากหลาย  ไม]มุ]งเนOนส]งเสริมดOาน

ทักษะและกิจกรรมที่ครูกำหนดนั้นไม]มคีวามน]าสนใจสำหรับนักเรียน  

 ดOวยเหตุผลและความจำเปLนดังกล]าวขOางตOนผูOวิจัยจึงสนใจทำวิจัยเรื่อง  การพัฒนารูปแบบการจัด

กิจกรรมลดเวลาเรียน  เพิ่มเวลารูOของครู  โรงเรียนอนุบาลเมืองชุมพรวัดสุบรรณนิมิตร  สังกัดสำนักงานเขต

พื้นที่การศึกษาประถมศึกษาชุมพร เขต 1  เพื่อทำใหOมีระบบและมีประสิทธิภาพอันจะส]งผลถึงการพัฒนา

คุณภาพการศึกษาที่ยั่งยืนและพัฒนาคุณภาพสถานศึกษาขั้นพื้นฐานใหOไดOตามเกณฑ6มาตรฐานการศึกษาของ

ชาติต]อไป 

 

วัตถุประสงค[การวิจัย 

 1. เพื่อศึกษาสภาพปBญหาการจัดกิจกรรมลดเวลาเรียน เพิ่มเวลารูO ของครู โรงเรียนอนุบาล เมือง

ชุมพรวัดสุบรรณนิมิตร สังกัดสานักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาชุมพร เขต 1 

 2. เพื่อพัฒนารูปแบบกิจกรรมลดเวลาเรียน เพิ่มเวลารูO ของครู โรงเรียนอนุบาลเมืองชุมพรวัด 

สุบรรณนิมิตร สังกัดสานักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาชุมพร เขต 1  

 3. เพื่อตรวจสอบความเหมาะสมและความเปLนไปไดOของรูปแบบกิจกรรมลดเวลาเรียน เพิ่มเวลา รูO 

ของครู โรงเรียนอนุบาลเมืองชุมพรวัดสุบรรณนิมิตร สังกัดสานักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษา ชุมพร 

เขต 1  

วธิีดำเนินการวิจัย 

การวิจัยเรื่อง การพัฒนารูปแบบการจัดกิจกรรมลดเวลาเรียน เพิ่มเวลารูO โรงเรียนอนุบาลเมือง ชุมพร

วัดสุบรรณนิมิตร สานักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาชุมพร เขต 1 ซึ่งผูOวิจัยใชO กระบวนการวิจัย การ

วิจัยและพัฒนา (Research and Development) โดยผูOวิจัยไดOศึกษาเอกสาร หลักการ แนวคิด ทฤษฎีและ

งานวิจัยที่เกี่ยวขOองนามากาหนดเปLนขัน้ตอนในการวิจัยเปLน 3 ขั้นตอน ดังภาพที่ 1 และมีรายระเอียดดังนี้  

ขั้นตอนที่ 1  ศึกษาสภาพการจัดกิจกรรมลดเวลาเรียน เพิ่มเวลารูO ของครู โดยใชOการตอบแบบสอบถาม 

หาสภาพปBญหาที่เกิดขึ้นโดยใชOการวิเคราะห6ทางสถิติ (บุญชม  ศรีสะอาด ,2535)  วิเคราะห6ขOอมูลสภาพทั่วไป

ของผูOตอบแบบสอบถาม หาค]าเฉลี่ย และส]วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน โดยกำหนใหOมีประชากรที่ใชOในการวิจัยครั้งนี้  
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ไดOแก] ครูผูOสอนโรงเรียนอนุบาลเมืองชุมพรวัดสุบรรณนิมิตรรวมสังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา

ประถมศึกษาชุมพร เขต 1 ทั้งสิ้น  90 คน    

ขั้นตอนที่ 2 การพัฒนารูปแบบการจัดกิจกรรมลดเวลาเรียน เพิ่มเวลารูO ของครู  โดยนำสภาพปBญหาที่

ศึกษามาวิเคราะห6และพัฒนารูปแบบโดยใหOผูOเชี่ยวชาญตรวจสอบ และปรับปรุงเพื่อนำไปสู]ขั้นตอนต]อไป       

ขั้นตอนที่ 3 ตรวจสอบความเหมาะสมและความเปLนไปไดOของรูปแบบการจัดกิจกรรมลดเวลาเรียน เพิ่ม

เวลารูO ของครู โดยใหOครูในโรงเรียนตอบแบบสอบถามความเหมาะสมของรูปแบบการจัดการเรียนรูO และ

รวบรวมขOอมูลมาวิเคราะห6ทางสถิติเพื่อพิจารณาความเหมาะสม และขOอมูลเพือ่สรุปผล  

 
ภาพที ่1  ขั้นตอนการพัฒนารปูแบบการจัดกิจกรรมลดเวลาเรียน เพิ่มเวลารู; โรงเรียนอนุบาลเมือง ชุมพรวัดสุบรรณนิมิตร 

สำนักงานเขตพื้นที่การศกึษาประถมศึกษาชุมพร เขต 1 
 

ผลการวิจัย 

 การวิจัยเพื่อพัฒนารูปแบบการจัดกิจกรรมลดเวลาเรียน เพิ่มเวลารูO  ของครู  โรงเรียนอนุบาลเมือง

ชุมพรวัดสุบรรณนิมิตร สังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาชุมพร  เขต 1 ผลการวิจัย  ดังนี้ 

    1.  ผลการศึกษาสภาพปBญหาการจัดกิจกรรมลดเวลาเรียน เพิ่มเวลารูO ของครู  โรงเรียนอนุบาลเมือง

ชุมพรวัดสุบรรณนิมิตร  สังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาชุมพร เขต 1 พบว]า สภาพปBญหาการ

จัดกิจกรรมลดเวลาเรียน  เพิ่มเวลารูO  ของครู  โรงเรียนอนุบาลเมืองชุมพรวัดสุบรรณนิมิตร  สังกัดสำนักงาน

เขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาชุมพร  เขต 1  โดยภาพรวมอยู]ในระดับมาก  เมื่อพิจารณาเปLนรายดOาน  

พบว]าดOานที่มีปBญหามากที่สุดคือดOานผูOบริหารและดOานผูOสอน รองลงมาคือ  ดOานผูOเรียน  และดOานที่มีปBญหา

นOอยที่สุดคือดOานสถานศึกษา ดังแสดงในตารางที่ 1 
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 ตารางที่ 1 ผลการศึกษาสภาพปMญหาการจัดกิจกรรมลดเวลาเรียน เพิ่มเวลารู; ของครู  โรงเรียนอนุบาลเมืองชุมพรวัด

สุบรรณนิมิตร  สังกดัสำนักงานเขตพื้นทีก่ารศึกษาประถมศึกษาชุมพร เขต 1 

ป"ญหาการจัดกิจกรรมลดเวลาเรียน  เพ่ิมเวลารู7 ของครู  ค<าเฉล่ีย S.D. 
ระดับสภาพ

ป"ญหา 
ลำดับ 

1.  ด7านสถานศึกษา   3.94 0.72 มาก 4 

2.  ด7านผู7บริหาร   4.09 0.73 มาก 1 

3.  ด7านครูผู7สอน 4.08 0.68 มาก 2 

4.  ด7านผู7เรียน 4.01 0.68 มาก 3 

รวมเฉล่ีย 4.02 0.70 มาก  
 

 2.  ผลการพัฒนารูปแบบการจัดกิจกรรมลดเวลาเรียน เพิ่มเวลารูO ของครู  โรงเรียนอนุบาลเมือง

ชุมพรวัดสุบรรณนิมิตร  สั งกัดสำนักงานเขตพื้ นที่ การศึกษาประถมศึกษาชุมพร  เขต 1  พบว]า   

รูปแบบการจัดกิจกรรมลดเวลาเรียน เพิ่มเวลารูO ของครู  มีองค6ประกอบดังนี้  1) ดOานสถานศึกษาประกอบดOวย  

การวิเคราะห6นโยบายลดเวลาเรียน  เพิ่มเวลารูO   การแต]งตั้งคณะทำงานผูOรับผิดชอบการประชุมชี้แจง  การ

กำหนดความสำเร็จของการขับเคลื่อนนโยบาย  การวิเคราะห6  ปรับโครงสรOาง หลักสูตรสถานศึกษา  การจัดทำ

เทคโนโลยีสารสนเทศ  การจัดเตรียมความพรOอม  การสรOางภาคีเครือข]าย  การออกแบบกระบวนการนิเทศ  

กำกับ  ติดตาม  การออกแบบการสะทOอนผลการดำเนินงาน  และการเผยแพร]  แลกเปลี่ยนเรียนรูO  

ประชาสัมพันธ6   2)  ดOานผูOบริหาร  ประกอบดOวย  ความเปLนตัวแทน(Resenting)  การเปLนผูOนำการขับเคลื่อน 

(Leadership)  การอำนวยความสะดวก (Facilitating)  การจัดการองค6การ (Organizing)  การบริหารจัดการ 

(Managing)  การวางแผน (Planning)  การนิเทศ กำกับ  ติดตาม  (Coaching Mentoring Supervision)  

และการประเมินผล (Evaluating)  3) ดOานครูผูOสอน  ประกอบดOวย  ศึกษาสภาพทั่วไป (Study General 

Condition)  การวิเคราะห6ผูOเรียน (Analysis of teacher)  การออกแบบกิจกรรม (Design Activity)  การ

จัดการเรียนรูO  (Learning Management)   การประเมินผล  (Assessments)  การร]วมกิจกรรมแลกเปลี่ยน

เรียนรูO  (Exchange Activities)  และการสรุป (Conclusion)  4)   ผลที่เกิดขึ้นกับผูOเรียน   ประกอบดOวย  

การพัฒนาสมอง (Head)  การพัฒนาจิตใจ (Heart)  การพัฒนาทักษะปฏิบัติ (Hand)  และการพัฒนาสุขภาพ 

(Health) ดังภาพที่ 2 

 
ภาพที่ 2  รปูแบบการจัดกิจกรรมลดเวลาเรียน เพิ่มเวลารู; โรงเรียนอนุบาลเมือง ชุมพรวัดสุบรรณนิมิตร  



                                                                                                         การประชุมวิชาการระดับชาติ                             
การศึกษาเพื่อพัฒนาการเรียนรู= ประจำป@ 2564 

 
 

 

 3.  ผลจากการตรวจสอบความเหมาะสมและความเปLนไปไดOในการนำรูปแบบการจัดกิจกรรม 

ลดเวลาเรียน เพิ่มเวลารูO  ของครู  โรงเรียนอนุบาลเมืองชุมพรวัดสุบรรณนิมิตร  สังกัดสำนักงานเขตพื้นที่

การศึกษาประถมศึกษาชุมพร  เขต 1  ในดOานต]าง ๆ  พบว]า  ความเหมาะสมของรูปแบบโดยรวม 

อยู]ในระดับมาก  และเมื่อพิจารณาเปLนรายดOานปรากฏผลดังตารางที่ 2  
 ตารางที่ 2 ระดับความเหมาะสมของการวิเคราะหQความเหมาะสมของรูปแบบการจัดกิจกรรม ลดเวลาเรียน เพิ่มเวลารู;  

ของครู  โรงเรียนอนุบาลเมืองชุมพรวัดสุบรรณนิมิตร  สังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาชุมพร  เขต 1 

ผลการวิเคราะห,ความเหมาะสมในการนำรูปแบบ ค7าเฉล่ีย S.D. 
ระดับความ

เหมาะสม 

1.  หลักการและเหตุผล 4.37 0.49 มาก 

2.  วัตถุประสงค, 4.48 0.50 มาก 

3.  กระบวนการดำเนินงานของสถานศึกษา 

   3.1  การวิเคราะห,นโยบายลดเวลาเรียน  เพ่ิมเวลารูU 

   3.2  แต7งต้ังคณะทำงานผูUรับผิดชอบ 

   3.3  ประชุมช้ีแจง 

   3.4  กำหนดความสำเร็จของการขับเคล่ือนนโยบาย 

   3.5  วิเคราะห,  ปรับโครงสรUาง หลักสูตรสถานศึกษา 

   3.6  จัดทำเทคโนโลยีสารสนเทศ 

   3.7  จัดเตรียมความพรUอม 

   3.8  การสรUางภาคีเครือข7าย 

   3.9  ออกแบบกระบวนการนิเทศ  กำกับ  ติดตาม 

   3.10  ออกแบบการสะทUอนผลการดำเนินงาน 

   3.11  เผยแพร7  แลกเปล่ียนเรียนรูU  ประชาสัมพันธ, 

4.52 

4.37 

4.51 

4.59 

4.51 

4.66 

4.59 

4.62 

4.48 

4.55 

4.55 

4.29 

0.60 

0.56 

0.57 

0.57 

0.57 

0.48 

0.57 

0.49 

0.50 

0.50 

0.50 

0.77 

มากท่ีสุด 

มาก 

มากท่ีสุด 

มากท่ีสุด 

มากท่ีสุด 

มากท่ีสุด 

มากท่ีสุด 

มากท่ีสุด 

มาก 

มากท่ีสุด 

มากท่ีสุด 

มาก 

4.  กระบวนการดำเนินงานของผูUบริหาร 

   4.1  ความเป̀นตัวแทน (Resenting) 

   4.2  ผูUนำการขับเคล่ือน (Leadership) 

   4.3  การอำนวยความสะดวก (Facilitating) 

   4.4  การจัดการองค,การ (Organizing) 

   4.5  การบริหารจัดการ (Managing) 

   4.6  การวางแผน (Planning) 

   4.7  การนิเทศ กำกับ ติดตาม  (Coaching Mentoring Supervision) 

   4.8  การประเมินผล (Evaluating) 

4.57 

4.48 

4.48 

4.66 

4.62 

4.55 

4.44 

4.74 

4.59 

0.55 

0.64 

0.57 

0.48 

0.49 

0.64 

0.64 

0.44 

0.57 

มากท่ีสุด 

มาก 

มาก 

มากท่ีสุด 

มากท่ีสุด 

มากท่ีสุด 

มาก 

มากท่ีสุด 

มากท่ีสุด 

5.  กระบวนการดำเนินงานของครูผูUสอน 

   5.1  ศึกษาสภาพท่ัวไป (Study General Condition) 

   5.2  วิเคราะห,ผูUเรียน (Analysis of teacher) 

   5.3  ออกแบบกิจกรรม (Design Activity) 

   5.4  จัดการเรียนรูU  (Learning Management)    

   5.5  ประเมินผล  (Assessments) 

   5.6  ร7วมกิจกรรมแลกเปล่ียนเรียนรูU  (Exchange Activities) 

   5.7  สรุป (Conclusion) 

4.57 

4.59 

4.62 

4.55 

4.59 

4.55 

4.51 

4.59 

0.53 

0.57 

0.49 

0.57 

0.57 

0.57 

0.50 

0.50 

มากท่ีสุด 

มากท่ีสุด 

มากท่ีสุด 

มากท่ีสุด 

มากท่ีสุด 

มากท่ีสุด 

มากท่ีสุด 

มากท่ีสุด 

6.  ผลท่ีเกิดกับผูUเรียน 

   6.1  กิจกรรมพัฒนาสมอง (Head) 

   6.2  กิจกรรมพัฒนาจิตใจ (Heart) 

   6.3  กิจกรรมพัฒนาทักษะปฏิบัติ (Hand) 

   6.4  การพัฒนาสุขภาพ (Health) 

4.49 

4.44 

4.48 

4.59 

4.48 

0.53 

0.50 

0.57 

0.50 

0.57 

มาก 

มาก 

มาก 

มากท่ีสุด 

มาก 

7.  คู7มือการใชUรูปแบบ 

   7.1  ตอนท่ี 1 บทนำ 

   7.2  ตอนท่ี 2 รูปแบบการพัฒนารูปแบบการจัดกิจกรรมลดเวลาเรียน เพ่ิมเวลารูU ของครู โรงเรียน

อนุบาลเมืองชุมพรวัดสุบรรณนิมิตร สังกัดสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาชุมพร  เขต 1 

4.40 

4.37 

4.44 

 

0.59 

0.56 

0.57 

 

มาก 

มาก 

มาก 
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ผลการวิเคราะห,ความเหมาะสมในการนำรูปแบบ ค7าเฉล่ีย S.D. 
ระดับความ

เหมาะสม 

   7.3  ตอนท่ี 3 การดำเนินงานตามรูปแบบการจัดกิจกรรมลดเวลาเรียน เพ่ิมเวลารูU ของครู โรงเรียน

อนุบาลเมืองชุมพรวัดสุบรรณนิมิตร สังกัดสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาชุมพร  เขต 1 

   7.4  ตอนท่ี 4 เง่ือนไขการนำรูปแบบการจัดกิจกรรมลดเวลาเรียน เพ่ิมเวลารูU ของครู  โรงเรียนอนุบาล

เมืองชุมพรวัดสุบรรณนิมิตร  สังกัดสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาชุมพร  เขต 1 

4.37 

 

4.44 

0.62 

 

0.64 

มาก 

 

มาก 

รวม 4.48 0.68 มาก 

 

 4.  ผลจากการตรวจสอบความเปLนไปไดOในการนำรูปแบบการจัดกิจกรรมลดเวลาเรียน เพิ่มเวลารูO 

ของครู  โรงเรียนอนุบาลเมืองชุมพรวัดสุบรรณนิมิตร  สังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาชุมพร  

เขต 1  ในดOานต]าง ๆ พบว]า ความเปLนไปไดOของรูปแบบโดยรวมอยู]ในระดับมาก  เมื่อพิจารณาเปLนรายดOาน

ปรากฏผลดังนี้   

 ตารางที่ 3 ระดับความเปRนไปได;ในการนำรูปแบบไปใช; ของรูปแบบการจัดกิจกรรม ลดเวลาเรียน เพิ่มเวลารู;  ของครู  

โรงเรียนอนุบาลเมืองชุมพรวัดสุบรรณนิมิตร  สังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาชุมพร  เขต 1 

ผลการวิเคราะห,ความเป̀นไปไดUในการนำรูปแบบไปใชU ค7าเฉล่ีย S.D. 
ระดับความ

เหมาะสม 

1.  หลักการและเหตุผล 4.37 0.49 มาก 

2.  วัตถุประสงค, 4.53 0.50 มากท่ีสุด 

3.  กระบวนการดำเนินงานของสถานศึกษา 

   3.1  การวิเคราะห,นโยบายลดเวลาเรียน  เพ่ิมเวลารูU 

   3.2  แต7งต้ังคณะทำงานผูUรับผิดชอบ 

   3.3  ประชุมช้ีแจง 

   3.4  กำหนดความสำเร็จของการขับเคล่ือนนโยบาย 

   3.5  วิเคราะห,  ปรับโครงสรUาง หลักสูตรสถานศึกษา 

   3.6  จัดทำเทคโนโลยีสารสนเทศ 

   3.7  จัดเตรียมความพรUอม 

   3.8  การสรUางภาคีเครือข7าย 

   3.9  ออกแบบกระบวนการนิเทศ  กำกับ  ติดตาม 

   3.10  ออกแบบการสะทUอนผลการดำเนินงาน 

   3.11  เผยแพร7  แลกเปล่ียนเรียนรูU  ประชาสัมพันธ, 

4.51 

4.51 

4.59 

4.59 

4.55 

4.48 

4.55 

4.55 

4.40 

4.59 

4.44 

4.44 

0.54 

0.50 

0.57 

0.50 

0.50 

0.50 

0.57 

0.57 

0.63 

0.57 

0.50 

0.57 

มากท่ีสุด 

มากท่ีสุด 

มากท่ีสุด 

มากท่ีสุด 

มากท่ีสุด 

มาก 

มากท่ีสุด 

มากท่ีสุด 

มาก 

มากท่ีสุด 

มาก 

มาก 

4.  กระบวนการดำเนินงานของผูUบริหาร 

   4.1  ความเป̀นตัวแทน (Resenting) 

   4.2  ผูUนำการขับเคล่ือน (Leadership) 

   4.3  การอำนวยความสะดวก (Facilitating) 

   4.4  การจัดการองค,การ (Organizing) 

   4.5  การบริหารจัดการ (Managing) 

   4.6  การวางแผน (Planning) 

   4.7  การนิเทศ กำกับ ติดตาม  (Coaching Mentoring Supervision) 

   4.8  การประเมินผล (Evaluating) 

4.51 

4.44 

4.55 

4.55 

4.37 

4.62 

4.55 

4.59 

4.48 

0.52 

0.57 

0.50 

0.50 

0.62 

0.49 

0.50 

0.50 

0.50 

มากท่ีสุด 

มาก 

มากท่ีสุด 

มากท่ีสุด 

มาก 

มากท่ีสุด 

มากท่ีสุด 

มากท่ีสุด 

มาก 

5.  กระบวนการดำเนินงานของครูผูUสอน 

   5.1  ศึกษาสภาพท่ัวไป (Study General Condition) 

   5.2  วิเคราะห,ผูUเรียน (Analysis of teacher) 

   5.3  ออกแบบกิจกรรม (Design Activity) 

   5.4  จัดการเรียนรูU  (Learning Management)    

   5.5  ประเมินผล  (Assessments) 

   5.6  ร7วมกิจกรรมแลกเปล่ียนเรียนรูU  (Exchange Activities) 

   5.7  สรุป (Conclusion) 

4.53 

4.55 

4.55 

4.51 

4.55 

4.51 

4.44 

4.62 

0.51 

0.50 

0.50 

0.50 

0.57 

0.57 

0.50 

0.49 

มากท่ีสุด 

มากท่ีสุด 

มากท่ีสุด 

มากท่ีสุด 

มากท่ีสุด 

มากท่ีสุด 

มาก 

มากท่ีสุด 

6.  ผลท่ีเกิดกับผูUเรียน 4.55 0.49 มากท่ีสุด 
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ผลการวิเคราะห,ความเป̀นไปไดUในการนำรูปแบบไปใชU ค7าเฉล่ีย S.D. 
ระดับความ

เหมาะสม 

   6.1  กิจกรรมพัฒนาสมอง (Head) 

   6.2  กิจกรรมพัฒนาจิตใจ (Heart) 

   6.3  กิจกรรมพัฒนาทักษะปฏิบัติ (Hand) 

   6.4  การพัฒนาสุขภาพ (Health) 

4.62 

4.59 

4.51 

4.51 

0.49 

0.50 

0.50 

0.50 

มากท่ีสุด 

มากท่ีสุด 

มากท่ีสุด 

มากท่ีสุด 

7.  คู7มือการใชUรูปแบบ 

   7.1  ตอนท่ี 1 บทนำ 

   7.2  ตอนท่ี 2 รูปแบบการพัฒนารูปแบบการจัดกิจกรรมลดเวลาเรียน เพ่ิมเวลารูU ของครู 

โรงเรียนอนุบาลเมืองชุมพรวัดสุบรรณนิมิตร สังกัดสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาชุมพร  

เขต 1 

   7.3  ตอนท่ี 3 การดำเนินงานตามรูปแบบการจัดกิจกรรมลดเวลาเรียน เพ่ิมเวลารูU ของครู 

โรงเรียนอนุบาลเมืองชุมพรวัดสุบรรณนิมิตร สังกัดสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาชุมพร  

เขต 1 

   7.4  ตอนท่ี 4 เง่ือนไขการนำรูปแบบการจัดกิจกรรมลดเวลาเรียน เพ่ิมเวลารูU ของครู  โรงเรียน

อนุบาลเมืองชุมพรวัดสุบรรณนิมิตร  สังกัดสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาชุมพร  เขต 1 
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สรุปผลและอภิปรายผล 

 ผลการวิจัยเรื่องการพัฒนารูปแบบการจัดกิจกรรมลดเวลาเรียน เพิ่มเวลารูO ของครู  โรงเรียนอนุบาล

เมืองชุมพรวัดสุบรรณนิมิตร  สังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาชุมพร  เขต 1  ผูOวิจัยไดOสรุปและ

อภิปรายผล  ดังนี้ 

 1.  ผลการศึกษาสภาพปBญหาการจัดกิจกรรมลดเวลาเรียน เพิ่มเวลารูO พบว]า   

    1.1  ปBญหาที่ส]งผลต]อการจัดกิจกรรมลดเวลาเรียนเพิ่มเวลารูOมากที่สุด   คือ  ดOานการจัดเตรียมสื่อ  

แหล]งเรียนรูO  และอาคารสถานที่   ทั้งนี้อาจเปLนเพราะ  สถานศึกษาไม]มีการจัดสรรงบประมาณในส]วนของการ

กิจกรรมฯ ใหOกับคุณครูผูOสอน  ทำใหOกิจกรรมที่จัดไม]หลากหลาย  ไม]น]าสนใจ  ซึ่งสอดคลOองกับงานแนวคิดของ 

ณรงค6  สัจพันโรจน6  (2548 : 2) ไดOกล]าวว]า  การจัดสรรงบประมาณเปLนสิ่งหนึ่งที่ช]วยพัฒนาหน]วยงาน  ถOา

หน]วยงานจัดงบประมาณใชOจ]ายอย]างถูกตOองและมีประสิทธภิาพ   

    1.2  สภาพปBญหาการจัดกิจกรรมลดเวลาเรียน  เพิ่มเวลารูO   ดOานผูOบริหาร  โดยภาพรวม 

อยู]ในระดับมาก  และเมื่อพิจารณาพบว]า  ปBญหาการนิเทศ  กำกับ  ติดตามการจัดกิจกรรมลดเวลาเรียน  เพิ่ม

เวลารูO  มีปBญหามากที่สุด ปBญหาที่พบในอันดับแรกคือ  ผูOบริหารสถานศึกษาไม]มีการจัดการปฐมนิเทศ  ไม]มี

การชี้แนะแนวทางในการจัดกิจกรรม ทำใหOครูไม]เขOาใจเกี่ยวกับการจัดกิจกรรมลดเวลาเรียน  เพิ่มเวลารูO  ใน

ภาระและหนOาที่เกี่ยวกับงานที่ตน ดังแนวคิดของ  ธงชัย  สันติวงษ6, (2546 : 155)  ผูOบริหารที่จะตOองจัด

โครงการปฐมนิเทศขึ้นมา  เพื่อเปLนประโยชน6ที่จะช]วยใหOมีความเขOาใจในสิ่งต]าง ๆ จากขOอมูลที่ไดOรับจากการ

ปฐมนิเทศนั้น  การปฐมนิเทศจึงเปLนประโยชน6อย]างยิ่ง   

    1.3  สภาพปBญหาการจัดกิจกรรมลดเวลาเรียน  เพิ่มเวลารูO  ดOานครูผูOสอน  โดยภาพรวมอยู]ในระดับ

มาก  เมื่อพิจารณาพบว]า ครูผูOสอนมีปBญหาในการออกแบบกิจกรรม สื่อ แหล]งเรียนรูO การวัดและประเมินผล 

หลักการและแนวทางการจัดกิจกรรม  เนื่องจากงบประมาณที่จำกัดทำใหOครูผูOสอนจัดการสอนไดOไม]หลากหลาย 

สื่อและแหล]งเรียนรูOภายในโรงเรียนมีนOอย  ซึ่งสอดคลOองกับงานวิจัยของ รวีวรรณ  พาชัย  (2560 : 7) ว]า  

ปBญหาโครงการลดเวลาเรียน เพิ่มเวลารูOที่มีปBญหามากที่สุด คือดOานการบริหารเวลาในการจัดกิจกรรมลดเวลา

เรียน เพิ่มเวลารูO  ซึ่งเปLนผลมาจากบริบทของโรงเรียนในการจัดบริหารเวลาเรียนใหOตรงจุดเนOนโรงเรียน  
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    1.4  ปBญหาการจัดกิจกรรมลดเวลาเรียน  เพิ่มเวลารูO  ดOานนักเรียน  โดยภาพรวมอยู]ในระดับมาก   

มีสาเหตุมาจากครผููOสอน จัดกิจกรรมที่ไม]มีความหลากหลาย  ไม]ตอบสนองต]อความสนใจของนักเรียน  เหตุผล

ขOางตOนมีความสอดคลOองกับแนวคิดของ สุรางค6 โควOตระกูล (2545)  ว]าการสอนในปBจจุบันจะมุ]งเนOนการสอนที่

สามารถพัฒนาผูOเรียนไดOครบทั้งความรูO ทักษะ และทัศนคติ โดยอาศัยการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนที่เนOน

ผูOเรียนเปLนสำคัญ   

 2.  ผลการพัฒนารูปแบบการจัดกิจกรรมลดเวลาเรียน เพิ่มเวลารูO ของครู ประกอบดOวย 4 ดOาน  

     2.1  ดOานสถานศึกษา  ในขั้นแรกสถานศึกษาไดOวิเคราะห6นโยบายลดเวลาเรียน  เพิ่มเวลารูO  เพื่อ

จำแนกและประเมินนโยบายเพื่อนำมาปรับใชOในสถานศึกษา  จากนั้นสถานศึกษาจึงกำหนดนโยบายที่ถูกตOอง  

มีประสิทธิภาพและสอดคลOองกับความตOองการของทุกฝ�ายภายในสถานศึกษา  เมื่อกำหนดนโยบายแลOว

สถานศึกษาจึงแต]งตั้งคณะดำเนินการทำงานผูOรับผิดชอบกจิกรรม   

     2.2  ดOานผูOบริหาร  มีบทบาทสำคัญในการขับเคลื่อนกิจกรรมดังนี้  ผูOบริหารมีความเปLนตัวแทน  

สามารถขับเคลื่อนสถานศึกษาไดOดี เปLนผูOอำนวยความสะดวกในการดำเนินกิจกรรมใหOกับครูผูOสอน  นักเรียน  

และมีวางแผน  จัดการสถานศึกษา  บริหารสถานศึกษาใหOมีประสิทธิภาพมากที่สุด   

     2.3  ดOานครูผูOสอน ตOองศึกษาสภาพทั่วไปของกิจกรรมลดเวลาเรียน เพิ่มเวลารูO  และวิเคราะห6

ความตOองการของผูOเรียนว]ากิจกรรมใดที่ตอบโจทย6ความตOองการในการเรียนกิจกรรมลดเวลาเรียน  เพิ่มเวลารูO  

เมื่อไดOขOอมูลจากการวิเคราะห6ผูOเรียนแลOว  ก]อนจัดการเรียนการสอนครูผูOสอนและนักเรียนร]วมกับออกแบบ

กิจกรรมลดเวลาเรียน  เพิ่มเวลารูOใหOมีความเหมาะสมและตอบโจทย6ความตOองการของผูOเรียน  จากนั้นจึง

จัดการเรียนการสอนโดยในการเรียนการสอนแต]ละครั้งครูและนักเรียนร]วมกันแลกเปลี่ยนเรียนรูOจากกิจกรรมที่

ไดO และประเมินผลและสรุปผลกิจกรรม 

     2.4  ผลที่เกิดขึ้นกับผูOเรียนจากการจัดกิจกรรมลดเวลาเรียน เพิ่มเวลารูOนั้น  มุ]งเนOนใหOผูOเรียนไดOมี

โอกาสทำกิจกรรมนอกหOองเรียนมากขึ้น  และลดภาวะตึงเครียดในเนื้อหาวิชาหลัก  ซึ่งกิจกรรมนอกหOองเรียน 

จะตOองเปLนกิจกรรมเสริมสรOางทักษะ  ทั้งทางดOานพัฒนาทักษะสมอง (Head) พัฒนาจิตใจ (Heart) พัฒนา

ทักษะการปฏิบัติ (Hand) และพัฒนาสุขภาพ (Health)  เพื่อใหOเด็กมีทักษะและลงมือปฏิบัติจริง  

 3.  ผลจากการตรวจสอบความเหมาะสมและความเปLนไปไดOของรูปแบบการจัดกิจกรรม 

ลดเวลาเรียน  เพิ่มเวลารูO   ของครู  โรงเรียนอนุบาลเมืองชุมพรวัดสุบรรณนิมิตร  สังกัดสำนักงาน 

เขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาชุมพร  เขต  1  มีความเหมาะสมของรูปแบบกิจกรรมลดเวลาเรียน เพิ่มเวลารูO  

ดOานสถานศึกษา  ดOานผูOบริหาร  ดOานครูผูOสอน  ดOานผลที่เกิดขึ้นกับผูOเรียน  โดยภาพรวมความเหมาะสมของ

รูปแบบอยู]ในระดับมาก  ซึ่งสอดคลOองสอดคลOองกับความคิดเห็นของ ทิศนา  แขมมณี (2550 : 98)  กล]าวว]า 

รูปแบบเปLนเครื่องมือทางความคิดที่เปLนบุคคลใชOในการสืบหาคำตอบ ความรูO ความเขOาใจ  ในปรากฏการณ6ที่

เกิดขึ้น โดยสรOางมาจากความคิดประสบการณ6 การใชOอุปมาอุปไมยหรือจากทฤษฎี หลักการต]าง ๆ  และ

แสดงออกในลักษณะใดลักษณะหนึ่ง   

 

ข=อเสนอแนะ 

 1.  ขOอเสนอแนะทั่วไป 

     1.1  สถานศึกษาควรจัดทำหลักสูตรโรงเรียนเกี่ยวกิจกรรมลดเวลาเรียน  เพิ่มเวลารูO  เพื่อใหO

ครูผูOสอนสามารถสอนไปในทิศทางเดียวกัน 
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     1.2  ผูOบริหารควรมีการจัดอบรมการสอนกิจกรรมลดเวลาเรียน เพิ่มเวลารูO ใหOกับครูผูOสอน  

เพื่อใหOการสอนกิจกรรมลดเวลาเรียน  เพิ่มเวลารูOมีประสิทธิภาพมากยิ่งขึ้น 

     1.3  ครูผูOรับผิดสอบสอนกิจกรรมลดเวลาเรียน  เพิ่มเวลารูO  ควรศึกษาคู]มือการใชOรูปแบบ 

ใหOสม่ำเสมอเปLนประจำ  เพื่ อ ใหO เกิดความชำนาญในการใชOรูปแบบการจัดกิจกรรมลดเวลาเรียน 

เพิ่มเวลารูO  ของคร ู

 2.vขOอเสนอแนะในการวิจัยครั้งต]อไป 

     2.1  ควรจัดอบรมการสอนลดเวลาเรียน เพิ่มเวลารูO ใหOกับครูภายเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษา

ชุมพร  เขต 1 

         2.2  ควรนำรูปแบบไปทดลองใชOกบัครูภายในสงักัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษา

ชุมพร  เขต 1 

         2.3  ควรติดตามผลการใชOรูปแบบการจัดกิจกรรมลดเวลาเรียน  เพิ่มเวลารูO  สำนักงานเขตพื้นที่

การศึกษาประถมศึกษาชุมพร  เขต 1 
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