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บทคัดย'อ 

 การวิจัยครั้งนี้มีวัตถุประสงค6 1) เพื่อศึกษาระดับความรูDความเขDาใจและระดับความคิดเห็นในดDานปKญหาอุปสรรค

ในงานนิติวิทยาศาสตร6ของบุคลากรกลุNมงานนิติเวชศาสตร6, 2) เพื่อศึกษาความสัมพันธ6ระหวNางปKจจัยสNวนบุคคลตNอระดับ

ความรูDความเขDาใจและระดับความคิดเห็นในดDานปKญหาอุปสรรคในงานนิติวิทยาศาสตร6ของบุคลากรกลุNมงานนิติเวชศาสตร6 

โดยใชDระเบียบวิธีวิจัยเชิงปริมาณ (Quantitative Research) โดยทำการเก็บขDอมูลจากแบบสอบถาม จากเจDาหนDาที่กลุNมงาน

นิติ เวชศาสตร6ของโรงพยาบาลศิริราช, โรงพยาบาลพระมงกุฎเกลDา, โรงพยาบาลจุฬาลงกรณ6 , โรงพยาบาลกลาง              

สำนักการแพทย6 กรุงเทพมหานคร, สถาบันนิติวิทยาศาสตร6 และสถาบันนิติเวชศาสตร6 โรงพยาบาลตำรวจ จำนวน 240 คน 

ผลการวิจัย พบวNาจากการศึกษาความแตกตNางของปKจจัยสNวนบุคคลของเจDาหนDาที่กลุNมงานนิติเวชศาสตร6 ไดDแกN เพศ อายุ 

ประสบการณ6ที่แตกตNางกันทำใหDมีความรูDความเขDาใจและมีบทบาทการปฏิบัติหนDาที่เกี่ยวกับพยานหลักฐานทางนิติเวช และ

วิทยาศาสตร6แตกตNางกันหรือไมN จากการศึกษา พบวNาปKจจัยสNวนบุคคลของเจDาหนDาที่กลุNมงานนิติเวชศาสตร6 ไดDแกN เพศ อายุ 

ประสบการณ6ที่แตกตNางกัน ทำใหDมีความรูDความเขDาใจ และมีบทบาทการปฏิบัติหนDาที่เกี่ยวกับพยานหลักฐานทางนิติเวชและ

นิติวิทยาศาสตร6ไมNแตกตNางกันอยNางมีนัยสำคัญทางสถิติที่ระดับความเชื่อมั่น 0.05 และขDอเสนอแนะที่ไดDจากการวิจัย ควรมีการ

จัดอบรมความรูDทางดDานนิติเวชและนิติวิทยาศาสตร6เกี่ยวกับหลักการเก็บวัตถุพยานในสถานที่เกิดเหตุใหDกับเจDาหนDาที่           

ที่เกี่ยวขDองเพิ่มเติมเพื่อสามารถนำความรูDความเขDาใจทางนิติเวชศาสตร6มาใชDในการอำนวยความยุติธรรมไดDอยNางเต็ม

ประสิทธิภาพ และหนNวยงานควรมีนโยบายในการลดขDาราชการมาจากขDอจำกัดของงบประมาณแผNนดิน ทำใหDมีบุคลากร      

ที่มีความเชี่ยวชาญไมNเพียงพอ ควรเพิ่มจำนวนเจDาหนDาที่ผูDปฏิบัติงานดDานนิติเวช และนิติวิทยาศาสตร6ใหDมากยิ่งขึ้น             

เพือ่ลดภาระงานของบุคลากรเดิม  

   

คำสำคัญ: นิติเวชศาสตร6/ พิสูจน6หลักฐาน/ นิติวิทยาศาสตร6 
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Abstract 

This research aims to studied the level of knowledge and opinion on the obstacle in Forensic 

Science of Forensic Medicine department staffs. And also to studied the relation between individual 

factors toward knowledge and opinion on that obstacle and finding the way to developing the standard 

on Medicine Development Strategies in the Hospital. This research is quantitative approach which data 

collective by questionnaire papers from Siriraj Hospital, Phramongkutklao Hospital, Chulalongkorn 

Hospital, Bangkok Metropolitan Administration General Hospital, National Forensic Science Institute, 

Forensic Science Institute of Police General Hospital there are 240 peoples. The research result showed 

that the different of individual factors on forensic medicine staffs consist of sex, age, and experience that 

make the knowledge and understood on forensic medicine evidence. The research result found that are 

not different on statistic significant at 0.05. The recommendation of this research should have training 

project on forensic medicine. Especially, evidence investigation at the crime scene that can be applying 

with extremely efficiency and according to the organization policy on decreased the number of 

government officers with annual government statement of expenditure limited demand that make the 

organization lack of an expertize staffs. So that, should add more forensic medicine staffs for support 

them responsibility. 
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บทนำ    

          นิติวิทยาศาสตร6เป�นการนำเอาความรูDทางวิทยาศาสตร6ในสาขาตNาง ๆ มาใชDในกระบวนการยุติธรรม ใชDในการเก็บ

วัตถุพยานและพิสูจน6หลักฐาน ชNวยในการคDนหาความจริงหรือพิสูจน6ขDอเท็จจริง เพื่อกNอใหDเกิดประโยชน6ในการสืบสวน

สอบสวนโดยการบังคับใชDกฎหมายและดำเนินคดีทางกฎหมายชNวยในกระบวนการยุติธรรม การพิสูจน6หลักฐานและชี้นำไปสูN

ผูDกระทำผิด (แสวง บุญเฉลิมวิภาสม, 2556) 

 นิติเวชศาสตร6 (Forensic Medicine) หมายถึง องค6ความรูDทางวิทยาศาสตร6ที่นำกระบวนการ และความรูDทางดDาน

การแพทย6 มาประยุกต6ใชDในงานดDานกระบวนการยุติธรรม โดยการใชDความรูDทางการแพทย6มาประยุกต6ใชDใหDสอดคลDอง        

กับวัตถุประสงค6ทางกฎหมาย เชNน การใหDความเห็นเกี่ยวกับการบาดเจ็บของผูDป�วย อันจะนำมาใชDในกระบวนการยุติธรรมหรือ

การตรวจศพเพื่อหาสาเหตุการตาย อันเนื่องมาจากการเสียชีวิตกรณีผิดธรรมชาติ เชNน ฆNาตัวตาย ถูกฆNาตาย อุบัติเหตุ ไมNทราบ

เหตุ หรือการตายในระหวNางการควบคุมของเจDาพนักงาน ซึ่งงานทางดDานนิติเวชศาสตร6ที่เกี่ยวขDองกับกระบวนการยุติธรรมจะมี

บทบาทที่หลากหลาย เชNน การนำเสนอขDอมูลทางการแพทย6เพื่อประกอบในกระบวนการยุติธรรม เป�นการใหDขDอมูลเกี่ยวกับ

บาดแผลที่ทำใหDเกิดการเสียชีวิต ลักษณะอาวุธที่เขDากันไดD และอาจบอกถึงเจตนาในการกระทำความผิด หรือเพื่ออำนวยความ

ยุติธรรมแกNผูDมิไดDกระทำความผิด เชNน การนำผลการตรวจสารพันธุกรรม (ดีเอ็นเอ) เพื่อยืนยันผูDกระทำความผิดที่แทDจริง          

อันทำใหDผูDตDองสงสัยที่มิไดDกระทำความผิดไดDรับการปลNอยตัวอยNางทันเวลา หรือเพื่อประกอบการรับเงินชดเชยหรือสินไหม

ทดแทนตNาง ๆ หรือตรวจพิสูจน6วNาสาเหตุการเสียชีวิตนั้น ๆ มีความเกี่ยวขDองกับอุบัติเหตุทางจราจร โดยมีหรือไมNมีแอลกอฮอล6

ในเลือด แมDแตNการตรวจพิสูจน6วNาการบาดเจ็บ หรือการเสียชีวิตนั้นเกี่ยวขDองกับการทำงานตามกฎหมายแรงงานหรือไมN 

(พงศกร ฐิตโชต,ิ 2561) 

 ทั้งนี้แพทย6นิติเวชและเจDาหนDาที่ที่ เกี่ยวขDองในประเทศไทยนั้นมีจำนวนไมNมาก เมื่อเทียบกับแพทย6สาขาอื่น           

ซึ่งโดยมากนั้นจะปฏิบัติหนDาที่อยูNในเขตกรุงเทพมหานครและปริมณฑลอันไดDแกN โรงพยาบาลศิริราช, โรงพยาบาลพระมงกุฎ

เกลDา, โรงพยาบาลจุฬาลงกรณ6, โรงพยาบาลกลาง สำนักการแพทย6 กรุงเทพมหานคร, สถาบันนิติวิทยาศาสตร6 และสถาบัน

นิติเวชศาสตร6 โรงพยาบาลตำรวจ เป�นตDน โดยการแบNงเขตพื้นที่ในการทำงานของแพทย6และเจDาหนDาที่ที่เกี่ยวขDองนั้นเป�นไป

ตามขDอตกลงของแตNละสถานีตำรวจ สำหรับในสNวนภูมิภาคจะมีขDอจำกัดในเรื่องของแพทย6นิติเวชซึ่งมีนDอย ดังนั้นแพทย6สNวน

ใหญNที่ปฏิบัติหนDาที่รNวมกับทางพนักงานสอบสวนก็จะเป�นแพทย6ทั่วไปหรือแพทย6สาขาอื่น ๆ ที่ปฏิบัติหนDาที่ตามเวรชันสูตรศพ

รวมถึงเจDาหนDาที่ที่ เกี่ยวขDองที่ ไดDรับการกำหนดจากหนNวยงานตDนสังกัด ซึ่งในบางครั้งอาจทำใหDเกิดขDอผิดพลาดไดD               

อันเนื่องมาจากที่ขาดความรูD ความชำนาญ และทักษะทางดDานนิติเวชศาสตร6 จึงสNงผลใหDมีการลงความเห็นในประเด็นสาเหตุ

และพฤติการณ6การเสียชีวิตมีความคลาดเคลื่อน และนอกจากนี้แพทย6บางทNานยังเลี่ยงที่จะใหDความเห็นในบางกรณี เนื่องจาก. 

มิตDองการที่จะมีสNวนรNวมในกระบวนการสืบสวน สอบสวนหรือการเป�นพยานศาล ดังนั้นผูDเกี่ยวขDองในกระบวนการกฎหมาย

ควรมีองค6ความรูDในประเด็นที่สำคัญเกี่ยวกับนิติเวชศาสตร6และนิติศาสตร6 เพื่อประกอบการตัดสินใจและบริหารสถานการณ6ที่

เกี่ยวขDองกับการเสียชีวิต อันจะเป�นประโยชน6ในการปฏิบัติหนDาที่และดำรงไวDซึ่งกระบวนการยุติธรรม  

 ดDวยเหตุผลขDางตDนทำใหDผูDวิจัยจึงเห็นวNากระบวนการในการทำงานหรือขั้นตอนในการดำเนินการของแตNละหนNวยงาน

และมีปKจจัยสNวนบุคคลที่แตกตNางกัน ยNอมทำใหDความรูDความเขDาใจและบทบาทการปฏิบัติหนDาที่เกี่ยวกับพยานหลักฐานทาง

นิติเวชและนิติวิทยาศาสตร6แตกตNางกันดังกลNาว จึงทำใหDผูDวิจัยสนใจที่จะศึกษาถึงระดับความรูD ความเขDาใจและระดับความ

คิดเห็นในดDานปKญหาอุปสรรคในงานนิติวิทยาศาสตร6ของบุคลากรกลุNมงานนิติเวชศาสตร6 และศึกษาความสัมพันธ6ระหวNางปKจจัย

สNวนบุคคลตNอระดับความรูDความเขDาใจและระดับความคิดเห็นในดDานปKญหาอุปสรรคในงานนิติวิทยาศาสตร6ของบุคลากร        

กลุNมงานนิติเวชศาสตร6 โดยใชDแบบสอบถามเป�นเครื่องมือในการวิจัย เพื่อวิเคราะห6ความสำคัญของการเก็บรักษา

พยานหลักฐานทางนิติวิทยาศาสตร6 และปKญหาและอุปสรรคงานทางดDานนิติเวชและนิติวิทยาศาสตร6ของเจDาหนDาที่กลุNมงาน
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นิติเวช ซึ่งจะสามารถนำไปแกDปKญหาในการปฏิบัติงานและพัฒนาองค6กรอยNางมีประสิทธิภาพ นอกจากนี้ยังสามารถนำไป

พัฒนาและปรับปรุงรายงานผลการตรวจชันสูตรบาดแผล หรือศพของแพทย6ใหDมีคุณภาพและมีประสิทธิภาพมากขึ้นในอนาคต 

 

วัตถุประสงคDของการวิจัย 

1. เพื่อศึกษาระดับความรูDความเขDาใจ และระดับความคิดเห็นในดDานปKญหาอุปสรรคในงานนิติวิทยาศาสตร6ของ

บุคลากรกลุNมงานนิติเวชศาสตร6 

2. เพื่อศึกษาความสัมพันธ6ระหวNางปKจจัยสNวนบุคคลตNอระดับความรูDความเขDาใจ และระดับความคิดเห็นในดDานปKญหา

อุปสรรคในงานนิติวิทยาศาสตร6ของบุคลากรกลุNมงานนิติเวชศาสตร6 

 

ขอบเขตของการวิจัย 

 งานวิจัยครั้งนี้มุNงศึกษาความรูDความเขDาใจและบทบาทบุคลากรของหนNวยงานนิติเวชศาสตร6ในโรงพยาบาล โดยแบNง

ออกเป�น ปKจจัยสNวนบุคคลของผูDตอบแบบสอบถาม, ความรูDความเขDาใจเกี่ยวกับวัตถุพยาน, ความคิดเห็นเกี่ยวกับปKญหา และ

อุปสรรคตNอการปฏิบัติงานดDานนิติเวชและนิติวิทยาศาสตร6 และขDอคิดเห็น/ขDอเสนอแนะ  

 1. ขอบเขตดDานเนื้อหา  

     งานวิจัยครั้งนี้มุNงศึกษาโดยใชDวิธีการเก็บขDอมูลจากแบบสอบถาม โดยเก็บแบบสอบถามจากเจDาหนDาที่กลุNมงาน

นิติเวชศาสตร6ของโรงพยาบาลศิริราช, โรงพยาบาลพระมงกุฎเกลDา, โรงพยาบาลจุฬาลงกรณ6, โรงพยาบาลกลาง สำนัก

การแพทย6 กรุงเทพมหานคร, สถาบันนิติวิทยาศาสตร6 และสถาบันนิติเวชศาสตร6 โรงพยาบาลตำรวจ เพื่อศึกษาระดับความรูD

ความเขDาใจและระดับความคิดเห็นในดDานปKญหาอุปสรรค ในงานนิติวิทยาศาสตร6ของบุคลากรกลุNมงานนิติเวชศาสตร6 รวมทั้ง

ความสัมพันธ6ระหวNางปKจจัยสNวนบุคคลตNอระดับความรูDความเขDาใจ ในดDานปKญหาอุปสรรคในงานนิติวิทยาศาสตร6ของบุคลากร

กลุNมงานนิติเวชศาสตร6 

 2. ขอบเขตดDานประชากร 

     2.1) วิธีการวิจัยเชิงปริมาณ (Quantitative Research) 

            ผูDวิจัยเลือกทำการศึกษาและเก็บขDอมูลเจDาหนDาที่กลุNมงานนิติเวชศาสตร6ของโรงพยาบาล 6 แหNง จำนวน 

240 คน ซึ่งเป�นผูDมีคุณสมบัติเป�นผูDมีประสบการณ6การปฏิบัติงานงานนิติเวชศาสตร6ของโรงพยาบาลอยNางนDอย 1 ป�ขึ้นไป        

โดยการใชDแบบสอบถามเป�นเครื่องมือวิจัย แบบสอบถาม 1 ชุดตNอ เจDาหนDาที่กลุNมงานนิติเวชศาสตร6ของโรงพยาบาล 1 คน 

 

วิธีดำเนินการวิจัย 

การศึกษาครั้งนี้จะสรDางแบบสอบถาม 1 ชุดตNอเจDาหนDาที่กลุNมงานนิติเวชศาสตร6ของโรงพยาบาล 1 คน ประกอบดDวย

ตัวแปรตNาง ๆ ตามกรอบแนวคิดการวิจัยที่ไดDรับจากการทบทวนวรรณกรรมที่ผNานมา มีการทดสอบคุณภาพของเครื่องมือ 

ทดสอบความเชื่อมั่นของเครื่องมือกNอนทำการเก็บขDอมูลจากกลุNมตัวอยNาง ทำการเก็บรวบรวมขDอมูลดDวยวิธีการสำรวจ (Survey 

Method) เป�นการสำรวจแบบวัดครั้งเดียว (One-shot Study) โดยใชDแบบสอบถาม (Questionnaire) เป�นเครื่องมือในการ

วิจัยและนำผลที่ไดDจากการตอบแบบสอบถามไปวิเคราะห6ขDอมูลทางสถิต ิ 

1. ประชากรและกลุ'มตัวอย'าง 

 1) ประชากร 

     การศึกษาครั้งนี้จัดทำโดยใชDแบบสอบถามในการเก็บรวบรวมขDอมูลซึ่งประชากร ไดDแกN เจDาหนDาที่กลุNม

งานนิติเวชศาสตร6ของโรงพยาบาล ที่ทำงานเกี่ยวกับเก็บพยานหลักฐานทางนิติวิทยาศาสตร6ของโรงพยาบาลศิริราช, 
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โรงพยาบาลพระมงกุฎเกลDา, โรงพยาบาลจุฬาลงกรณ6, โรงพยาบาลกลาง สำนักการแพทย6 กรุงเทพมหานคร, สถาบันนิติ

วิทยาศาสตร6 และสถาบันนิติเวชศาสตร6โรงพยาบาลตำรวจทั้งหมดจำนวน 240 คน 

 2. กลุ'มตัวอย'าง 

     งานวิจัยครั้งนี้จะเก็บขDอมูลแบบสอบถามจากเจDาหนDาที่กลุNมงานนิติเวชศาสตร6ของงานดDานนิติเวช

ศาสตร6 6 โรงพยาบาล คือ โรงพยาบาลศิริราช, โรงพยาบาลพระมงกุฎเกลDา, โรงพยาบาลจุฬาลงกรณ6, โรงพยาบาลกลาง 

สำนักการแพทย6 กรุงเทพมหานคร, สถาบันนิติวิทยาศาสตร6 และสถาบันนิติเวชศาสตร6 โรงพยาบาลตำรวจ จำนวน 240 คน 

ซึ่งมีคุณสมบัติเป�นผูDมีประสบการณ6การปฏิบัติงานงานนิติเวชศาสตร6ของโรงพยาบาล อยNางนDอย 1 ป�ขึ้นไป โดยเจDาหนDาที่กลุNม

งานนิติเวชศาสตร6แตNละบุคคลมีปKจจัยสNวนบุคคลที่แตกตNางกัน ยNอมทำใหDความเขDาใจและมีบทบาทการปฏิบัติหนDาที่เกี่ยวกับ

พยานหลักฐานทางนิติเวชและนิติวิทยาศาสตร6แตกตNางกัน ซึ่งไดDจำนวนกลุNมตัวอยNาง จำนวน 240 คน ดังตารางที่ 1 

 

ตารางที่ 1 ประชากรและกลุNมตัวอยNาง 

โรงพยาบาล จำนวนประชากร (คน) 

โรงพยาบาลศิริราช 48 

โรงพยาบาลพระมงกุฎเกลDา 10 

โรงพยาบาลจุฬาลงกรณ6 53 

โรงพยาบาลกลาง สำนักการแพทย6 กรุงเทพมหานคร 16 

สถาบันนิติวิทยาศาสตร6 14 

สถาบันนิติเวชศาสตร6 โรงพยาบาลตำรวจ 99 

รวม 240 

ที่มา : กลุNมงานนิติเวชศาสตร6ของโรงพยาบาลศิริราช, โรงพยาบาลพระมงกุฎเกลDา, โรงพยาบาลจุฬา, โรงพยาบาลกลาง       

สำนักการแพทย6 กรุงเทพมหานคร, สถาบันนิติวิทยาศาสตร6 และสถาบันนิติเวชศาสตร6 โรงพยาบาลตำรวจ, 2563 

 

2. เครื่องมือที่ใชXในการวจิัยเชิงปริมาณ   

    เครื่องมือที่ใชDในการดำเนินการวิจัยเชิงปริมาณครั้งนี้ ไดDแกN แบบสอบถาม (Questionnaire) โดยรูปแบบของ

แบบสอบถามเป�นลักษณะคำถามแบบเลือกตอบ (Check List) ดังนี้ 

สNวนที่ 1 คำถามระบุขDอมูลสNวนบุคคล ไดDแกN เพศ อายุ สถานภาพ ระดับการศึกษา การปฏิบัติงาน อายุ

การปฏิบัติงานกับผูDป�วยคดี และประสบการณ6การทำงาน ซึ่งเป�นแบบสอบถามขDอมูลทั่วไปหรือปKจจัยสNวนบุคคลของผูDตอบ

แบบสอบถาม เป�นคำถามปลายป ด (Closed-end Question) มีคำตอบแบบเลือกตอบ (Check List) คือ การใหDเลือกคำตอบ

ใหDตรงกับสภาพความเป�นจริง ไดDแกN เพศ ชNวงอายุ ระดับการศึกษา การปฏิบัติงาน และจำนวนประสบการณ6ในการปฏิบัติ

หนDาที่/คด ี

 สNวนที่ 2 ความรูDความเขDาใจเกี่ยวกับวัตถุพยานและบทบาทหนDาที่ของพยาบาลที่มีตNองานทางนิติเวชและ

นิติวิทยาศาสตร6 มีลักษณะเป�นคำถามเลือกตอบ 2 ตัวเลือก คือ ใชNหรือไมNใชN 

 สNวนที่ 3 ความคิดเห็นเกี่ยวกับปKญหาและอุปสรรคตNอการปฏิบัติงานดDานนิติเวช และนิติวิทยาศาสตร6           

มีลักษณะเป�นการแสดงความคิดเห็น 4 ตัวเลือก 
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 สำหรับขDอคำถามสNวนที่ 3 เป�นลักษณะแบบสอบถามปลายป ด (Close Questionnaire) และใหDผูDตอบ

แบบสอบถามเลือกตอบเพียงขDอละ 1 ตัวเลือกเทNานั้น ลักษณะของคำถามเป�นคำถามแบบมาตรประมาณคNา (Rating Scales) 

ตามแบบของลิเคิร6ท (Likert Scale) ซึ่งเป�นระดับความรูDความเขDาใจความคิดเห็นเกี่ยวกับปKญหาและอุปสรรคตNอการ

ปฏิบัติงานดDานนิติเวชและนิติวิทยาศาสตร6ในดDานตNาง ๆ โดยมีเกณฑ6ในการใหDคะแนนดังนี้  

   5 มากที่สุด หมายถึง ความรูDความเขDาใจระดับมากที่สุด 

   4 มาก  หมายถึง ความรูDความเขDาใจระดับมาก 

   3 ปานกลาง หมายถึง  ความรูDความเขDาใจระดับปานกลาง  

   2 นDอย  หมายถึง  ความรูDความเขDาใจระดับนDอย  

   1 นDอยที่สุด หมายถึง ความรูDความเขDาใจระดับนDอยที่สุด  

สำหรับเกณฑ6ในการแปลผลระดับคNาเฉลี่ยสNวนที่ 2 ผูDวิจัยใชDเกณฑ6ของเบสต6 ซึ่งมีเกณฑ6ดังนี้ 

คNาเฉลี่ย 4.21 – 5.00 หมายถึง มีระดับความรูDความเขDาใจมากที่สุด 

คNาเฉลี่ย 3.41 – 4.20 หมายถึง  มีระดับความรูDความเขDาใจมาก 

คNาเฉลี่ย 2.61 – 3.40 หมายถึง มีระดับความรูDความเขDาใจปานกลาง 

คNาเฉลี่ย 1.81 – 2.60 หมายถึง มีระดับความรูDความเขDาใจนDอย 

คNาเฉลี่ย 1.00 – 1.80 หมายถึง มีระดับความรูDความเขDาใจนDอยที่สุด 

 สNวนที่ 4 คำถามแสดงความคิดเห็นของเจDาหนDาที่กลุNมงานนิติเวชศาสตร6เกี่ยวกับการแกDปKญหาและอุปสรรค

ในการปฏิบัติงาน ทางดDานนิติเวชและนิติวิทยาศาสตร6เป�นลักษณะคำถามปลายเป ด โดยใชDเกณฑ6การประเมินผล คือผูDมี

คะแนนการตอบคำถาม > 90% ถือวNาอยูNเกณฑ6ดีมาก, ผูDที่มีคะแนน การตอบคำถาม > 80 – 90% อยูNในเกณฑ6ดี ผูDที่มีคะแนน

การตอบคำถาม 70 – 80 อยูNในเกณฑ6ปานกลาง และผูDที่มีคะแนนเฉลี่ย < 70% อยูNในการเกณฑ6นDอย เนื่องจากเจDาหนDาที่     

กลุNมงานนิติเวชศาสตร6เป�นวิชาชีพจำเป�นตDองมีความรูDความชำนาญคNอนขDางสูงเพื่อการดูแลผูDป�วยไดDอยNางมีประสิทธิภาพและ

ปลอดภัย 

3. การเก็บรวบรวมขXอมูลเชิงปริมาณ 

    1. ดำเนินการขอหนังสือจากหลักสูตรวิทยาศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชานิติวิทยาศาสตร6 มหาวิทยาลัยราชภัฏ

สวนสุนันทา เรื่องขอความอนุเคราะห6การเก็บรวบรวมขDอมูลจากหนNวยงานของผูDตอบแบบสอบถาม และนำหนังสือขอความ

อนุเคราะห6การเก็บรวบรวมขDอมูลจากหนNวยงานของผูDตอบแบบสอบถามที่ไดDรับจากหลักสูตรวิทยาศาสตรมหาบัณฑิต 

สาขาวิชานิติวิทยาศาสตร6 มหาวิทยาลัยราชภัฏสวนสุนันทาสNงถึงหนNวยงานของผูDตอบแบบสอบถาม และทำการเก็บขDอมูลดDวย

ตนเอง เพื่ออธิบายวัตถุประสงค6ในการทำวิจัยและขอความรNวมมือในการตอบแบบสอบถาม 

4. การวิเคราะหDขXอมูลเชิงปริมาณ 

    จากนั้นนำขDอมูลที่เก็บรวบรวมไดDในรูปแบบของแบบสอบถาม ทำการวิเคราะห6เพื่อแสดงลักษณะขDอมูลของกลุNม

ตัวอยNางและแจกแจงลักษณะของตัวแปร โดยใชDสถิติเชิงพรรณนา ไดDแกN คNาความถี่ คNารDอยละ คNาเฉลี่ย คNาเบี่ยงเบนมาตรฐาน 

(Standard Deviation: SD) และนำเสนอขDอมูลดDวยตารางและคำบรรยาย 

  

ผลการวิจัย 

 สำหรับผลการวิจัยเชิงปริมาณผูDวิจัยไดDนำเสนอผลการวิเคราะห6ขDอมูลปKจจัยสNวนบุคคลของผูDตอบแบบสอบถามและ

ขDอมูลเบือ้งตDนของตัวแปร ดังนี้ 
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ตารางที่ 2 จำนวนและรDอยละของกลุNมตัวอยNางจำแนกตามปKจจัยสNวนบุคคล 

ขDอมูลปKจจัยสNวนบุคคลของผูDตอบแบบสอบถาม จำนวน รDอยละ 

เพศ   

 ชาย 28 11.67 

 หญิง 212 88.33 

อาย ุ   

 21 – 30 ป� 9 3.75 

 31 – 40 ป� 92 38.33 

 41 – 50 ป� 123 51.25 

 51 ป�ขึ้นไป 16 6.67 

ระดับการศึกษา   

 ต่ำกวNาปริญญาตรี 1 0.42 

 ปริญญาตรี 78 32.50 

 ปริญญาโท 117 48.75 

 ปริญญาเอก 44 18.33 

การปฏิบัติงาน   

 แพทย6ผNาพิสูจน6 61 25.42 

 พยาบาลนิติเวช 88 36.67 

 เจDาหนDาที่กลุNมงานนิติเวช 91 37.92 

จำนวนประสบการณ6ในการปฏิบัติหนDาที่/คดี   

 ระหวNาง 1 – 5 ป� 90 37.50 

 ระหวNาง 6 – 10 ป� 112 46.67 

 มากกวNา 10 ป�ขึ้นไป 38 15.83 

หนNวยงานที่สังกัด   

 โรงพยาบาลศิริราช 48 20.00 

 โรงพยาบาลพระมงกุฎเกลDา 10 4.17 

 โรงพยาบาลจุฬาลงกรณ6 สภากาชาดไทย 53 22.08 

 โรงพยาบาลกลาง สำนักการแพทย6 กรุงเทพมหานคร 16 6.67 

 สถาบันนิติวิทยาศาสตร6 14 5.83 

 สถาบันนิติเวชศาสตร6 โรงพยาบาลตำรวจ 99 41.25 

 

จากตารางที่ 2 สามารถสรุปปKจจัยสNวนบุคคลของกลุNมตัวอยNางเจDาหนDาที่กลุNมงานนิติเวชศาสตร6 จำนวน 240 คน 

ดังนี้ 

  1. เพศ พบวNากลุNมตัวอยNางสNวนใหญNเป�นเพศหญิง จำนวน 212 คน คิดเป�นรDอยละ 88.33 และเพศชาย

จำนวน 28 คน คิดเป�นรDอยละ 11.67 
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  2. อายุ พบวNากลุNมตัวอยNางสNวนใหญNมีอายุระหวNาง 41 - 50 ป� คิดเป�นรDอยละ 51.25 รองลงมาคือชNวงอายุ

ระหวNาง 31 – 40 ป� คิดเป�นรDอยละ 38.33 และชNวงอายุที่มีจำนวนนDอยที่สุด คือระหวNาง 21 – 30 ป� คิดเป�นรDอยละ 3.75 

  3. ระดับการศึกษา พบวNากลุNมตัวอยNางสNวนใหญNมีระดับการศึกษาระดับปริญญาโท จำนวน 117 คน        

คิดเป�นรDอยละ 48.75 รองมา คือการศึกษาระดับปริญญาตรี จำนวน 78 คน คิดเป�นรDอยละ 32.50 และระดับการศึกษาที่มี

จำนวนนDอยที่สุด คือระดับต่ำกวNาปริญญาตรี จำนวน 1 คน คิดเป�นรDอยละ 0.42  

  4. การปฏิบัติงาน พบวNากลุNมตัวอยNางสNวนใหญNปฏิบัติงานเป�นเจDาหนDาที่กลุNมงานนิติเวช จำนวน 91 คน  

คิดเป�นรDอยละ 37.92 รองลงมา คือปฏิบัติงานเป�นพยาบาลนิติเวช จำนวน 88 คน คิดเป�นรDอยละ 36.67 และการปฏิบัติงาน

จำนวนนDอยที่สุด คือปฏิบัติงานแพทย6ผNาพิสูจน6 จำนวน 61 คน คิดเป�นรDอยละ  25.42  

  5.จำนวนประสบการณ6ในการปฏิบัติหนDาที่/คดี พบวNากลุNมตัวอยNางสNวนใหญNมีจำนวนประสบการณ6ในการ

ปฏิบัติหนDาที่/คดี ระหวNาง 6 – 10 ป� จำนวน 112 คน คิดเป�นรDอยละ 46.67 รองลงมา คือจำนวนประสบการณ6ในการปฏิบัติ

หนDาที่/คดีระหวNาง 1 – 5 ป� จำนวน  90 คน คิดเป�นรDอยละ 37.50 และจำนวนประสบการณ6ในการปฏิบัติหนDาที่/คดี        

จำนวนนDอยที่สุด คือมากกวNา 10 ป�ขึ้นไป จำนวน 38 คน คิดเป�นรDอยละ 15.83  

  6. หนNวยงานที่สังกัด พบวNากลุNมตัวอยNางสNวนใหญNมีหนNวยงานที่สังกัด คือสถาบันนิติ เวชศาสตร6 

โรงพยาบาลตำรวจ จำนวน 99 คน คิดเป�นรDอยละ 41.25 รองลงมา คือโรงพยาบาลจุฬาลงกรณ6 สภากาชาดไทย จำนวน 53 

คน คิดเป�นรDอยละ 20.08 และหนNวยงานที่สังกัดที่มีกลุNมตัวอยNางนDอยที่สุด คือสถาบันนิติวิทยาศาสตร6 จำนวน 14 คน คิดเป�น

รDอยละ 5.83 

ตารางที่ 3 ผลรวมความคิดเห็นเกี่ยวกับปKญหาและอุปสรรคตNอการปฏิบัติงานดDานนิติวิทยาศาสตร6 

ความคิดเห็นเกี่ยวกับปKญหาและอุปสรรคตNอการปฏิบัติงานดDาน

นิติวิทยาศาสตร6 
Mean S.D. ระดับความรูDความเขDาใจ 

ดDานบุคลากร 4.48 0.38 มากทีสุ่ด 

ดDานการปฏิบัติงาน 4.38 0.29 มากที่สุด 

ดDานรายไดDและคNาตอบแทน 4.08 0.48 มาก 

รวม 4.32 0.25 มากที่สุด 

 

จากตารางที่ 3 ผลรวมความคิดเห็นเกี่ยวกับปKญหาและอุปสรรคตNอการปฏิบัติงานดDานนิติวิทยาศาสตร6 พบวNาความรูD

ความเขDาใจในระดับมากที่สุด ไดDแกN ความคิดเห็นเกี่ยวกับปKญหาและอุปสรรคตNอการปฏิบัติงานดDานนิติวิทยาศาสตร6         

ดDานบุคลากร มีคNาเฉลี่ย 4.48 สNวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน (S.D.) เทNากับ 0.38 และความคิดเห็นเกี่ยวกับปKญหาและอุปสรรคตNอ

การปฏิบัติงานดDานนิติวิทยาศาสตร6ดDานการปฏิบัติงาน มีคNาเฉลี่ย 4.38 สNวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน (S.D.) เทNากับ 0.29 และ

ความรูDความเขDาใจระดับมาก ไดDแกN ความคิดเห็นเกี่ยวกับปKญหาและอุปสรรคตNอการปฏิบัติงานดDานนิติวิทยาศาสตร6ดDานรายไดD       

และคNาตอบแทน มีคNาเฉลี่ย 4.08 สNวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน (S.D.) เทNากับ 0.48 สNวนของระดับความรูDความเขDาใจในภาพรวม       

พบวNาอยูNในระดับความรูDความเขDาใจมากที่สุด มีคNาเฉลี่ย 4.23 สNวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน (S.D.) เทNากับ 0.25 
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ตารางที่ 4 คNาเฉลี่ย สNวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน และระดับความคิดเห็นเกี่ยวกับปKญหาและอุปสรรคตNอการปฏิบัติงาน   

   ดDานนิติวิทยาศาสตร6จำแนกรายขDอ ดังนี้ 

ความคิดเห็นเกี่ยวกับปKญหาและอุปสรรคตNอการปฏิบัติงานดDาน                                      

นิติวิทยาศาสตร6 

Mean S.D. ระดับความรูD

ความเขDาใจ 

ดDานบุคลากร 4.48 0.38 มากทีสุ่ด 

1. แพทย6และเจDาหนDาที่ผูDปฏิบัติงานในโรงพยาบาล มีจำนวนไมNเพียงพอตNอการปฏิบัติงาน 4.68 0.50 มากที่สุด 

2. ความชำนาญของแพทย6และเจDาหนDาที่ปฏิบัติงานในโรงพยาบาล มีผลตNอการปฏิบัติงานดDาน

นิติเวชและนิติวิทยาศาสตร6 

4.45 0.55 มากที่สุด 

3. ประสบการณ6ในการทำงานมีผลตNอการปฏิบัติงานดDานนิติวิทยาศาสตร6 4.49 0.60 มากที่สุด 

4. การอบรมทบทวนความรูDอยNางสม่ำเสมอมีผลตNอการปฏิบัติงานดDานนิติเวชและนิติวิทยาศาสตร6 4.35 0.66 มากที่สุด 

5. การบริหารจัดการบุคคลากรใหD เหมาะสมมีผลตNอการปฏิบัติงานดDานนิติ เวชและนิติ

วิทยาศาสตร6 

4.42 0.66 มากที่สุด 

 

ดDานการปฏิบัติงาน 4.38 0.29 มากที่สุด 

1. ในกรณีออกตรวจนอกสถานที่เจDาหนDาที่ตำรวจใหDความสำคัญกับการรักษาสถานที่เกิดเหตุ

มากกวNาเมื่อกNอนอยNางถูกตDองตามมาตรฐาน 

4.49 0.61 มากที่สุด 

2. เจDาหนDาที่ผูDปฏิบัติงานขาดความรูDความเขDาใจในการแยกแยะวัตถุพยาน การเก็บรวบรวมและ

รักษาสภาพวัตถุพยานเมื่อพบ 

4.37 0.60 มากที่สุด 

3. เจDาหนDาที่ที่นำสNงผูDป�วยหรือสิ่งสNงตรวจ อาจทำใหDเกิดบาดแผลและการบาดเจ็บเพิ่มเติมจนทำ

ใหDหลักฐานสูญหายและถูกทำลายไดDโดยคาดไมNถึง 

4.45 0.64 มากที่สุด 

4. หนNวยนิติเวชของโรงพยาบาลมีการใหDคำปรึกษา อบรมทางดDานการตรวจพิสูจน6 และแนวทาง

การปฏิบัติงานที่นิติเวชศาสตร6ของโรงพยาบาลเสมอ 

4.49 0.58 มากที่สุด 

5. หนDาที่สำคัญของเจDาหนDาที่ตNอนิติเวช คือ การตรวจและบันทึกลักษณะบาดแผลของผูDป�วยคดี 

โดยมีแบบฟอร6มการบันทึกที่ชัดเจน 

4.44 0.58 มากที่สุด 

6. วิธีการเก็บวัตถุพยานจากในสถานที่เกิดเหตุแตNละชนิด เชNน คราบเลือด คราบอสุจิ คราบเขมNา

ป§น  มีวิธีการเก็บไมNแตกตNางกัน 

4.36 0.57 มากที่สุด 

7. การเก็บวัตถุพยานควรหลีกเลี่ยงการจับตDองวัตถุพยานโดยตรงและควรใสNถุงมือขณะเก็บ 4.26 0.64 มากที่สุด 

8. ผลการตรวจทางหDองปฏิบัติการออกลNาชDาไมNทันตามเวลาที่กำหนด 4.27 0.65 มากที่สุด 

9. เพื่อประโยชน6ตNอรูปคดีในขณะนำสNงโรงพยาบาลควรใหDตำรวจหรือญาติไปกับคนเจ็บ 4.25 0.65 มากที่สุด 

ดDานรายไดDและคNาตอบแทน 4.08 0.48 มาก 

1. คNาตอบแทน (เงินเดือน, เงินประจำตำแหนNง) ที่ไดDรับเหมาะสมกับการปฏิบัติหนDาที่ และคNา

ครองชีพในสถานการณ6ปKจจุบัน 

4.03 0.77 มาก 

2. คNาตอบแทนพิเศษ (เงินคNาทำงานลNวงเวลา) ไดDรับไมNครบถDวน สม่ำเสมอ และไมNตรงตNอเวลา 3.95 0.70 มาก 

3. จัดกิจกรรมระดมผูDที่มีความคิดสรDางสรรค6ใหDรNวมกันสรDางระบบการทำงานที่เปลี่ยนรูปแบบมา

สูNการใชDนวัตกรรมอยNางจริงจัง 

3.99 0.75 มาก 

4. การเพิ่มเงินคNาตอบแทนพิเศษ (คNาตรวจศพ, ลNวงเวลา) จะทำใหDมีแรงจูงใจในการทำงาน     

มากขึ้น 

3.98 0.71 มาก 
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จากตารางที่ 4 พบวNาสNวนใหญNมีความรูDความเขDาใจในระดับมากที่สุด โดยขDอมูลที่มีคNาเฉลี่ยสูงที่สุด คือดDานบุคลากร 

มีคNาเฉลี่ย 4.48 สNวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน (S.D.) เทNากับ 0.38 รองลงมา คือดDานการปฏิบัติงาน มีคNาเฉลี่ย 4.38 สNวนเบี่ยงเบน

มาตรฐาน (S.D.) เทNากับ 0.29 และขDอมูลที่มีคNาเฉลี่ยนDอยที่สุด คือ ดDานรายไดDและคNาตอบแทนมีคNาเฉลี่ย 4.08 สNวนเบี่ยงเบน

มาตรฐาน (S.D.) เทNากับ 0.48 และมีระดับความคิดเห็น คือความรูDความเขDาใจระดับมาก 

 เมื่อพิจารณาระดับความคิดเห็นเกี่ยวกับปKญหาและอุปสรรคตNอการปฏิบัติงานดDานนิติวิทยาศาสตร6 พบวNา 

      1) ดDานบุคลากร พบวNากลุNมตัวอยNางมีระดับความคิดเห็นมากที่สุด ไดDแกN แพทย6และเจDาหนDาที่ผูDปฏิบัติงาน          

ในโรงพยาบาลมีจำนวนไมNเพียงพอตNอการปฏิบัติงาน คNาเฉลี่ย 4.68 สNวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน (S.D.) เทNากับ 0.50 รองลงมา คือ

ประสบการณ6ในการทำงานมีผลตNอการปฏิบัติงานดDานนิติวิทยาศาสตร6 คNาเฉลี่ย 4.49 สNวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน (S.D.) เทNากับ 

0.60 และความชำนาญของแพทย6และเจDาหนDาที่ปฏิบัติงานในโรงพยาบาลมีผลตNอการปฏิบัติงานดDานนิติ เวช และ              

นิติวิทยาศาสตร6 คNาเฉลี่ย 4.45 สNวนเบีย่งเบนมาตรฐาน (S.D.) เทNากับ 0.55 ตามลำดับ 

     2) ดDานการปฏิบัติงาน กลุNมตัวอยNางมีระดับความคิดเห็นมากที่สุด คือ หนNวยนิติเวชของโรงพยาบาลมีการใหD

คำปรึกษา อบรมทางดDานการตรวจพิสูจน6 และแนวทางการปฏิบัติงานที่นิติเวชศาสตร6ของโรงพยาบาลเสมอ คNาเฉลี่ย 4.49 

สNวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน (S.D.) เทNากับ 0.58 และในกรณีออกตรวจนอกสถานที่เจDาหนDาที่ตำรวจใหDความสำคัญกับการรักษา

สถานที่เกิดเหตุมากกวNาเมื่อกNอนอยNางถูกตDองตามมาตรฐาน รองลงมา คือเจDาหนDาที่ที่นำสNงผูDป�วยหรือสิ่งสNงตรวจ อาจทำใหDเกิด

บาดแผลและการบาดเจ็บเพิ่มเติมจนทำใหDหลักฐานสูญหายและถูกทำลายไดDโดยคาดไมNถึง และหนDาที่สำคัญของเจDาหนDาที่      

ตNอนิติเวช คือการตรวจและบันทึกลักษณะบาดแผลของผูDป�วยคดี โดยมีแบบฟอร6มการบันทึกที่ชัดเจน คNาเฉลี่ย 4.44           

สNวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน (S.D.) เทNากับ 0.58 ตามลำดับ 

    3) ดDานรายไดDและคNาตอบแทน กลุNมตัวอยNางมีระดับความคิดเห็นมากที่สุด คือ คNาตอบแทน (เงินเดือน, เงินประจำ

ตำแหนNง) ที่ไดDรับเหมาะสมกับการปฏิบัติหนDาที่ และคNาครองชีพในสถานการณ6ปKจจุบัน คNาเฉลี่ย 4.03 สNวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน 

(S.D.) เทNากับ 0.77 รองลงมา คือจัดกิจกรรมระดมผูDที่มีความคิดสรDางสรรค6ใหDรNวมกันสรDางระบบการทำงานที่เปลี่ยนรูปแบบ  

มาสูNการใชDนวัตกรรมอยNางจริงจัง คNาเฉลี่ย 3.99 สNวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน (S.D.) เทNากับ 0.75 และการเพิ่มเงินคNาตอบแทน

พิเศษ (คNาตรวจศพ, ลNวงเวลา) จะทำใหDมีแรงจูงใจในการทำงานมากขึ้น คNาเฉลี่ย 3.98 สNวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน (S.D.) เทNากับ 

0.71 ตามลำดับ 

 

สรุปผลการวิจัย 

 1. ป`จจัยส'วนบุคคลของกลุ'มตัวอย'าง  

    จากการศึกษาวิจัยโดยมีกลุNมตัวอยNาง คือเจDาหนDาที่กลุNมงานนิติเวชศาสตร6ของโรงพยาบาลที่ทำงานเกี่ยวกับ      

การเก็บพยานหลักฐานทางนิติวิทยาศาสตร6จำนวน 240 คน พบวNากลุNมตัวอยNางสNวนใหญNเป�นเพศหญิง จำนวน 212 คน           

คิดเป�นรDอยละ 88.33 และเพศชายจำนวน 28 คน คิดเป�นรDอยละ 11.67 กลุNมตัวอยNางสNวนใหญNมีอายุระหวNาง 41 – 50 ป�             

คิดเป�นรDอยละ 51.25 สNวนใหญNมีระดับการศึกษาระดับปริญญาโท จำนวน 117 คน คิดเป�นรDอยละ 48.75 กลุNมตัวอยNาง         

สNวนใหญNปฏิบัติงานเป�นเจDาหนDาที่กลุNมงานนิติเวช จำนวน 91 คน คิดเป�นรDอยละ 37.92 ดDานจำนวนประสบการณ6ในการ

ปฏิบัติหนDาที่/คดี พบวNากลุNมตัวอยNางสNวนใหญNมีจำนวนประสบการณ6ในการปฏิบัติหนDาที่/คดี ระหวNาง 6 – 10 ป� จำนวน 112 

คน คิดเป�นรDอยละ 46.67 และ พบวNากลุNมตัวอยNางสNวนใหญNมีหนNวยงานที่สังกัด คือ สถาบันนิติเวชศาสตร6 โรงพยาบาลตำรวจ 

จำนวน 99 คน คิดเป�นรDอยละ 41.25  
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 2. ความรูX ความเขXาใจเกี่ยวกับวัตถุพยานและบทบาทหนXาที่ของเจXาหนXาที่กลุ'มงานนิติเวชที่มีต'องานทางนิติเวช

และนิติวิทยาศาสตรD 

     จากการศึกษา พบวNากลุNมตัวอยNางสNวนใหญNมีความรูD ความเขDาใจ วNาบุคลากรที่มีหนDาที่ในการเก็บพยานหลักฐาน

ตDองมีองค6ความรูDดDานนิติวิทยาศาสตร6 จำนวน 238 คน คิดเป�นรDอยละ 99.17, หนNวยงานที่มีหนDาที่ตรวจพิสูจน6ควรมีการ

กำหนดแนวทางการตรวจพิสูจน6ที่ชัดเจน จำนวน 225 คน คิดเป�นรDอยละ 93.75, ในการบันทึกการปฏิบัติงานของหนNวยงาน      

มีแบบฟอร6มการจดบันทึกรายการตรวจพิสูจน6อยNางชัดเจนและครบถDวน จำนวน 218 คน คิดเป�นรDอยละ 90.83, บุคลากรตDอง

ความรูDความเขDาใจในการแยกแยะวัตถุพยาน การเก็บรวบรวมและรักษาสภาพวัตถุพยานเมื่อพบเห็นอยNางถูกตDองตาม

มาตรฐาน จำนวน 207 คนคิดเป�นรDอยละ 86.25, นิติเวชศาสตร6 เป�นการศึกษาความรูDทางนิติพยาธิวิทยา อันเป�นความรูD 

เกี่ยวกับการเปลี่ยนแปลงของรNางกายและอวัยวะตNาง ๆ เพื่อหาสาเหตุของความผิดปกติของรNางกายและการตาย             

โดยผิดธรรมชาติ จำนวน 194 คน คิดเป�นรDอยละ 80.83, เจDาหนDาที่ไมNไดDมีหนDาที่ในการเก็บหลักฐานทางชีววิทยา เชNน การเก็บ

ตัวอยNาง เลือด ปKสสาวะ อุจจาระ เสDนผม โดยเฉพาะอยNางยิ่งการตรวจและบันทึกบาดแผล เมื่อตรวจพบ จำนวน 199 คน        

คิดเป�นรDอยละ 89.92, กลุNมตัวอยNางมีบทบาทในการดูแลผูDประสบเหตุหรือสิ่งสNงตรวจ โดยประยุกต6ความรูDในการดูแลเบื้องตDน 

จำนวน 186 คน คิดเป�นรDอยละ 77.50, กลุNมตัวอยNางเขDาใจวNานิติวิทยาศาสตร6 คือการประยุกต6ความรูDทางวิทยาศาสตร6            

สาขาตNาง ๆ และหลักกฎหมายมาชNวยในการพิสูจน6หลักฐานและคDนหาความจริงในคดี เพื่อชNวยในการสืบสวนสอบสวน         

ตามกระบวนการยุติธรรม จำนวน 202 คน คิดเป�นรDอยละ 84.17, กลุNมตัวอยNางเขDาใจวNาพยานวัตถุ คือ วัตถุใด ๆ ที่สามารถใชD

เป�นหลักฐานเชื่อมโยงผูDตDองสงสัยอาวุธ เหยื่อในสถานที่เกิดเหตุ โดยแบNงเป�น 2 ประเภท คือ ทางกายภาพและทางชีวภาพ    

พบวNากลุNมตัวอยNางสNวนใหญNตอบใชN จำนวน 206 คน คิดเป�นรDอยละ 85.83, กลุNมตัวอยNางมีการสวมถุงมือ และหนDากากทุกครั้ง        

เพื่อป¨องกันการเกิดรอยนิ้วมือและการปนเป§©อนกNอนการเก็บวัตถุพยานที่ตรวจพบ พบวNากลุNมตัวอยNางสNวนใหญNตอบใชN    

จำนวน 217 คน คิดเป�นรDอยละ 90.42, กลุNมตัวอยNางมีการนำวัตถุพยานที่ตรวจพบบรรจุใสNหีบหNอใหDเรียบรDอย และระบุ

รายละเอียดของวัตถุพยานที่ตรวจพบประกอบดDวย ชื่อ/รหัสผูDประสบเหตุ สิ่งที่ตรวจพบ สถานที่ที่พบวัตถุพยาน วัน เวลา      

ผูDเก็บวัตถุพยาน พบวNากลุNมตัวอยNางสNวนใหญNตอบใชN รDอยละ 93.33  

 3. ความคิดเห็นเกี่ยวกับป`ญหาและอุปสรรคต'อการปฏิบัติงานดXานนิติวิทยาศาสตรD 

     จากการศึกษา พบวNาระดับความรูDความเขDาใจและระดับความคิดเห็นเกี่ยวกับปKญหาและอุปสรรคตNอการ

ปฏิบัติงานดDานนิติวิทยาศาสตร6 ที่มีความรูDความเขDาใจในระดับมากที่สุด ไดDแกN ดDานบุคลากร มีคNาเฉลี่ย 4.48 สNวนเบี่ยงเบน

มาตรฐาน (S.D.) เทNากับ 0.38 และดDานการปฏิบัติงาน มีคNาเฉลี่ย 4.38 สNวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน (S.D.) เทNากับ 0.29 และ

ความรูDความเขDาใจระดับมาก ไดDแกN ดDานรายไดDและคNาตอบแทน มีคNาเฉลี่ย 4.08 สNวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน (S.D.) เทNากับ 0.48 

สNวนของระดับความรูDความเขDาใจในภาพรวม พบวNาอยูNในระดับความรูDความเขDาใจมากที่สุด มีคNาเฉลี่ย 4.23 สNวนเบี่ยงเบน

มาตรฐาน (S.D.)  เทNากับ 0.25 

 

อภิปรายผล 

     ระดับความรูDความเขDาใจและระดับความคิดเห็นเกี่ยวกับปKญหาและอุปสรรคตNอการปฏิบัติงานดDาน                       

นิติวิทยาศาสตร6ที่มีความรูDความเขDาใจในระดับมากที่สุด ไดDแกN ดDานบุคลากร มีคNาเฉลี่ย 4.48 สNวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน (S.D.) 

เทNากบั 0.38 และดDานการปฏิบัติงานมีคNาเฉลี่ย 4.38 สNวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน (S.D.) เทNากับ 0.29 และความรูDความเขDาใจระดับ

มาก ไดDแกN ดDานรายไดDและคNาตอบแทน มีคNาเฉลี่ย 4.08 สNวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน (S.D.) เทNากับ 0.48 สNวนระดับความรูD        

ความเขDาใจในภาพรวม พบวNาอยูNในระดับความรูDความเขDาใจมากที่สุด มีคNาเฉลี่ย 4.23 สNวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน (S.D.) เทNากับ 

0.25 ซึ่งสอดคลDองกับการศึกษาของ จิตรภากร ภักดี, ณิช วงศ6สNองจDา และณรงค6 กุลนิเทศ พ.ศ. 2563 ไดDศึกษาปKญหาและ

อุปสรรคในการปฏิบัติงานดDานการรับฟKงพยานหลักฐานทางนิติวิทยาศาสตร6ของพนักงานสอบสวน : กรณีศึกษา กองบังคับการ
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ตำรวจนครบาล 1 โดยใชDระเบียบวิธีวิจัยเชิงประมาณและเชิงคุณภาพ เป�นการวิจัยเชิงปริมาณกลุNมตัวอยNาง คือพนักงาน

สอบสวนทั้ง 9 สถานีตำรวจในสังกัดกองบังคับการตำรวจนครบาล 1 กรุงเทพมหานคร จำนวน 122 ราย โดยใชDแบบสอบถาม

ในการเก็บรวบรวมขDอมูล สถิติที่ใชDในการวิเคราะห6ขDอมูล คือ ความถี่ คNารDอยละ คNาเฉลี่ยเลขคณิต สNวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน       

ซึ่งทดสอบความแตกตNางอยNางมีนัยสำคัญทางสถิติที่ระดับ 0.05 ผลการวิจัย พบวNาระดับความคิดเห็นที่มีตNอปKญหาและ

อุปสรรคในการปฏิบัติงานดDานการรับฟKงพยานหลักฐานทางนิติวิทยาศาสตร6ของพนักงานสอบสวน โดยภาพรวมอยูNใน       

ระดับมาก คือดDานความรูDในการพิสูจน6หลักฐานทางนิติวิทยาศาสตร6 ดDานความนNาเชื่อถือของพยานหลักฐาน 

  

ขXอเสนอแนะ 

 ขXอเสนอแนะที่ไดXจากการวิจัย  

 ควรมีการจัดอบรมความรูDทางดDานนิติเวชเกี่ยวกับหลักการเก็บวัตถุพยานในสถานที่เกิดเหตุใหDกับเจDาหนDาที่          

ที่เกี่ยวขDองเพิ่มเติมเพื่อสามารถนำความรูDความเขDาใจทางนิติเวชศาสตร6มาใชDในการอำนวยความยุติธรรมไดDอยNางเต็ม

ประสิทธิภาพ  

 ขXอเสนอแนะในการวิจัยครั้งต'อไป 

 ควรศึกษากลยุทธ6การพัฒนางานดDานนิติเวชศาสตร6และนิติวิทยาศาสตร6ในโรงพยาบาล หรือกลุNมงานอื่น ๆ          

ที่เกี่ยวขDองเพิ่มเติม เพื่อใหDครอบคลุมถึงประเด็นหรือขDอมูลงานดDานนิติเวชศาสตร6และนิติวิทยาศาสตร6ในโรงพยาบาล เนื่องจาก

การทำงานของแตNละหนNวยงานมีความแตกตNางกัน 
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